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RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2025 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE
SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
INVESTIGACION DE 1 INVESTIGADOR/A Y 3 TECNICOS/AS DE APOYO A LA INVESTIGACION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA O DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION
EXTERNA O FINANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD O DE CARACTER TEMPORAL VINCULADAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La seleccion y contratacion de personal investigador/técnico/a de apoyo a la investigacion por contrato
indefinido con caracter temporal con las categorias, jornadas y duracion que se detallan en cada una
de las plazas relacionadas en el Anexo |.

2. REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

Para ser admitidos como participantes en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

e Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores.

o Lafirma del contrato para las personas extranjeras (tanto extracomunitarios residentes
como no residentes) que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, resulten
adjudicatarias de un contrato, estara condicionada a la obtencion de la preceptiva
autorizacion para trabajar conforme a la legislacion vigente

e Edad: tener cumplidos 16 afios.
e (Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
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haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

e Titulacion: Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos
requeridos en los distintos perfiles exigidos en cada plaza.

3. SOLICITUDES DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

o Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la convocatoria.

e La solicitud estara disponible en la sede electronica de la Universidad Auténoma de Madrid,
accediendo al enlace siguiente: https://www.uam.es/uam/investigacion/investigar-uam

e La presentacion de solicitud se iniciara, pulsando sobre el botdn “Iniciar tramite online” y se
compondré de tres fases: |dentificacién, Cumplimentacion de la solicitud y Registro.

Fases de identificacion:

- Para aquellos que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Autonoma de Madrid y, por
tanto, dispongan de una direccion de correo electrénico perteneciente al dominio “@uam.es”,
deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

- Siel aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

o Los interesados que dispongan de un certificado electrdnico, o cualquier otro sistema de
identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas,
deberan utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

o El resto de los interesados que no puedan utilizar los métodos de identificacion
anteriores podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS).
En este registro se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y
contrasefia con los que podran acceder a la sede electronica para presentar la solicitud,
adjuntar documentacion y consultar el estado de tramitacién de la misma. La emisidn
de las credenciales y la inclusion en el RUS no suponen el reconocimiento por parte de
la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos al interesado, resultando éste
responsable de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esta disponible en
internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del
RUS” que se encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para obtener
un usuario y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un
usuario del RUS activo, accederan al enlace donde esta disponible la solicitud, iniciando el
tramite mediante la introduccién del usuario y contrasefia obtenidos en el RUS en el “Acceso
con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacion de la solicitud:

- Los interesados dispondran de las instrucciones para completar el tramite electronico en la
seccion de “Ayuda’. El formulario de solicitud se cumplimentara segun se indica a continuacion:
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- Enla seccion “Documentos” se encuentran los siguientes apartados:

o “Documentos relacionados con este tramite”: En este apartado deberan
cumplimentar y anexar la siguiente documentacion:

= “Solicitud Personal Investigacion con cargo a proyectos”: Se incluiran en
la secciéon “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo
obligatorios aquellos resaltados en color rojo.

= “Curriculum Vitae”: Se adjuntara el Curriculum del candidato.
o “Documentos anexados en el expediente durante la tramitacion actual”
= OTROS MERITOS EVALUABLES EN LA CONVOCATORIA
Esta documentacion habra que presentarse en formato PDF.

Fase de registro:

- La solicitud de participacion se presentara en el Registro Electronico de la Universidad
Autéonoma de Madrid por lo que los interesados deberan seguir las instrucciones que se le
indican en la pantalla en la seccién de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la Sede
Electronica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha
sido registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado correctamente todas
las fases del proceso de solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion definitiva del aspirante en el
proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, 0 a peticién de los interesados.

4. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones o
alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo en el espacio web de INVESTIGAR EN LA UAM

5. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE VALORACION DE
LAS SOLICITUDES

La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la
confidencialidadde los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

El investigador responsable emitird un informe no vinculante donde se incluird una lista priorizada de
los aspirantes de acuerdo con los méritos a valorar del perfil de la plaza correspondiente, indicando los
porcentajes asignados a cada mérito.

Dicho informe se enviara en formato PDF a la Comisién de Valoracién en 3 dias habiles desde que
reciba la documentacion presentada por las personas candidatas.


https://www.uam.es/uam/investigacion/ofertas-empleo
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La Comision podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacion
presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

Realizada la valoracion emitida por el Investigador Principal, la Comisién de Valoracién realizara la
propuesta de contratacion, siendo la Rectora el 6rgano competente para dictar la Resolucion de la
convocatoria.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o mayor a cinco (5) seran parte de los suplentes
para la posible sustitucion, a solicitud del investigador principal, si la persona seleccionada renuncia en
cualquier momento de duracidn del contrato, 0 a su incorporacion.

5.1. Composicion de la Comision de Valoracion:

La evaluacién sera realizada por una Comisién de Valoracion, que se compondra de los siguientes
miembros:

- Presidencia: Daniel Jaque Garcia

- Vocal 1: Regina Garcia Beato

- Vocal 2: Jesus Maria Lobato de Ruiloba

- Secretario: Angel Vidal Fernandez

- Secretaria suplente: Personal de la Seccion de Contratacion de Personal Investigador de la UAM.

6. ADJUDICACION DE LA PLAZA Y FIRMA DEL CONTRATO

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos, sera contratado, mediante contrato temporal en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia o indefinido al amparo de lo que establece en el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

No se podra formalizar un mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El adjudicatario recibira un correo electronico de la Sede en la que tendra que aceptar o rechazar la plaza.
Seguidamente tendra que subir a la plataforma la documentacién requerida: datos personales, modelo 145y
titulacion requerida. El plazo para adjuntar la documentacion sera de 2 dias habiles a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la resolucién de la convocatoria. Si no contestara en el plazo, se dara un plazo
adicional de 5 dias.

En el caso que el candidato/a propuesto/a no presente la documentacion, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato/a suplente, segun la puntuacion
obtenida en el concurso.
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Desde la Seccidn de Contratacion de Personal de Investigacion se le enviara el contrato o precontrato,
en su caso, para que lo devuelvan firmado digital, 0 en caso de no disponer de firma digital, se personen
en la Seccidn, en todo caso antes del dia de comienzo del contrato.

El candidato/a no se podra incorporar al puesto de trabajo hasta no haber firmado su contrato o
precontrato en su caso.

La retribucion que percibira ellla contratado/a sera el coste bruto mensual que conste en cada una
de las plazas, que incluira la prorrata de las pagas extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23bis, punto 2, en ninglin caso, este contrato formara
parte de la oferta de empleo publico ni de instrumentos similares de gestion de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del TREBEP

La duracién estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada. En todo caso, el contrato
estara vinculado expresamenteal programalproyecto de investigacion que lo sustenta y se extinguird
con el mismo en caso de finalizacidn anterior a la estimada. En ningun caso el contrato suscrito se podra
utilizar para la realizacion de otro proyecto distinto al reflejado en la convocatoria.

Ademas de, por las causas legalmente establecidas, el contrato podra resolverse, igualmente, por la
finalizacion anticipada del proyecto o la falta de financiacion de este.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucién de esta convocatoria sera publicada en el espacio web del Area Investigar en la UAM

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

La Rectora, P.D. El Vicerrector de Politica Cientifica,

Resolucion de 02/07/2021; BOCM de 08/07/2021

Daniel Jaque Garcia
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