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Acta 1/2024. Reunién del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la UAM. Seis de mayo de 2024,
12:00 h. Sala D. Rectorado

Asisten a dicha reunion los siguientes miembros:
Por la Universidad:

Diia. Ana Caro Muiioz (preside la reunién por delegacién del presidente):
D. César Agustin Lopez Santiago

D. Francisco Gallardo Pinto

Dia. Marta M2 Calvo Infante

D. Jesus M2 Lobato de Ruiloba (se concecta por Teams)

Por los sindicatos, como delegados de prevencién:
D. Carlos Blanco Ayuso (CC.00.)

Diia. M2 Paz Cadahia Sanchez (CC.00). Secretaria
Diia. Juncal Infante Sanz (UGT)

D. Mariano Cuenca Alba (UGT)

Como delegados sindicales, con voz y sin voto:
Marta Méndez Camacho
Miguel Angel Rodriguez Cabezas (CSIF)

Por el servicio de prevencion:

Diia. Isabel Martinez Cabezas

Diia. Concepcion Barrio

Dia. Almudena de la Pefia Zamorano

Excusan asistencia:

D. Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez (presidente)
D. Santos Martin Plaza

Diia. Elena Lopez Torres

Cuestiones previas:
Ana Caro informa de la delegacion del presidente para presidir la reunién. Se inicia la sesién
con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del Acta de /a ultima sesion celebrada.

2. Informe del Presidente.

3. Informe de la Directora de coordinacidn de proyectos, patrimonio y prevencion y
salud laborales.

4. Informe de /a actividad desarrollada por el servicio de salud laboral.

5. Informe de la actividad desarrollada por el servicio de prevencion de riesgos
laborales.

6. Ruegos y preguntas.




1.- Aprobacidn, en su caso, del Acta de la ultima sesion celebrada.
Se aprueba el acta por asentimiento.

2.- 3.- Informe del Presidente/Informe de la Directora de coordinacién de proyectos,
patrimonio y prevencion y salud laborales.

Ante la ausencia del presidente, los puntos dos y tres se unifican.

Ana Caro informa de los trabajos realizados en los grupos del CSS: Envié a los miembros los
resimenes de las reuniones de los grupo y comisiones. Cuenta por qué se ha demorado el inicio
de la puesta en marcha de los grupos. Tras la constitucion del comité habia que enviar las
personas que estaban en cada grupo. Se ha tardado porque no llegaban los nombres. Esos
grupos son los que hacen el trabajo diario del CSS. Pide a la secretaria que incluya en este acta
los documentos que elaboré después de las reuniones.

Es importante se apruebe el plan de formacién de este afio. Por problemas personales y de salud
de personas del servicio de prevencion se ha retrasado y por cuestiones econémicas el plan se
ha reducido.

Expone el documento de lo acordado en el grupo de formacion: dos cuestiones importantes. La
primera, lo que se ha programado. Se tiene en cuenta las evaluaciones de las ultimas
formaciones realizadas y las necesidades detectadas. Van a repetir control de ansiedad y
mindfulness. También primeros auxilios, rcp...Van a hacer una edicién en turno de tarde porque
han recibido peticiones. También Formacion online sobre laboratorios, sobre todo para nuevas
incorporaciones. Quedara alojado en UAMx. Han detectado algunas necesidades de formacion:
trabajo en altura (mantenimiento)y equipos de respiracion auténoma (jefe de seguridad).
Riesgos psicosociales: llevamos afios sin hacer evaluacion de riesgos psicosociales. Explica que
nunca se logré hacerlo por las dificultades encontradas. No se podia hacer online.

Han venido trabajando en un proyecto de la universidad de Barcelona. Han participado mas de
200 entidades en las pruebas. Dado que la Auténoma ha participado, el coste seria menor. Sera
online y anénimo. Hicieron una prueba piloto en el SIDI. El resultado fue muy satisfactorio para
todos los participantes. El plan Incluye asistencia técnica, formacién, luego se hara la evaluacién
y ayudaran a la interpretacion de los resultados.

La primera parte estara a finales del 24 y la ultima primeros del 25.

Equipos de respiracion autéonoma: tienen pendiente hablar con el jefe de seguridad para
‘proporcionarla al personal de seguridad de la UAM. Paz Cadahia pregunta si sélo se va a
proporcionar esa formacién al personal de seguridad.

Francisco Gallardo pregunta por qué no se ofrece a las oficinas de informacién. Aimudena de la
Pefia responde que, en caso de incendio, los responsables son seguridad y mantenimiento.
Isabel Martinez explica que no es obligatorio y por qué se compraron (para laboratorios). En
general son para bomberos. Sin embargo, en el cado del trabajo en altura, si se hace, es
obligatorio hacer la formacion.

Marta Calvo aclara que ya lo han hablado y se han despejado las dudas. Es obligatorio que lo
haga todo el servicio de mantenimiento porque todos hacen trabajo en altura.

Sobre el trabajo en altura. El representante de la parte social queria corroborar con los
compafieros de mantenimiento si querian hacerlo y estaban obligados a realizar trabajos en
altura. Todos estdn de acuerdo en hacer el curso en la universidad no el del instituto regional.
Como estdn todos de acuerdo se llevara a cabo.

Pachi, piensa que se deberia dejar abierta a algunos técnicos de laboratorio que hacen revisiones
en azoteas.

Isabel Martinez responde que primero hay que hacer una evaluacion de riesgos.

Juncal Infante opina que primero hay que hacer la evaluacién de riesgos.




Cuando esté hecha la evaluacion, se detectara los compafieros y compafieras que necesitaran
recibir esa formacion.

Francisco Gallardo pide que no se limite a mantenimiento. Ana Caro pide a Francisco Gallardo
su colaboracién para detectar las personas que necesitan hacer la formacion.

Almudena de la Pefia hace constar que, ademas de la formacién, hay que comprar EPIS.

Ana Caro informa que hay 17 personas para las dos primeras ediciones que ofertan 20 plazas.
Cuando se detecten las personas que precisan esa formacion, se valorara una edicién mas. Se
estd aprobando el plan de formacion no la adquisicion de EPIS.

Aprobamos el plan de formacion incluido todo lo comentado en el CSS.

Ana Caro expone que, desde el ultimo CSS no ha habido reuniones de CRUE sostenibilidad (habra
en junio). Informa que han excluido de CRUE al grupo de riesgos laborales. Ahora forman parte
de las gerencias. Se reuniran en junio. Informaran en el CSS de julio.

4.- Informe de la actividad desarrollada por el servicio de salud laboral.

Informa Ana Caro que Raquel Pina, que esta en Medicina, llevaba las instalaciones radiolégicas
en medicina y en el IBB pero estan intentando que colabore en otras competencias del servicio
de prevencion en la facultad. No puede asistir a la reunién pero ha enviado una presentacién
sobre su trabajo. Explica las pruebas y mediciones que se han llevado a cabo en la facultad de
medicina. Hace lo mismo con el centro mixto del IIB. También ha realizado los Informes anuales
y control documental.

Isabel Martinez presenta las actuaciones llevadas a cabo por el servicio. Remarca la evaluacién
realizada para trabajos en altura. Explica en qué consiste y los requisitos que hay que cumplir:
evaluacion de riesgos y recursos preventivos, formacion a los trabajadores, reconocimientos
médicos (no obligatorio) y equipos de proteccién individual.

Pone de manifiesto la cantidad de accidentes que se producen con &cidos en los laboratorios,
caidas por el campus (hay muchas), accidentes in itinere, otros.

Cuenta los problemas para comprar Diphoterine (para evitar las quemaduras) en los
laboratorios, porque sélo hay una empresa. Hay que buscar una solucion.

Explica la retirada de residuos quimicos que se ha reducido bastante. Choca que se gastan mas
dinero cuando se retiran menos productos. Es porque ahora hay més residuos halogenados que
antes y es mas caro.

Es necesario separar los residuos en no halogenados y halogenados ya que los tratamientos
posteriores son diferentes.

Indica como es la nueva segregacion de residuos: los disolventes deben separarse en tres
bidones. Sera obligatorio en todos los laboratorios.

Han adecuado los almacenes de residuos en la facultad de medicina. En el campus todavia no se
ha hecho. ‘
Hace constar la necesidad de reforzar el servicio de recogida de residuos que es de la contrata
de limpieza y la renovacion de las baterias del carro eléctrico.

Almudena de la Pefia explica los presupuestos/gasto del afio pasado y este afio.

Habla de los simula cros realizados: 5. En ciencias juridicas hubo problemas. Las alarmas no
sonaron a la vez en todo el edificio. En Medicina tardaron unos 11 minutos. Las alarmas no
sonaron en toda la facultad. S6lo soné en un departamento.

En Derecho hubo problemas para activar la alarma. Tiempo 11 minutos

En Profesorado no se pudo hacer porque la central de incendios estaba apagada (rota). No se
habia informado por parte de la empresa de mantenimiento.

Escuela Infantil: tiempo de evacuacidon 7 minutos. Ninguna incidencia.

Marta Calvo explica que no se va a prorrogar el contrato de mantenimiento de las alarmas.

Ana Caro opina que son demasiadas las incidencias en todos los simulacros.



Paz Cadahia pregunta si alguna vez se ha realizado un simulacro en la EPS. Responde Aimudena
de la Pefia que se hizo hace mucho tiempo. Lo estan programando pero el centro no lo solicita.
Isabel Martinez dice que la idea es que los centros lo soliciten.

En Econdmicas se hara en septiembre y e profesorado se reintentara.

Almudena de la Pefia cuenta la solucién que se encontré para el acceso de los bomberos en las
facultades antiguas.

Marta Calvo hace constar las dificultades desde el punto de vista arquitectdnico para realizar los
cambios pretendidos en la biblioteca de la Facultad de Medicina.

Ana Caro opina que se pueden incluir las presentaciones como anexo al acta.

Francisco Gallardo pregunta si se reubica a esas personas. Almudena de la Pefia explica las
medidas llevadas a cabo. En ningtin caso se reubicé.

5. Informe del servicio de salud.

Expone Concepcidn Barrio los trabajos realizados en el servicio (anexo)

Ana Caro cuenta lo sucedido con las vacunas de la gripe por una queja de un componente de la
CUCA. Explicé el funcionamiento del servicio de salud a ese respecto. También sobre las
emergencias en el campus.

Juncal Infante pregunta por los reconocimientos uroprostaticos.

8. Ruegos y preguntas:
No hay.

Sin mas asuntos que tratar, termina la reunion a las 14:30 h.

Fdo.: M2 Paz Cadahia Sanchez Fdo.: PA presidente, Ana Caro Mufioz
Secretaria




ANEXO

(000: CARLOS BLANCO. SUPLENTE: PAZCADAHIA

UGT: JUNCAL INFANTE SANZ. SUPLENTE: JUAN ANTONIO GIL FRANCO

CSIF: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CABEZAS, SUPLENTE: SANTOS MARTIN PLAZA

INSTITUCION: MARTA CALVO INFANTE

SPRLYSL_ ISABEL MARTINEZ CABANAS Y CONCEPCION BARRIO JMENO

$e pone en comin eomo Se ha venido funcionando en etanas anterires. Y Se expone, por cada interviniente, sus consideraciones y sus dudas. sabel
expone como se lleva  efecto el trabajo de evacuacion de estos informes.

La idea es coma hacer un seguimiento de cumplimiento de las recomendaciones de los iformes.

Se pone sobre ta mesa hacer un reparto por Informes, que cada miembro del Grupo e vaya encargando de un informe, Segan se vaya emitiend.

Se sugiere hacer una practica con algun ejemplo de Informe emitido. Adems, Se adopta el Acuerdo de generar un Grupo de Teams para poder compartir

informacidn documental, y Marta comenta que es0 es necesario para poder ver cdmo podria ser a dinamica de funcionamiento. Isabel subira alTeams algin
eiemplo de Informe. Y {a dinamica seriz ir subiendo todos los Informes que se emitan,



CCO0:JAVIER DAZ. SUPLENTE: PAZ CADAHiA

UGT:ROCIO GOMEL MARTIN, SUPLENTE: UNCAL INFANTE SANZ

CS)F:FRANCISCOMOYA GONZALEL SUPLENTE: ENTOS MARTIN PLAZA ensu ugarviene MIGLEL ANGEL RODRIGUEL CABEZAS
INSTITUCION: CESARAGUSTIN LOPEZ

SPRLYSL: ALMUDENA DE LA PENA ZAMORANO

.. explica uales han sido Las causas de saiady personales que han impedido que o e haya padido avanzaren 2 conformacion ! plan e foracion
Y ejecucdm en todo caso, e halogrado legar & eta eunn con a aportacin de a propuesta gue se expica. Basada en es necesidades: rabajo en altra,
ERAS yformacion paraa evaluacion de iesgos picosoisales, evauacidn propiamente dicha, e nformacion y apicacidn de medides, Gespués desurealzacion

Acontinuacian, debatido or losintesrantes del rupo, Se acuerda que Jvier consultara conlos compaieros de mantenimientoen tomoaa formacidn en
altwra nota afinal del acta)  a su sindicato e tomo a procedimiento e evaluacion de iesgos psicosociaes. Pero, entodo caso, e cuadro podria quedar
como sigee




4221610 Proteceon individualy senalizacion 13.800, Aguipodran inclrse s cursos de trabajos en altiraylos ERAS, S8 buscaran precios mas ajustados
en colaboracion oon el efe de seguridad de la UAM.

Lasumadelresto dariz: 11,645,316

AC.se compromet a Suministrar informacion mas detallada sobre el método de evaluacion de iesgos psicosociales

Se explican os cursos que se haran de formacion onling

De todo el se dara cuentaal CSS para aprodacion

Notaalfinat:Javier Se ncorpora a areunian de ta Comisian soare EPISY nos informa que ya ha mantenido reunidn con s compaieros de mantenimiento }

soore el asunto del curso de formacion €n rabajos en altra. Dadas s dudas que se les plantean -obligatorio 0 no, coligaciones posteriores Sobre rabajos a
realizar, etc.- 5e decide dejar en estudio  realizacin de dicha formacion,



0000 ELENALOPEZ SUPLENTE: AVIERDIAZ

UGT: MARIANO CUENCAALBA. SUPLENTE: JUAN ANTONIO GIL FRANCO

CSIF: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CABEZAS. SUPLENTE: SANTOS MARTIN PLAZA
INSTITUCIONAL: FRNCISCO GALLARDO PINTO Y ANABELEN GARCIA REDONDO
SPRLYSL: RAQUEL PINA ZAPARDIEL

Se hace un histarico de porgué se considero necesario hacer este Grupo, y se pone en comin como podemos Ser de utilidad a nuestra lnstiucion, desde
el punto de vista preventivo, de servicioy de ayuda.

Diferenciar.
Equipamiento: riesgos aadidos de uso
Infraestructura: deficiencias, adecuacion a nomativa

Necesidad de dictary publicitar {departamentos, unidades, Servicios), Guia/norma intera de funcionamiento a a hora e la adguisicion de
equipamiento/material ientfico: requerimientos de seguridady salud, requerimientos formativos de utiizacion, procedimiento de instalacion,

procedimiento de mantenimiento, procedimiento de como hacer el tratamiento de residuos, efc. Cuyo tratamiento o hard A.C con los Vicerrectores

de Poliica Cientifica Infraestructuras y Campusy con el director de Infraestructuras Clentficas.




También se hace necesaro hacer concienciacion e os roles que cada integante de b comunidad unveritara tiene PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES APROBADO POR CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 19 DE MAYO DE 2023, S hard un ecardatori, AC.

Evaluaciones de riesgos de os (aboratorios: son muy pocas. Hacer un mapa de Laboratorios, por tipologia y por riesgo, Si s que no estuviera hecho. Para
ello tenemos que determinar a guién preguntary qué preguntar, Filosofia, Psicologia, Profesorado, EPS, CMAN, Medicina y Clencias: decanasy
decanos y administradoras-gerentes. Que (aboratorios, de tinologia y a que se dedican. Haremos un formulario. Se encargar de hacerlo Mariano. Se

estara en interaccion con las técnicas de prevencidn, y se las requerira la informacion de (a que dispongan.

CC00: PAZ CADAHIA, SUPLENTE: ELENA LOPEZ
UGT: JUNCAL INFANTE SANZ. SUPLENTE: JUAN ANTONIO GIL FRANCO

CSIF: MARTAMENDEZ CAMACHO. SUPLENTE: SANTOS MARTINPLAZA
INSTTUCIONAL:ANA BELEN GARCIA REDONDO

SPRLYSL: ISABEL MARTINEZ CABANAS



A.C. explica el funcionamiento y contenido del i, Los cambios normativos que se han producido, tanto de caracter nacional, como internas, y a

necesidad de adecuar el texto con el que se trabajd de modficacidn en su momento -ano 2022- a ichos cambios, as como avanzar enla
adecuacion del resto del texto, con el objetivo comin de obtener un Protocolo especico de acoso moral en el ambito de as relaciones de empleo.
A.C hard un texto comn de o que se dispone hasta ahora,y sé enviard ala Comision para dar continuidad al rabajo.

CCO0: JAVIER DAZ. SUPLENTE: CARLOS BLANCO
UGT:ROCIO GOMEZ MARTIN. SUPLENTE: JUNCAL INFANTE SANZ

CSIF: MARTA MENDEZ CAMACHO. SUPLENTE: SANTOS MARTIN PLAZA

SPRLYSL: ALMUDENA DE LA PENA ZAMORANQ

Extremos que se han de clarificar

1. Queextension tiene el concepto de EPIS: Eluso de os EP en el lugar de trabajo estd unido  aplicacion de dos reales decretos,

transposiciones de sendas Directivas de (a Union Europe, el Real Decreto 773/1997 (Directiva 89/656/CEE| relativo al uso de los EP yel




Reglamento (UE) 2016/425 relativo a su comercializacion. Toda a informacion de detalle la encontramos en;

Se encuentra cierta interrelacion con el trabejo que se leva a cabo enLa; Comision de vestuario y ropa de trabajo, que pende del Comité de
Empresa, donde, por ejemplo, se tiene conocimiento de la entrega de botas paramantenimiento y zuecos para aboratorios que no cumplen con
la normativa en materia de seguridad. En (a actualidad, ademds, hay un “vale de vestuario”, dependiendo del ugar de trabajo, asociado un
listado de productos, que se tiene que solicitar con cargo al vale. Vestuarioy calzado es la seccion en la universidad donde se ocupan de cumplir
lo que se acuerde en(a CVRT y la ejecucion del vale. Hay sucesivas quejas sobre procedimientoy calidad de los productos, pero los cambios se
producen de inmediato cuando hay rotura o dafio en tos productos. La cuestion estriba en que se dan “EPIS" que no cumplen con la normativa.
Solicitar al CE y aa Vicagerencia de RRHH, que se cuente con el asesoramiento del SPRL en el mbito de esta Comision, en la parte relativa a a
adquisicion, entregay control e cumplimiento normativo de o que son estrictamente EPIS

2. Que se debe entregar dependiendo de fa respuesta al punto 1: en funcion de los riesgos, Gue habran de ser evaluados por el SPRL se entregard lo
(que diga tanormativa de aplicacion en cada caso

3. Aguense leentragan EPIS:

Y desde el SPRL se hacen las compras y se entregan a técnicos de laboratorio (PTGAS), (a técnicos de laboratorio con cargoa proyectos el
SPRL asesora), amantenimientoy a SEGAINVEX, y a SIDI; el SPRL asesoraa redaccion de los pliegos de contratacion de estos
suministros;

Y hay departamentos que si compran EPIS para PDI -tanto para laboratorios de investigacion como para laboratorios docentes-, perono
tenemos et mapa de quién o hace y quién no; Seria necesario hacer un mapa, por ello, y dado que en el Grupo de INSTALACIONES,
EQUIPOS Y MATERIALES CIENTIFICOS se vaa tealizar o, en el cuestionario que realzard Mariano, debera incluir esta pregunta jel
departamento adquiere y entrega EPIS a su PDI?

Y Grupos de investigacidn: tendrian que prever como coste la adquisicion de EPIS

4. Dande se debe asesorar el personal sobre los EPIS que debe utilzar: siempre en el SPRL
5. Dande se debe tramitar ta compra y entrega: dependiendo del punto 3



6. Y quién lo debe pagar. se tendria que intentar resolver la dicotomia entre Vestuario y calzadoy SPRL, y adecuar el presupuesto de quien tenga
que hacer frente a estas compras y entregas. Actualmente el presupuesto del SPRL para este concepto s de 13.880€, y a fecha de hoy ya nos
hemos gastado 7,000 solo en diphotenie nos gastamos una cantidad muy elevada (por ejemplo, a fecha de hoy hemos gastado: 1.969,72€ en

un pedido de eneroy 2.236,00€ en un pedido en este mes de abril). De otra parte, en el dmbito del PO tendrian que tenerse en cuentaen los

prestpuestos de departamentos y de grupos de investigacion.

o




