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.3.43. Acuerdo 57/CG de 13-12-24 por el que se aprueban las bases y el manual
de la 182 convocatoria del programa DOCENTIA UAM.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Adjunto de Calidad, propuesta de aprobacion de las Bases
y el Manual de la 182 convocatoria del programa DOCENTIA UAM, al amparo de lo establecido en los
articulos 46.2 b) y 76.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los
articulos 61y 79 i) de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM Nim. 4
de 30 de marzo 2022), y el articulo 1.4 ) del vigente Reglamento de este Consejo de Gobierno,
aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
de régimen interno del Consejo de Gobierno; este Consejo de Gobierno, en sesién de 13 de diciembre
de 2024, APRUEBA las Bases y el Manual de la 182 convocatoria del programa DOCENTIA UAM,
conforme texto literal que como ANEXO se incorpora al presente Acuerdo.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con cardcter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En Cantoblanco, La Presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
BASES DE LA 182 CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DOCENTIA-UAM

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en su articulo 6.5
encomienda a las universidades la evaluacion permanente de la calidad de la actividad docente; a su
vez, el articulo 3.2 en el apartado 0) del mismo texto legal, establece que la definicidn, estructuracion
y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de las actividades académicas corresponde
a cada universidad, en pleno uso de su autonomia.

Los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid (en adelante, “UAM”), aprobados por Decreto
214/2003, de 16 de octubre del Consejo de Gobierno, modificados por Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre establecen, en su articulo 59, que la promocién y la garantia de la calidad docente e
investigadora se constituye en uno de los fines esenciales de la politica de la Universidad y, en su
articulo 61, que el personal docente e investigador de la Universidad Auténoma de Madrid sera
periodicamente evaluado de forma individual.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante, “ANECA”) en
colaboracion con las agencias autonémicas, concibe el Programa de apoyo para la evaluacion de la
calidad de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA), cuya Ultima actualizacion
data de 2021, en el marco de las disposiciones legales y las directrices para la garantia de calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior, estableciendo las bases generales para el desarrollo de
una metodologia de evaluacidn de la calidad docente del profesorado universitario especifica en cada
universidad.

En este marco, desde el afio 2007 se desarrolla el programa DOCENTIA-UAM: “Identificacion y
valoracion de las practicas docentes del profesorado de la UAM” (en adelante, “Programa”), con
caracter voluntario y periodicidad anual. El Programa esta certificado desde el afio 2013 por la
Fundacion para el Conocimiento madri+d, agencia responsable de la calidad en el &mbito universitario
de la Comunidad de Madrid, y en 2021 obtuvo la renovacion de la certificacion hasta 2027,

1.0bjeto

1.1 La convocatoria tiene por objeto identificar y valorar la calidad de la actividad docente del
profesorado participante, en los cinco cursos académicos previos al de desarrollo de la convocatoria.
Sus objetivos principales son: reconocer y valorar la actividad docente en la UAM y contribuir a su
mejora; promover la reflexion del profesorado sobre su actividad docente; identificar y reconocer las
buenas practicas que aportan un valor afiadido a la docencia; y aportar informacion para otros
programas de calidad internos y externos.

1.2. A la presente convocatoria del Programa resulta de aplicacion subsidiaria, en lo no previsto
por las normas especificas que le sean de aplicacion, lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.

2.Requisitos de participacion
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Puede participar el profesorado de la UAM con contrato en vigor en algin momento del curso
académico de apertura de la convocatoria y que cumpla los siguientes requisitos:

2.1 No tener un certificado DOCENTIA-UAM valido.
2.2. Encontrarse en alguna de estas situaciones:
a. Ser personal docente permanente, interino, Ayudante doctor o Asociado y haber

desarrollado como minimo diez horas de docencia por curso, en algin grupo de las asignaturas
impartidas en titulaciones oficiales de la UAM, en al menos tres de los cinco cursos académicos
evaluables en la convocatoria.

b. Ser personal docente Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado y haber desarrollado
como minimo seis horas de docencia por curso en algin grupo de las asignaturas impartidas en
titulaciones oficiales de la UAM, en al menos tres de los cinco cursos académicos evaluables en la
convocatoria.

c.Ser contratado Posdoctoral (Ramén y Cajal; Juan de la Cierva; Tomas y Valiente; Atraccién de
Talento de la Comunidad de Madrid, Beatriz Galindo) y haber desarrollado como minimo diez horas
de docencia por curso, en algin grupo de las asignaturas impartidas en titulaciones oficiales de la
UAM, en al menos dos de los cinco cursos académicos evaluables en la convocatoria (excepto
investigador/a distinguido/a de la convocatoria Beatriz Galindo: en al menos tres de los cinco cursos
académicos evaluables en la convocatoria).

d. Ser Personal Docente Investigador en Formacion y haber colaborado como minimo en un
total de seis horas de docencia por curso, en algln grupo de las asignaturas impartidas en titulaciones
oficiales de la UAM, en al menos dos de los cinco cursos académicos evaluables en la convocatoria;
y contar con al menos tres encuestas validas.

2.3. Se podra dispensar del requisito de tres cursos académicos, siendo exigibles Unicamente
dos, a aquellas personas que acrediten situaciones prolongadas en el tiempo que hayan impedido el
cumplimiento de las actividades, por razén de discapacidad, enfermedad, conciliacién o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y excedencias por cuidado de hijo o hija, de familiar o
por violencia de género. Para ello, debera enviar una solicitud motivada dirigida a
evaluacion.docencia@uam.es siempre que se encuentre abierto el plazo de “cumplimentacién de la
solicitud”.

3.Procedimiento de la convocatoria

3.1 Cumplimentacion y envio de la solicitud: Informe Docente (autoevaluacion)

Los cursos académicos evaluables en esta convocatoria son: 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023 y 2023-2024.

El Programa distingue tres perfiles de profesorado participante o categorias de participacion, que
implican formas de valoracidn diferentes: Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado (AV.CC.SS);
Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF); y profesorado no incluido en las dos
categorias anteriores, que participa en la categoria GENERAL (G). La categoria docente
predominante en los cursos académicos evaluables sera la que determine la categoria de
participacion.
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La presentacion de la solicitud se realizara mediante la cumplimentacién y envio del Informe Docente
(partes 12y 29) a través de la plataforma del Programa, para ello se requiere iniciar sesion con el
usuario ID-UAM. Si no se realiza el envio en forma y plazo no se podra participar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinticinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la UAM (BOUAM). Posteriormente se publicara
el cronograma de la convocatoria con sus fechas de desarrollo.

3.2. Admision y exclusion

Finalizado el plazo para la cumplimentacion y envio de la solicitud, se publicara el listado provisional
de admitidos y excluidos en la web del Programa https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia.
Seré causa de exclusion que el Informe docente no cuente con la informacion obligatoria para ser
valorado, la cual se concreta en el anexo | de estas bases.

Las personas excluidas por esta razon dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del listado, a fin de subsanar la falta de informacion y aportar la
documentacion necesaria, para lo cual podran editar el informe docente desde la pregunta 2 en
adelante. En caso de no hacerlo se tendra por desistida su solicitud y supondra su exclusion definitiva
de la convocatoria.

Finalizado este plazo se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos en la web del
Programa https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion del referido listado, incluso una vez efectuada la
valoracion, se advirtiese la semejanza inequivoca entre informes docentes, ya sean de la convocatoria
en curso o anteriores, esta circunstancia se considerara defecto insubsanable y se resolvera su
exclusion.

3.3. Valoracion de Responsables Académicos

La valoracion por parte de los responsables académicos sera realizada por la persona que ostente la
direccion de departamento al que pertenece el profesorado participante, quién sera ellla responsable
final del informe. En el caso de que el propio director/a del departamento participe en la convocatoria,
la valoracion sera asignada al director/a o decano/a del centro.

También podré aportar una valoracion cualitativa, la persona que coordina el titulo en el que se hayan
desarrollado la mayoria de las horas de docencia impartida durante el periodo evaluado (en el caso
de profesorado de categoria GENERAL); o la persona que coordina la Unidad Docente en el Hospital
(profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado AV.CC.SS).

En el caso de Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF), la persona que ha coordinado
la asignatura en la que el/la participante ha desarrollado mayor cantidad de actividades docentes
durante el periodo evaluado, sera la que realice la valoracion cuantitativa y cualitativamente junto con
la direccion de departamento.

Este procedimiento sera llevado a cabo a través de la plataforma informatica del Programa
DOCENTIA-UAM.
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Los evaluadores podran ser recusados en los términos dispuestos en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP), mediante solicitud motivada por
escrito dirigido a evaluacion.docencia@uam.es

34. Célculo de puntuaciones. Valoracion de la Comision Mixta de Evaluacion (CME)
El célculo de puntuaciones se realizara aplicando el Modelo de Valoracion del Programa DOCENTIA-
UAM.

La valoracion de la Comisién Mixta de Evaluacion se realiza a partir del expediente de cada docente
participante, que consta de: Informe Docente; Informe de Responsables Académicos; Informe de
Resultados de Encuestas Institucionales del Profesorado; Informe de Rendimiento Académico;
Informe de Formacién Docente; Informe de Innovacién Docente; Informe de participaciones anteriores
en DOCENTIA-UAM; Informe de Categoria y Dedicacion; y las puntuaciones del calculo directo de
indicadores, criterios y dimensiones.

La composicion de la Comision Mixta de Evaluacion se realiza segun el nimero de docentes
participantes, y de los centros y departamentos de los que provienen. Cada expediente sera valorado
por: dos docentes, un/a estudiante y un docente que coordina el proceso de valoracion.

Los/las vocales docentes miembros de la Comision son Personal Docente e Investigador de la
Universidad Auténoma de Madrid o de otras universidades madrilefias, con experiencia en procesos
d evaluacion de la calidad de la docencia.

Los/las vocales estudiantes participantes en la Comision Mixta de Evaluacidn, son estudiantes con
experiencia en procesos de calidad y/o experiencia en representacion en 6rganos de gobierno de
universidades o centros.

Las personas en el rol de coordinacién son Personal Docente e Investigador de la Universidad
Auténoma de Madrid con experiencia en procesos de evaluacion de la calidad de la docencia.
Podran ser recusadas en los términos dispuestos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP), por escrito dirigido a evaluacion.docencia@uam.es,
en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3.5. Resultados Provisionales y Solicitudes de Revision

El profesorado participante recibira el Informe de Retroalimentacion y el Informe de Resultados a
través de la plataforma informatica DOCENTIA-UAM.

El resultado global de la evaluacion sera expresado en una de las cuatro categorias (A, B, Cy D),
siendo la categoria A la més favorable.

El profesorado participante podrd optar a la revision de sus resultados provisionales, mediante
solicitud motivada a través de la plataforma informatica del Programa DOCENTIA-UAM. En este
tramite no se podra aportar informacién adicional.

El plazo para solicitar la revision sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de los resultados provisionales.
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Las rectificaciones no podran empeorar la situacion inicial de la persona participante, por tanto, no
conllevaran la disminucién de la puntuacion.

Las personas con rol de coordinacion en la Comision Mixta de Evaluacién y un vocal estudiante
resolveran las solicitudes recibidas.

La resolucion de las solicitudes de revisién se publicara a través de la plataforma informatica del
Programa DOCENTIA-UAM.

3.6. Resultados Definitivos

Una vez resueltas las solicitudes de revision, la Comisién publicara la resolucién de los resultados,
tras lo cual, el profesorado participante podra solicitar su Certificado de Participacion a través de la
Sede Electronica de la Universidad.

3.7. Planes de mejora

El profesorado participante que haya obtenido categorias C o D, siguiendo las indicaciones de la
Comisién Mixta de Evaluacion podré presentar un plan con acciones concretas de mejora, en un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos.
Este procedimiento permite al profesorado volver a presentarse al proceso de evaluacion de forma
anticipada a lo que le corresponderia atendiendo a la validez de su certificado.

El envio del plan de mejora se realizara a través de la plataforma informatica del Programa
DOCENTIA-UAM.

Los planes de mejora y su seguimiento final seran revisados y aprobados por una subcomisién de
Coordinacién Académica conformada por: la presidencia, la secretaria, el/la vicedecano o (delegado/a
del decano/a director/a) de calidad del Centro; junto con la persona que dirige el departamento al que
pertenece el profesorado participante.

Durante este procedimiento la subcomision podra entrevistar al profesorado participante o solicitar
informacion adicional con el fin de profundizar o aclarar aspectos que se estimen necesarios.

Los planes de mejora validados deberan establecer como minimo un curso académico para su
ejecucion.

La validacion del plan de mejora se comunicara al participante a través del correo electronico
‘@uam.es”.

Se podran presentar alegaciones al plan de mejora validado en diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente de su envio al participante, las cuales deberan ser motivadas y enviadas a
evaluacion.docencia@uam.es

Segun el tiempo que se determine en el plan validado, se realizara seguimiento a la ejecucion del
plan en el que se determinara su cumplimiento y la posibilidad de presentarse a la siguiente
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convocatoria. En caso de que el plan estime méas de un curso académico, se realizara un seguimiento
intermedio en el que se identificara el cumplimiento o no de los aspectos justificados.

4.Recursos

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion sobre los resultados definitivos
no agota la via administrativa, pudiendo interponerse recurso de alzada ante la rectora, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

5.Proteccion de datos personales y confidencialidad

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDG), le informamos que los datos de caracter personal
obtenidos mediante la cumplimentacion del Informe Docente van a ser tratados por la UAM con la
finalidad de identificar y evaluar la calidad de las précticas docentes mediante el Programa
DOCENTIA-UAM.

La Universidad se encuentra legitimada para el tratamiento de sus datos personales por ser
necesarios para la gestion y resolucion de la convocatoria (ver art. 6. del RGPD).

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad con que han
sido recabados y no se comunicaran a ningln destinatario.

De acuerdo con la normativa vigente podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion,
supresion 'y oposicion al tratamiento de sus datos enviando un correo electrénico a
evaluacion.docencia@uam.es o a la direccién delegada.protecciondedatos@uam.es

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre el tratamiento de sus datos personales en
nuestra pagina _https://www.uam.es/uam/politica-privacidad.

ANEXO I.
Informacion obligatoria para cumplimentar en el Informe Docente:

Preguntas  ID Preguntas ID Preguntas ID
GENERAL AV. CC. SS PDIF
Dimension 1 1,2,6, 1,2,6 1,2
Dimensién 2 15, 17 13, 16, 18 13
Dimension 3 7,8,10, 12 7,8,10, 12 6, 8,10
Dimension 4 19 20 15
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INTRODUCCION

Este manual se estructura segun los ejes que establece el “Programa de Apoyo para la evaluacion de la
calidad de la Actividad Docente del profesorado universitario” publicado por ANECA en mayo de 2021: eje
estratégico, eje metodoldgico y el eje de resultados, y comprende los fundamentos y el desarrollo del
Programa DOCENTIA-UAM.

En la primera parte, en la que se expone el eje estratégico, se detalla la politica institucional en la que se
basa el Programa; el modelo de profesorado; la carrera profesional del personal docente en la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM) vy finaliza con la presentacién del Programa DOCENTIA-UAM. El eje
metodoldgico constituye la segunda parte que expone principalmente el Modelo de Valoracion y el
procedimiento del Programa. La tercera parte, el eje de resultados, detalla las categorias de clasificacion,
los informes de resultados y su difusion, el procedimiento relativo a las consecuencias de la evaluacion y su
seguimiento y, por Gltimo, la sistematica para la revision y mejora del modelo y el proceso de evaluacion.

PRIMERA PARTE: EJE ESTRATEGICO

POLITICA INSTITUCIONAL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) tiene como uno de sus ejes la promocion
de la calidad en las universidades. Especificamente, en las “Directrices para la Garantia de Calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior” de la European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA), se recomienda el aseguramiento de la calidad de los cuerpos docentes como uno de los
estandares y pautas de actuacion para el aseguramiento interno de la calidad. En esta misma linea, la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario refiere, en el Titulo |, articulo 3.2, letra 0), que
cada universidad tiene autonomia para “La definicién, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de
garantia de la calidad de las actividades académicas”; y en el Titulo Ill, articulo 6.5, que “Las universidades
deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente.”

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) puso en marcha en 2007, en
estrecha coordinacidn con las agencias de evaluacion autonémicas, el Programa de Apoyo a la Evaluacion
de la Calidad de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA), un marco para que las
universidades desarrollasen sus propios sistemas de evaluacion de la calidad de la docencia, dirigidos a
garantizar la capacitacion y competencia de su profesorado a través de una evaluacion de su actividad
docente, y a favorecer su desarrollo profesional, su reconocimiento y su mejora, segun se requiere en el
actual ordenamiento del Sistema Universitario espafiol y recomiendan las directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Considerando estos elementos, las universidades
han disefiado sus propios modelos de valoracion de la actividad docente, y a partir de 2011 estos modelos
han podido ser certificados por las agencias de evaluacion.

Por su parte, la UAM tiene entre sus compromisos garantizar y reconocer la calidad docente. Asi lo recoge
en el Titulo V de sus Estatutos sobre “Evaluacion en la Universidad Autdbnoma de Madrid”, con la finalidad
de mejorar la calidad de la docencia, investigacion y gestidn; informar sobre los niveles de excelencia
alcanzados y ofrecer informacion para la toma de decisiones. Estos compromisos se han ido concretando
en objetivos recogidos en los diferentes instrumentos estratégicos aprobados por la UAM en los (ltimos
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afios, como son la Estrategia UAM2025 y el mas reciente Plan Director UAM 2024, que en el objetivo 3.4.3.
propone continuar con las adaptaciones progresivas para adaptar el Programa al Programa de Apoyo de
ANECA.

En el afio 2007 la UAM instaur6 el Programa “Identificacién y Valoracion de las Practicas Docentes del
Profesorado DOCENTIA-UAM” como principal sistema para evaluar y reconocer la calidad de la actividad
docente de su profesorado y, progresivamente desde entonces, se ha ido desarrollando y consolidando este
modelo de evaluacién, en linea con la normativa de referencia nacional y europea, y con la actuacion de las
agencias de evaluacion nacional y autonémica en la aplicacion de dichas normativas.

La Fundacion para el Conocimiento madri+d, abri6 el proceso de certificacion del programa DOCENTIA para
las Universidades de la Comunidad Autonoma de Madrid en 2011, al que concurrio la UAM obteniendo la
certificacion de su programa DOCENTIA-UAM con numero de registro N.° UCR: DOC13UAM/03 y validez
hasta diciembre de 2017, periodo que fue extendido por la misma Agencia hasta diciembre de 2018. La
renovacion de dicha certificacion se obtuvo en el afio 2021, con una validez hasta febrero de 2027. La
documentacion asociada al proceso de Certificacion se puede consultar en la web del Programa,
especificamente en el apartado “Certificacion”.

MODELO DE PROFESORADO SUBYACENTE AL PROGRAMA DOCENTIA-UAM

En cuanto al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, la Universidad Auténoma de Madrid (UAM)
se acoge a los Criterios y Directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (ESG). Este enfoque apuesta por un modelo educativo que considera al estudiantado
como agente activo de su propio aprendizaje y al profesorado como facilitador de un entorno que promueve
la participacion y el desarrollo de competencias necesarias para responder a las demandas actuales de la
sociedad.

La UAM valora al profesorado que otorga igual importancia a la docencia y a la investigacion. Este
profesorado lleva a cabo su labor docente con destreza en distintos niveles académicos (grado, master y
doctorado), favoreciendo el desarrollo de competencias profesionales y de conocimientos, adaptandose a
las necesidades actuales y tomando en cuenta los intereses de cada estudiante.

Ademas, el profesorado de la UAM es activo a nivel institucional, colaborando con colegas para impulsar la
mejora continua de la universidad. Conciben la coordinacion y planificacion como elementos fundamentales
de su actividad docente, favoreciendo el aprendizaje y motivando al estudiantado a alcanzar su maximo
potencial. A partir de la escucha y el trabajo en equipo, crean sinergias y promueven cambios adecuados
en diferentes niveles.

Este profesorado también implementa una evaluacién continua y diversa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, caracterizada por un feedback constante, cercano y respetuoso, que facilita la conciencia del
estudiantado sobre su propio progreso. La reflexidn y el analisis de su desempefio docente se convierten en
pilares de su labor, considerando las opiniones de estudiantes, colegas, responsables académicos y
expertos, lo que genera un impacto innovador en su docencia y en la de otros.
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Finalmente, estos docentes consideran la formacién continua un elemento fundamental en su desarrollo
profesional, adaptandose a los avances en docencia, tecnologia y didactica. Participan activamente en la
formacion de nuevos docentes, compartiendo su experiencia y conocimiento, y en ocasiones, asumiendo la
tutoria de profesorado novel.

LA CARRERA DEL DOCENTE EN LA UAM

La UAM tiene en consideracion los requisitos normativos para asegurar la competencia del personal docente
y utilizar procesos justos y transparentes para su contratacion y desarrollo, asumiendo que el papel del
profesorado es fundamental para que el estudiantado adquiera conocimientos, competencias y destrezas.
Con respecto al desarrollo de su plantilla, desde hace afios la UAM mantiene una politica definida por tres
acciones: incorporacion, estabilizacion y promocion. Esta linea de actuacion pretende definir, a grandes
rasgos, una carrera académica dentro de la UAM y enmarcada en las disposiciones legales que condicionan
el alcance de las medidas que se han propuesto e implementado, que no impide la existencia de otras
trayectorias y/o actuaciones en areas especificas.

Teniendo en cuenta la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario, el Programa de
Formacion Docente responde a los diferentes momentos de la carrera docente del profesorado de la UAM.
Por tanto, se cuenta con una formacion inicial dirigida a personas que estan iniciando su carrera en la
docencia; el titulo propio de experto en metodologia docente universitaria que atiende a categorias docentes
que cuentan con experiencia en la docencia (TEMDU); y el Titulo de Experto en Mentoria Universitaria
(TEMU) dirigido a profesorado con amplia experiencia docente y con un enfoque de liderazgo dentro del
profesorado.

PRESENTACION DEL PROGRAMA DOCENTIA-UAM

El Programa DOCENTIA-UAM, promovido por la ANECA, disefiado e implantado desde el Vicerrectorado
competente y la Unidad de Calidad de los Estudios (UCE) de la UAM, responde al interés en valorar y
reconocer la calidad de la actividad docente del profesorado, y a la necesidad de desarrollar procedimientos
para su evaluacion integral.

Esta evaluacion es entendida como una valoracion sistematica de la actuacién de su personal docente,
considerando su rol profesional y su contribucidn para conseguir los objetivos del aprendizaje de las
titulaciones en que esta implicado, en funcion del contexto institucional en que estas se desarrollan.

El Programa también contribuye a la mejora de la calidad de la docencia y al desarrollo profesional del
profesorado, mediante la aplicacion de un Modelo de evaluacion que se alinea con la estrategia de la
institucion y se orienta a la excelencia del profesorado y a la mejora de los resultados del aprendizaje de su
estudiantado.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa responde a cuatro objetivos:

e Conocer la actividad docente en la UAM y contribuir a su mejora;

e Promover la reflexion sobre la actividad docente;

e |dentificar las buenas practicas que aporten un valor afiadido a la docencia;
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e Aportar informaci6n para otros programas de calidad internos y externos.

CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION

El Programa se ha consolidado como un procedimiento interno de la UAM para reconocer y valorar la
actividad docente, y sus resultados tienen impacto en la acreditacion del profesorado, la promocién
institucional del profesorado, el seguimiento de los titulos y otros efectos institucionales de reconocimiento
de la calidad de la docencia y de rendicion de cuentas.

Asi, la evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado en el Programa DOCENTIA-UAM se
asocia a una serie de consecuencias en su desarrollo profesional que han de contribuir a la mejora de la
docencia y del aprendizaje del estudiantado.

e El profesorado con calificacién maxima A recibe un reconocimiento publico por parte de la Rectora.

e Quienes obtienen la categoria A, se consideran como potenciales evaluadores en diferentes procesos y
programas, como la Comision Mixta de Evaluacion (CME) y el Programa de Innovacion Docente. La
participacion en dichas comisiones es remunerada.

e Reconocimiento del nimero de participaciones y categorias obtenidas (A y/o B) para la promocién
institucional del Personal Docente.

e Es un requisito de admision para el Titulo de Experto en Mentoria Universitaria

e Los resultados de esta evaluacion seran tenidos en cuenta por el programa de acreditacion de profesorado
para titular o catedratico de ANECA.

e El profesorado cuya evaluacién haya sido C o D podra presentar un plan de mejora que le posibilitara
volver a presentarse a evaluacion sin tener que esperar a que finalice la vigencia del certificado recibido.

e El porcentaje de participacion en el Programa DOCENTIA-UAM y la puntuacién obtenida constituyen dos
de los indicadores para el seguimiento de las titulaciones, a través de los sistemas de garantia interna de
calidad con el fin de introducir los cambios organizativos y de gestion pertinentes.

AMBITO Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

El programa DOCENTIA-UAM desarrolla una convocatoria anual, de caracter voluntario, que centra su
valoracion en un periodo de cinco cursos académicos precedentes al inicio de la convocatoria.

La valoracion en ningln caso sera representativa de la carrera docente completa del profesor o profesora,
lo que permite a la institucion hacer un seguimiento de la evolucion del personal docente, identificando asi
las buenas practicas y aspectos de mejora del profesorado.

Para conocer los cursos académicos que se avalllan en cada convocatoria, asi como los requisitos de
participacion, aplicables al profesorado de la Universidad Autonoma de Madrid con contrato en vigor, puede
consultar las bases de la convocatoria.

APROBACION, DIFUSION DEL PROCESO DE EVALUACION Y DOCUMENTACION

Tras la aprobacion de la convocatoria en Consejo de Gobierno, se inicia el proceso de difusion de apertura
de la convocatoria, que se hace principalmente a través de:

e EI BOUAM, boletin oficial de la UAM, en el que se publica la documentacién de la convocatoria.

e La pagina web del Programa DOCENTIA.

e Publicacion de noticia en la pagina web principal y redes sociales de la UAM (Instagram, Facebook...).
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e Comunicacion a través del correo electrénico (@uam) dirigido al profesorado que ha podido identificarse
segun las bases de datos institucionales como potencial participante, asi como a Responsables Académicos.
o | a Comision de Coordinacién Académica donde se informa a los Vicedecanatos de Calidad de los Centros
para que difundan la informacion.

e Sesiones informativas dirigidas a todo el profesorado y desarrolladas por el equipo gestor.

A continuacion, se numera la documentacion basica del Programa con una breve descripcion de su
contenido:

1. Bases de la convocatoria del programa DOCENTIA UAM: especifica los criterios y condiciones que
regulan el procedimiento de participacion y desarrollo de la convocatoria.

2. Manual del programa DOCENTIA UAM: describe el como de los tres principales ejes del Programa:
estratégico, metodoldgico y de resultados.

Conjuntamente al manual se publican, de forma independiente, cinco anexos que tienen especial interés
para el profesorado implicado en el proceso de valoracion:

3. Informes Docentes: corresponden a los anexos 1 -3 del Manual y exponen las preguntas que el
profesorado participante deberé de responder como solicitud de participacion en la convocatoria.

Anexo 1: Informe Docente para profesorado GENERAL.

Anexo 2: Informe Docente para profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado (AV. CC. SS).
Anexo 3: Informe Docente para Personal docente e Investigador en Formacion (PDIF).

4. Anexo 4: Informe de Responsables Académicos: expone las preguntas a responder por las personas
responsables académicas.

5. Anexo 5: Modelo de Valoracion: presenta la forma de calculo de indicadores directos y los lineamientos
de valoracion cualitativa por parte de la Comision Mixta de Evaluacion (CME).

SEGUNDA PARTE: EJE METODOLOGICO
En este apartado se expone el disefio que tiene el Modelo de Valoracién del Programa DOCENTIA-UAM,
acorde con as directrices sefialadas por la ANECA y las Agencias de Calidad.

PRINCIPIOS DEL MODELO DE VALORACION

El Programa DOCENTIA-UAM ha basado su disefio en los criterios generales de evaluacion propuestos por
la ANECA en el Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente?, de adecuacion, satisfaccion,
eficiencia, profesionalizacion, orientacion a la innovacion docente y orientacion a la mejora continua.
Adecuacion: los requisitos aplicables a la organizacion, planificacion, desarrollo de las ensefianzas y
evaluacion del aprendizaje del estudiantado fijados por la UAM y sus Centros, se han de observar en el
desarrollo de la actividad docente por parte de su profesorado y estar en consonancia con los objetivos de
la formacion y las competencias de los planes de estudios y los definidos a nivel institucional. Se alinearan
con el modelo de excelencia y los niveles de desarrollo profesional docente de que se dote la universidad.

L https://lwww.aneca.es/documents/20123/78401/programaDOCENTIA_210527.pdf/c3998fhf-896d-2a46-acff-
530ff2125f50?t=1655730839955
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Satisfaccion: los modelos y sus procedimientos se han de percibir favorablemente entre la comunidad
académica y el estudiantado de la UAM.

Eficiencia: la actividad docente se ha de llevar a cabo por parte del profesorado de la UAM mediante un uso
eficiente de los medios a su alcance, para facilitar que el estudiantado desarrolle las competencias y logre
los resultados del aprendizaje que se prevén en los planes de estudios.

Profesionalizacion: el avance en el desarrollo profesional del profesorado de la UAM presupone una mejora
objetiva en la calidad de la actividad docente que desarrolla, lo cual debe ser apoyado por la evaluacion.

Orientacion a la innovacion docente: En el desarrollo de su préctica docente el profesorado de la UAM debe
inspirarse en una autorreflexion sobre la misma, que propicie el aprendizaje y predisponga a la adopcion de
cambios en su forma de planificar, desarrollar y evaluar los resultados de la ensefianza.

Orientacion a la mejora continua: el Programa DOCENTIA UAM establece los procedimientos de
actualizacion y mejora continua de sus modelos de valoracion que garanticen su adecuacion en todo
momento.

Con todo esto, se plantea un Modelo mixto de evaluacidn en el que la puntuacién directa del Modelo de
Valoracion es calculada por el personal técnico de la Unidad de Calidad de los Estudios, y se le suma la
puntuacion otorgada por una Comision Mixta de Evaluacién (CME). Este disefio mixto facilita que la
evaluacion en la Universidad sea viable y sostenible.

DIMENSIONES Y CRITERIOS DEL MODELO DE VALORACION
El Modelo de Valoracion de DOCENTIA-UAM se compone de cuatro dimensiones y ocho criterios, segun el
esquema que se muestra a continuacion en la figura 2.
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Los criterios se dividen a su vez en indicadores que son valorados de forma directa. Y la CME otorga una
puntuacién por dimensidn de forma que la suma de todo ello da un maximo de 110 puntos que, a efectos de
la certificacion, se computa sobre 100. La puntuacién obtenida por el profesorado participante le ubicara en
una de cuatro categorias de clasificacion (A, B, Cy D).

Las dimensiones, los criterios especificos e indicadores asociados a cada una de ellas y su puntuacion, asi
como los criterios de clasificacion, pueden consultarse en el anexo 5. Modelo de Valoracion del Programa
DOCENTIA-UAM.

e FUENTES Y PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INFORMACION
El modelo plantea principalmente cuatro fuentes de informacién con el fin de ser una valoracion con
diversidad de instrumentos y agentes implicados, en la que sea posible la triangulacion de la informacion,
para evitar posibles sesgos y permitir contrastes entre la informacion de una fuente y otra. Todo esto con el
objetivo de disefiar una evaluacion valida.
A continuacion, se sefialan las fuentes, los agentes implicados y una breve descripcion de estas.

1. Encuestas Institucionales del estudiantado sobre la actividad docente del profesor/a
El programa establece cinco indicadores que tienen como fuente la opinién del estudiantado, en concreto
se utilizan las respuestas de las preguntas 1, 2, 4, 6 y 7 de la encuesta “Estudiantes: Opinién sobre la
actividad docente (profesor/a)”’. Las encuestas que se utilizan para el célculo directo deben cumplir con los
criterios de validez prestablecidos en el Modelo de Valoracién (al menos 5 respuestas o el 10% de las
encuestas posibles).
Adicionalmente, para la Valoracion de la CME se genera el Informe de Encuestas de cada participante, en
el que se exponen todas las encuestas que el profesorado tenga en los Gltimos cinco cursos académicos
terminados.
De manera complementaria se tendrén en cuenta las encuestas del Departamento de Derecho Publico de
la Facultad de Derecho y las encuestas de Satisfaccion de los estudiantes para la asignatura de Rotatorio
Clinico, de la Facultad de Medicina; las cuales han sido aprobadas previamente al inicio de la convocatoria
por la Comision de Coordinacion Académica como fuente complementaria en el proceso de valoracion.
Para que dichas encuestas puedan tenerse en cuenta en el célculo, el profesorado participante debe
comunicarlo expresamente a evaluacion.docencia@uam.es durante el periodo de cumplimentacién del
Informe Docente, para que pueda realizarse la consulta ante el Centro correspondiente. En cualquier caso,
para que puedan ser tomadas en cuenta las encuestas deben cumplir los criterios de validez establecidos
en el Modelo de Valoracion. En ningln caso se utilizan las respuestas cualitativas de las encuestas
institucionales.

2. Informe Docente:
Los anexos 1-3 exponen las preguntas y las instrucciones para la cumplimentacion del Informe Docente
(ID), el anexo 1 corresponde al profesorado GENERAL, el 2 al profesorado AV. CC. SS. y el 3 al PDIF. Se
trata de un formulario que debe cumplimentar en tiempo y forma el profesorado interesado en participar, el
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cual consta de maximo 21 preguntas, en algunas de ellas se deben aportar evidencias y en otras detallar o
cumplimentar diversos aspectos de la docencia. El procedimiento y los plazos de cumplimentacién se
encuentra especificados en las bases de la convocatoria.

3. Informe de Responsables Académicos:
De manera similar al informe docente, el anexo 4 presenta la estructura y contenido del Informe de
Responsables Académicos (IRA). Este informe consta de maximo 9 preguntas, algunas de ellas provienen
del Informe docente y deben ser verificadas por el responsable de departamento o centro; y otras son
preguntas cerradas en las que es necesario justificar las razones de su respuesta.
El Informe se realiza entre la Direccion del departamento al que pertenece el profesorado participante y la
coordinacion de titulo, asignatura o Unidad Docente en el Hospital (aplica segun categoria de participacion)
en la que el profesorado participante haya impartido la mayoria de su docencia.
La informacion sobre el procedimiento se encuentra en las bases de la convocatoria.

4. Informacion de las bases de datos institucionales:
Se utilizan varias bases de datos que proporcionan diferentes dependencias de la universidad.
El Plan de Ordenacion Docente: facilita precargar la informacion relativa al encargo docente del profesorado
que cumple con los criterios de participacion, con la finalidad de facilitar el proceso de cumplimentacion del
Informe Docente. La informacién que finalmente conste en el Informe serd utilizada para el calculo del
indicador correspondiente tras la revisidn del responsable académico.
Bases de datos sobre tutelas académicas: de trabajos fin de grado, trabajos fin de master y practicas
externas. También es empleada para precargar el Informe Docente y utilizada para el calculo del indicador
correspondiente, tras la aprobacion del responsable académico.
Bases de datos sobre Formacion Docente, Innovacion Docente y Plan DOing: se utilizan para la precarga
del Informe Docente y, por tanto, para el calculo de los indicadores correspondientes. De manera adicional,
se realiza un Informe de Formacion Docente en la UAM para la CME, en el que se expone la Formacién
Docente solicitada y no concedida por algin motivo o la formacion que se ha abandonado, etc. Con el fin de
que se pueda identificar el interés del docente al respecto.
Rendimiento Académico: se utiliza para el célculo del indicador correspondiente, donde se consideran los
créditos matriculados y los créditos aprobados.

e PROCEDIMIENTO
El procedimiento del Programa se plantea en 5 momentos: preparacion y aprobacion de la convocatoria;
apertura y difusion de la convocatoria; desarrollo de la convocatoria; satisfaccion de agentes implicados;
revision y evaluacion de la convocatoria y del Programa.

1. Preparaciény aprobacidn de la convocatoria
La preparacion de la convocatoria implica generar la documentacion basica, teniendo en cuenta los cambios
que hayan sido aprobados en la fase de revisién y evaluacion. Esta documentacion es revisada por la
Comisién de Coordinaciéon Académica y posteriormente se presenta a Consejo de Gobierno para ser
aprobada.
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En este momento, se realiza todo el tratamiento de las bases de datos; calculos previos; cambios y pruebas
de la plataforma, etc., con el fin de identificar al profesorado que potencialmente puede participar y adaptar
los cambios que sean necesarios para dar apertura a la convocatoria.

2. Difusion de la convocatoria
La difusién de la convocatoria se realiza a través de la web del Programa, la web principal de la UAM y redes
sociales de la UAM.
Adicionalmente, se comunicara por correo electronico (@uam) al profesorado que potencialmente podria
participar, a responsables académicos y vicedecanatos de calidad.

3. Desarrollo de la convocatoria
Este momento consta de 7 fases que son descritas en detalle en las bases de la convocatoria.

4, Satisfaccion de agentes implicados

Se realizan encuestas que exploran la satisfaccion y posibles mejoras con el proceso de evaluacion a todas
las personas que han participado en el proceso con rol de profesorado participante; responsables
académicos (tanto direcciones de departamento y centro, como coordinadores de unidades docentes, titulos
y asignaturas); y miembros de la CME. Finalmente, se realiza una breve encuesta al profesorado invitado
que no realiza su solicitud de participacion.

Todo esto con la intencion de identificar aspectos claves de mejora del Programa y replanteamientos que
permitan al mismo evaluar la realidad de la docencia dentro de la UAM.

5. Revision y evaluacién de la convocatoria y del Programa
Teniendo en cuenta la informacion recogida por los diferentes agentes, se realiza un andlisis de la
informacion que también se relaciona con mejoras identificadas por el equipo gestor durante la ejecucion de
la convocatoria o con las directrices de la ANECA para el Programa.
Segun el alcance de la mejora a realizar, se valora la posibilidad de conformar un grupo de trabajo
compuesto por representantes tanto de los centros de la UAM, como de los diferentes agentes que participan
en el proceso de valoracion. Este grupo se encarga de realizar propuestas de mejora basandose en el
andlisis de la informacidn, y presenta unas propuestas claves que deberan ser finalmente aprobadas por la
Comisién de Coordinacién Académica en el momento sefialado anteriormente: “Preparacion y aprobacién
de la convocatoria”.
Para finalizar se publican los informes de Resultados globales y de Seguimiento a la Certificacion del
Programa DOCENTIA-UAM para Agencias de Calidad y la comunidad universitaria, concluyendo asi la
ultima fase del proceso.
La Comision de Coordinacion Académica es el rgano encargado de dar seguimiento a la ejecucion del
Programa. En resumen, el trabajo de esta Comision se concreta supervisar el desarrollo de la convocatoria.

e TERCERA PARTE: EJE DE RESULTADOS DE LA EVALUACION, REVISION Y MEJORA

e CATEGORIAS DE CLASIFICACION
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Como se ha mencionado anteriormente, los resultados obtenidos en el Programa clasifican al profesorado
en cuatro categorias: A, B, Cy D.

Cada una de estas categorias establece unos criterios especificos para ser alcanzada, los cuales se
encuentran descritos en el Anexo 5. Modelo de valoracion. No obstante, conviene sefialar que en el caso de
las Categorias A y B, se establecen dos vias que obedecen a dos perfiles docentes diferentes, siendo la
segunda via una alternativa para profesorado con amplia experiencia en la carrera docente, donde la
exploracion de materiales didacticos, formacidn e innovacion docente sigue activa pero en menor intensidad.
En el caso de las categorias C y D no se establecen vias.

e INFORMES Y DIFUSION
Los resultados de la evaluacidn se concretan a diferentes niveles: profesorado participante, responsables
académicos e institucional.

A nivel de profesorado participante, se reciben tres informes en dos momentos diferentes:

1) Enlapublicacion de los resultados provisionales:

El Informe de retroalimentacién, que es un informe personalizado en el que se ofrece feedback
(retroalimentacion) al docente; expone las puntuaciones en las dimensiones, criterios e indicadores del
Modelo de Valoracidn y presenta, por cada una de las dimensiones, una valoracion cualitativa desarrollada
por la CME. Para verlo dirijase al anexo 6.

El Informe de Resultados provisionales, que, de manera similar al Informe de retroalimentacion, presenta
las puntuaciones obtenidas en dimensiones, criterios e indicadores pero, a diferencia de aquel, expone solo
una valoracion global, que traslada el concepto general que la CME ha emitido en su evaluacién. Para verlo
dirijase al anexo 7.

2) Enla publicacion de los resultados definitivos:

El Certificado de Participacion, que coincidira en contenido con el Informe de Resultados provisionales salvo
lo que proceda en las puntuaciones, las cuales se habran sustituido por las definitivas tras la resolucion de
las Solicitudes de Revision y la puntuacion global obtenida, ya que computa hasta 100 puntos. Este
documento certifica los resultados obtenidos en la convocatoria, tiene una validez de cuatro cursos
académicos y se considera un merito en los procesos de Acreditacion. Para verlo dirijase al anexo 8.

En todos los informes, ademés de la puntuacion obtenida por el profesorado participante, se presenta la
puntuacion que propone el Modelo de valoracion para cada item, la puntuacion minima, maxima y media
obtenida por el profesorado participante que comparte la misma categoria de participacion (G, AV CC SS,
PDIF).

La publicacidn de resultados provisionales se realiza a través de la plataforma informatica y el acceso al
certificado de participacion se realiza a través de la Sede Electronica de la UAM. Se informa al profesorado
participante a través del correo electrdnico institucional.

A nivel de Responsables Académicos: una vez finalizada la convocatoria, a través de la plataforma se
publican dos informes: el de Centro y el de Departamento. En el anexo 9 se presenta el modelo de ambos
informes.
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A nivel institucional: se publica en la pagina web del Programa_el Informe de Resultados Globales, que
da cuenta de la ejecucion de la convocatoria, y el andlisis y mejoras que se identifican a partir de su
desarrollo. Posteriormente, es informado en Consejo de Gobierno.

También se envia la informacion relativa a la participacion en la convocatoria a diferentes instancias de la
UAM para procesos de calidad y promocién institucional.

Finalmente, se realiza un acto de reconocimiento al profesorado que obtiene la categoria A, presidido por la
Rectora, al que se da difusién mediante la publicacién de fotografias y noticias en la Web y redes sociales
de la UAM.

e PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION
DOCENTE: PLAN DE MEJORA
El profesorado participante que haya obtenido categorias C o D siguiendo las indicaciones dadas por la
Comisidn Mixta de Evaluacion, podra presentar, de forma voluntaria, un plan que incluya acciones concretas
de mejora que, a priori, le permitiria presentarse a una nueva convocatoria de manera anticipada a lo que le
corresponderia atendiendo a la validez de su certificado. Los detalles para su tramitacién se encuentran en
las bases de la convocatoria.

e PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES: SEGUIMIENTO AL PLAN
DE MEJORA

De manera similar al apartado anterior, el detalle del procedimiento del seguimiento a los planes de mejora
se encuentra en las Bases de la Convocatoria.
A grandes rasgos, el proceso consiste en realizar un seguimiento a las acciones del plan, para lo cual el
profesorado deberd aportar evidencias suficientes que permitan identificar que tales acciones se han
desarrollado o se encuentran en marcha y, en Ultima instancia, determinar si el plan se ha ejecutado segun
lo previsto, y se cumplen los requisitos para optar a una nueva valoracion en el Programa DOCENTIA-UAM
en un periodo inferior a la validez del certificado.

e REVISION Y MEJORA DEL PROCESO DE EVALUACION
El Programa DOCENTIA-UAM, se encuentra orientado a la mejora continua y establece un mecanismo de
revision sistematica del proceso de evaluacion en el que se incorporan mejoras a través de las encuestas
de satisfaccion y otros instrumentos como el buzén de sugerencias.
De forma especifica este proceso de revision se desarrolla en cinco fases que se detallan a continuacién:
1. Recopilacion de informacion: el equipo gestor del Programa recopila las acciones de mejora
identificadas a lo largo del desarrollo del proceso; en las encuestas de satisfaccion de las personas
responsables académicas, participantes y miembros de la CME; en los resultados obtenidos por el
profesorado participante y en las solicitudes de revision.
2. Primera revision: se revisan las acciones de mejora recopiladas con el equipo de direccion,
conformado por: la Directora de la Unidad de Calidad de los Estudios, la Directora de Planificacion
y Calidad, y el Adjunto a la Rectora para Calidad e Innovacion Docente. En esta revision se recogen
nuevas propuestas y se valora la viabilidad y el impacto de acuerdo con la normativa de aplicacion.
Como se ha mencionado anteriormente, si las acciones de mejora tienen un impacto significativo, se da
lugar a los pasos 3y 4, de lo contrario, se desarrolla el paso 5 directamente.
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3. Conformacién del equipo de trabajo: se conforma un equipo de trabajo que revisa la viabilidad,
expone alternativas o descarta las propuestas. Este equipo se conforma por diferentes agentes que
han participado a lo largo del proceso (participantes, responsables académicos, miembros de la
CME, vicedecanos de Calidad, etc.) buscando que exista representacién por cada centro de la UAM
y de cada agente implicado.

4. Revision: esta fase puede implicar varias sesiones de reunion, en ellas se determinan las acciones
concretas que implicaran los cambios, se establece el cronograma de desarrollo de estas (en caso
de que impligue mas de una convocatoria para desarrollarse) y se aprueban por votacion las
propuestas que se desarrollaran, asi como los apartados concretos que se trasladan en la
documentacién del Programa que abordan los cambios.

5. Aprobacion e implementacion: los cambios que sean aprobados por la Comisién de Coordinacion
Académica se implementan en el desarrollo de futuras convocatoria, teniendo en cuenta los
siguientes principios:

No se deben hacer cambios drasticos en la convocatoria sin haberlo anunciado con la suficiente antelacion
para que el profesorado pueda prepararse, teniendo en cuenta que la valoracion es retroactiva.

Los cambios significativos en preguntas de Informes Docentes o del Informe de Responsables Académicos,
deben poder pasar por un proceso “piloto” que permita contar con la confiabilidad necesaria para determinar
que se esta valorando lo que se pretende valorar.

Los cambios significativos en el Modelo de Valoracién deben poder testearse con antelacion a su
implementacion como parte de la puntuacion a obtener por el profesorado participante en la convocatoria.

Importante: en mayo del 2021 la ANECA publicé el Programa de Apoyo para la Evaluacion de la Calidad de
la Actividad Docente del Profesorado Universitario, donde especifica los lineamientos basicos y deseables
para el Programa DOCENTIA en las universidades espafiolas. Con el fin de alinear el Programa DOCENTIA-
UAM a los mismos, en sucesivas convocatorias se realizaran cambios que atiendan a los requerimientos
por parte de la Agencia.
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ANEXO 1. INFORME DOCENTE PARA PROFESORADO GENERAL

INTRODUCCION

El Informe Docente es un formulario compuesto por diferentes preguntas que invitan al profesorado
interesado en participar en el Programa DOCENTIA-UAM a la reflexion de su practica docente.

Se rellena en la plataforma informatica y se divide en dos partes que deben ser enviadas cada una
de forma independiente, podra descargar un PDF de cada una de ellas. La plataforma le conducira a
desarrollar el proceso de manera intuitiva.

Este documento expone las preguntas del Informe Docente (primera y segunda parte).
Antes de empezar, debe saber que:

Existen tres tipos de informe docente segun las categorias del profesorado: uno para
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud y Vinculado (AV. CC. SS., Anexo 2 del Manual
del Programa); otro para Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF, Anexo 3 del
Manual del Programa); y otro para el resto de profesorado de la UAM que cumple con los
criterios de participacion (GENERAL, Anexo 1 del Manual del Programa). Segun sea su caso
debe dirigirse a la consulta del Informe Docente correspondiente.

En algunas preguntas encontrara que se sefiala si la pregunta esta sujeta a verificacion por
parte de responsables académicos. Esto se indicara con el acronimo IRA que significa
Informe de Responsables Académicos.

Al principio del proceso debera de elegir tres de los Ultimos cinco cursos académicos en caso
de que proceda. Tenga en cuenta que los cursos que no sean elegidos no podran ser
valorados en una préxima participacion.

También debera de elegir tres asignaturas (si procede) y estads deben reunir ciertas
condiciones: al menos una debe ser obligatoria y debe haber impartido mas de diez horas de
docencia en caso de participantes GENERALES, o seis horas en caso de AV. CC. SS o PDIF.
Las evidencias que aporte en las preguntas deben tener formato PDF y deben ser aportadas
en la pregunta correspondiente para que sean valoradas.

PRIMERA PARTE DEL INFORME DOCENTE

Declaracion y aceptacion de condiciones

La cumplimentacion de este informe se ha realizado de manera individualizada, su contenido es
fruto de una reflexion personal y original sobre mi desempefio docente y esta expresado en términos
personales. Soy consciente gue cualquier similitud con otro informe docente de la misma convocatoria
0 de convocatorias precedentes resultara en mi expulsién de la convocatoria.

Son ciertos los datos consignados en los documentos que a continuacién se presentan
correspondientes al periodo de evaluacion y que, durante el proceso de evaluacion de mi expediente,
sila Comision Mixta de Evaluacion asi lo requiriere, me comprometo a aportar las pruebas necesarias
para constatar su veracidad.
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Informacidn basica de proteccion de datos personales

Mas informacion: https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia

Aceptacion del tipo de participacién e informe

Teniendo en cuenta que el Programa DOCENTIA-UAM distingue tres tipos de Modelo de Valoracion
y que ello determina los criterios bajo los cuales se le valorar, por favor indique que acepta el tipo de
valoracion que corresponde a su categoria docente los Ultimos cursos académicos.

Si su categoria docente es de Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, le aplica el submodelo
de AV CC SS Si usted es Personal Docente e Investigador en Formacion, le aplica el submodelo de
PDIF. El resto de Personal Docente e Investigador que no pertenezca a las anteriores, le aplica el
Submodelo GENERAL.

Si considera que este no debe ser el Modelo que se aplique en su valoracion, por favor, pdngase en
contacto con el equipo gestor a traves del correo electrénico: evaluacion.docencia@uam.es

Usted es un participante que se valoraré en el Modelo: GENERAL / AV.CC.SALUD / PDIF

Aceptar

Paso 1. Eleccion de cursos evaluables
Elija tres de los Ultimos cinco cursos (si procede) en los que le gustaria centrar su proceso de
evaluacion.
Pulsando en “ver datos” podra consultar las asignaturas en las que ha desarrollado actividades
docentes durante ese curso académico. Esto es importante, ya que mas adelante le pediremos (si
procede) que elija asignaturas sobre las que centrar algunos aspectos de la evaluacion.

[12019-20 (ver datos) [_] 2020-21(ver datos)
[12021-22 (ver datos) [_] 2022-23 (ver datos) [_] 2023-24 (ver datos)

Simulacién de puntuaciones

La siguiente tabla le muestra una simulacion de las puntuaciones que obtendria en algunos aspectos
de la evaluacion segun la eleccion de cursos realizada. Al respecto, por favor tenga en cuenta lo
siguiente:
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1.

Si usted no alcanza el maximo de puntuacion en el indicador de Formacién e Innovacién docente
tendra oportunidad de afiadir informacion mas adelante, lo que resultara en una modificacion de la
puntuacion aqui mostrada.

La puntuacién que ve reflejada de encuestas y de rendimiento académico es producto del calculo que
indica el Modelo de Valoracion. Puede conocer el célculo consultando el Modelo de Valoracion a
través de la pestafia superior que sefiala "documentos y ayuda".

PUNTUACIONES PROVISIONALES

. Puntuacion Puntuacion
Indicadores . L.
Obtenida maxima
Encuestas de Estudiantes UAM *

Rendimiento académico
Formacién e Innovacion docente UAM

*Sin puntuacion: no ha sido posible calcular su puntuacion respecto a este indicador, no hay registros
en bases de datos institucionales.
Siguien

i

Paso 2. Edicién del encargo docente

Pregunta 1, de ahora en adelante P1 - (IRA): encargo docente

La siguiente tabla le muestra el encargo docente que ha llevado a cabo en los cursos elegidos segin
bases de datos institucionales.

Esta tabla debe reflejar en términos generales y aproximados su encargo docente exceptuando la
actividad de tutela de trabajos, practicas y tesis ya que mas adelante podra informar especificamente
sobre ella.

Como puede evidenciar, las asignaturas no se distinguen por nimero de grupos o subgrupos, ya que
el campo “grupos” refleja el nimero de grupos de estudiantes a quienes usted le ha impartido docencia
en esa asignatura durante el curso académico.

Teniendo claro lo anterior, siga los pasos a continuacion (conservando este orden):

Verifique los datos registrados en la tabla con la finalidad de que correspondan con la realidad de
su docencia. Usted podra modificar, incluir o eliminar asignaturas. Refleje el nimero aproximado
de horas de docencia que ha impartido en cada asignatura durante el curso (exceptuando horas de
tutelas de trabajos y practicas externas).

Verifiqgue que el N° de estudiantes matriculados, N° de docentes implicados (con los que haya
compartido la imparticién de la docencia a los mismos grupos de estudiantes) y N° de grupos a los
que le haimpartido docencia, se ajuste aproximadamente a su trabajo docente. Puede pulsar sobre
el boton de ayuda para interpretar cada uno de estos campos con mayor precision.

Finalmente, si usted ha impartido diferentes asignaturas al mismo tiempo (uniendo grupos de
estudiantes), debera combinar dichas asignaturas para que el Programa las considere como una
sola. Al hacer una combinacion, se creard la tabla de asignaturas combinadas, donde se le mostrara
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las combinaciones realizadas y los datos que se tomaran en cuenta. En ella tendra la posibilidad de
deshacer su combinacion pulsando sobre los anillos. Es importante que pueda realizar las
combinaciones una vez haya verificado los campos editables de la tabla (para mas informacion, ir
al botdn de “ayuda”).

Curso Cédigo Plan Tipologia Horas N2 est N2 de
- g . Cédigo Nombre p . . . . N2 de Docencia
académi Plan Estudi . . asignatu imparti matriculado docenes .
. Asig. Asig. . ) grupos combinada
co estudios os ra das s implicados

C 1 Asi;

CE:ZZ ) slgnlatura DSi
[CIno

Curso 3 (ver datos)

Si ha tenido alguna situacion especial como bajas, estancias, excedencia, u otros que haya afectado
el desarrollo de sus actividades docentes en alguno de los cursos elegidos, indique el nimero de
semanas que representé su ausencia en el curso académico correspondiente.
Cusol: Curso2: Curso3:__
AYUDA: Recuerde que esta tabla presenta de forma “‘conglomerada” su docencia, con lo cual, una
asignatura con diferentes grupos de estudiantes debe aparecer solo una vez por curso.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE NO HACE FALTA QUE LOS VALORES SOBRE NUMERO
DE ESTUDIANTES, HORAS Y GRUPOS CORRESPONDAN CON EXACTITUD A SU ASIGNACION.
Por ejemplo: si el grupo de estudiantes matriculados en la asignatura es de 40y el valor que encuentra
en la tabla es 38, no hace falta corregirlo. Esta informacion es para que los evaluadores se hagan una
idea del tamafio del grupo.

SOBRE LOS CAMPOS DE LA TABLA:

-N° de grupos: sefiala los subgrupos o grupos que usted ha tenido a cargo en la asignatura a lo largo
del curso. Usted puede editar este apartado y trasladar una idea de cuantos grupos de estudiantes
tiene en el curso.

-N° de docentes: refleja informacion acerca del nimero de docentes implicados en la imparticion de
la asignatura en un mismo grupo de estudiantes. El propdsito de este campo es que pueda informar
de su trabajo con otros docentes en la imparticion de la asignatura. En el caso de que usted no
comparta la imparticion de la docencia con otra persona, vera reflejado como minimo un 1 (0 2 si es
PDIF), lo que quiere decir que debe contarse usted mismo en el célculo que realice del nimero de
docentes.

-Estudiantes: sefiala el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura, contando todos los
grupos de estudiantes a los que les ha impartido docencia durante el curso. Tenga precaucién de no
contar los mismos estudiantes varias veces. Y también tenga en cuenta que puede ser un nimero
APROXIMADO, no hace falta una coincidencia exacta.

-Horas: corresponde al nimero de horas de docencia impartida (horas que usted pasa en el aula con
elllos grupo/(s) de estudiantes).

SOBRE LAS COMBINACIONES O UNION DE ASIGNATURA:
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- Las combinaciones deben ser indicadas en casos en que se unen grupos de estudiantes
(generalmente matriculados en distintos planes para impartirles la misma asignatura) en un mismo
aula.

- Al realizar una combinacién, la plataforma entendera las asignaturas combinadas como una sola.
Sin embargo, le mostrara el nombre de solo una de ellas, esta sera la asignatura de referencia.
- Cuando usted combina, se despliega una tabla justo debajo del conteo de horas. En esta tabla podra
ver la informacién que se tendra en cuenta. El nimero de estudiantes se suma y en el resto de los
campos se mostrardn los valores maximos que usted haya indicado en ambas.
- Usted puede deshacer uniones o combinaciones que haya conformado, pulsando sobre el anillo de
la tabla de “asignaturas combinadas”.

Siguiente

Paso 3. Eleccion de Asignaturas

Para continuar elija las asignaturas sobre las que usted va a centrar algunos aspectos de la Segunda
parte del Informe Docente. A continuacion, se desplegaran aquellas asignaturas en las que haya
impartido 10 o mé&s horas de docencia (G)/ 6 0 mas horas de docencia (AV. CC. SS. y PDIF);
debe elegir al menos tres de ellas, de las cuales una debe ser de tipologia “obligatoria” en el caso en
que proceda.

IMPORTANTE: en caso de haber impartido asignaturas uniendo grupos de estudiantes evite elegir
ambas, con que elija una de ellas es suficiente. Esto es para los casos en que se imparte la docencia
de dos 0 mas asignaturas uniendo grupos de estudiantes.

Puede sefialar las asignaturas que usted considere las mas representativas de sus buenas practicas
docentes. Si usted solo cuenta con una o dos asignaturas, podra participar con las que tiene.

NOMBRE 7
cob ASIGNATURA TIPOLOGIA
|:| Asignatura 1
|:| Asignatura 2
|:| Asignatura 3

P2: tutelas de trabajos y practicas externas (IRA)

Las siguientes tablas se encuentran precargadas con informacién disponible en bases de datos
institucionales sobre tutela académica (de trabajos evaluados) y practicas externas desarrolladas
durante los cursos elegidos.

Verifique que no falte ningln estudiante tutelado en Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de
Méster (TFM). De faltar alguno, afiada una fila por estudiante y por curso en el que haya matriculado
la tutela. Los trabajos informados deben haber sido evaluados.

En el caso de las Tesis doctorales (TD) debera afiadir a cada estudiante en cada curso que le haya
tutelado, asi no haya sido defendida la tesis.

Exceptuando TD, tendrd que indicar el plan de estudios al que corresponde la tutela académica
realizada.
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Todas las tutelas y/o codirecciones (asi como las cotutelas/codirecciones) deben ser de estudiantes
matriculados en la UAM.

Plan de estudios al

Curso . . Nombre NIy
, . Tipo de trabajo que pertenece la . implicacion
académico estudiante
tutela
MR v cTuttetla|
vV Cursol Y TFG o-tutela
Nombre
Vo Curso2 e di Vv Direccidn y tutela
V¥ Curso3 v TD estudiante . oa y
¥ Direccién o tutela
V¥ Co-direccion y/o Co-tutela
+afadir
Verifique las tutelas de practicas externas y practicum que ha llevado a cabo en los cursos elegidos.
Complete la tabla si es necesario incluyendo el nimero de estudiantes de précticas tutelados.
Si usted ha tutelado en los Grados de Maestro/a en Ed. Infantil y/o Maestro/a en Ed. Primaria elija el
grado segln el curso (3ro 0 4to) en el que ha desarrollado la préctica.
. Ne de Tutela /co-
Curso . Plan de estudios al que . /
.. Tipo de tutela estudiantes tutela Co-
académico pertenece la tutela
tutelados tutela
¥ Practicas
¥V Cursol
externas/ Tutela
¥ Curso?2 & s
Practicum Co-tutela
V¥ Curso3

+anadir

P3: sobre afinidad con el encargo docente
Sefiale la afinidad de su encargo docente con la especializacion o investigacion desarrollada

A\ Dispone de 2000 caracteres

P4: sobre encargo docente (IRA)

¢ Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacion de su encargo docente y de las
tutelas académicas en los cursos académicos que ha elegido?

A Dispone de 2000 caracteres

P5: sobre tutela académica

¢, Describa como desarrolla el proceso de tutela para cada una de las tipologias (TD, TFM y TFG), asi
como de précticas externas? (si procede)

A\ Dispone de 2000 caracteres
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P6: cargos académicos (IRA)

Indique los cargos académicos que ha desempefiado durante los cursos elegidos. Los cargos tenidos
en cuenta son los reconocidos con reduccion de docencia en el Plan de Actividades del Profesorado
aprobado en el BOUAM n°5 de 19 de mayo de 2021.

Recuerde que, si el cargo que ha desempefiado es un cargo asimilado, debe informar sobre el Organo
Unipersonal al cual esta asociado. Puede consultar el Acuerdo 1/CG 7-02-20 para identificar el cargo
que debe reportar.

Curso
L. Cargo desempefiado
académico g P
¥ Rector/a . .
. / . ¥ Director/a de Instituto o
¥ Vicerrector/a; Adjunto/a al
. Centro de Inv. UAM, Centro
rector/a; Secretario/a . .
mixto UAM-CSIC, o Instituto
General; Decano/a o ., .
. de Investigacidn Sanitaria
Director/a de la EPS; .
. V¥ Secretario/a de
Director de Centro; .
. . departamento; Secretario/a
Vicerrector/a Adjunto/a. ..
. . Académico escuela de
¥ Defensor/a del Universitario
. doctorado
¥ Vicedecanos/as, . ,
vV Cursol . ¥ Coordinador de titulo:
Subdirectores/as y .
v Curso?2 . Grado, Master y Programa
Secretarios/as de Centro
v Curso3 de Doctorado

Vv Director/a de Departamento
¥ Delegado/a del Rector/a;
Director/a de Programa;
Director/a de
oficina/unidad/servicio/
coordinador/a del Rector/a;
Adjunto/a al defensor
universitario; Director/a de
colegio Universitario

Vv Delegado/a del Decano/a
¥ Secretario/a de Instituto
Universitario de
Investigacion
¥ Subdirector/a de
Departamento, Director/a de
Seccién departamental
¥ Coordinador/a de movilidad

P7: actividades Institucionales

Afada las actividades institucionales en las que haya participado durante los cursos objeto de
evaluacion.

Si se trata de el Plan de Accion Tutelar (PAT) en el nombre de la Comisién, ponga el nimero (solo el
ndmero) de estudiantes tutelados.

Nombre de

Curso Tipo de actividad .. Periodicidad
la Comision
¥ Comision delegada de Consejo de
vV Cursol & . ) ¥ Mensual
Gobierno .
Vv Curso?2 L L ¥ Trimestral
¥ Comision de coordinacién de -
v Curso 3 ¥ Esporadica

titulo oficial de Grado y/o Master
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¥ Comisiones delegadas de Junta de
Facultad
¥ Reuniones de coordinacién de
asignatura o curso con 2 o mas
docentes implicados
¥ Reuniones de coordinacion del
Plan de Accidn Tutelar

P8: formacion docente

La siguiente tabla ha sido cumplimentada con la informacion sobre formacién impartida o recibida en
el Plan de Formacion de Profesorado de la UAM en los (ltimos diez cursos sin contar el actual (G y
AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo de puntuacion posible a
obtener en este indicador, podra afiadir mas informacion a la misma, de lo contrario solo podra
visualizarla.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que identifique que falta informacion sobre cursos en la
UAM o en el caso en que quieray pueda afiadir formacion docente desarrollada en otras instituciones,
cumplimente la tabla afiadiendo la formacion docente desarrollada. Debe aportar certificados de
cada actividad informada o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con
la formacion y/o innovacion de la UAM no podra aportar informacién en la tabla. Los aspectos que
quiera incluir respecto a formacion los podra informar en la siguiente pregunta.

Curso Nombre
.. Tipo de actividad Tipo de participacion de la Horas Evidencias
académico . .
actividad
PRECARGADO:
v 2013-14 Formacién docente UAM
v 2014-15  Titylo TEDU, TEMDU
v 2015-16 (experto en docencia
v 2016-17 universitaria)
Vv 2017-18  Acreditacién Plan Doing ¥ Ponente Adiuntar
v 2018-19 i ¥ Participante evidencias
v 201920 ANADIR FORMACION
v 2020-21 EXTERNA:
v 2021-22 Comgrese
v 202223 /Jornada/Seminario/Curs

o
+ afadir

*Por favor aporte evidencias en PDF

P9: actividades de formacion

Esta pregunta debe rellenarla segin sea su caso:

Si cuenta con actividades de formacion para la docencia: sefiale los cambios en su docencia
derivados de las actividades formativas que considere mas relevantes. Y si no ha tenido que incluir
informacion, puede describir otras formaciones para la docencia que hayan contribuido
significativamente a los cambios sefialados.
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En caso de no haber realizado actividades de formacion, debe indicar los motivos.
A Dispone de 2000 caracteres

P10: proyectos de innovacion docente

La siguiente tabla muestra informacion relativa a los proyectos de innovacion docente desarrollados
en laUAM en los ltimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado
el maximo de puntuacion posible a obtener en este indicador, podra afiadir mas informacion a la tabla,
de lo contrario solo podré visualizarla.

Complete la informacidn relativa a otros proyectos de innovacion docente en los que haya participado,
asi como articulos publicados relacionados exclusivamente con proyectos de innovacion docente
desarrollados. Debe aportar evidencias o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con
la formacion y/o innovacién de la UAM no tendra que aportar informacion en la tabla. Los aspectos
que quiera incluir sobre Innovacién Docente los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacion Evidencias
innovacion
¥ Cursol
¥ Curso 2 \ Vf)cal
v Curso3 Proyecto ¥ Coordinador/a
V¥V Curso4 Adijuntar
Vv Curso5 evidencias
Y Curso6 Articulo sobre
v Curso7 Proyectq ,de N2 autores/as
v Curso8 innovacioén
¥ Curso9 CI\II;Srlwi?vied ¥ Participante
Vv Curso 10 ¥ Coordinador/a

Programs (BIPS)

+ afadir

*Por favor aporte evidencias en PDF

P11: proyectos de innovacion

Esta pregunta debe rellenarla segin sea su caso:

Si cuenta con proyectos de innovacion docente: sefiale brevemente los cambios en su docencia
derivados de los mismos e indique como cree que puede incidir en la de otros.

Si no _ha tenido gue incluir informacion, puede describir las practicas de innovacién docente mas
significativas que hayan contribuido a cambios en su docencia.

Si usted no cuenta con innovacién docente, indique los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

P12: actividades de mejora de la calidad universitaria
Afiada las actividades relacionadas con la docencia y la mejora de la calidad universitaria en las que
haya participado, indicando la periodicidad que suelen tener durante el curso académico.
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Curso Tipo de actividad L LIS Periodicidad

la Comision
¥ Comision Mixta Evaluacion DOCENTIA
¥ Tutela de profesores noveles
¥ Comisiones ECOE
¥ Comisiones MiniCex
Vv Comisiones de Agencias de Evaluaciony ¥ Mensual
Calidad V¥ Trimestral
¥ Comisiones de seguimiento de titulos V¥ Esporadic
¥ Comisiones Técnicas relacionadas con a
la docencia
¥ Preparacion de estudiantes para
competiciones internacionales en
diferentes areas

VvV Cursol
Vv Curso2
Vv Curso3

ENVIAR

IMPORTANTE: Recuerde que enviar la primera parte no es confirmacion de su participacion en el
Programa, para ello debe cumplimentar la segunda parte Informe Docente al cual podra acceder tras
enviar esta informacion.

SEGUNDA PARTE DEL INFORME DOCENTE
P13: andlisis del perfil de estudiantes

Lea las opciones a continuacion y marque segun sea su caso siguiendo las instrucciones que se le
indican. Si tiene alguna duda consulte la ayuda.
[_] No suelo realizar un andlisis de perfil de estudiantes (por favor indigue los motivos a continuacion).

A\ Dispone de 2000 caracteres

(] El andlisis del perfil de grupo es similar en las asignaturas evaluadas (indique los motivos a
continuacion y rellene la tabla).

Dispone de 2000 caracteres

[ ] Si, el andlisis de perfil es diferente en las asignaturas evaluadas, describa los procedimientos,
instrumentos utilizados, y las consecuencias derivadas del andlisis del estudiantado. Tendrd la opcién
de adjuntar documentos oportunos que evidencien el instrumento y/o consecuencias.
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Codigo P
Plaﬁ Asignatura Procedimiento desarrollado Consecuencias del analisis
Cuadro de texto Cuadro de texto
Dispone de 1500 caracteres Dispone de 1500 caracteres

Asignatura 1

Adjuntar evidencias sobre el instrumento Adjuntar Evidencias ‘

Cuadro de texto

Dispone de 1500 caracteres

Asignatura 2 Cuadro de texto
8 Dispone de 1500 caracteres

Adjuntar evidencias sobre el instrumento Adjlntar Evidencias ‘

Cuadro de texto

Dispone de 1500 caracteres Cuadro de texto

Asignatura 3 .
Dispone de 1500 caracteres

Adjuntar evidencias sobre el instrumento ‘

Adjuntar Evidencias

Asignatura Cuadro de texto Cuadro de texto
3 Dispone de 1500 caracteres Dispone  de 1500

Adjuntar evidencias sobre el instrumento caracteres

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: - Este apartado es de valoracion cualitativa, las evidencias que se le solicitan tienen fines
descriptivos para la Comision Mixta.
- Se considera perfil de grupo, el andlisis realizado al inicio de la asignatura en el que se pueden
evidenciar diferentes puntos de partida (nivel del grupo respecto a competencias o conocimientos,
expectativas, etc.) que sirvan para emprender acciones que faciliten el aprendizaje del grupo de
estudiantes.

- Tenga en cuenta que el andlisis del perfil no procede en todos los casos, ya que dependera de las
caracteristicas del grupo, asignatura, curso, etc.
- No se considera analisis del perfil de grupo la informacién aportada por el o la docente al
estudiantado sobre la asignatura 'y su desarrollo al inicio de las clases.
- Acerca de las evidencias del procedimiento: en caso de realizar el analisis del perfil de grupo
basandose en alguna prueba o test, o algin instrumento, puede aportarlo, de lo contrario no hace
falta que incluya informacion.
- Acerca de las evidencias sobre las consecuencias: una evidencia de las consecuencias del anélisis
puede ser un cambio en el temario o en la estructura de la clase, ajustes en la presentacion de temas,
etc. podré aportar presentaciones o documentos que permitan verificar los cambios realizados.
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P14: desarrollo de buenas practicas docentes

La siguiente tabla le permite escoger una de las asignaturas que ha elegido, sobre la que podra
describir diferentes aspectos de la que usted considere su mejor practica docente. Puede describir
una accién concreta que considere buena practica o un conjunto de acciones.

En el siguiente enlace encontrard un documento-glosario sobre diversas metodologias docentes, el
cual podria resultarle Gtil. Para mas detalles, consulte el anexo 10 del Manual de la Convocatoria.

L - Motivacidn o causa de la
Descripcion de la buena practica

buena practica Consecuencias o impacto
i u iv u
Asignatura docente derivados de la buena
. P . équé ha motivado o < g
éen qué consiste? q practica

causado su desarrollo?

Cuadro de texto Cuadro de texto

Asignatura 1 Dispone de 1500

Dispone de 1500 caracteres
caracteres

P15: métodos de evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje de estudiantes - no aplica
para PDIF

Sefiale el tipo de retroalimentacion que desarrolla con sus estudiantes en las asignaturas elegidas.
Debera adjuntar evidencia en el caso de retroalimentacion cualitativa. Si desea conocer qué podria
ser una evidencia en esta pregunta, consulte la ayuda.

Nombre . . .
. Tipo de Retroalimentacion
asignatura

O Cualitativa
Durante todo el Curso
Sélo al final del curso
Asignatura 1

Adjuntar Evidencias
O Cuantitativa después de cada prueba

Asignatura 2 iDEM

Asignatura 2 iDEM
*Por favor aporte evidencias en pdf

AYUDA:

e Las evidencias aportadas deben corresponder a las opciones elegidas, de lo contrario, no se dara
por valida la evidencia. Solo se le solicitan evidencias en caso de realizar un feedback cualitativo.

e Para este indicador puede ser una evidencia: la rubrica que el docente pone a disposicion del
grupo de estudiantes; comentarios escritos en trabajos; correos electrénicos en los que se evidencia
el feedback; documentos o trabajos con comentarios incorporados (en ese caso se verificaran fechas
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de modificacién del documento). Para todos estos casos se deben aportar muestras, no es necesario
aportar todos los documentos que se tengan.

e Encasos en que no sea posible evidenciar el feedback dado que se desarrolla en clase de manera
grupal o en entrevistas con el estudiantado, se debe aportar un documento que describa cémo
desarrolla el feedback con el estudiantado.

e Este indicador diferencia la labor de correccion respecto a la de brindar un feedback cualitativo al
estudiante. Las evidencias aportadas deben dar cuenta de un aporte mas alla de la sefializacion de
la respuesta correcta e incorrecta.

P16: retroalimentacion

Describa el procedimiento que lleva a cabo para dar feedback a sus estudiantes. Si considera que ha
respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta anterior, indique a la Comision dénde
puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

P17: anélisis sobre su docencia

Si usted analiza de manera sistematica su desempefio docente, sefiale las fuentes que utiliza y
adjunte un documento que evidencie el analisis realizado. Si desea conocer qué podria ser una
evidencia valida consulte la ayuda.

NO ES EVIDENCIA VALIDA PARA ESTE INDICADOR ADJUNTAR INFORMES DE ENCUESTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTUDIANTADO O DE RENDIMIENTO.

Marque la casilla inicial si procede en su caso.

(L] NO REALIZO UN ANALISIS SISTEMATICO PARA REFLEXIONAR SOBRE MI DOCENCIA

Curso Fuente/s utilizada/s Evidencias del Analisis

[ ]Percepcion del estudiantado expresadas

alolargo del curso Adiuntar evidencias
|:| Opiniones de otros profesores de la Aporte evidencia del analisis
misma asignatura realizado, por favor, absténgase de
¥ Cursol adjuntar las fuentes.
[LIResultados de la evaluacion Se admite un solo archivo. En caso de
tener mas de uno, debe adjuntar una
[ JResultados de encuesta Institucional del carpeta.zip con un peso max. de
estudiantado 50MB
¥ Curso?2 {DEM IDEM

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: Sobre las evidencias: se consideran vélidas aquellas que reflejan un andlisis de las fuentes
y que sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido, una evidencia valida puede
ser el cambio en la guia docente, gue tendrd que ser sefialado en la misma para gue pueda
identificarse, aportando también la guia docente anterior. También se aceptard como evidencia (en
caso de que no se incorporen cambios en la guia docente) documentos explicativos sobre el analisis
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realizado; asimismo podra aportar (si se tienen) actas de reunién con otros docentes, correos, que
evidencien las acciones que realiza para analizar dicha informacion. No se valoraran como evidencia,
los informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento académico (tanto
institucionales como de elaboracién propia) si éstos no se acompafian de un andlisis o reflexion.
Tampoco sera vélida la aportacion de un solo gréafico o histograma sin un andlisis especifico sobre el
mismo.

P18: sobre anélisis de su docencia

Describa cémo analiza la informacién que recoge para el analisis de su docencia y las consecuencias
derivadas del mismo. Si considera que ha respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta
anterior, indique a la Comisién dénde puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

P19: generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en titulos oficiales
Aporte los que considere sus cinco mejores materiales docentes desarrollados en los Gltimos 10
cursos. Antes de responder por favor consulte la ayuda.

N2 de Identificado

Ao Tipo de material Rol autore r URL/
s Evidencias
v ibro ISBN/ISSN
¥ Capitulo de libro
¥ Articulo /DOl
Curso 1 ¥ Recurso digital (Web, blog,
Curso 2 SPOC, videos, etc.) ,
Curso 3 v MOOC Link
Curso 4 ¥ Moodle v Autor
Curso 5 v Catdlogo, dosier, manual o v Co-autor N©
Curso 6 portafolio ¥ Coordinacién
Curso 7 ¥ Recopilacion de ejercicios, °
Curso 8 problemas, practicas Archivo
e ©) ¥ Recopilaciéon de adjunto
Curso 10 presentaciones utilizadas en
clase

¥ Materiales didacticos
tangibles/fisicos

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:

- Los materiales que no son informados en esta pregunta, no podran valorarse de forma directa.- Los
materiales informados en la pregunta deben ser de su autoria o pueden haber sido elaborados por un
equipo de trabajo en el que usted haya participado.
- Material con varias ediciones solo sera puntuado una sola vez, por tanto, se recomienda que aporte
solo una vez la Gltima version del mismo.
- Herramientas como Kahoots o Clickers no son considerados materiales didacticos, sino
herramientas para el desarrollo de la clase.
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- En caso de aportar enlaces, verifique que sea posible acceder a ellos sin la solicitud de permisos.
- Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser informado en
esta pregunta del Informe Docente.
- Las recopilaciones se tendran en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de materiales, de
referencias, efc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacion” a dicho material. No se puntuaran
casos en los que se aporte un solo ejercicio 0 una sola presentacion.

-La categoria de 'Materiales didacticos tangibles o fisicos' abarca aquellos materiales que no pueden
ser enviados en formato electronico, como maquetas, modelos, impresiones 3D, entre otros. En estos
casos, aporte una fotografia.

P20: sobre materiales

Afada informacion que considere relevante para la Comision Mixta de Evaluacion sobre los materiales
que ha aportado en la tabla.

A Dispone de 2000 caracteres
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ANEXO 2. INFORME DOCENTE PARA PROFESORADO AV CC SS

INTRODUCCION

El Informe Docente es un formulario compuesto por diferentes preguntas que invitan al profesorado
interesado en participar en el Programa DOCENTIA-UAM a la reflexion de su practica docente.

Se rellena en la plataforma informatica y se divide en dos partes que deben ser enviadas cada una
de forma independiente. La plataforma le conducira a desarrollar el proceso de manera intuitiva.
Este documento expone las preguntas del Informe Docente (primera y segunda parte).

Antes de empezar, debe saber que:

Existen tres tipos de informe docente segun las categorias del profesorado: uno para
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud y Vinculado (AV. CC. SS., Anexo 2 del Manual
del Programa); otro para Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF, Anexo 3 del
Manual del Programa); y otro para el resto de profesorado de la UAM que cumple con los
criterios de participacion (GENERAL, Anexo 1 del Manual del Programa). Segin sea su caso
debe dirigirse a la consulta del Informe Docente correspondiente.

En algunas preguntas encontrara que se sefiala si la pregunta esta sujeta a verificacion por
parte de responsables académicos. Esto se indicara con el acronimo IRA que significa
Informe de Responsables Académicos.

Al principio del proceso debera de elegir tres de los ultimos cinco cursos académicos en caso
de que proceda. Tenga en cuenta que los cursos que no sean elegidos no podran ser
valorados en una proxima participacion.

También debera de elegir tres asignaturas (si procede) y estads deben reunir ciertas
condiciones: al menos una debe ser obligatoria y debe haber impartido mas de diez horas de
docencia en caso de participantes GENERALES, o seis horas en caso de AV. CC. SSo PDIF.
Las evidencias que aporte en las preguntas deben tener formato PDF y deben ser aportadas
en la pregunta correspondiente para que sean valoradas.

PRIMERA PARTE DEL INFORME DOCENTE

Declaracion y aceptacion de condiciones

La cumplimentacidon de este informe se ha realizado de manera individualizada, su
contenido es fruto de una reflexidon personal y original sobre mi desempeio docente y esta
expresado en términos personales. Soy consciente que cualquier similitud con otro informe
docente de la _misma convocatoria o de convocatorias precedentes resultard en mi
expulsion de la convocatoria.

Son ciertos los datos consignados en los documentos que a continuacidn se presentan
correspondientes al periodo de evaluacién y que, durante el proceso de evaluacién de mi
expediente, si la Comision Mixta de Evaluacidn asi lo requiriere, me comprometo a aportar
las pruebas necesarias para constatar su veracidad.
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0 Informacién bdsica de proteccién de datos personales

e Mas informacidn: https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia
O Aceptacion del tipo de participacidon e informe

e Teniendo en cuenta que el Programa DOCENTIA-UAM distingue tres tipos de Modelo de
Valoraciony que ello determina los criterios bajo los cuales se le valorara, por favor indique
que acepta el tipo de valoracidn que corresponde a su categoria docente los Ultimos cursos
académicos.

e Si su categoria docente es de Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, le aplica el
submodelo de AV CC SS Si usted es Personal Docente e Investigador en Formacion, le aplica
el submodelo de PDIF. El resto de Personal Docente e Investigador que no pertenezca a las
anteriores, le aplica el Submodelo GENERAL.

e Si considera que este no debe ser el Modelo que se aplique en su valoracién, por favor,
péngase en contacto con el equipo gestor a través del correo electrénico:
evaluacion.docencia@uam.es

e Usted es un participante que se valorara en el Modelo: GENERAL / AV.CC.SALUD / PDIF

Aceptar

Paso 1. Eleccion de cursos evaluables

Elija tres de los dltimos cinco cursos (si procede) en los que le gustaria centrar su proceso de
evaluacion.

Pulsando en “ver datos” podra consultar las asignaturas en las que ha desarrollado actividades
docentes durante ese curso académico. Esto es importante, ya que mas adelante le pediremos (si
procede) que elija asignaturas sobre las que centrar algunos aspectos de la evaluacion.

[ ]2019-20 (ver datos)[_| 2020-21(ver datos) [_]2021-22 (ver datos)
[ ]2022-23 (ver datos) [_] 2023-24 (ver datos)
Simulacién de puntuaciones

La siguiente tabla le muestra una simulacion de las puntuaciones que obtendria en algunos aspectos
de la evaluacion segun la eleccion de cursos realizada. Al respecto, por favor tenga en cuenta lo
siguiente:
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e Si usted no alcanza el maximo de puntuacion en el indicador de Formacion e Innovacion
docente tendré oportunidad de afiadir informacion més adelante, lo que resultara en una
modificacidn de la puntuacion aqui mostrada.

e La puntuacion que ve reflejada de encuestas y de rendimiento académico es producto del
calculo que indica el Modelo de Valoracion. Puede conocer el célculo consultando el Modelo
de Valoracion a través de la pestafia superior que sefiala "documentos y ayuda".

PUNTUACIONES PROVISIONALES

) Puntuacion Puntuacion
Indicadores . ..
Obtenida maxima
Encuestas de Estudiantes UAM *

Rendimiento académico

Formacion e Innovacion docente UAM
*Sin puntuacion: no ha sido posible calcular su puntuacion respecto a este indicador, no hay registros
en bases de datos institucionales.

Siguiente

Paso 2. Edicién del encargo docente

Pregunta 1, de ahora en adelante P1 - (IRA): Encargo docente

La siguiente tabla le muestra el encargo docente que ha llevado a cabo en los cursos elegidos segun
bases de datos institucionales.

Esta tabla debe reflejar en términos generales y aproximados su encargo docente exceptuando la
actividad de tutela de trabajos, précticas y tesis ya que mas adelante podra informar especificamente
sobre ella.

Como puede evidenciar, las asignaturas no se distinguen por niimero de grupos o subgrupos, ya que
el campo “grupos” refleja el nUmero de grupos de estudiantes a quienes usted le ha impartido docencia
en esa asignatura durante el curso académico.

Teniendo claro lo anterior, siga los pasos a continuacion (conservando este orden):

1. Verifique los datos registrados en la tabla con la finalidad de que correspondan con la realidad de
su docencia. Usted podra modificar, incluir o eliminar asignaturas o datos consignados en ellas.
Refleje el nimero aproximado de horas de docencia que ha impartido en cada asignatura durante
el curso (exceptuando horas de tutelas de trabajos y practicas externas).

2. Verifiqgue que el N° de estudiantes matriculados, N° de docentes implicados (con los que haya
compartido la imparticién de la docencia a los mismos grupos de estudiantes) y N° de grupos a los
que le haimpartido docencia, se ajuste aproximadamente a su trabajo docente. Puede pulsar sobre
el botdn de ayuda para interpretar cada uno de estos campos con mayor precision.

3. Finalmente, si usted ha impartido diferentes asignaturas al mismo tiempo (uniendo grupos de
estudiantes), debera combinar dichas asignaturas para que el Programa las considere como una
sola. Al hacer una combinacion, se creard la tabla de asignaturas combinadas, donde se le mostrara
las combinaciones realizadas y los datos que se tomaran en cuenta. En ella tendrd la posibilidad de
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deshacer su combinacion pulsando sobre los anillos. Es importante que pueda realizar las
combinaciones una vez haya verificado los campos editables de la tabla (para mas informacion, ir
al botdn de “ayuda”).

Cadi L. Tipolo N2 de Ne Docenci
Curso g Plan Cadi p, Horas N2est
., OoPlan Nombr gia . . docenes de a
acade estudi Estu g9 e Asi asigna impar - matricul implicad ru combina
mico dios Asig. & & tidas ados P grup
tura os os da
Curso
1 Asignatu
Curso ral |:|Si
2 (ver [ INo
Curso datos)
B

Si ha tenido alguna situacion especial como bajas, estancias, excedencias u otros que hayan afectado
el desarrollo de sus actividades docentes en alguno de los cursos elegidos, indique el nimero de
semanas que represento su ausencia en el curso académico correspondiente.

Cursol: Curso2: Curso 3.
AYUDA: Recuerde que esta tabla presenta de forma “conglomerada” su docencia, con lo cual, una
asignatura con diferentes grupos de estudiantes debe aparecer solo una vez por curso.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE NO HACE FALTA QUE LOS VALORES SOBRE NUMERO
DE ESTUDIANTES, HORAS Y GRUPOS CORRESPONDAN CON EXACTITUD A SU ASIGNACION.
Por ejemplo: si el grupo de estudiantes matriculados en la asignatura es de 40y el valor que encuentra
en la tabla es 38, no hace falta corregirlo. Esta informacion es para que los evaluadores se hagan una
idea del tamafio del grupo.

SOBRE LOS CAMPOS DE LA TABLA:

-N° de grupos: sefiala los subgrupos o grupos que usted ha tenido a cargo en la asignatura a lo largo
del curso. Usted puede editar este apartado y trasladar una idea de cuéntos grupos de estudiantes
tiene en el curso.

-N° de docentes: refleja informacion acerca del nimero de docentes implicados en la imparticion de
la asignatura en un mismo grupo de estudiantes. El propésito de este campo es que pueda informar
de su trabajo con otros docentes en la imparticion de la asignatura. En el caso de que usted no
comparta la imparticion de la docencia con otra persona, vera reflejado como minimo un 1 (o 2 si es
PDIF), lo que quiere decir que debe contarse en el calculo que realice del nimero de docentes.
-Estudiantes: sefiala el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura, contando todos los
grupos de estudiantes a los que les ha impartido docencia durante el curso. Tenga precaucién de no
contar los mismos estudiantes varias veces. Y también tenga en cuenta que puede ser un nimero
APROXIMADO, no hace falta una coincidencia exacta.

-Horas: corresponde al nimero de horas de docencia impartida (horas que usted pasa en el aula
con el o los grupos(s) de estudiantes).
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SOBRE LAS COMBINACIONES O UNION DE ASIGNATURA:

- Las combinaciones deben ser indicadas en casos en que se unen grupos de estudiantes
((generalmente matriculados en distintos planes para impartirles la misma asignatura)) en la misma
aula.

- Al realizar una combinacién, la plataforma entendera las asignaturas combinadas como una sola.
Sin embargo, le mostrara el nombre de solo una de ellas, esta sera la asignatura de referencia.
- Cuando usted combina, se despliega una tabla justo debajo del conteo de horas. En esta tabla podra
ver la informacién que se tendra en cuenta. El nimero de estudiantes se suma y en el resto de los
campos se mostrardn los valores maximos que usted haya indicado en ambas.
- Usted puede deshacer uniones o combinaciones que haya conformado, pulsando sobre el anillo de
la tabla de “asignaturas combinadas”.

Continuar

Paso 3. Eleccion de Asignaturas

Para continuar elija las asignaturas sobre las que usted va a centrar algunos aspectos de la Segunda
parte del Informe Docente. A continuacion, se desplegaran aquellas asignaturas en las que haya
impartido 6 0 mas horas de docencia (AV CC SS); debe elegir al menos tres de ellas, de las cuales
una debe ser de tipologia “obligatoria” en el caso en que proceda.

IMPORTANTE: en caso de haber impartido asignaturas uniendo grupos de estudiantes evite elegir
ambas, con que elija una de ellas es suficiente. Esto es para los casos en que se imparte la docencia
de dos 0 mas asignaturas uniendo grupos de estudiantes.

Puede sefialar las asignaturas que usted considere las mas representativas de sus buenas practicas
docentes. Si usted solo cuenta con una o dos asignaturas, podra participar con las que tiene.

NOMBRE 5
cob ASIGNATURA TIPOLOGIA
Asignatura 1
Asignatura 2

Asignatura 3

W

P2: Tutelas de trabajos y préacticas externas (IRA)

Las siguientes tablas se encuentran precargadas con informacién disponible en bases de datos
institucionales sobre tutela académica (de trabajos evaluados) y practicas externas desarrolladas
durante los cursos elegidos.
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¢ Verifique que no falte ningtn estudiante tutelado en Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
fin de Méster (TFM). De faltar alguno, afiada una fila por estudiante y por curso en el que
haya matriculado la tutela. Los trabajos informados deben haber sido evaluados

e Enelcaso de las Tesis doctorales (TD) debera afiadir a cada estudiante en cada curso que
le haya tutelado, asi no haya sido defendida la tesis..

e Exceptuando TD, tendrd que indicar el plan de estudios al que corresponde la tutela
académica realizada.

Plan de estudios al

Curso . . Nombre . L.
, . Tipo de trabajo que pertenece la . implicacion
académico estudiante
tutela
¥ Tutel
v M v Co:tjet:Ia
v Cursol v TFG
Nombre
V¥V Curso2  -------momoemoeeeeee . . .
estudiante Vv Direcciény tutela
Vv Curso3 v TD . ..
v Direccion o tutela
¥ Co-direccion y/o Co-tutela
+anadir

Verifique las tutelas de practicas externas y practicum que ha llevado a cabo en los cursos elegidos.
Complete la tabla si es necesario incluyendo el nimero de estudiantes de précticas tutelados.

Si usted ha tutelado en los Grados de Maestro/a en Ed. Infantil y/o Maestro/a en Ed. Primaria elija el
grado segUn el curso (3ro 0 4to) en el que ha desarrollado la préctica.

. Ne de Tutela /co-
. Plan de estudios al que .
Curso Tipo de tutela estudiantes tutela Co-
.. pertenece la tutela
académico tutelados tutela
V¥  Practicas
¥ Cursol
externas/ Tutela
Vv Curso2 . .
Practicum Co-tutela
Vv Curso3

+afnadir

P3: Sobre encargo docente (IRA)
¢ Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacion de su encargo docente y de las

tutelas académicas en los cursos academicos que ha eIegido?A Dispone de 2000 caracteres

P4: Sobre afinidad con el encargo docente
Sefiale la afinidad de su encargo docente con la especializacion o investigacion desarrollada
A\ Dispone de 2000 caracteres

P5: Sobre tutela académica

¢ Describa como desarrolla el proceso de tutela para cada una de las tipologias (TD, TFMy TFG), asi
como de précticas externas? (si procede)

A Dispone de 2000 caracteres
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P6: Cargos académicos (IRA)

Indique los cargos académicos que ha desempefiado durante los cursos elegidos. Los cargos tenidos
en cuenta son los reconocidos con reduccion de docencia en el Plan de Actividades del Profesorado
aprobado en el BOUAM n°5 de 19 de mayo de 2021.

Recuerde que, si el cargo que ha desempefiado es un cargo asimilado, debe informar sobre el Organo
Unipersonal al cual esta asociado. Puede consultar el Acuerdo 1/CG 7-02-20 para identificar el cargo
que debe reportar.

Curso ~
, . Cargo desempeiiado
académico
¥ Rector/a ¥ Director/a de Instituto o
V¥ Vicerrector/a; Adjunto/a al Centro de Inv. UAM, Centro
rector/a; Secretario/a General; mixto UAM-CSIC, o Instituto
Decano/a o Director/a de la de Investigacion Sanitaria
EPS; Director de Centro; ¥ Secretario/a de
Vicerrector/a Adjunto/a. departamento; Secretario/a
¥ Defensor/a del Universitario Académico escuela de
¥ Vicedecanos/as, doctorado
¥ Cursol Subdirectores/as y V¥ Coordinador de titulo:
Vv Curso?2 Secretarios/as de Centro Grado, Master y Programa
Vv Curso3 ¥ Director/a de Departamento de Doctorado
¥ Delegado/a del Rector/a; ¥ Delegado/a del Decano/a
Director/a de Programa; ¥ Secretario/a de Instituto
Director/a de Universitario de
oficina/unidad/servicio/ Investigacion
coordinador/a del Rector/a; ¥ Subdirector/a de
Adjunto/a al defensor Departamento, Director/a
universitario; Director/a de de Seccién departamental
colegio Universitario ¥ Coordinador/a de movilidad

P7: Actividades Institucionales
Afada las actividades institucionales en las que haya participado durante los cursos objeto de

evaluacion.
Nombre
Curso Tipo de actividad dela Periodicidad
Comisidn
¥ Comision delegada de Consejo de
vV Cursol . Goblernq L. ¥ Mensual
¥ Comision de coordinacién de .
v Curso?2 , .. ¥ Trimestral
titulo oficial de Grado y/o Master -~
v Curso3 ¥ Esporddica

¥ Comisiones delegadas de Junta de
Facultad
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¥ Reuniones de coordinacién de
asignatura o curso con 2 o0 mas
docentes implicados
¥ Reuniones de coordinacién del
Plan de Accidn Tutelar

P8: Formacion docente

La siguiente tabla ha sido cumplimentada con la informacion sobre formacién impartida o recibida en
el Plan de Formacion de Profesorado de la UAM en los ltimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro
cursos (PDIF). Siusted no ha alcanzado el maximo de puntuacion posible a obtener en este indicador,
podra afiadir mas informacion a la misma, de lo contrario solo podra visualizarla.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que identifique que falta informacion sobre cursos en la
UAM o en el caso en que quieray pueda afiadir formacion docente desarrollada en otras instituciones,
cumplimente la tabla afiadiendo la formacion docente desarrollada. Debe aportar certificados de
cada actividad informada 0 no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con
la formacion y/o innovacion de la UAM no podra aportar informacién en la tabla. Los aspectos que
quiera incluir respecto a formacion los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre
Cu’rso. Tipo de actividad Tl.p.o de. , d‘.e I_a Hora Evidencias
académico participacion activida S
d
PRECARGADO:
Formacion docente
Curso 1 UAM
Curso 2 Titulo TEDU, TEMDU
Curso 3 (experto en docencia
Curso 4 universitaria)
Curso 5 Acreditacion Plan ¥ Ponente Adiuntar
Curso 6 Doing ¥ Participante evidencias
Curso 7
Curso 8 ANADIR FORMACION
Curso 9 EXTERNA:
v Curso 10 Congreso
/Jornada/Seminario/
Curso
+ afladir

*Por favor aporte evidencias en PDF

P9: Actividades de formacion

Esta pregunta debe rellenarla segun sea su caso:
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Si cuenta con actividades de formacién para la docencia: sefiale los cambios en su docencia
derivados de las actividades formativas que considere mas relevantes. Y si no ha tenido gue incluir
informacion, puede describir otras formaciones para la docencia que hayan contribuido
significativamente a los cambios sefialados.

En caso de no haber realizado actividades de formacion, debe indicar los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

P10: Proyectos de innovacién docente

La siguiente tabla muestra informacion relativa a los proyectos de innovacion docente desarrollados
en laUAM en los dltimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado
el maximo de puntuacion posible a obtener en este indicador, podra afiadir mas informacion a la tabla,
de lo contrario solo podré visualizarla.

Complete la informacidn relativa a otros proyectos de innovacion docente en los que haya participado,
asi como articulos publicados relacionados exclusivamente con proyectos de innovacion docente
desarrollados. Debe aportar evidencias 0 no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con
la formacion y/o innovacion de la UAM no tendra que aportar informacion en la tabla. Los aspectos
que quiera incluir sobre Innovacién Docente los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacién Evidencias
innovacion
Curso 1
Curso 2 v Vocal
Curso 3 Proyecto ¥ Coordinador/a
Curso 4 Adiuntar
Curso 5 evidencias
e & Articulo sobre
Curso 7 ?royectq fje N¢ autores/as
e innovacion
Curso 9 C'T;i:Li?vied ¥ Participante
Curso 10 ¥ Coordinador/a

Programs (BIPS)

+ afiadir

*Por favor aporte evidencias en PDF

P11: Proyectos de Innovacién

Esta pregunta debe rellenarla segun sea su caso:

Si cuenta con proyectos de innovacion docente: sefiale brevemente los cambios en su docencia
derivados de los mismos e indique como cree que puede incidir en la de otros.

Si no ha tenido que incluir informacion, puede describir las précticas de innovacion docente méas
significativas que hayan contribuido a cambios en su docencia.
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Si usted no cuenta con innovacién docente, indique los motivos.
A Dispone de 2000 caracteres

P12: Actividades de mejora de la calidad universitaria
Afiada las actividades relacionadas con la docencia y la mejora de la calidad universitaria en las que
haya participado, indicando la periodicidad que suelen tener durante el curso académico.

Nombre
Curso Tipo de actividad dela Periodicidad
Comisidn
¥ Comisién Mixta Evaluacion DOCENTIA
¥ Tutela de profesores noveles
¥ Comisiones ECOE
¥ Comisiones MiniCex
¥ Comisiones de Agencias de Evaluacion y

vV Cursol Calidad Mensual

v Curso?2 ¥ Comisiones de seguimiento de titulos Trimestral

v Curso3 ¥ Comisiones Técnicas relacionadas con Esporddica

la docencia
V¥ Preparacién de estudiantes para
competiciones internacionales en
diferentes areas

P13: Participacion en la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE).
Por favor marque la casilla segun sea su caso.

He participado en el

proceso de diseno de la He apoyado el dia de la

e prueba
v Si v Si
¥ No ¥ No

ENVIAR

IMPORTANTE: Recuerde que enviar la primera parte no es confirmacién de su participacion en el
Programa, para ello debe cumplimentar la segunda parte Informe Docente al cual podra acceder tras
enviar esta informacion.

Segunda parte del Informe Docente

P14: andlisis del perfil de estudiantes
Lea las opciones a continuacion y marque segun sea su caso siguiendo las instrucciones que se le
indican. Si tiene alguna duda consulte la ayuda.
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(] No suelo realizar un analisis de perfil de estudiantes (por favor indigue los motivos a continuacion).

A Dispone de 2000 caracteres
] El andlisis del perfil de grupo es similar en las asignaturas evaluadas (indique los motivos a
continuacion y rellene la tabla).

A\ Dispone de 2000 caracteres
] si, el analisis de perfil es diferente en las asignaturas evaluadas, describa los procedimientos,
instrumentos utilizados, y las consecuencias derivadas del andlisis del estudiantado. Tendra la opcion
de adjuntar documentos oportunos que evidencien el instrumento y/o consecuencias.

Asignatura Procedimiento desarrollado Consecuencias del analisis
Cuadro de texto Cuadro de texto
) /A Dispone de 1500 caracteres A\ Dispone de 1500
Asignatura 1 O S

Adjuntar Evidencias

Adjuntar evidencias sobre el instrumento

Cuadro de texto

/A Dispone de 1500 caracteres Cuadro de texto
Asignatura 2 A\ Dispone de 1500

Adjuntar Evidencias

Adjuntar evidencias sobre el instrumento

Cuadro de texto Cuadro de text
/A Dispone de 1500 caracteres Aua_.ro € texto

Asignatura 3

Adjuntar evidencias sobre el instrumento AP ER s

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: - Este apartado es de valoracion cualitativa, las evidencias que se le solicitan tienen fines
descriptivos para la Comision Mixta.
- Se considera perfil de grupo, el andlisis realizado al inicio de la asignatura en el que se pueden
evidenciar diferentes puntos de partida (nivel del grupo respecto a competencias o conocimientos,
expectativas, etc.) que sirvan para emprender acciones que faciliten el aprendizaje del grupo de
estudiantes.

- Tenga en cuenta que el anlisis del perfil no procede en todos los casos, ya que dependera de las
caracteristicas del grupo, asignatura, Ccurso, etc.
- No se considera analisis del perfil de grupo la informacién aportada por el o la docente al
estudiantado sobre la asignatura 'y su desarrollo al inicio de las clases.
- Acerca de las evidencias del procedimiento: en caso de realizar el analisis del perfil de grupo
basandose en alguna prueba o test, o algin instrumento, puede aportarlo, de lo contrario no hace
falta que incluya informacion.
- Acerca de las evidencias sobre las consecuencias: una evidencia de las consecuencias del anlisis
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puede ser un cambio en el temario 0 en la estructura de la clase, ajustes en la presentacion de temas,
etc. podra aportar presentaciones o documentos que permitan verificar los cambios realizados.

P15: Desarrollo de buenas practicas docentes

La siguiente tabla le permite escoger una de las asignaturas que ha elegido, sobre la que podra
describir diferentes aspectos de la que usted considere su mejor practica docente. Puede describir
una accién concreta que considere buena practica o un conjunto de acciones. En el siguiente enlace
podra encontrar un documento-glosario sobre diferentes metodologias docentes por si le es de ayuda
(ver anexo 10 Manual de la Convocatoria).

Motivacion o causa

Descripcion de la buena de la buena practica Consecuencias o
Asignatura practica docente ¢qué ha motivado o impacto derivados de
éen qué consiste? causado su la buena practica
desarrollo?

Cuadro de texto
Cuadro de texto

Asignatura 1 Di 1
Dispone de 1500 caracteres |sE:rnae::::leere5500

P16: Métodos de evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje de estudiantes

Sefiale el tipo de retroalimentacion que desarrolla con sus estudiantes en las asignaturas elegidas.
Debera adjuntar evidencia en el caso de retroalimentacion cualitativa. Si desea conocer qué podria
ser una evidencia en esta pregunta, consulte la ayuda.

e Nombre . . ..
. e Tipo de Retroalimentacion
asignatura
O Cualitativa
¥ Durante todo el Curso

. v Sdlo al final del curso
e Asignatura

1 Adjuntar Evidencias

O Cuantitativa después de cada prueba

e Asignatura
2

e [DEM

*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:

e Las evidencias aportadas deben corresponder a las opciones elegidas, de lo contrario, no se
dard por vélida la evidencia. Solo se le solicitan evidencias en caso de realizar un feedback
cualitativo.
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o Para este indicador puede ser una evidencia: la rdbrica que el docente pone a disposicion del
grupo de estudiantes; comentarios escritos en trabajos, correos electronicos en los que se
evidencian comentarios; documentos o trabajos con comentarios incorporados (en ese caso
se verificaran fechas de modificacién del documento). En casos en que no sea posible
evidenciar el feedback dado que se desarrolla en clase de manera grupal 0 en entrevistas
con los estudiantes, se puede aportar un documento descriptivo del proceso llevado a cabo.

e Se diferencia la labor de correccién respecto a la de feedback cualitativo. Las evidencias
aportadas deben dar cuenta de un aporte mas alld de la sefializacion de la respuesta correcta
e incorrecta.

P17: Retroalimentacion

Describa el procedimiento que lleva a cabo para dar feedback a sus estudiantes. Si considera que ha
respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta anterior, indique a la Comisién dénde
puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

P18: Analisis sobre su docencia

Si usted analiza de manera sistematica su desempefio docente, sefiale las fuentes que utiliza y
adjunte un documento que evidencie el andlisis realizado. Si desea conocer qué podria ser una
evidencia valida consulte la ayuda.

NO ES EVIDENCIA VALIDA PARA ESTE INDICADOR ADJUNTAR INFORMES DE ENCUESTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTUDIANTADO O DE RENDIMIENTO.

Marque la casilla inicial si procede en su caso.

[_] NO REALIZO UN ANALISIS SISTEMATICO PARA REFLEXIONAR SOBRE MI DOCENCIA

Curso Fuente/s utilizada/s Evidencias del Analisis

[]Percepcion del estudiantado expresadas Adiuntar evidencias
alo largo del curso

Aporte evidencia del analisis

] Opinione.s de otr'os profesores de la realizado, por favor, absténgase
¥ Cursol misma asignatura de adjuntar las fuentes.
DResuItados de la evaluacion Se admite un solo archivo. En caso
de tener mas de uno, debe
[JResultados de encuesta Institucional del adjuntar una carpeta.zip con un
estudiantado peso max. de 50MB
v Curso?2 iDEM IDEM
v Curso?2 iDEM iDEM

*Por favor aporte evidencias en PDF
AYUDA: Sobre las evidencias: se consideran vélidas aquellas que reflejan un andlisis de las fuentes
y que sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido, una evidencia valida puede
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ser el cambio en la guia docente, que tendrd gue ser sefialado en la_misma para gue pueda
identificarse, aportando también la guia docente anterior. También se aceptard como evidencia (en
caso de que no se incorporen cambios en la guia docente) documentos explicativos sobre el analisis
realizado; asimismo podra aportar (si se tienen) actas de reunién con otros docentes, correos, que
evidencien las acciones que realiza para analizar dicha informacion. No se valoraran como evidencia,
los informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento académico (tanto
institucionales como de elaboracién propia) si éstos no se acompafian de un andlisis o reflexion.
Tampoco sera vélida la aportacion de un solo gréafico o histograma sin un andlisis especifico sobre el
mismo.

P19: Sobre andlisis de su docencia

Describa cémo analiza la informacion que recoge para el analisis de su docencia y las consecuencias
derivadas del mismo. Si considera que ha respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta
anterior, indique a la Comisién dénde puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

P20: Generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en titulos oficiales

Aporte los que considere sus cinco mejores materiales docentes desarrollados en los Gltimos 10
cursos. Antes de responder por favor consulte la ayuda.

IMPORTANTE: Los materiales que no son informados en esta pregunta, no podran valorarse de forma
directa.

N2 de Identificado

Ao Tipo de material Rol autore rURL/
s Evidencias
v L
 Libro ISBN/ISSN
¥ Capitulo de libro /Dol
V¥ Articulo
Curso 1 ¥ Recurso dlgl.tal (Web, blog,
Curso 2 SPOC, videos, etc.) Link
Curso 3 v Mooc
¥ Moodle v Autor
Curso 4 . .
v Catdlogo, dosier, manual o ¥ Co-autor
Curso 5 . ., Ne
portafolio ¥ Coordinacion
Curso 6 o L
¥ Recopilacién de ejercicios, .
Curso 7 A :
problemas, practicas Archivo
Curso 8 -y .
¥ Recopilaciéon de adjunto
curso 9 resentaciones utilizadas en
Curso 10 P
clase

¥ Materiales didacticos
tangibles/fisicos
*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:- Los materiales informados en la pregunta deben ser de su autoria o pueden haber sido
elaborados por un equipo de trabajo en el que usted haya participado.
- Material con varias ediciones solo sera puntuado una sola vez, por tanto, se recomienda que aporte
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solo una vez la Gltima version del mismo.
- Herramientas como Kahoots o Clickers no son considerados materiales didacticos, sino
herramientas para el desarrollo de la clase.

- En caso de aportar enlaces, verifique que sea posible acceder a ellos sin la solicitud de permisos.
- Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser informado en
esta pregunta del Informe Docente.
- Las recopilaciones se tendran en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de materiales, de
referencias, efc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacion” a dicho material. No se puntuaran
casos en los que se aporte un solo ejercicio 0 una sola presentacion.

-La categoria de 'Materiales didacticos tangibles o fisicos' abarca aquellos materiales que no pueden
ser enviados en formato electronico, como maquetas, modelos, impresiones 3D, entre otros. En estos
casos, aporte una fotografia.

P21: Sobre materiales

Afiada informacion que considere relevante para la Comision Mixta de Evaluacion sobre los materiales
que ha aportado en la tabla.

A\ Dispone de 2000 caracteres

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion

4B6A- 4D79- 3264P4263- 3841 Fecha 20/12/2024

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4B6A- 4D79- 3264P4263- Péagina 690/777
3841




UA

P4g. 692

Universidad Autonoma

de Madrid M NUm. 13 de 20 de diciembre de 2024

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

ANEXO 3. INFORME DOCENTE PARA PDIF

INTRODUCCION

El Informe Docente es un formulario compuesto por diferentes preguntas que invitan al profesorado
interesado en participar en el Programa DOCENTIA-UAM a la reflexion de su practica docente.

Se rellena en la plataforma informatica y se divide en dos partes que deben ser enviadas cada una
de forma independiente. La plataforma le conducira a desarrollar el proceso de manera intuitiva.
Este documento expone las preguntas del Informe Docente (primera y segunda parte).

Antes de empezar, debe saber que:

Existen tres tipos de informe docente segun las categorias del profesorado: uno para
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado (AV. CC. SS., Anexo 2 del Manual
del Programa); otro para Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF, Anexo 3 del
Manual del Programa); y otro para el resto de profesorado de la UAM que cumple con los
criterios de participacion (GENERAL, Anexo 1 del Manual del Programa). Segun sea su caso
debe dirigirse a la consulta del Informe Docente correspondiente.

En algunas preguntas encontrara que se sefiala si la pregunta esta sujeta a verificacion por
parte de responsables académicos. Esto se indicara con el acronimo IRA que significa
Informe de Responsables Académicos.

Al principio del proceso debera de elegir tres de los ultimos cinco cursos académicos en caso
de que proceda. Tenga en cuenta que los cursos que no sean elegidos no podran ser
valorados en una proxima participacion.

También debera de elegir tres asignaturas (si procede) y estads deben reunir ciertas
condiciones: al menos una debe ser obligatoria y debe haber impartido mas de diez horas de
docencia en caso de participantes GENERALES, o seis horas en caso de AV. CC. SSo PDIF.
Las evidencias que aporte en las preguntas deben tener formato PDF y deben ser aportadas
en la pregunta correspondiente para que sean valoradas.

PRIMERA PARTE DEL INFORME DOCENTE

Declaracién y aceptacion de condiciones

La cumplimentacion de este informe se ha realizado de manera individualizada, su contenido es
fruto de una reflexion personal y original sobre mi desempefio docente y esta expresado en términos
personales. Soy consciente que cualquier similitud con otro informe docente de la misma convocatoria
0 de convocatorias precedentes resultara en mi expulsién de la convocatoria.

Son ciertos los datos consignados en los documentos que a continuacién se presentan
correspondientes al periodo de evaluacion y que, durante el proceso de evaluacion de mi expediente,
sila Comision Mixta de Evaluacion asi lo requiriere, me comprometo a aportar las pruebas necesarias
para constatar su veracidad.
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Informacion basica de proteccion de datos personales

Mas informacion: https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia

Aceptacion del tipo de participacién e informe

Teniendo en cuenta que el Programa DOCENTIA-UAM distingue tres tipos de Modelo de Valoracion
y que ello determina los criterios bajo los cuales se le valorard, por favor indique que acepta el tipo de
valoracion que corresponde a su categoria docente los ultimos cursos académicos.

Si su categoria docente es de Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado, le aplica el submodelo
de AV CC SS Si usted es Personal Docente e Investigador en Formacion, le aplica el submodelo de
PDIF. El resto de Personal Docente e Investigador que no pertenezca a las anteriores, le aplica el
Submodelo GENERAL.

Si considera que este no debe ser el Modelo que se aplique en su valoracion, por favor, pdngase en
contacto con el equipo gestor a traves del correo electrénico: evaluacion.docencia@uam.es

Usted es un participante que se valoraré en el Modelo: GENERAL / AV.CC.SALUD / PDIF

Aceptar

Paso 1. Eleccion de cursos evaluables
Elija tres de los Ultimos cinco cursos (si procede) en los que le gustaria centrar su proceso de
evaluacion.
Pulsando en “ver datos” podra consultar las asignaturas en las que ha desarrollado actividades
docentes durante ese curso académico. Esto es importante, ya que mas adelante le pediremos (si
procede) que elija asignaturas sobre las que centrar algunos aspectos de la evaluacion.

[12019-20 (ver datos) [_] 2020-21(ver datos) [ ]2021-22 (ver datos)

[]2022-23 (ver datos) [] 2023-24 (ver datos)

Simulacién de puntuaciones

La siguiente tabla le muestra una simulacion de las puntuaciones que obtendria en algunos aspectos
de la evaluacion segun la eleccion de cursos realizada. Al respecto, por favor tenga en cuenta lo
siguiente:
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e Si usted no alcanza el maximo de puntuacion en el indicador de Formacion e Innovacion
docente tendré oportunidad de afiadir informacion més adelante, lo que resultara en una
modificacidn de la puntuacion aqui mostrada.

e La puntuacion que ve reflejada de encuestas y de rendimiento académico es producto del
calculo que indica el Modelo de Valoracion. Puede conocer el célculo consultando el Modelo
de Valoracion a través de la pestafia superior que sefiala "documentos y ayuda".

PUNTUACIONES PROVISIONALES

. Puntuacion Puntuacion
Indicadores . L.
Obtenida maxima
Encuestas de Estudiantes UAM *

Rendimiento académico
Formacion e Innovacion docente UAM

*Sin puntuacion: no ha sido posible calcular su puntuacién respecto a este indicador, no hay registros
en bases de datos institucionales.
Siguien

s

Paso 2. Edicién del encargo docente

Pregunta 1, de ahora en adelante P1 - (IRA): Actividades de apoyo docente

La siguiente tabla le muestra el encargo docente que ha llevado a cabo en los cursos elegidos segun
bases de datos institucionales.

Esta tabla debe reflejar en términos generales y aproximados su encargo docente exceptuando la
actividad de tutela trabajos y practicas ya que mas adelante podra informar especificamente sobre
ella.

Como puede evidenciar, las asignaturas no se distinguen por nimero de grupos o subgrupos, ya que
el campo “grupos’” refleja el nimero de grupos de estudiantes a quienes usted le ha impartido docencia
en esa asignatura durante el curso académico.

Teniendo claro lo anterior, siga los pasos a continuacion (conservando este orden):

1. Verifique los datos registrados en la tabla con la finalidad de que correspondan con la realidad de
su docencia. Usted podra modificar, incluir o eliminar asignaturas o datos consignados en ellas.
Refleje el nimero aproximado de horas de docencia que ha impartido en cada asignatura durante
el curso (exceptuando horas de tutelas de trabajos y practicas externas).

2. Verifiqgue que el N° de estudiantes matriculados, N° de docentes implicados (con los que haya
compartido la imparticién de la docencia a los mismos grupos de estudiantes) y N° de grupos a los
que le ha impartido docencia, se ajuste aproximadamente a las actividades de apoyo a la docencia
desarrolladas. Puede pulsar sobre el boton de ayuda para interpretar cada uno de estos campos
con mayor precision.

3. Finalmente, si usted ha impartido diferentes asignaturas al mismo tiempo (uniendo grupos de
estudiantes), deberd combinar dichas asignaturas para que el Programa las considere como una
sola. Al hacer una combinacion, se creard la tabla de asignaturas combinadas, donde se le mostrara
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las combinaciones realizadas y los datos que se tomaran en cuenta. En ella tendra la posibilidad de
deshacer su combinacion pulsando sobre los anillos. Es importante que pueda realizar las
combinaciones una vez haya verificado los campos editables de la tabla (para mas informacion, ir
al botdn de “ayuda”).

Caodi . Hora .
. Tipol N2 de N2  Docenci
Curso go Plan Cadi , s N2 est
, Nombr ogia . . docenes de a
acadé Plan Estu go . . impa matricu | . .
. . . e Asig.  asign . implica grup combin
mico estu dios Asig. rtida lados
. atura dos 0s ada
dios s
Asignat
Curso 1 .
ural |:|S|
Curso 2 (ver DNO
Curso 3
datos)

Si ha tenido alguna situacion especial como bajas, estancias, excedencias u otros que hayan afectado
el desarrollo de sus actividades docentes en alguno de los cursos elegidos, indique el nimero de
semanas que representé su ausencia en el curso académico correspondiente.

Cusol: Curso2: Curso3:
AYUDA: Recuerde que esta tabla presenta de forma “conglomerada” su docencia, con lo cual, una
asignatura con diferentes grupos de estudiantes debe aparecer solo una vez por curso.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE NO HACE FALTA QUE LOS VALORES SOBRE NUMERO
DE ESTUDIANTES, HORAS Y GRUPOS CORRESPONDAN CON EXACTITUD A SU ASIGNACION.
Por ejemplo: si el grupo de estudiantes matriculados en la asignatura es de 40y el valor que encuentra
en la tabla es 38, no hace falta corregirlo. Esta informacion es para que los evaluadores se hagan una
idea del tamafio del grupo.

SOBRE LOS CAMPOS DE LA TABLA:

-N° de grupos: sefiala los subgrupos o grupos que usted ha tenido a cargo en la asignatura a lo largo
del curso. Usted puede editar este apartado y trasladar una idea de cuantos grupos de estudiantes
tiene en el curso.

-N° de docentes: refleja informacién acerca del nimero de docentes implicados en la imparticion de
la asignatura en un mismo grupo de estudiantes. El propdsito de este campo es que pueda informar
de su trabajo con otros docentes en la imparticion de la asignatura. En el caso de que usted no
comparta la imparticion de la docencia con otra persona, verd reflejado como minimo un 1 (0 2 si es
PDIF), lo que quiere decir que debe contarse en el calculo que realice del numero de docentes.
-Estudiantes: sefiala el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura, contando todos los
grupos de estudiantes a los que les ha impartido docencia durante el curso. Tenga precaucion de no
contar los mismos estudiantes varias veces. Y también tenga en cuenta que puede ser un nimero
APROXIMADO, no hace falta una coincidencia exacta.
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-Horas: corresponde al nimero de horas de docencia impartida (horas que usted pasa en el aula con
el 0 los grupo (s) de estudiantes).
SOBRE LAS COMBINACIONES O UNION DE ASIGNATURA:

- Las combinaciones deben ser indicadas en casos en que se unen grupos de estudiantes
((generalmente matriculados en distintos planes para impartirles la misma asignatura)) en la misma
aula.

- Al realizar una combinacién, la plataforma entendera las asignaturas combinadas como una sola.
Sin embargo, le mostrara el nombre de solo una de ellas, esta sera la asignatura de referencia.
- Cuando usted combina, se despliega una tabla justo debajo del conteo de horas. En esta tabla podra
ver la informacion que se tendra en cuenta. El nimero de estudiantes se suma y en el resto de los
campos se mostrardn los valores maximos que usted haya indicado en ambas.
- Usted puede deshacer uniones o combinaciones que haya conformado, pulsando sobre el anillo de
la tabla de “asignaturas combinadas”.

Siguiente

Paso 3. Eleccion de Asignaturas

Para continuar elija las asignaturas sobre las que usted va a centrar algunos aspectos de la Segunda
parte del Informe Docente. A continuacion, se desplegaran aquellas asignaturas en las que haya
impartido 10 o méas horas de docencia (G)/ 6 0 mas horas de docencia (AV. CC. SS. y PDIF);
debe elegir al menos tres de ellas, de las cuales una debe ser de tipologia “obligatoria” en el caso en
que proceda.

IMPORTANTE: en caso de haber desarrollado actividades docentes uniendo grupos de estudiantes,
evite elegir ambas, con que elija una de ellas es suficiente. Esto es para los casos en que se
desarrollan actividades de docencia de dos 0 mas asignaturas uniendo grupos de estudiantes.

evite elegir asignaturas que tengan un desarrollo docente conjunto. Esto es para los casos en que se
imparte la docencia de dos 0 mas asignaturas uniendo grupos de estudiantes. Puede sefialar las
asignaturas que usted considere las mas representativas de sus buenas practicas docentes. Si usted
solo cuenta con una o dos asignaturas, podra participar con las que tiene.

NOMBRE 7
CcoD ASIGNATURA TIPOLOGIA
Asignatura 1
Asignatura 2

Asignatura 3

L

Continuar
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P2: Tutelas de trabajos y préacticas externas (IRA)
Las siguientes tablas se encuentran precargadas con informacién disponible en bases de datos

institucionales sobre tutela académica (de trabajos evaluados) y practicas externas desarrolladas
durante los cursos elegidos.

¢ Verifique que no falte ningtn estudiante tutelado en Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
fin de Méaster (TFM). De faltar alguno, afiada una fila por estudiante y por curso en el que
haya matriculado la tutela. Los trabajos informados deben haber sido evaluados.

e Tendrd que indicar el plan de estudios al que corresponde la tutela académica realizada.

e Todas las co-tutelas deben ser de estudiantes matriculados en la UAM.

Plan de estudios

Curso Tipo de Nombre . ..
.. . al que pertenece . implicacion
académico trabajo estudiante
la tutela
¥ Tutela
v TFM v Co-tutela
V¥V Cursol
v TFG Nombre
Vv Curso2 . . .,
estudiante ¥ Direccidn y tutela
V¥V Curso3 . ..
¥ Direccion o tutela
¥ Co-direccidon y/o Co-tutela
+anadir

Verifique las tutelas de practicas externas y practicum que ha llevado a cabo en los cursos elegidos.
Complete la tabla si es necesario incluyendo el nimero de estudiantes de précticas tutelados.

Si usted ha tutelado en los Grados de Maestro/a en Ed. Infantil y/o Maestro/a en Ed. Primaria elija el
grado segUn el curso (3ro 0 4to) en el que ha desarrollado la préctica.

. Plan de estudios X Tutela /co-
Curso Tipo de N2 de estudiantes /
, . al que pertenece tutela Co-
académico tutela tutelados
la tutela tutela
V¥ Practic
as
VvV Cursol extern
Tutela
v Curso?2 as/ "
Vv Curso3 Practic
um
+afiadir

P3: Sobre encargo docente (IRA)

¢ Qué criterios se han seguido en el departamento para la asignacion de su encargo docente y de las
tutelas académicas en los cursos académicos que ha elegido?
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A Dispone de 2000 caracteres

P4: Sobre afinidad con el encargo docente
Sefiale la afinidad de su encargo docente con la especializacion o investigacion desarrollada
A\ Dispone de 2000 caracteres

P5: Sobre tutela académica

¢,Describa como desarrolla el proceso de tutela para cada una de las tipologias (TFM y TFG), asi
como de précticas externas? (si procede)

A Dispone de 2000 caracteres

P6: Formacion docente

La siguiente tabla ha sido cumplimentada con la informacion sobre formacién impartida o recibida en
el Plan de Formacion de Profesorado de la UAM en los (ltimos diez cursos sin contar el actual (G y
AV CC SS)/ cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado el maximo de puntuacién posible a
obtener en este indicador, podra afiadir mas informacion a la misma, de lo contrario solo podra
visualizarla.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de que identifique que falta informacion sobre cursos en la
UAM o en el caso en que quiera y pueda afiadir formacion docente desarrollada en otras instituciones,
cumplimente la tabla afiadiendo la formacion docente desarrollada. Debe aportar certificados de
cada actividad informada o no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con
la formacion y/o innovacion de la UAM no podra aportar informacion en la tabla. Los aspectos que
quiera incluir respecto a formacion los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre
Curso . . . Tipo de dela Hora . .
, . Tipo de actividad ‘p‘ ., . Evidencias
académico participacion activida S
d
PRECARGADO:
Formacion docente
UAM

Titulo TEDU, TEMDU
VvV Cursol .

(experto en docencia
VvV Curso?2 BT V¥ Ponente Adiuntar
¥V Curso3 o ¥ Participante evidencias

Acreditacion Plan
Vv Curso4 .
Doing
ANADIR FORMACION
EXTERNA:
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Congreso
/Jornada/Seminario/C
urso
+ afladir

*Por favor aporte evidencias en PDF

P7: actividades de formacion

Esta pregunta debe rellenarla segun sea su caso:

Si cuenta con actividades de formacion para la docencia: sefiale los cambios en su docencia
derivados de las actividades formativas que considere mas relevantes. Y si no ha tenido que incluir
informacion, puede describir otras formaciones para la docencia que hayan contribuido
significativamente a los cambios sefialados.

En caso de no haber realizado actividades de formacion, debe indicar los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

P8: Proyectos de innovacion docente

La siguiente tabla muestra informacion relativa a los proyectos de innovacion docente desarrollados
en la UAM en los ltimos diez cursos (G y AV CC SS) / cuatro cursos (PDIF). Si usted no ha alcanzado
el méximo de puntuacion posible a obtener en este indicador, podra afiadir mas informacion a la tabla,
de lo contrario solo podrd visualizarla.

Complete la informacidn relativa a otros proyectos de innovacion docente en los que haya participado,
asi como articulos publicados relacionados exclusivamente con proyectos de innovacion docente
desarrollados. Debe aportar evidencias 0 no se puntuara.

IMPORTANTE: recuerde que si usted alcanza el maximo de puntuacion para este indicador solo con
la formacion y/o innovacién de la UAM no tendra que aportar informacion en la tabla. Los aspectos
que quiera incluir sobre Innovacién Docente los podra informar en la siguiente pregunta.

Nombre N2 de
Curso académico Tipologia actividad autores/implicacion Evidencias
innovacion
¥ Vocal
Proyecto ¥ Coordinador/a
¥ Cursol )
¥ Curso 2 Adiuntar
evidencias
Vv Curso3  Articulo sobre
Vv Curso4
r.Jroyecto- ,de N2 autores/as
innovacioén
Civis Blended .
Mt . v  Participante
Intensive

Programs (BIPS)

+ afadir

*Por favor aporte evidencias en PDF
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P9: Proyectos de Innovacién

Esta pregunta debe rellenarla segln sea su caso:

Si cuenta con proyectos de innovacion docente: sefiale brevemente los cambios en su docencia
derivados de los mismos e indique como cree que puede incidir en la de otros.

Si no ha tenido que incluir informacion, puede describir las précticas de innovacién docente mas
significativas que hayan contribuido a cambios en su docencia.

Si usted no cuenta con innovacién docente, indique los motivos.

A Dispone de 2000 caracteres

P10: Actividades de mejora de la calidad universitaria
Afiada las actividades relacionadas con la docencia y la mejora de la calidad universitaria en las que
haya participado, indicando la periodicidad que suelen tener durante el curso académico.

Nombr
Curso Tipo de actividad € de‘la‘ Periodicidad
Comisi
on
¥ Comisidon Mixta Evaluacion DOCENTIA
¥ Tutela de profesores noveles
¥ Comisiones ECOE
¥ Comisiones MiniCex
¥ Comisiones de Agencias de Evaluaciony

v Curso1l Calidad ¥ Mensual

v Curso?2 ¥ Comisiones de seguimiento de titulos ¥ Trimestral

v Curso3 ¥ Comisiones Técnicas relacionadas con V¥ Esporadica

la docencia
¥ Preparacion de estudiantes para
competiciones internacionales en
diferentes areas

ENVIAR

IMPORTANTE: Recuerde que enviar la primera parte no es confirmacién de su participacion en el
Programa, para ello debe cumplimentar la segunda parte Informe Docente al cual podra acceder tras
enviar esta informacion.

SEGUNDA PARTE DEL INFORME DOCENTE

P11: desarrollo de buenas practicas docentes

La siguiente tabla le permite escoger una de las asignaturas que ha elegido, sobre la que podra
describir diferentes aspectos de la que usted considere su mejor practica docente. Puede describir
una accion concreta que considere buena préctica o un conjunto de acciones. En el siguiente enlace
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podra encontrar un documento-glosario sobre diferentes metodologias docentes por si le es de ayuda
(ver anexo 10 Manual de la Convocatoria).

Motivacion o causa

Descripcion de la buena de la buena practica Consecuencias o
i ractica docente s . i -
Asignatura p équé ha motivado o impacto derivados de
éen qué consiste? causado su la buena practica
desarrollo?

Cuadro de texto
Cuadro de texto

Asignatura 1 Dispone de 1500

Dispone de 1500 caracteres
caracteres

P12: retroalimentacion

Describa el procedimiento que lleva a cabo para dar feedback a sus estudiantes. Si considera que ha
respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta anterior, indique a la Comision dénde
puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

P13: anélisis sobre su docencia

Si usted analiza de manera sistematica su desempefio docente, sefiale las fuentes que utiliza y
adjunte un documento que evidencie el analisis realizado. Si desea conocer qué podria ser una
evidencia valida consulte la ayuda.

NO ES EVIDENCIA VALIDA PARA ESTE INDICADOR ADJUNTAR INFORMES DE ENCUESTAS
INSTITUCIONALES DEL ESTUDIANTADO O DE RENDIMIENTO.

Marque la casilla inicial si procede en su caso.

(L] NO REALIZO UN ANALISIS SISTEMATICO PARA REFLEXIONAR SOBRE MI DOCENCIA

Curso Fuente/s utilizada/s Evidencias del Analisis

DPercepcién del estudiantado expresadas

Adiuntar evidencias
alolargo del curso !

Aporte evidencia del andlisis
realizado, por favor, absténgase
de adjuntar las fuentes.

[ ] opiniones de otros profesores de la
misma asignatura

¥ Cursol
[[IResultados de la evaluacion Se admite un solo archivo. En caso
de tener mas de uno, debe
|:|Resultados de encuesta Institucional del adjuntar una carpeta.zip con un
estudiantado peso méx. de 50MB
v Curso2 (DEM IDEM
v Curso 2 iDEM iDEM
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*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA: Sobre las evidencias: se consideran vélidas aquellas que reflejan un andlisis de las fuentes
y que sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido, una evidencia valida puede
ser el cambio en la guia docente, que tendrd gue ser sefialado en la_misma para que pueda
identificarse, aportando también la guia docente anterior. También se aceptard como evidencia (en
caso de que no se incorporen cambios en la guia docente) documentos explicativos sobre el analisis
realizado; asimismo podra aportar (si se tienen) actas de reunién con otros docentes, correos, que
evidencien las acciones que realiza para analizar dicha informacién. No se valoraran como evidencia,
los _informes de encuestas a estudiantes o los informes de rendimiento académico (tanto
institucionales como de elaboracion propia) si éstos no se acompafian de un andlisis o reflexion.
Tampoco sera vélida la aportacion de un solo gréafico o histograma sin un andlisis especifico sobre el
mismo.

P14: sobre andlisis de su docencia

Describa cémo analiza la informacion que recoge para el analisis de su docencia y las consecuencias
derivadas del mismo. Si considera que ha respondido a esta pregunta en las evidencias de la pregunta
anterior, indique a la Comisién dénde puede encontrar la respuesta.

A Dispone de 2000 caracteres

P15: Generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en titulos oficiales

Aporte los que considere sus tres mejores materiales docentes desarrollados en los Ultimos cuatro
cursos. Antes de responder por favor consulte la ayuda.

IMPORTANTE: Los materiales que no son informados en esta pregunta, no podran valorarse de forma
directa.

Ne de Identificado

Ano Tipo de material Rol autore r URL /
S Evidencias
Haife ISBN/ISSN
Capitulo de libro
, /DOI
Articulo

¥ Recurso digital (Web, blog,
SPOC, videos, etc.)

v MOOC Link

Curso 1 ¥ Moodle Autor

Curso 2 v Catdlogo, dosier, manual o Co-autor

Curso 3 portafolio Coordinacién
Curso 4 ¥ Recopilacion de ejercicios,

problemas, practicas Archivo
¥ Recopilacidn de adjunto
presentaciones utilizadas en
clase
¥ Materiales didacticos
tangibles/fisicos
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*Por favor aporte evidencias en PDF

AYUDA:

- Los materiales informados en la pregunta deben ser de su autoria o pueden haber sido elaborados
por un equipp de trabajo en el que  usted haya  participado.
- Material con varias ediciones solo sera puntuado una sola vez, por tanto, se recomienda que aporte

solo una vez la Ultima version del mismo.
- Herramientas como Kahoots o Clickers no son considerados materiales didacticos, sino
herramientas para el desarrollo de la clase.

- En caso de aportar enlaces, verifique que sea posible acceder a ellos sin la solicitud de permisos.
- Para que el material o recurso elaborado sea puntuado obligatoriamente tiene que ser informado en
esta pregunta del Informe Docente.
- Las recopilaciones se tendrén en cuenta siempre y cuando abarquen un conjunto de materiales, de
referencias, eftc. que pueda dotar de la naturaleza de “recopilacién” a dicho material. No se puntuaran
casos en los que se aporte un solo ejercicio 0 una sola presentacion.

-La categoria de 'Materiales didacticos tangibles o fisicos' abarca aquellos materiales que no pueden
ser enviados en formato electronico, como maquetas, modelos, impresiones 3D, entre otros. En estos
casos, aporte una fotografia.

P16: sobre materiales
Afiada informacion que considere relevante para la Comision Mixta de Evaluacion sobre los materiales
que ha aportado en la tabla.

o« A Dispone de 2000 caracteres
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ANEXO 4. INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS
INTRODUCCION

El Informe de Responsables Académicos es un formulario compuesto por un maximo de 9 preguntas
que deben ser respondidas a través de la plataforma informatica, siendo indispensable su envio por
parte de la Direccion del Departamento (o Centro).

Este documento orienta sobre las preguntas que componen dicho Informe, con el &nimo de guiar los
Responsables Académicos en la valoracion que deben realizar, y dar a conocer al profesorado
participante los aspectos sobre los que sera evaluado.

Este informe sera cumplimentado por la persona responsable del departamento (Director/
Directora) al que pertenece el profesorado participante: la persona responsable de la titulacién donde
haya impartido més horas de docencia en el periodo evaluado (si es un participante GENERAL);la
persona responsable de la Unidad Docente en el hospital de asistencia (si es Asociado de Ciencias
de la Salud o Vinculado AV CC SS-); la persona responsable de la Asignatura donde haya
desarrollado mayor cantidad de actividades docentes, siempre y cuando no coincida con el tutor o
tutora de tesis doctoral (en caso de ser Personal Docente e Investigador en Formacién -PDIF-).

La mayoria de las preguntas plantea una escala de valoracion, aplicAndose el porcentaje sefialado a
continuacion a la puntuacion asociada al indicador:

[ ] Excelente 100% de la puntuacion*
[ ] Adecuado 75% de la puntuacion
[ ] Insuficiente 0% de la puntuacion*

*en estos casos la puntuacion sera otorgada solo si existe justificacion cualitativa, de lo contrario se
puntuara por defecto como “adecuado”.

Adicionalmente tendra la opcion de justificar el campo de “adecuado” si asi lo desea.

Datos del participante a valorar

Apellidos y Nombre:

Categoria docente:

Dedicacion:

Departamento:

Centro:

Cursos objeto de evaluacion:

Categoria Programa DOCENTIA: GENERAL o AV CC SS
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Datos del responsable académico que firma el Informe
Apellidos y Nombre:
Departamento:

Datos de contacto del o la Co-evaluador que firma el Informe
Apellidos y Nombre:
Titulacion:
Correo Electronico:

Pregunta 1. De ahora en adelante P1

A continuacién, se muestra la tabla del Informe que ha cumplimentado el/la docente al que se
encuentra valorando. En ella, debe verificar que la informacion remitida sobre el encargo asignado
corresponda aproximadamente con la realidad de la docencia impartida.

De haber alguna discrepancia, podra corregir lo que considere necesario respecto a las horas
impartidas, N° de estudiantes matriculados, N° de docentes implicados en la imparticion de la
docencia, N° de grupos y docencia compartida.

Tenga en cuenta que: la tabla no distingue por grupos de estudiantes, por tanto, vera que los datos
presentados son un conglomerado de los diferentes grupos a los que elfla docente ha impartido
docencia.

Las asignaturas que se encuentran sombreadas representan la union de grupos de estudiantes
matriculados en diferentes asignaturas. De no ser correcta esta union usted podra deshacerla en la
tabla a continuacion de la del encargo docente.

Si, por el contrario, la tabla corresponde de forma aproximada a la realidad del o la docente,
por favor valide la informacién pulsando sobre el tic al final de esta.
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[La informacién es conforme con la existente en el Departamento y no ha sido rectificada.
Si tienen alguna observacién sobre el Encargo Académico pueden sefialarlo en este espacio:

A Dispone de 2000 caracteres

P2

La siguiente tabla muestra la informacidn sobre la labor de tutela de trabajos y practicas informada
por el/la participante. Se le muestra con caracter informativo.

Plan de
. Tutela
Curso : estudios al .
. Tipo de Nombre estudiante /co-
acadé que
. tutela tutelado tutela
mico pertenece
Co-tutela
la tutela
v C
ursi Vv Tutela
v TD v Co-tutela
Vv Curso . . .,
) v TFM Nombre estudiante ¥ Direccidn
v TFG y tutela
Vv Curso . .,
3 ¥ Direccidon
Plan de
Curso estudios al UCE
i Tipo de Ne de estudiantes /co-
acadé que
. tutela tutelados tutela
mico pertenece
Co-tutela
la tutela
Vv Curso V¥ Practica
1 S
¥ Curso externa , Tutela
Numero tutelados
2 S Co-tutela
v Curso V¥  Practicu
3 m
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V¥ Practica
3
Clinicas

Sitienen alguna observacion sobre las tutelas académicas sefialadas en las tablas, por favor indiquelo
a continuacion.
A Dispone de 2000 caracteres

P3.

A continuacion, podréa visualizar la respuesta que el profesorado participante ha dado respecto a la
asignacion del Encargo Docente desarrollado durante los cursos académicos evaluados. Por favor
verifique que la informacion es correcta y de no serlo, quite el tic y realice las aclaraciones precisas
en el campo correspondiente.

Dispone de 2000 caracteres

AQUI VERA LA RESPUESTA DEL PROFESORADO EN LA PREGUNTA 3 DEL
INFORME DOCENTE

La informacién es conforme con la existente en el Departamento y no ha sido rectificada.
A Dispone de 2000 caracteres

AQUI PODRA JUSTIFICAR LA RESPUESTA LA PERSONA RESPONSABLE
ACADEMICA

P4. No aplica para PDIF

La siguiente tabla muestra la informacién sobre cargos académicos informados por ellla participante.
En ella debe verificar si la informacién aportada corresponde con la disponible en el departamento
(pulsando el tic). Si la informacion no procede, elimine e incluya los datos que hagan falta.

[]La informacion es conforme con la existente en el Departamento y no ha sido rectificada.

Curso
.. Cargo desempeiiado
académico & P
¥ Director/a de Instituto o Centro
¥ Rector/a .
. . de Inv. UAM, Centro mixto UAM-
V¥ Vicerrector/a; Adjunto/a al rector/a; . .,
. CSIC, o Instituto de Investigacion
Secretario/a General; Decano/a o Sanitaria
vV Cursol Director/a de la EPS; Director de .
. . V¥ Secretario/a de departamento;
¥ Curso?2 Centro; Vicerrector/a Adjunto/a. . .
. o Secretario/a Académico escuela
v Curso3 ¥ Defensor/a del Universitario

de doctorado
¥ Coordinador de titulo: Grado,
Master y Programa de Doctorado
V¥ Delegado/a del Decano/a

¥ Vicedecanos/as, Subdirectores/asy
Secretarios/as de Centro
V¥ Director/a de Departamento
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Vv Delegado/a del Rector/a; Director/a ¥ Secretario/a de Instituto
de Programa; Director/a de Universitario de Investigacion
oficina/unidad/servicio/ ¥ Subdirector/a de Departamento,
coordinador/a del Rector/a; Director/a de Seccidn
Adjunto/a al defensor universitario; departamental
Director/a de colegio Universitario ¥ Coordinador/a de movilidad

Si tienen alguna observacidn sobre los cargos académicos desempefiados pueden sefialarlo en este
espacio.
A Dispone de 2000 caracteres

P5Gy AV CC SS/ P4 PDIF

Teniendo en cuenta la informacién anterior, valoren el cumplimiento en relacién con el encargo
docente y otras obligaciones formales (obligaciones con estudiantes, actividades del
departamento, entrega de programas y actas...).

[] Excelente (justifique su valoracién)
[] Adecuado
] Insuficiente (justifique su valoracién)

A Dispone de 1000 caracteres

P6 Gy AV. CC. SS./P5 PDIF

Parte A. Esta parte solo aplica para profesorado AV CC. SS

La siguiente tabla de cardcter informativo muestra la implicacion sefialada por el o la docente en la
Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE), la cual podran tener en cuenta para responder a
continuacion:

He participado del

proceso de He apoyado el dia
desarrollo de la de la prueba
prueba
Si Si
No No

Parte B. Aplica para todo el profesorado participante
Valoren la participacion en tareas de coordinacion del departamento (asistencia y participacion en
reuniones, colaboracion con otros docentes en tareas de coordinacién de la docencia).

[] Excelente (justifique su valoracion)
[ ] Adecuado

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 4B6A- 4D79- 3264P4263- 3841 Fecha 20/12/2024

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4B6A- 4D79- 3264P4263- Péagina 7071777
3841




Pag. 709

P
U ﬁ M Universidad Autonoma
de Madrid

NUm. 13 de 20 de diciembre de 2024

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

L] Insuficiente (justifique su valoracion)
A Dispone de 1000 caracteres

P7 Gy AV. CC.SS./P6 PDIF
Las siguientes tablas muestran las actividades informadas sobre participacion en tareas
institucionales y mejora de la docencia. Estas tablas tienen un caracter informativo.

Nomb
re de
Curso Tipo de actividad la Periodicidad
Comis
ion
¥ Comision delegada de Consejo de Gobierno
Vv Curso ¥ Comision de coordinacion de titulo oficial de
1 Grado y/o Master
. v/ ¥ Mensual
v Curso ¥ Comisiones delegadas de Junta de Facultad .
. S . ¥ Trimestral
2 ¥ Reuniones de coordinacién de asignatura o -
. L ¥ Esporadica
v Curso curso con 2 o mas docentes implicados
3 ¥ Reuniones de coordinacidn del Plan de Accion
Tutelar
Nombr
. . edela .
Curso Tipo de actividad .. Periodicidad
Comisi
on
¥ Comision Mixta Evaluacion DOCENTIA
¥ Tutela de profesores noveles
¥ Comisiones ECOE
V¥ Comisiones MiniCex
v Curso1l ¥ Comisiones de Ager'1C|as de Evaluaciony v Mensual
Calidad .
Vv Curso?2 .. . , ¥ Trimestral
¥ Comisiones de seguimiento de titulos -
v Curso3 ¥ Esporadica

¥ Comisiones Técnicas relacionadas con la
docencia
¥ Preparacion a estudiantes para
competiciones internacionales en diferentes
areas

Teniendo en cuenta esta informacion valoren la participacion en tareas institucionales (comisiones;
elaboracion y/o revision del plan de estudios; etc.).

[ ] Excelente (justifique su valoracion)
[] Adecuado
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L] Insuficiente (justifique su valoracion)
A Dispone de 1000 caracteres

P8 Gy AV CC SS./P7 PDIF

Valoren de forma global la labor del o la docente segun las evidencias disponibles en el departamento
sobre: actividades de ensefianza y aprendizaje: felicitaciones, o valoraciones meritorias que consten,
incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia (sugerencias, quejas o reclamaciones del
estudiantado), tanto en el aula como en actividades practicas o tutorias; procedimientos de evaluacion
del aprendizaje del estudiantado: informacion sobre su desarrollo y, en su caso, las incidencias
detectadas (quejas o reclamaciones, incumplimientos en periodo de entrega de actas, etc.)

[] Excelente (justifique su valoracién)
[] Adecuado
] Insuficiente (justifique su valoracién)

A\ Dispone de 1000 caracteres

PREGUNTA PARA RESPONDER POR EL/LA RESPONSABLE DE TITULO
(COORDINADOR/COORDINADORA) GENERAL Y AV CC SS

P9GyAVCCSS

Por favor traslade su valoracion global del docente, teniendo en cuenta los diferentes aspectos
valorados a lo largo de este informe

A Dispone de 1000 caracteres

PREGUNTAS PARA RESPONDER POR EL/LA RESPONSABLE DE ASIGNATURA
EXCLUSIVAMENTE PDIF

P8 PDIF

Valore la implicacidn posible del PDIF en apoyo a la coordinacion y planificacién de la asignatura
(asistencia y participacion en reuniones, aportes en el proceso de planificacion de la asignatura,
comunicacién con los docentes implicados en el desarrollo de las practicas docentes).

[] Excelente (justifique su valoracion)
[] Adecuado

(] Insuficiente (justifique su valoracion)
A\ Dispone de 1000 caracteres
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P9 PDIF
Sefiale el nivel de implicacion del PDIF en el desarrollo de las actividades docentes coordinadas, la
comunicacién entre este y el profesorado implicado en el desarrollo de la asignatura.

[] Excelente (justifique su valoracion)
[ ] Adecuado

L] Insuficiente (justifique su valoracion)
A Dispone de 1000 caracteres

ANEXO 5. MODELO DE VALORACION

Introduccion

El Modelo de Valoracion del Programa DOCENTIA-UAM valora la calidad de las practicas docentes
tanto cuantitativa como cualitativamente. Este documento se estructura en tres partes: la primera
describe la metodologia de evaluacion del Programa; la segunda detalla los indicadores de puntuacion
directa; la tercera y Gltima describe la conformacion, funcionamiento y valoracién cualitativa de la
Comision Mixta de Evaluacion.

Primera parte: descripcion de la metodologia de evaluacion

El Programa DOCENTIA-UAM centra su valoracion en cuatro dimensiones de la docencia:

Dimension 1: encargo docente;

Dimension 2: desempefio docente;

Dimension 3: formacion e innovacion docente y actividades para la mejora de la docencia;

Dimension 4: desarrollo de materiales didacticos.

Cada dimension se divide en una serie de criterios de evaluacion que a su vez se concretan en
indicadores, segun se detalla en la tabla 1.

El Modelo de Valoracion distingue tres perfiles de participante o categorias de participacion, que
implican formas de valoracién diferentes: Asociado/a de Ciencias de la Salud o Vinculado/a
(AV.CC.SS); Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF); y profesorado no incluido en las
dos categorias anteriores, que participa en la categoria GENERAL (G). La categoria docente
predominante en los cursos académicos evaluables sera la que determine la categoria de participacion.

Tabla 1. Dimensiones, Criterios e Indicadores del Modelo de Valoracion.
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MODELO DE VALORACION

Dimensién 1. Encargo Docente

Crit. 1.1. Encargo docente
a. Dedicacion a docencia oficial y tutela académica
a. Dedicacion a actividades de docencia oficial y tutela académica (PDIF)

b. Satisfaccion de responsables académicos con el cumplimiento del encargo docente y obligaciones formales
b. Satisfaccién de responsables académicos con el cumplimiento del encargo docente y aspectos formales (PDIF)

Dimension 2. Desempeiio Docente

Crit. 2.1. Coordinacién y ificacién (G/AV) - Apoyo en Coordinacién y ificacién (PDIF)

a. Satisfaccion deresponsables académicos con la participacion en tareas de coordinaciéon
b. Opinién de estudiantes sobre la organizacién de la docencia
b. Apoyo e implicacién del PDIF en la coordinacién y planificacién de la asignatura

c. Opinién de estudiantes sobre el cumplimiento de la programacién establecida

Crit. 2.2. Desarrollo de la D

a. Opinioén de estudiantes con el trabajo llevado a cabo por el docente
b. Satisfaccion de RA con el trabajo Ilevado a cabo por el docente
c. Opinién de estudiantes sobre el efecto del docente en su interés por la asignatura

Crit. 2.3. luacién del proceso 1] y aprendizaj;

a. Métodos de evaluacién y retroalimentacion del aprendizaje del estudiantado
a. Andlisis del PDIF sobre las actividades docentes desarrolladas
b. Analisis del profesor/a sobre su docencia

Crit. 2.4. Itados de estudiantes

a. Rendimiento de estudiantes en las asignaturas impartidas por el docente

b. Opinién de los estudiantes sobre motivacién y aprendizaje

Dimensién 3. Formacién, Innovacién y actividades para la mejora de la docencia

Crit. 3.1. Formacién e Innovacién Docente

a. Actividades de formacién e innovacién para la docencia realizadas por el profesor/a

Crit. 3.2. Actividades para la Mejora de la Docencia

a. Actividades para la Mejora de la Docencia
a. Actividades para la mejora de las tareas docentes (PDIF)

Dimensién 4. Desarrollo de materiales didacticos

Crit. 4.1. Generacién de materiales didacticos orientados al estudiante en titulos oficiales

a. Generacion de materiales

El modelo plantea una forma de valoracién mixta: un porcentaje de la puntuacion se reserva al calculo
de los indicadores, y el porcentaje restante a la valoracion cualitativa de la Comision Mixta de
Evaluacién (CME).
La suma total de los valores maximos del conjunto de indicadores y de las puntuaciones asociadas a
la CME es de 110 puntos. No obstante, la puntuacion maxima total que se computara al profesorado
participante serd de 100 puntos.

El modelo establece cuatro categorias de evaluacion (A, B, C y D). En la Tabla 2 se describen los
criterios de clasificacion aplicables a cada una de ellas.

Tabla 2. Criterios de Clasificacién

Categoria Criterios de clasificacion

Via1l
Puntuacion total: minimo 90 puntos y

Dimensiones: al menos tres dimensiones con una puntuacion minima

A del 80% del valor de la dimensidn.
Via 2
Puntuacion total: minimo 90 puntos y

Dimensidn 2: puntuacion superior al 80% del valor de la dimensidn.

Vial
B Puntuacion total: minimo 70 puntos y

Dimensién 2: puntuacidn superior al 60% del valor de la dimensién y
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D

Dimensiones 1, 3y 4:

al menos una dimensién con puntuacidon minima del 60% del valor de
la dimension

al menos una dimensién con puntuacién minima del 40% del valor de
la dimension.

Via2

Puntuacion total: minimo 70 puntos y

Dimensién 1y 2: puntuacion minima del 75% sobre el valor maximo de
la dimension

Dimensién 3 y 4: puntuacion minima del 25% de la suma de las dos
dimensiones.

Puntuacion total: minimo 50 puntos y

Dimensiones: al menos dos dimensiones con una puntuacién minima
del 50% del valor de la dimensidn.

Puntuaciones que no cumplan los requisitos previos

La puntuacién que corresponde a cada dimension y criterio en funcién de la categoria de participacion
(G, AV CC SS, PDIF), se expone a continuacion en la tabla 3.

Tabla 3. Dimensiones y Criterios: puntuacion asociada segun categoria de participacion
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Categoria de participacion| GENERAL | AV. CC. SALUD| PDIF
Dimensiones y criterios Puntos Puntos Puntos
Dimension 1. Encargo Docente 10 10 10
Crit. 1.1. Encargo docente 8 8 8
Total Directo 8 8 8
Total Cudlitativo (CME) 2 2 2
Dimension 2. Desempefio Docente 70,5 75 74
Crit. 2.1. Coorderacu’?rj y Planlf-lt:.aC|6.r’1 12 13 16
Apoyo en Coordinacion y Planificacion (PDIF)
Crit. 2.2. Desarrollo de la Docencia 12 14 23
Crit. 2.3. Evaluacion del proceso ensefianza y aprendizaje 11,5 12 7
Crit. 2.4. Resultados de estudiantes 10 10 8
Total Directo 45,5 49 54
Total Cualitativo (CME) 25 26 20
Dimension 3: Formacion, Innovacion y actividades para la mejora 175 17 20
de la docencia
Crit. 3.1. Formacion e Innovacion Docente 8 5 10
Crit. 3.2. Actividades para la Mejora de la Docencia 2 5 3
Total Directo 10 10 13
Total Cualitativo (CME) 7,5 7 7
Dimension 4. Desarrollo de materiales didacticos 12 8 6
Crit. 4.1. Generacion de materiales didacticos orientados al estudiante en 6 4 3
titulos oficiales
Total Directo 6 4 3
Total Cudlitativo (CME) 6 4 3
PUNTUACION DIRECTA 69,5 71 78
PUNTUACION CUALITATIVA (CME)* 40,5 39 32
TOTAL 110 110 110

Las fuentes y procedimientos de recogida de informacion que se utilizan para la valoracion de las
dimensiones, criterios e indicadores son diversas, con el fin de garantizar la fiabilidad y validez del
Modelo, y se corresponden con:

o el profesorado participante, a través del Informe Docente (ID);

e ¢l estudiantado, a través de las encuestas institucionales;

o las personas responsables académicas, a través del Informe de Responsables Académicos (IRA);

e y las bases de datos institucionales, a través del Plan de Ordenacion Docente, Rendimiento de
asignaturas, Formacion Docente, Innovacion Docente, entre otras.

La tabla siguiente indica la puntuacion por dimensidn que corresponde cada una de las fuentes y
procedimientos de recogida de informacion, en funcion de la categoria de participacion (GENERAL, AV
CC SS, PDIF).
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Tabla 4. Puntuacion directa por dimensién y fuente/ procedimiento de informacién segun
categoria de participacion

FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION
PERSONAS
PROFESOR/A ESTUDIANTES RESPONSABLES BASES DE DATOS
ACADEMICAS
Informe Docente Encuesta IRA SIGMA-PDS
AV E AV E AV E AV E
Dimension ¢ cC | cc | cc | cc |
ss d ss d ss d ss :
4
1. Encargo Docente - - - - - 2 4 6* 5
1
2. Desempefio 1 13, i . 2 ]
Docente , 6 ! 25 1 6,4 A 4 2
£
3. Formacion e c q
innovacion, .d?cente ) 9,5 J _ i 0,5 ' _ ]
y actividades . p |
institucionales - i
4. Desarrollo de ]
. € 4 3 - . = i - J
materiales
TOTAL 2 27, ) 25 ) 8,9 ] 10 4
/ 1 4 ] g
*Puntuacion validada en el IRA
G= General / AV CC SS= Personal Asociado de Ciencias de la Salud o Vinculado / PDIF= Personal Docente e Investigador en
Formacion
Segunda parte: fichas de célculo de indicadores directos
En esta seccion se explicara la forma de célculo directo de los indicadores del Modelo de Valoracion.
Se expone a través de unas fichas por cada indicador, las cuales contienen: definicion, forma de célculo,
observaciones, fuentes y puntuacion maxima.
Conviene sefialar que el Modelo de Valoracién del Programa establece que para los casos en que no
exista informacion de Encuestas Institucionales se imputaran valores de la siguiente manera:
Suma de puntuaciones alcanzadas en el resto de los indicadores que integran la dimensién a la que
pertenece el indicador afectado: (a)
Suma de puntuaciones maximas que podria haber alcanzado en el resto de los indicadores de la
dimension: (b)
Célculo del porcentaje de puntuacion del docente en el resto de los indicadores del criterio. Dicho
porcentaje representara la proporcion de puntos sobre la puntuacion méxima que podria haber
alcanzado en dichos indicadores: (c)=(a)/(b)
Obtencion del valor maximo alcanzado por el resto de profesorado participante en el indicador afectado:
(d)
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o Aplicacion del porcentaje obtenido (c) al valor maximo alcanzado por el resto del profesorado
participante en el indicador afectado: (c)*(d)

Ejemplo: participante que carece de la informacion necesaria para calcular la puntuacion en uno de los
indicadores y ha obtenido el 80% de la puntuacion maxima posible en los restantes indicadores de la
dimension. Sila puntuacién maxima del indicador en cuestion lograda por los participantes de su misma
categoria (G/PDIF/AV CC SS) fuera 4.80 puntos, el valor que se imputaria al indicador seria 0.80 x 4.80
= 3.84 puntos.

DIMENSION 1: ENCARGO DOCENTE

Criterio 1.1: Encargo Docente

Indicador 1.1.a: Dedicacién a docencia oficial y tutela académica

DEFINICION

Sumatorio de las horas de docencia impartida en titulaciones oficiales de la UAM durante los
cursos evaluables, mas el cémputo realizado en el Plan de Actividades del Profesorado (PAP) de
las tutelas académicas de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) evaluados;
tutela/direccién de Tesis Doctorales (TD) inscritas; y Practicas externas/Practicum (PR) de
estudiantes de la UAM durante los cursos evaluables. Sobre el sumatorio de horas de docencia a
impartir durante los cursos evaluables, en funcion de la categoria y dedicacién del docente
(completa o parcial), menos la reduccion de horas asociada a cargos institucionales aplicable segun
normativa (PAP).

En el caso del PDIF, en lugar de encargo docente se entienden actividades docentes desarrolladas.
No aplica la tutela de Tesis Doctorales, ni la reduccidn por cargos académicos.

FORMA DE PUNTUACION

Siendo Y el sumatorio de:
N.2 de estudiantes tutelados * ECTS * 0,1 h (TFG, PR)

N.2 de estudiantes tutelados * ECTS * 0,12 h (TFM)
N. @ de tutelas/direccion de tesis doctorales * 12 * 0,15  (TD)

OBSERVACIONES

La informacidn precargada en la plataforma sobre las asignaturas impartidas y tutelas procede de
las bases de datos institucionales (SIGMA — PDS). Esta informacién puede ser modificada por el
Profesorado participante con el fin de ajustar la informacién a su realidad docente.

A los efectos de este calculo, un crédito impartido por un solo docente en una asignatura y en un
grupo, corresponde a 10 horas de docencia.

Las horas de docencia a impartir corresponde a la dedicacién de docencia presencial sefialada en
el PAP.

El célculo considera una reduccidn por incidencias o situaciones especiales sefialadas en el
Informe Docente y verificadas por responsables académicos (bajas; sustituciones; estancias
fuera, etc.).

Asimismo, se considera la reduccion correspondiente a cargos académicos recogidos en el PAP
sefialados en el informe docente, en caso de que se haya desempefiado mds de un cargo que
conlleve reduccion en el mismo curso, se aplicara Unicamente la mayor de todas las reducciones.
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De este aspecto estd excluido el PDIF.

Para la valoracion de TFG, TFM y TD es indispensable completar la tabla e informar el nombre del
estudiantado tutelado. Y para la valoracidn de las practicas externas se debe informar del
numero de estudiantes; en caso de no cumplimentarse, no se puntuara.

En los casos de codireccidn o cotutela, se considerara el 50% de la puntuacién correspondiente.

Se realizara un ajuste sobre el nimero de créditos para titulaciones del Centro de Medicina con
mas de 30 créditos en la asignatura de practicas externas; dividiendo los créditos de acuerdo con
el maximo numero de rotaciones contempladas en la guia docente.

Para el grado de Maestro/a en Ed. Infantil, Maestro/a en Ed. Primaria y el Doble Grado se
diferenciardn los créditos de practicas externas segun el curso en que se haya desarrollado la
tutela.

La informacidn que se considera en el calculo de este indicador es verificada por Responsables
Académicos. En caso de existir discrepancias significativas entre la informacion aportada por el/la
docente y la de Responsables Académicos, se notificardn los cambios al profesorado participante.
La informacidn validada por Responsables Académicos sera la considerada para el calculo del
indicador.

FUENTES

P1, P2y P6 del ID verificadas en las P1, P2 y P4 del IRA para Gy AV CC SS
PDIF: P1, P2 del ID verificadas en las P1y P2 del IRA

PUNTUACION MAX.

6 puntos Gy AV CCSS / 4 puntos PDIF

DIMENSION 1: ENCARGO DOCENTE

Criterio 1.1: Encargo Docente
Indicador 1.1.b Satisfaccidn responsables académicos con el cumplimiento del encargo docente y
obligaciones formales

DEFINICION

Valoracion de responsables académicos sobre el cumplimento del profesorado participante en
relacion con las obligaciones formales: asistencia a clase; cumplimento del horario de tutorias;
vigilancia de examenes; asistencia a reuniones de departamento; asistencia a las comisiones de las
que es miembro; realizacidn de la revision de exdmenes y cumplimiento de los plazos de entrega
de las actas, etc.

FORMA DE PUNTUACION

Si la valoracidn es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacién maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacion indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracién debe estar
justificada en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuara como
“adecuado”.

FUENTES
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P5 del IRA Gy AV. CC. SS. / P4 del IRA PDIF
PUNTUACION MAX.
2 puntos Gy AV. CC. SS. / 4 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.1: Coordinacion y Planificacion

Indicador 2.1.a Satisfaccion de responsables académicos con la participacidn en tareas de
coordinacion

DEFINICION

Valoracion de responsables académicos sobre la participacion en tareas de coordinacién del
Departamento.

FORMA DE PUNTUACION

si la valoracion es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacion maxima del indicador;

si la valoracién es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracién es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuaciéon indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracién debe estar
justificada en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuara como
“adecuado”.

Para AV.CC. SS. se asignara hasta el 40% de la puntuacién total del indicador si el profesorado ha
participado en el proceso de disefio del Examen de Competencias Objetivo y Estructurado (ECOE)
y ha apoyado el dia de la prueba.

OBSERVACIONES

Se considera para la valoracion la asistencia y participacion en las reuniones del departamento, la
colaboracién con otros docentes para realizar tareas de coordinacién de la docencia, la existencia
de felicitaciones y/o reconocimiento de estas tareas por parte de otros compafieros o companieras,
la existencia de reclamaciones o quejas relacionadas con estas tareas por parte de otros
compaferos o compafieras, etc..

FUENTE

P6 del IRA (G) / P6 IRAy P13 ID (AV CC SS) / P5 IRA (PDIF)
PUNTUACION MAX.

2 puntos G/ 4 puntos AV. CC. SS. / 4 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

INDICADORES DE ENCUESTAS: CRITERIOS Y FUENTES
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El Modelo de Evaluacion valora 5 indicadores que tienen como fuente las Encuestas
Institucionales del Estudiantado. Todos los indicadores se ubican dentro de la dimensién 2y
pertenecen a diferentes criterios de la misma. A continuacion, se expone la correspondencia de
cada indicador con la fuente.

Criterio 2.1. Coordinacion y Planificacion

Indicador 2.1.b Opinidn de estudiantes sobre la organizacién de la docencia — Pregunta 2
Indicador 2.1.c Opinidn de estudiantes sobre el cumplimiento de la programacién establecida —
Pregunta 1

Criterio 2.2. Desarrollo de la docencia

Indicador 2.2.a Opinidon de estudiantes sobre el trabajo llevado a cabo por el personal docente —

Pregunta 7
Indicador 2.2.c Opinidn de estudiantes sobre el efecto del personal docente en su interés por la

asignatura — Pregunta 6

Criterio 2.4. Resultados del estudiantado

Indicador 2.4.b Opinidn del estudiantado sobre la motivacién y aprendizaje — Pregunta 4
Teniendo en cuenta que todos estos indicadores se calculan aplicando la misma férmula, se
exponen todos en la misma ficha.

DEFINICION

Opinién de estudiantes en la encuesta de profesor en titulaciones de Grado y Master sobre
diferentes aspectos de la docencia; medida a partir de la puntuacién media ponderada obtenida
por el personal docente en las encuestas de sus asignaturas.

FORMA DE PUNTUACION

Puntuacidon media ponderada alcanzada en la encuesta de estudiantes cada indicador variara en
su fuente.

. ., . X .
Célculo = Puntuacion media * = siendo:

X = puntos del indicador segun la convocatoria del participante,
Y (nPcx XPc)

YnPc
Pc: equivale a la pregunta del indicador en cuestion.
*Adicionalmente, se otorgara una puntuaciéon de premio equivalente de hasta el 10% de la puntuacion
maxima a alcanzar en los indicadores de encuestas, proporcional a la tasa de participacion obtenida en las
encuestas que se han utilizado para el célculo de los indicadores.

Puntuacion media =

OBSERVACIONES

Una encuesta vélida es aquella que tiene al menos cinco respuestas de estudiantes (criterio 1) o, en su
defecto, el 10% de las respuestas posibles seguin el nimero de estudiantes matriculados (criterio
2).

El calculo se realiza con todas las encuestas que cumplan con los criterios de validez. Si en las bases de
datos institucionales no se dispone de al menos tres encuestas validas por el criterio 1 en los cursos
evaluables, se utilizaradn para el calculo los resultados de las encuestas de los cursos disponibles
no elegidos (iniciando por el mas reciente). Si tampoco asi se dispone de al menos tres encuestas
validas, se aplicara el criterio 2; inicialmente en los cursos evaluables y posteriormente en los
disponibles no elegidos, de no alcanzar a tener al menos tres encuestas validas la puntuacion se
obtendra mediante imputacion de valores.

En caso de contar con encuestas oficiales de titulos y masteres oficiales interuniversitarios, o de
encuestas complementarias aprobadas por la Comisién de Coordinacién Académica antes de la
aprobacidon de la convocatoria por dicha Comision, el profesorado participante tendra que
informar sobre la existencia de las mismas, poniéndose en contacto con el equipo gestor del
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Programa en el periodo de cumplimentacion del Informe Docente. No se admitiran encuestas que
no hayan sido informadas antes de finalizar el plazo de cumplimentacion del informe docente.

PUNTUACION MAX.

Indicadores G AV PDIF
CcC
SS
2.1.b Opinién de estudiantes sobre la organizacion de la 5 4 N. A
docencia
2.1.c Opinidn de estudiantes sobre el cumplimiento de la 5 5 N. A
programacion establecida
2.2.a Opinidn de estudiantes sobre el trabajo llevado a cabo por 5 5 9
el personal docente
2.2.c Opinidn de estudiantes sobre el efecto del personal 5 5 6
docente en su interés por la asignatura
2.4.b Opinién del estudiantado sobre la motivacién y 5 6 6
aprendizaje

N.A: no aplica

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.1: apoyo en Coordinacidn y Planificacién

Indicador 2.1.b Apoyo e implicacién del PDIF en coordinacidn y planificacién de asignatura.
DEFINICION

ESTE INDICADOR SOLO APLICA PARA EL PDIF.

Valoracion del responsable de asignatura en calidad de responsable académico sobre el apoyo del
PDIF en aspectos de coordinacién y planificacion de la asignatura en la que ha desarrollado
actividades docentes durante el periodo evaluado.

FORMA DE PUNTUACION
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si la valoracién es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacion maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacién indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracion debe estar
justificada en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuard como
“adecuado”.

OBSERVACIONES

Esta valoracidon es realizada Unicamente por uno de los responsables académicos, el cual
corresponderd al responsable de la asignatura. En caso de que el responsable de la asignatura
coincida con el director o directora de tesis del PDIF, la valoracidn se realizara por el responsable
del curso o de titulo. Se valorard la colaboracidn del PDIF en estas tareas, teniendo en cuenta que
no son de obligacidn para el mismo y que su desarrollo dependera de la posibilidad que se le dé
dentro de la asignatura.

FUENTE

P8y P9 de IRA del PDIF

PUNTUACION MAXIMA

12 puntos (6 puntos por pregunta)

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.2: Desarrollo de la Docencia

Indicador 2.2.b Satisfaccion de responsables académicos con el trabajo llevado a cabo por el
personal docente

DEFINICION

Valoracion global de responsables académicos sobre el trabajo llevado a cabo por el personal
docente, segun las evidencias disponibles en el Departamento.

FORMA DE PUNTUACION

si la valoracion es “excelente”, corresponde el 100% de la puntuacion maxima del indicador;

si la valoracion es “adecuado”, corresponde el 75%;

si la valoracion es “insuficiente”, corresponde el 0%.

Para asignar la puntuacién indicada en “excelente” e “insuficiente”, la valoracidon debe estar
justificada en el campo abierto asociado a la pregunta. En caso contrario, se puntuard como
“adecuado”.

FUENTE

P8 IRA (Gy AV CCSS) / P7 IRA (PDIF)

PUNTUACION MAXIMA

2 puntos G / 4 puntos AV. CC. SS. / 8 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.3: Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

Indicador 2.3.a Métodos de evaluacion y retroalimentacién del aprendizaje del estudiantado

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion

4B6A- 4D79- 3264P4263- 3841 Fecha 20/12/2024

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4B6A- 4D79- 3264P4263- Péagina 7201777
3841




Pag. 722

M NUm. 13 de 20 de diciembre de 2024

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

|
U A_ Universidad Autonoma
de Madrid

DEFINICION

Informacidn evidenciable sobre el proceso de retroalimentacién al estudiantado llevado a cabo
por el personal docente participante durante el proceso de ensefianza y aprendizaje en las
asignaturas elegidas en el periodo elegido para la valoracidn.

FORMA DE PUNTUACION
Hasta 3 puntos si se si se realiza una retroalimentacion cualitativa durante todo el curso, en todas
las asignaturas evaluadas.
Hasta 2 puntos si se realiza una retroalimentacion cualitativa solo al final del curso en todas las
asignaturas evaluadas.
Hasta 1 punto si se realiza retroalimentacion cuantitativa durante el curso en todas las asignaturas
evaluadas.
La puntuacion se duplicara en aquellos casos en que todas las evidencias aportadas sean validas y
correspondan a la opciéon marcada.
*Si alguna de las asignaturas en las que el docente realiza retroalimentacion (cualitativa) durante
el curso ha sido a un grupo numeroso se asignara una puntuacién adicional: si el grupo de la
asignatura es > 60 = 0.25 y si es >80 = 0.50 (solo contara una vez). Esta puntuacidn estard
condicionada a la validez de la evidencia aportada.

OBSERVACIONES
Si en una asignatura se refiere retroalimentacién mixta, se puntuara la opcién que mayor peso tenga
segun el Modelo.

Se valorara la informacion referida a las asignaturas elegidas (en caso de que haya procedido, siendo
requisito haber impartido un minimo de 10 horas de docencia y que una de las elegidas sea
obligatoria, cuando proceda.

En caso de que las evidencias aportadas no tengan correspondencia con la opcién elegida, no se
puntuara la evidencia, solo la opcién elegida.

Para este indicador puede ser una evidencia: la rubrica que el docente pone a disposicién del grupo
de estudiantes, la cual ofrezca un feedback cualitativo; correos electréonicos en los que se
evidencia el feedback; documentos o trabajos con comentarios incorporados (en ese caso se
verificaran fechas de modificacién del documento).

Se deben aportar muestras, no es necesario aportar todos los documentos que se tengan ya que
esto afecta el proceso de valoracion. Tenga en cuenta que si se trata de un feedback a lo largo del
curso, se espera que las evidencias reflejen dicha continuidad, aportar solo una rdbrica no es
suficiente. No es necesario aportar modelos de exdmenes o cuestionarios, lo que se busca es
evidenciar la retroalimentacién.

En casos en que no sea posible evidenciar el feedback dado que se desarrolla en clase de manera
grupal o en entrevistas con el estudiantado, se debe aportar un documento que describa cémo
desarrolla el feedback con el estudiantado.

Este indicador diferencia la labor de correccién respecto a la de brindar un feedback cualitativo al
estudiante. Las evidencias aportadas deben dar cuenta de un aporte mas alla de la sefializacién de
la respuesta correcta e incorrecta.

FUENTE
P151D (G) / P16 ID (AV CCSS) / NO APLICA PARA PDIF

PUNTUACION MAXIMA

6 puntos
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DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE
Criterio 2.3: Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

Indicador 2.3.b Andlisis del profesorado sobre su docencia (G y AV CC SS)
Indicador 2.3.a Analisis del PDIF sobre las actividades docentes desarrolladas (PDIF)
DEFINICION

Informacion evidenciable relativa a la realizacién de una reflexién sistematica sobre el trabajo
docente y los efectos o consecuencias de esta en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

FORMA DE PUNTUACION

Hasta 45% de la puntuacidn si el profesorado participante recoge informacién de varias fuentes
para realizar andlisis de su docencia.
Y hasta 55% de la puntuacidn si se adjuntan evidencias del analisis realizado.

OBSERVACIONES
Sobre las evidencias: se consideran validas aquellas que reflejan un andlisis de las fuentes y que
sefialan conclusiones o reflejan cambios concretos. En este sentido, una evidencia valida puede
ser el cambio en la guia docente, que tendra que ser sefialado en la misma para que pueda
identificarse, aportando también la guia docente anterior. También se aceptara como evidencia
(en caso de que no se incorporen cambios en la guia docente) documentos/informes explicativos
sobre el analisis realizado;, muestra de correos entre docentes que evidencien las acciones que
realiza para analizar dicha informacidn.
No se valoraran como evidencia, los informes de encuestas a estudiantes o los informes de
rendimiento académico (tanto institucionales como de elaboracién propia) si éstos no se
acompaian de un analisis o reflexién.
Tampoco sera valida la aportacion de un solo grafico o histograma sin un analisis especifico sobre
el mismo.

FUENTE
P171D (G)/ P18 ID (AV CCSS)/ P13 ID (PDIF)
PUNTUACION MAXIMA
5.5 puntos G / 6 puntos AV. CC. SS. / 7 puntos PDIF

DIMENSION 2: DESEMPENO DOCENTE

Criterio 2.4: Resultados de los estudiantes

Indicador 2.4.a Rendimiento de estudiantes en las asignaturas en las que se han desarrollado
actividades docentes

DEFINICION
Porcentaje de asignaturas donde se han desarrollado actividades docentes por el o la participante
durante los cursos evaluables, cuyo rendimiento esta en el rango de mas o menos dos
desviaciones tipicas de la media del grupo de asignaturas de la unidad de referencia, sobre el total
de asignaturas en las que ha desarrollado actividades docentes.
FORMA DE PUNTUACION
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