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Consistira en el desarrollo de cuatro preguntas planteadas por el Tribunal, que habran de
recaer sobre cualquier tema del temario que figura en el Anexo lll de la convocatoria, siendo
las que se indican a continuacion:

1. El personal docente e investigador laboral.

2. Ambito de aplicacién y el procedimiento disciplinario de la normativa de Convivencia
de la Universidad Auténoma de Madrid de desarrollo de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de Convivencia Universitaria.

3. Principios de la programacién y gestién presupuestaria. El crédito presupuestario.
Especificacidn, especialidad, limites del crédito presupuestario.

4. Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones publicas. Procedimiento de

gestidn presupuestaria.



