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Segun el articulo 123 de la Constitucion, el Tribunal Supremo:

a) Tiene jurisdiccion sobre todo el territorio peninsular.

b) Es el érgano jurisdiccional superior en todos los érdenes, salvo lo dispuesto
en materia de garantias constitucionales.

¢) Es el 6rgano jurisdiccional superior en todos los 6rdenes sin exclusion.

d) Tal superioridad como 6rgano jurisdiccional debe considerarse dejando a
salvo lo dispuesto en materia de derechos forales y autondmicos en favor de
los Tribunales Superiores de Justicia.

Segun el articulo 4 de la Constitucion, las banderas y ensefias propias de las
Comunidades Auténomas, reconocidas en sus Estatutos:

a) Se utilizardn junto con la espafiola s6lo en los actos oficiales de caracter
estatal.

b) Se utilizaran junto a la espafiola en sus edificios pablicos y en sus actos
oficiales.

¢) La utilizacién conjunta de la bandera de Espafia y la de cada Comunidad
Auténoma es potestad de las autoridades de la administracién autonémica.

d) Se utilizaran en sustitucién de la espafiola en los edificios pablicos oficiales
propios de cada Comunidad.

Segin el articulo 76 de la Constitucién, el Congreso y el Senado, y, en su caso,
ambas Cimaras conjuntamente, podrin nombrar Comisiones de
investigacion sobre cualquier asunto de interés pitblico y sus conclusiones:

a) Seran vinculantes para los Tribunales, y afectaran a las resoluciones
Judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las
acciones oportunas.

b) Serén vinculantes para los Tribunales, pero no afectaran a las resoluciones
Judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién seca
comunicado al Ministerio Fiscal para su conocimiento.

¢) No seran vinculantes para los Tribunales, ni afectaran a las resoluciones
Judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacion sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las
acciones oportunas.

d) No seran vinculantes para los Tribunales, ni afectaran a las resoluciones
Judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacién sea
comunicado al Ministerio Fiscal para su conocimiento.

¢ Qué institucion de la Union Europea supervisa la aplicacion del Derecho de
la Union bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unién Europea?

a) La Comisién Europea.
b) El Consejo.

c) El Parlamento Europeo.
d) El Consejo Europeo.
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5. Segun el articulo 15 del Tratado de la Unién Europea, el Consejo:

a) Estard compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unién.

b) Estara compuesto por los Jefes de Estado.

¢) Estara compuesto por los Jefes de Gobierno de los Estados miembros.

d) Estara compuesto por un representante de cada Estado miembro de rango
ministerial.

6. El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres expresamente sefiala al comienzo que:

a) Las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes.

¢) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

d) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y
deberes.

7. Conforme al articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa
por razén de sexo:

a) La situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion
comparable.

b) La situacidn en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

¢) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

8. Conforme al articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considerara en todo caso
discriminatorio:

a) Solo el acoso sexual.

b) Solo el acoso por razdn de sexo.

¢) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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9. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la autonomia universitaria
comprende, sefiala la respuesta INCORRECTA:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las
politicas docentes, de investigacion e innovacion, de aseguramiento de la calidad,
de gestion financiera, de personal, de estudiantado, de cultura y de
internacionalizacién.

b) La elaboracion de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de
sus normas de organizacion y funcionamiento, en el caso de las universidades
privadas, asi como de las demas normas de régimen interno.

c) La generacién, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del
conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) La determinacion de su organizacion y estructuras, incluida la creacién de
organismos y entidades que actiien como apoyo para sus actividades.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de 1a Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el Claustro Universitario podra
convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a
iniciativa de:

a) Dos tercios de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

b) Dos quintos de sus componentes, que incluya, al menos, un 20% del personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

¢) Un quinto de sus componentes, que incluya, al menos, un 20% del personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

d) Un tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

11. Segun seiiala el articulo 91 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, la seleccion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, funcionario y laboral, se realizara mediante la
superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos
por la normativa aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo
caso, de acuerdo con los principios de:

a) Igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi
como la posibilidad de recurso ante la propia Universidad.

b) Eficacia, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi
como la posibilidad de recurso ante la propia Universidad.

c) lgualdad, eficiencia, mérito, capacidad, transparencia y concurrencia, asi
como la posibilidad de recurso ante la propia Universidad.
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d) Igualdad, eficacia, mérito, transparencia, publicidad, asi como la posibilidad
de recurso ante la propia Universidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de los Estatutos de la UAM,
podran crearse o adscribirse a la Universidad Centros docentes, de
investigacion o de creacion artistica, de caracter publico o, subsidiariamente
y en igualdad de condiciones, privado, mediante:

a) Acuerdo o Convenio a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
previo informe favorable del Claustro.

b) Acuerdo o Convenio a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
previo informe favorable del Consejo Social.

¢) Acuerdo o Convenio a propuesta del Consejo Social, previo informe favorable
del Consejo de Gobierno.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Segiin lo dispuesto en el articulo 33 de los Estatutos de la UAM, indique cual
de estas funciones NO le corresponde realizar a los Departamentos:

a) Establecer los planes de docencia e investigacion.

b) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

¢) Velar por el buen funcionamiento de todos los 6rganos y servicios del centro.

d) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su
competencia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo S1 de los Estatutos de la UAM, las
candidaturas para ser Defensor Universitario deberan ser propuestas por, al
menos:

a) 30 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, dos tercios los
votos y, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

b) 15 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, dos tercios de
los votos y, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

¢) 25 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, tres quintos
de los votos y, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

d) 25 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, tres quintos
de los votos y, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria simple.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de los Estatutos de la UAM, los
profesores permanentes con dedicacion a tiempo completo:

a) Tendran derecho a un aflo sabatico tras tres afios de servicio ininterrumpido.
b) Tendran derecho a un afio sabatico tras seis afios de servicio ininterrumpido.
¢) Tendran derecho a un afio sabatico tras nueve afios de servicio interrumpido.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (en adelante, LO 3/2018) se aplica:

a) Unicamente a los tratamientos total o parcialmente automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

b) A cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos
personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales
contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

c) A cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos
personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales
siempre que no estén incluidos en un fichero.

d) A cualquier tratamiento de datos correspondientes a personas fisicas o
juridicas, esté o no automatizado, siempre que estén contenidos o destinados
a ser incluidos en un fichero.

La LO 3/2018 tiene por objeto garantizar los derechos digitales de la
ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo:

a) 10 de la Constitucién.

b) 18.1 de la Constitucion.
c) 18.4 de la Constitucion.
d) 27.10 de la Constitucion.

Cuando el afectado ejerza el derecho de acceso que establece la LO 3/2018 y
elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste
desproporcionado:

a) Podré serle denegada esta opcidn.

b) Al responsable del tratamiento no se le podréa exigir que satisfaga el derecho
sin dilaciones indebidas.

¢) Si se acepta su opcién, el afectado no asumira el exceso de costes que su
eleccién comporte.

d) La solicitud sera considerada excesiva.

El articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, dispone la inadmision a tramite:

a) De las solicitudes referidas a resimenes, comunicaciones e informes internos
o entre 6rganos o entidades administrativas.

b) Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del sujeto al que
se dirige.

c¢) Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacion.

d) Cuando la informacion objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto
al que se dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte
principal por otro.
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La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno dispone que:

a) El derecho de acceso a la informacion publica podré ser denegado, de manera
motivada, cuando los datos personales no se hayan obtenido del afectado.

b) En el marco de la transparencia administrativa, el derecho de acceso a la
informaci6én publica no podra sufrir restricciones ni ser limitado salvo que
medie orden judicial al respecto.

¢) El derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando
acceder a la informacién suponga un perjuicio, entre otros supuestos, para la
prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios.

d) El derecho de acceso a la informacion publica tinicamente podrd ser limitado
cuando ponga en peligro la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de
los delitos y la intimidad de las personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso
a la informaciéon publica y buen gobierno, en la solicitud de acceso a la
informacion piblica el solicitante no esta obligado a:

a) Declarar su identidad.

b) Motivar la solicitud de acceso a la informacion.

¢) Indicar una direccidon de contacto, preferentemente electronica.
d) Especificar la informacién que se solicita.

Seiiala cuil de las siguientes respuestas es correcta, conforme a la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015):

a) La eficacia del acto administrativo quedara demorada cuando asi lo exija el
contenido del acto o esté supeditada a su notificacion, publicaciéon o
aprobacion superior.

b) Todos los actos de las Administraciones Publicas se presumiran vélidos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en una norma se
disponga otra cosa.

¢) Los actos dictados por los organos de las Administraciones Publicas en el
ejercicio de su propia competencia (inicamente deberan ser observados por los
organos administrativos que dependan jerarquicamente del 6rgano que dict6
el acto.

d) En ningun caso podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucién de actos anulados.
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23. Respecto a los limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos,
que regula el articulo 49 de la Ley 39/2015:

24,

25.

26.

a)
b)
©)
d)

La nulidad o anulabilidad de un acto implicara la de los sucesivos en el
procedimiento, aunque sean independientes del primero.

La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el
procedimiento que sean independientes del primero.

La nulidad de un acto implicard en todo caso, la de los sucesivos en el
procedimiento que sean independientes del primero.

Unicamente en los supuestos de anulabilidad de un acto, se podran conservar
los sucesivos en el procedimiento, sean o no independientes del primero.

Respecto a la notificacion de los actos administrativos, la Ley 39/2015, sefiala
que:

a)
b)

c)

d)

El deber de notificar la resolucion expresa sélo es exigible en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera siempre
de tres meses, salvo que una norma especifica determine otro plazo, que en
ningun caso podra exceder de nueve meses.

La Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion, y a notificarla
Unicamente cuando se hubiera iniciado a solicitud de los interesados.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado
por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

Conforme a la Ley 39/2015, respecto al silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado:

a)
b)

c)
d)

Todas son correctas.

El silencio tendra efecto estimatorio en los procedimientos relativos al
ejercicio del derecho de peticion, a que se refiere el articulo 29 de la
Constitucion.

La desestimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la
consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento.

La desestimacion por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicion del recurso administrativo o contencioso-
administrativo que resulte procedente.

El articulo 23 de la Ley 39/2015 prevé la ampliacion del plazo maximo para
resolver y notificar, diciendo al respecto que:

a)

Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y
materiales disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el
organo competente para resolver, a propuesta, en su caso, del drgano instructor
o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podréa acordar de
manera motivada la ampliacion del plazo maximo de resolucion y
notificacion, no pudiendo ser este superior al establecido para la tramitacién
del procedimiento.
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b) Sin perjuicio de su informacion al superior jerarquico, el 6rgano instructor del
procedimiento podrd decidir de manera motivada la ampliacién del plazo
maximo de tramitacion para su posterior resolucion.

¢) Cuando se estime procedente y de manera motivada, el érgano competente
para resolver, a propuesta de los interesados, podra acordar la ampliacion del
plazo méximo de resolucién y notificacion, no pudiendo ser éste superior al
establecido para la tramitacion del procedimiento.

d) Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debera ser
notificado a los interesados, cabrd recurso de alzada ante el superior
jerarquico.

Respecto al computo de plazos, 1a Ley 39/2015, dispone que:

a) Cuando los plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son
habiles las horas contenidas entre las 8.00 de la mafiana y las 20.00 de la tarde
de un dia habil.

b) Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los domingos, el mes de agosto y los dias
declarados festivos.

¢) Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate, o desde
el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacion por
silencio administrativo.

d) Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente en que
tenga lugar la notificacion, desde el mismo dia de la publicacion del acto de
que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion por
silencio administrativo.

De acuerdo con el articulo 38.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del’Sector Publico, cada Administracion Publica podra
determinar la creacion
tasados de:

a) Transparencia, audiencia
disponibilidad, accesibilidad y
b) Transparencia,  publicidad,

c¢) Transparencia, audiencia pyblica, li
exactitud, seguridad y disponibilidad.

d) Transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

De acuerdo con la Ley 40/2015, el plazo de vigencia de un convenio debe tener
en cuenta una de las reglas siguientes:

a) Los convenios deberdn tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cinco afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

b) Los convenios deberan tener una duracién determinada, que serd la que en
todo caso acuerden unanimemente las partes firmantes, y de la que debera
quedar constancia escrita en el Convenio.
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¢) Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podrd ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

d) Los convenios deberan tener una duracion determinada, que en ninglin caso
podra ser superior a cuatro afios, sin perjuicio de su posible prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales.

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 40/2015, corresponde al secretario del
organo colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria
del 6rgano la ostenta un miembro del mismo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demds miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

d) Todas son correctas.

(Cudl es el principal objetivo de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico?

a) Fomentar la contratacién directa sin licitacion.

b) Garantizar la transparencia, eficiencia y competencia en la contratacion piblica.
¢) Reducir la burocracia en los procedimientos de contratacion piblica.

d) Aumentar la carga administrativa en los contratos pblicos.

Segun la Ley 9/2017 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico ;Qué tipo de procedimiento de contratacién permite la
maxima participacion de licitadores?

a) Procedimiento negociado.

b) Procedimiento restringido.

¢) Procedimiento abierto.

d) Procedimiento de didlogo competitivo.

Segiin la Ley 9/2017, ;qué entidad se encarga de la supervisién y control de
la contrataciéon publica en Espafia?

a) El Tribunal Constitucional.

b) La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

c¢) La Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado.
d) La Oficina de Transparencia.
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. En relacién con los plazos de prescripcion de infracciones previstos en el

articulo 97 del TREBEP, seiiale la respuesta correcta:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios
y las leves a los 6 meses.

b) Las infracciones muy graves prescribirdn a los 2 afios, las graves al afio y las
leves a los 6 meses.

¢) Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios
y las leves al afio.

d) Las infracciones muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a los 2 afios
y las leves a los 6 meses.

35. De acuerdo con el articulo 29 del TREBEP, las cantidades destinadas a

36.

37.

38.

financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendran
a todos los efectos la consideracion de:

a) Retribucidn periddica.

b) Retribucién diferida.

¢) Retribucién complementaria.
d) Retribucién basica.

Segun los articulos 23 y 24 del TREBEP las retribuciones del personal
funcionario, ;cual de los siguientes conceptos NO es una retribucion
complementaria?

a) Complemento especifico.
b) Complemento de destino.
¢) Productividad.

d) Trienios.

Segiin el articulo 59 del TREBEP, ;qué cupo se reservara en las ofertas de
empleo publico para personas con discapacidad?

a) Un cupo no inferior al 10% de las vacantes.
b) Un cupo entre el 7% y el 10% de las vacantes.
¢) Un cupo no inferior al 7% de las vacantes.

d) Un cupo del 10% de las vacantes.

Segin el articulo 62 del TREBEP, entre los requisitos necesarios para
adquirir la condicion de funcionario de carrera se encuentra la toma de
posesion:

a) Dentro del plazo de 15 dias.

b) Dentro del plazo que se establezca.
c) Dentro del plazo de tres meses.

d) Dentro del plazo de 30 dias.

10
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Segun el articulo 56 del TREBEP y en relacion con los requisitos para
participar en los procesos selectivo, podra exigirse el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempeiiar. En todo caso, habran de
establecerse de manera:

a) Abstracta y general.
b) Abstracta e individual.
c) Concretay general.
d) Concreta e individual.

Segiin el articulo 89.3 del TREBEP que regula la situaciéon administrativa de
excedencia voluntaria por agrupacién familiar, en el que se establece que
durante el tiempo que el funcionario permanece en esta situacion:

a) Le serd computable a efectos del régimen de la Seguridad Social al tener
reserva del puesto de trabajo.

b) Percibira las retribuciones basicas para favorecer la conciliacion familiar.

¢) Le computard a efectos de consolidacion del grado personal.

d) No devengara retribuciones, ni le sera computable el tiempo que permanezca
en esa situacion a efectos de ascensos, trienios y derecho en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Conforme al articulo 89.2 del TREBEP la excedencia voluntaria por interés
particular requiere:

a) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 3 afios inmediatamente anteriores.

b) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 3 afios.

c) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 5 afios inmediatamente anteriores.

d) Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de 5 afios.

Segun el articulo 19 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas, cudl de las siguientes actividades
no queda exceptuada del régimen de incompatibilidad.

a) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso
en las Administraciones Puablicas.

b) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.
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43.

44.

45.

U A U niversidad Autonoma
de Madrid

¢) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en
empresa o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacién o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquellas.

d) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de las Juntas rectoras
de Mutualidades o Patronatos de funcionarios, siempre que no sea retribuido.

Al amparo del articulo 22 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, son principios de
aplicacion en los procedimientos de seleccion y contratacion del personal
laboral:

a) No discriminacion salarial, mérito y capacidad.
b) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

c) Publicidad, no discriminacion y capacidad.

d) Igualdad, capacidad y mérito.

Conforme al articulo 80 del II Conforme al articulo 30 del II Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, en la imparticion de formacion por parte de las
Centrales Sindicales, en el supuesto de que la Comunidad de Madrid
aportase fondos especificos adicionales para formacion, los Sindicatos
firmantes de este Acuerdo gestionarian:

a) El 35% de los mismos.
b) El 30% de los mismos.
c) El25% de los mismos.
d) El20% de los mismos.

Segun el articulo 56.6 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, de compensarse en
tiempo de descanso las horas extraordinarias:

a) Se computardn cada una de éstas por 1’75 de descanso cuando se realicen en
dias laborables y 2’25 cuando hayan sido efectuadas en sabados, domingos y
festivos.

b) Se computaran cada una de éstas por 1 de descanso cuando se realicen en dias
laborables y 2 cuando hayan sido efectuadas en sabados, domingos y festivos.

¢) Se computaran cada una de éstas por 1’75 de descanso cuando se realicen en
dias laborables y 2 cuando hayan sido efectuadas en siabados, domingos y
festivos.

d) Se computaran cada una de éstas por 1’25 de descanso cuando se realicen en
dias laborables y 2’25 cuando hayan sido efectuadas en sabados, domingos y
festivos.
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46. Segun el articulo 9 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se

47.

48.

establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, la guia docente de cada
materia o asignatura que forma parte del plan de estudios de un titulo
universitario oficial de Grado o de Master Universitario, de acuerdo con la
normativa de cada universidad, recogera:

a) Las actividades académicas tedricas y el sistema de evaluacién del aprendizaje
programado.

b) Las actividades académicas tedricas y practicas y el sistema de evaluacion del
aprendizaje programado.

c) Las actividades académicas tedricas y practicas y el sistema integrado de
evaluacion.

d) Las actividades académicas, culturales y el reconocimiento de créditos.

Segiin el articulo 18.5 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, respecto a la admision en las
enseiianzas de Master Universitario, las universidades estableceran
complementos formativos cuya carga en créditos:

a) No podra superar el equivalente al 30 por ciento de la carga crediticia del

b) ;\lltg lgé)dré superar el equivalente al 10 por ciento de la carga crediticia del

c) ;lltcl)l l}());)dré superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del

d) ;\llt(l)1 lg;)dré superar el equivalente al 25 por ciento de la carga crediticia del
titulo.

El Decreto 43/2022 de precios publicos de las Universidades piblicas de la
Comunidad de Madrid, establece en el articulo 7, respecto a los precios de las
programaciones conjuntas de estudios oficiales (PCEQ), que el precio del
crédito en programaciones conjuntas de estudios oficiales en el que
intervengan titulos de distintas experimentalidades en el caso de ensefianzas
de grado, o con distintos precios en el caso de master sera:

El correspondiente al del precio mas bajo de los titulos que la componen.

El correspondiente a la media aritmética del precio de los titulos que la componen.
El que determine el Consejo Social de la universidad en funcién de los niveles
precios que la componen.

El que determina el Consejo de Gobierno de la universidad en funcion de los
niveles o precios que la componen.
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49. ;Qué principio establece la Ley 47/2003 respecto a los presupuestos piiblicos?

a)
b)

©)
d)

Los presupuestos deben ser equilibrados, sin superar los limites de gasto
establecidos.

Los presupuestos pueden ser deficitarios siempre que no superen un porcentaje
del PIB.

Los presupuestos no deben reflejar las previsiones de ingresos y gastos.

Los presupuestos no deben tener plazos de ejecucion.

50. ;Qué nivel de las administraciones publicas debe elaborar los presupuestos
segun la Ley 47/2003?

a) Solo el Gobierno central.

b) Solo las entidades locales.

¢) Las administraciones publicas en todos sus niveles: estatal, autonémico y local.
d) Solo las comunidades auténomas.

PREGUNTAS DE RESERVA

51. ;Quién aprueba las cuentas anuales de la Universidad?

52.

53.

a)
b)
c)
d)

El Consejo de Gobierno.

El gerente previa autorizacion de la rectora.
El Consejo de Gobierno y el Consejo Social.
El Consejo Social.

Segun el articulo 20 de la Constitucion, el derecho de expresar y difundir
libremente las ideas y opiniones tiene su limite en:

a) La corona.

b) Los poderes publicos del Estado.

¢) Los derechos reconocidos en el Titulo 1.
d) El Poder Judicial.

Conforme al articulo 30 del II segin el II Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el
periodo de prueba en la formalizacion de los contratos:

a)

b)

c)
d)

Queda establecido en quince dias para los puestos que no exijan cualificacion,
un mes para los cualificados y seis meses para los titulados superiores.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador en el perfodo de
prueba no interrumpe el cémputo del mismo.

Queda establecido en un mes para todos los casos.

Queda establecido en quince dias para los puestos que no exijan cualificacion,
dos meses para los cualificados y seis meses para los titulados superiores.
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54.

5S.

S6.

57.

S8.

U d Lintversidad Autonoma
de Madrid

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que
organo debera verificar que los planes de estudios cuya superacion da
derecho a la obtencion de un titulo universitario oficial, se ajustan a las
directrices y condiciones establecidas por este real decreto y resto de
normativas que sean de aplicacion.

a) La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).
b) La Conferencia General de Politica Universitaria.

¢) El Consejo de Universidades.

d) El Ministerio de Universidades.

,Qué aspecto de la gestion presupuestaria establece la Ley 47/2003 sobre las
modificaciones presupuestarias?

a) Las modificaciones presupuestarias deben ser aprobadas sin necesidad de
control.

b) Se pueden realizar modificaciones sin restricciones durante el ejercicio
presupuestario.

c¢) Regula como se pueden modificar los presupuestos, estableciendo
procedimientos y limites para suplementos y transferencias de crédito.

d) No permite realizar modificaciones en el presupuesto una vez aprobado.

(Cual es el ambito temporal del ejercicio presupuestario?

a) Depende de la fecha de aprobacion.

b) Se podra dilatar en funcidn de si existe déficit.

¢) Coincide con el afio natural.

d) De acuerdo con la decision del Organo que lo aprueba.

El capitulo VI de ingresos comprende

a) Inversiones reales.

b) Gastos de personal.

c) Enajenacion de inversiones reales.
d) Transferencias corrientes.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
obtenida la compatibilidad, los servicios prestados en el segundo puesto o
actividad:

a) Se computaran a efectos de derechos pasivos, pero no a efectos de trienios.
b) Se computaran a efectos de derechos pasivos proporcionalmente a su cuantia.
¢) No se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos.

d) Se computaran a efectos trienios, pero no a efectos de derechos pasivos.
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59.

60.

U ﬁ M Universidad Autdonoma
de Madrid

A tenor de lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de
septiembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion piblica, en qué plazo se dictara la resolucion motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad para el
ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera del ambito de las Administraciones publicas:

a) Seis meses.
b) Cuatro meses.
¢) Tres meses.
d) Dos meses.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de los Estatutos de la UAM, la
convocatoria de las pruebas selectivas para el Personal de Administracion y
Servicios se publicara:

a) Por resolucion del Rector en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, siendo aquél el boletin respecto del cual
se computaran los preceptivos plazos.

b) Por resolucién del Gerente en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, siendo aquél el boletin respecto del cual
se computaran los preceptivos plazos.

c) por resolucion del Rector en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, siendo este altimo boletin respecto del
cual se computarén los preceptivos plazos.

d) Por resolucion del Gerente sélo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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