
3101203 Fac. de Derecho Administración

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

0,00 0,00 - 0,00 0,00 - -

Desierta

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



3201204 Fac. de CC. EE. y Empresariales. Administración

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

FEITO BARROSO, MINERVA 2 9 9 4,88 13,88 15 4,50 4,50 42,38 15,00 8,00 23,00 65,38
RUBIO GARCÍA, ENRIQUE 1 9 9 3,81 12,81 12 9,00 9,00 42,81 15,00 6,00 21,00 63,81

Se le adjudica a la plaza a Enrique Rubio García por que la candidata de más puntuación ha obtenido otra plaza según su orden de preferencia

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

FEITO BARROSO, 
MINERVA

RUBIO 
GARCÍA, 
ENRIQUE

Experiencia en tareas administrativas y de 
gestión en inglés 3 3 3

Experiencia en gestión de movilidades y de 
internacionalización que se desarrollan en 
las Oficinas de Relaciones Internacionales 2

2 2

Experiencia acreditada módulo "Movilidad" 
de la aplicación institucional Sigma. 5

5 5

Experiencia acreditada módulo 
"Expedientes" de la aplicación institucional 
Sigma. 

2
2 2

Experiencia acreditada módulo "Matrícula" 
de la aplicación institucional Sigma. 0,5

0,5 0,5

Experiencia acreditada módulo 
"Certificados" de la aplicación institucional 
Sigma.

0,5
0,5 0,5

Experiencia acreditada módulo "Exámenes" 
de la aplicación institucional Sigma. 0,5

0,5 0,5

Experiencia acreditada módulo "PDS" de la 
aplicación institucional Sigma. 0,5 0,5 0,5

Experiencia en edición en Página WEB 1 1 1
Total Experiencia 15 15,00 15,00
CURSOS
Cursos relacionados con la gestión de 
programas de movilidad internacional. 2 0 0

Sigma Módulo Movilidad. 4 2 4
Sigma Módulo Expedientes. 1 1 0
Sigma Módulo Matrícula. 1 1 0
Sigma Módulo Certificados. 1 0 0
Sigma Módulo Exámenes. 1 1 0
Sigma Módulo PDS. 1 1 0
Microsoft Office Excel. 2 0 0
Curso Edición página WEB OWCS. 2 2 2
Total Cursos 15 8,00 6,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 
15) 

5. Otras 
circunstancias 
baremables 

(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



3501202 Fac. de Psicología Administración

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

FEITO BARROSO, MINERVA 1 9 9 4,88 13,88 15 4,50 4,50 42,38 15,00 8,00 23,00 65,38
RUBIO GARCÍA, ENRIQUE 2 9 9 3,81 12,81 12 9,00 9,00 42,81 15,00 6,00 21,00 63,81

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

FEITO BARROSO, 
MINERVA

RUBIO 
GARCÍA, 
ENRIQUE

Experiencia en tareas administrativas y de 
gestión en inglés 3 3 3

Experiencia en gestión de movilidades y de 
internacionalización que se desarrollan en 
las Oficinas de Relaciones Internacionales 2 2

2

Experiencia acreditada módulo "Movilidad" 
de la aplicación institucional Sigma. 5 5

5

Experiencia acreditada módulo 
"Expedientes" de la aplicación institucional 
Sigma. 

2 2
2

Experiencia acreditada módulo "Matrícula" 
de la aplicación institucional Sigma. 0,5 0,5

0,5

Experiencia acreditada módulo 
"Certificados" de la aplicación institucional 
Sigma.

0,5 0,5
0,5

Experiencia acreditada módulo 
"Exámenes" de la aplicación institucional 
Sigma.

0,5 0,5
0,5

Experiencia acreditada módulo "PDS" de la 
aplicación institucional Sigma. 0,5 0,5 0,5

Experiencia en edición en Página WEB 1 1 1
Total Experiencia 15 15,00 15,00
CURSOS
Cursos relacionados con la gestión de 
programas de movilidad internacional. 2 0 0

Sigma Módulo Movilidad. 4 2 4
Sigma Módulo Expedientes. 1 1 0
Sigma Módulo Matrícula. 1 1 0
Sigma Módulo Certificados. 1 0 0
Sigma Módulo Exámenes. 1 1 0
Sigma Módulo PDS. 1 1 0
Microsoft Office Excel. 2 0 0
Curso Edición página WEB OWCS. 2 2 2
Total Cursos 15 8,00 6,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



3001223 Fac. de Ciencias. Administración

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

ACOSTA GARCÍA, ELENA 1 7 5 6,05 11,05 15 12,00 12,00 45,05 10,50 10,30 20,80 65,85
ALONSO VELASCO, EVA 1 9 9 9,06 18,06 15 25,50 15,00 57,06 13,00 12,80 25,80 82,86
ARROYO PASTOR, BEGOÑA 1 4 5 4,20 9,20 15 19,50 15,00 43,20 6,00 5,20 - -
CRISTOBAL MONFILS, CAROLINA 1 4 5 11,25 16,25 15 19,50 15,00 50,25 12,00 10,80 22,80 73,05
DELGADO DÍEZ, LUISA FERNANDA 1 4 5 7,88 12,88 15 54,00 15,00 46,88 6,00 12,80 18,80 65,68
GARCIA ÁVILA, AURORA 3 4 5 7,39 12,39 15 19,50 15,00 46,39 14,00 6,40 20,40 66,79
MORATO PÉREZ, RAQUEL 1 4 5 7,55 12,55 15 15,00 0,40 15,00 46,55 4,00 10,60 - -
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 7 4 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 39,00 4,00 5,20 - -

MÉRITOS ESPECÍFICOS PUNTUACIÓ
N MÁXIMA

ACOSTA GARCÍA, 
ELENA

ALONSO 
VELASCO, 

EVA

ARROYO 
PASTOR, 
BEGOÑA

CRISTOB
AL 

MONFIL
S, 

CAROLIN
A

DELGADO 
DÍEZ, LUISA 
FERNANDA

GARCIA 
ÁVILA, 

AURORA

MORATO 
PÉREZ, 

RAQUEL

MOYA 
GONZÁL

EZ, 
FRANCIS

CO

Experiencia en gestión y organización de 
prácticas externas en empresas, entidades e 
instituciones colaboradoras y conocimiento del 
marco legal sobre prácticas externas

5 5 5 0 5 0 5 0 0

Experiencia en la aplicación informática 
institucional Sigma en los módulos Matrícula, 
Expedientes, Exámenes, PDS, y “Trabajo Fin 
de Grado y Prácticas Externas”.

5 2 3 4 3 4 5 2 3

Experiencia en gestión de correo electrónico 
con OTRS 2 2 2 0 2 0 2 0 0

Experiencia en la gestión y mantenimiento de 
páginas web 1 0 1 1 1 1 1 1 0

Experiencia en gestión académica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Experiencia en dirección y coordinación de 
equipos 1 0,5 1 0 0 0 0 0 0

Total Experiencia 15 10,50 13,00 6,00 12,00 6,00 14,00 4,00 4,00
CURSOS
Módulos Sigma: Matrícula, Expedientes, 
Exámenes, PDS, “Trabajo Fin de Grado y 
Prácticas Externas”

6 4,8 4,8 1,2 4,8 4,8 2,4 3,6 1,2

Microsoft Office (Word, Access, Excel) 3 2 2 0 2 3 1 3
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo 
Común de las AA.PP y Ley 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Publico. 3 1,5 3 3 3 3 3 3 3

Edición de página web 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Dirección y coordinación de equipos de trabajo 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Gestión de correo electrónico con OTRS 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Total Cursos 15 10,30 12,80 5,20 10,80 12,80 6,40 10,60 5,20

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



5000222 Vicegerencia de Investigación y Desarrollo. Vicegerencia

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

ALMOROX MORATILLA, MARIANO 3 4 5 3,25 8,25 15 15,00 3,60 15,00 42,25 5,00 7,00 - -
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 6 4 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 39,00 5,00 11,00 16,00 55,00
NAVARRO LORO, ANA ISABEL 1 4 5 9,81 14,81 15 19,50 0,80 15,00 48,81 15,00 11,00 26,00 74,81

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

ALMOROX 
MORATILLA, 

MARIANO

MOYA 
GONZÁLEZ, 
FRANCISCO

NAVARRO 
LORO, ANA 

ISABEL
Experiencia en herramientas de 
gestión de RR.HH (Universitas-XXI-
Hominis)

5 0 5 5

Experiencia en herramientas de 
gestión de la investigación 
(Universitas-XXI-Investigación)

5 2 0 5

Experiencia en gestión de económica 
de investigación 3 3 0 3

Experiencia en gestión de ayudas 
públicas 2 0 0 2

Total Experiencia 15 5,00 5,00 15,00
CURSOS
Ley de Contratos del Sector Público 4 0 4 4

Contabilidad pública 3 3 3 3
Procesos de auditoria 2 0 2 0
Microsoft Office Excel 2 2 2 0
Edición de páginas web (OWCS) 2 2 0 2
Adobe Acrobat 2 0 0 2
Total Cursos 15 7,00 11,00 11,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



6000224 Vicegerencia de RR. HH. Y Organización. Sº de PTGAS.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

EGUIA BERNAL, MARÍA EUGENIA 1 9 9 11,25 20,25 15 42,00 15,00 59,25 15,00 12,00 27,00 86,25
EMPER FERNÁNDEZ, SUSANA 4 4 5 0,00 5,00 15 21,00 15,00 39,00 5,00 3,00 - -
MORATO PÉREZ, RAQUEL 3 4 5 0,00 5,00 15 15,00 0,40 15,00 39,00 4,00 2,00 - -
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 1 4 5 11,25 16,25 15 27,00 1,60 15,00 50,25 12,00 9,00 21,00 71,25

MÉRITOS ESPECÍFICOS PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

EGUIA BERNAL, 
MARÍA EUGENIA

EMPER 
FERNÁNDE
Z, SUSANA

MORATO 
PÉREZ, 

RAQUEL

MOYA 
GONZÁL

EZ, 
FRANCIS

CO
Desierta 5 5 0 0 5
Experiencia en gestión de Recursos Humanos  5 5 0 0 5

Experiencia en gestión administrativa 2 2 2 2 2
Experiencia en Administración Electrónica 2 2 2 2 0
Experiencia en coordinación, organización y 
dirección de equipos 1 1 1 0 0

Total Experiencia 15 15,00 5,00 4,00 12,00
CURSOS
Formación “Universitas XXI-Recursos 
Humanos” 3 0 0 0 3

Estatuto Básico del Empleado Público 1 1 1 0 0
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo 
Común de las AA.PP y la Ley 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Público 2 2 2 2 2

Dirección y Gestión de Equipos 2 2 0 0 0
Contratación y Derecho Laboral 4 4 0 0 4
Relaciones Laborales 3 3 0 0 0
Total Cursos 15 12,00 3,00 2,00 9,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



6014221 Vicegerencia de RR. HH. Y Organización. Recursos compartidos

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

DELGADO DÍEZ, LUISA FERNANDA 2 4 5 0,00 5,00 15 54,00 15,00 39,00 2,00 2,00 - -
GARCIA ÁVILA, AURORA 2 4 5 0,00 5,00 15 19,50 15,00 39,00 3,00 7,00 - -
MONTERO GALENDE, MARÍA LUISA 1 4 5 3,75 8,75 15 34,50 15,00 42,75 14,00 15,00 29,00 71,75
MORATO PÉREZ, RAQUEL 2 4 5 0,00 5,00 15 15,00 0,40 15,00 39,00 4,00 7,00 - -
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 2 4 5 11,25 16,25 15 27,00 1,60 15,00 50,25 12,00 7,00 19,00 69,25

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

DELGADO DÍEZ, 
LUISA FERNANDA

GARCIA 
ÁVILA, 

AURORA

MONTERO 
GALENDE, 

MARÍA 
LUISA

MORAT
O PÉREZ, 
RAQUEL

MOYA 
GONZÁLEZ, 
FRANCISCO

Experiencia en el manejo de los módulos 
del programa de gestión de personal de 
administración y servicios “Universitas 
XXI-Recursos Humanos”   

5 0 0 5 0 5

Experiencia en gestión de Recursos 
Humanos  5 0 0 5 0 5

Experiencia en gestión administrativa 2 2 2 2 2 2
Experiencia en Administración 
Electrónica 2 0 0 2 2 0

Experiencia en coordinación, 
organización y dirección de equipos 1 0 1 0 0 0

Total Experiencia 15 2,00 3,00 14,00 4,00 12,00
CURSOS
Formación “Universitas XXI-Recursos 
Humanos” 5 0 0 5 0 5

Administración Electrónica 3 0 3 3 3 0
Estatuto Básico del Empleado Público 2 0 2 2 2 0

Ley 39/2015 del Procedimiento 
Administrativo Común de las AA.PP y la 
Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del 
Sector Público    

2 2 2 2 2 2

SharePoint 3 0 0 3 0 0
Total Cursos 15 2,00 7,00 15,00 7,00 7,00

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 
baremables 

(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)



7000222 Vicegerencia de Economía y Recursos materiales. Vicegerencia.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.1
5) 

ALMOROX MORATILLA, MARIANO 1 4 5 3,25 8,25 15 15,00 3,60 15,00 42,25 3,00 10,00 - -
EMPER FERNÁNDEZ, SUSANA 1 4 5 2,40 7,40 15 21,00 15,00 41,40 0,00 12,00 - -
GONZÁLEZ OROPESA, MARÍA DEL PILAR 1 4 5 3,06 8,06 15 16,50 15,00 42,06 15,00 15,00 30,00 72,06
MONEVA ARCE, MARÍA DEL MAR 1 7 5 3,66 8,66 15 42,00 15,00 45,66 9,00 6,00 15,00 60,66
MORATO PÉREZ, RAQUEL 4 4 5 3,70 8,70 15 15,00 0,40 15,00 42,70 0,00 12,00 - -
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 3 4 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 39,00 0,00 13,00 - -

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

ALMOROX 
MORATILLA, 

MARIANO

EMPER 
FERNÁNDEZ, 

SUSANA

GONZÁLEZ 
OROPESA, 
MARÍA DEL 

PILAR

MONEV
A ARCE, 
MARÍA 

DEL MAR

MORATO 
PÉREZ, 

RAQUEL

MOYA 
GONZÁL

EZ, 
FRANCIS

CO
Experiencia en la tramitación de gastos en la 
aplicación informática Universitas XXI-
Económico: módulos Justificantes de Gasto, 
Expedientes de gasto y Documentos 
contables

3 3 0 3 3 0 0

Experiencia en la tramitación de ingresos en la 
aplicación informática Universitas XXI-
Económico: módulo Ingresos    

3 0 0 3 0 0 0

Experiencia en la gestión de devoluciones de 
ingresos en la aplicación informática 3 0 0 3 3 0 0

Experiencia en la tramitación de contratos 
menores en la aplicación informática  
Universitas XXI-Económico  Universitas XXI-
Económico: módulo Contratos menores

3 0 0 3 0 0 0

Experiencia en la gestión y conciliación de 
cuentas de anticipo de caja fija 3 0 0 3 3 0 0

Total Experiencia 15 3,00 0,00 15,00 9,00 0,00 0,00
CURSOS
Contabilidad pública: Gestión presupuestaria 4 4 4 4 3 4 4

Gestión económica universitaria 3 3 3 3 3 3 3
Ley de contratos del sector público 3 0 3 3 0 3 3
Derecho tributario básico 3 3 0 3 0 0 3
Legislación universitaria 2 0 2 2 0 2 0
Total Cursos 15 10,00 12,00 15,00 6,00 12,00 13,00

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos 
específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) 

TOTAL

3.-Cursos 
de 

formació
n y 

4. - Antigüedad (máx. 15) Cursos 
de 

formac
ión y 

Total 
Mérito

s 
Especí

Total Méritos 
Generales 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 



7001224 Vicegerencia de Economía y Recursos materiales. Sº de Economía

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.1
5) 

ALMOROX MORATILLA, MARIANO 2 4 5 3,25 8,25 15 15,00 3,60 15,00 42,25 0,00 6,00 - -
EMPER FERNÁNDEZ, SUSANA 2 4 5 2,40 7,40 15 21,00 15,00 41,40 0,00 9,00 - -
MIGUEL IZQUIERDO, GEMMA 1 4 5 8,31 13,31 15 55,50 15,00 47,31 15,00 15,00 30,00 77,31
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 4 4 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 39,00 0,00 8,00 - -

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

ALMOROX 
MORATILLA, 

MARIANO

EMPER 
FERNÁNDEZ, 

SUSANA

MIGUEL 
IZQUIERDO, 

GEMMA

MOYA 
GONZÁL

EZ, 
FRANCIS

CO
Experiencia en conciliación de cuentas de 
anticipos de caja fija 5 0 0 5 0

Experiencia con entidades financieras, pagos 
masivos, cheques y ficheros de pago 4 0 0 4 0

Experiencia en control tarjetas de crédito, 
tarjetas carburante y TPV Getnet 3 0 0 3 0

Experiencia en arqueo de caja física en 
moneda, custodia de dinero, cobro de 
cheques

2 0 0 2 0

Experiencia en justificación de ayudas y 
subvenciones 1 0 0 1 0

Total Experiencia 15 0,00 0,00 15,00 0,00
CURSOS
Administración Financiera 7 0 7 7 0
Derecho Tributario Básico 4 4 0 4 4
Leyes 39/2015 de PAC de las AAPP y 
40/2015 de Régimen Jurídico del Sector 
Público

2 2 2 2 2

Protección de Datos 2 0 0 2 2
Total Cursos 15 6,00 9,00 15,00 8,00

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

Total Méritos 
Generales 

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

3.-Cursos 
de 

formació
n y 

4. - Antigüedad (máx. 15) Cursos 
de 

formac
ión y 

Total 
Mérito

s 
Especí

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 

FASE DE Total Méritos 
específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) 



7001225 Vicegerencia de Economía y Recursos materiales.Sº de Economía.

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 15)  (máx. 2)  (máx.15) (máx.1
5) 

ALMOROX MORATILLA, MARIANO 4 4 5 3,25 8,25 15 15,00 3,60 15,00 42,25 1,00 0,67 - -
ARRIBAS MOYANO, AMANDA 1 4 9 6,50 15,50 15 18,00 15,00 49,50 15,00 7,67 22,67 72,17
EMPER FERNÁNDEZ, SUSANA 3 4 5 2,40 7,40 15 21,00 15,00 41,40 1,00 3,00 - -
MONEVA ARCE, MARÍA DEL MAR 2 7 5 3,66 8,66 15 42,00 15,00 45,66 3,00 0,67 - -
MORATO PÉREZ, RAQUEL 5 4 5 3,70 8,70 15 15,00 0,40 15,00 42,70 1,00 3,00 - -
MOYA GONZÁLEZ, FRANCISCO 5 4 5 0,00 5,00 15 27,00 1,60 15,00 39,00 1,00 0,67 - -

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

ALMOROX 
MORATILLA, 

MARIANO

ARRIBAS 
MOYANO, 
AMANDA

EMPER 
FERNÁNDEZ

, SUSANA

MONEV
A ARCE, 
MARÍA 

DEL MAR

MORATO 
PÉREZ, 

RAQUEL

MOYA 
GONZÁL

EZ, 
FRANCIS

CO
Experiencia en la aplicación de ingresos de 
las Cuentas Generales de la Universidad 6 0 6 0 0 0 0

Experiencia en la elaboración de informes 
mensuales y anuales referidos a ingresos 3 0 3 0 0 0 0

Experiencia en gestión presupuestaria 2 0 2 0 2 0 0
Experiencia en la aplicación informática 
Universitas XXI Económico. Módulo 
ingresos

2 0 2 0 0 0 0

Experiencia en dar apoyo en la auditoría 
anual de cuentas en el área de ingresos 1 0 1 0 0 0 0

Experiencia con funciones avanzadas de 
Word y Excel 1 1 1 1 1 1 1

Total Experiencia 15 1,00 15,00 1,00 3,00 1,00 1,00
CURSOS
Universitas XXI-Económico: Formación en 
los componentes Justificantes de Ingresos 
y gestión descentralizada de cobros 6 0 0 0 0 0 0

El Presupuesto. Especial referencia al 
presupuesto de la Universidad Autónoma 
de Madrid

5 0 5 0 0 0 0

Ofimática 2 0,67 0,67 2 0,67 2 0,67
Gestión de archivos y documentación 1 0 1 0 0 0 0
Legislación Universitaria 1 0 1 1 0 1 0
Total Cursos 15 0,67 7,67 3,00 0,67 3,00 0,67

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

5. Otras 
circunstanci

as 
baremables 

Total Méritos 
Generales 

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) TOTAL

3.-Cursos 
de 

formació
n y 

4. - Antigüedad (máx. 15) Cursos 
de 

formac
ión y 

Total 
Mérito

s 
Especí

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 

FASE DE Total Méritos 
específicos (PUNTO 3.2 
Bases convocatoria) 



3201241 Fac. de CC. EE. y Empresariales. Administración

2.1. (máx. 
9)

2.2 (máx. 
12)

Total UAM Otra 
Univ. u 
Org. Púb.

Total

Nombre y Apellidos Orden (máx. 9)  (máx. 9) (máx. 12) (máx. 
21)

(máx. 15) (máx. 
15) 

 (máx. 2)  (máx.15) (máx.15) 

GARCIA ÁVILA, AURORA 1 4 5 7,39 12,39 15 19,50 15,00 46,39 12,38 6,24 18,62 65,01
GODOY OSÉS, PEDRO JOSÉ 1 4 9 8,85 17,85 15 51,00 15,00 51,85 13,00 10,36 23,36 75,21

Desierta PUNTUACIÓN 
MÁXIMA

GARCIA ÁVILA, 
AURORA

GODOY 
OSÉS, 

PEDRO JOSÉ

Experiencia en aplicación informática 
institucional de gestión académica Sigma, 
módulos: PDS, Tasas, Títulos, Expedientes, 
Matrícula, Tercer ciclo, Trabajo fin de 
estudios/Prácticas, Certificados, Movilidad, 
Planes Docentes

5 4,38 5

Experiencia en manejo y edición de Página Web 3 3 3
Experiencia en gestión académica 3 3 3
Experiencia en dirección de Equipos de Trabajo 2 2 2
Experiencia en atención al público en inglés habl   2 0 0
Total Experiencia 15 12,38 13,00
CURSOS
SIGMA (PDS, Tasas, Títulos, Expedientes, 
Matrícula, Tercer ciclo, Trabajo fin de 
estudios/Prácticas, Certificados, Movilidad)

5 2,24 3,36

Microsoft Office (Word, Excel, Access) 3 1 2
Gestión Académica 2 0 2
Página Web 2 0 0
Inglés mínimo nivel B2 2 2 2
Administración electrónica 1 1 1
Total Cursos 15 6,24 10,36

Cursos de 
formación y 

perfeccionam.  
(máx.15) 

Total 
Méritos 

Específicos

FASE DE MÉRITOS GENERALES ( PUNTO 3.1 Bases convocatoria) (máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos) FASE DE Total Méritos específicos 
(PUNTO 3.2 Bases convocatoria) (máximo 
30 puntos/mínimo 15 puntos)

TOTAL

1.- Valoración 
del grado 
personal 

consolidado  
(máx. 9)

2.- Valoración del trabajo 
desarrollado (máx. 21)

3.-Cursos de 
formación y 
perfecciona
m. (máx. 15)

4. - Antigüedad (máx. 15) 5. Otras 
circunstancias 

baremables 
(máx. 2)

Total 
Méritos 

Generale
s 

 Méritos 
específicos 
(tit., exp. y 
conocim.) 
(máx.15)
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