Universidad Auténoma
de Madrid

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE TITULADOS/AS SUPERIOR, GRUPO PROFESIONAL A, NIVEL
SALARIAL A1, ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO, EN EL SERVICIO DE SALUD LABORAL Y
PREVENCION DE RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006)
y el Acuerdo de gestion de bolsas de empleo de fecha 15 de marzo de 2004, firmado por la Gerencia y el Comité de
Empresa, la Universidad Auténoma de Madrid resuelve convocar proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de
trabajo para la contratacion temporal de titulados/a superior, grupo profesional A, nivel salarial Al, especialidad
medicina del trabajo, que se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. -Las caracteristicas del puesto a cubrir se especifican en el Anexo II.

SEGUNDA. -Todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, del Reino de Noruega o
de la Republica de Islandia; ser cdnyuge, descendiente o descendiente del conyuge, de los espafioles
o0 de los nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, de Noruega o Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

2.2. Asimismo, podran también participar las personas extranjeras que residan legalmente en Espafia,
conforme a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre de reforma de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (BOE 23-12-2000).

2.3. Tener cumplidos 16 afios y capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes.

2.5. No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el desempefio de funciones publicas.

2.6. Las personas aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas de no encontrarse
inhabilitados/as para el acceso a la funcion publica en Espafia, no deberdn estar sometidos/as a
sancidn disciplinaria o condena penal, que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.7. Estar en posesion de, o en condiciones de obtener, Titulo universitario de grado o licenciado en
Medicina con la especialidad medicina del trabajo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, expedida por
el Ministerio correspondiente.

2.8. Estar inscrito como demandante de empleo en las oficinas publicas de empleo.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.
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TERCERA. - El plazo de presentacién de instancias para participar en el presente proceso selectivo sera de
veinte dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad Autonoma de Madrid. Una vez finalizado este plazo, se publicara en la pagina web de la
Universidad Autonoma de Madrid, la resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as. Las personas aspirantes excluidas, asi como las personas que no figuren en esas listas
provisionales, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar la causa que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen el requisito que ha provocado su exclusién, justificando el derecho a su
inclusion en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas para la realizacion de las
pruebas. Finalizado el plazo de subsanacion de errores de las solicitudes, se publicarad en la pagina web
https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y

excluidas.

CUARTA. - La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Universidad Auténoma de Madrid,

accediendo al enlace siguiente: https://sede.uam.es/sede/procesoselectivos

QUINTA. - La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el boton “Iniciar tramite online” y se
compondra de las siguientes fases: Identificacién, Cumplimentacion de la solicitud y Registro.

Fase de identificacion.

Para aquellas personas solicitantes que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Auténoma de Madrid y,
por tanto, dispongan de una direccion de correo electronico perteneciente al dominio “@uam.es”, deberan

utilizar el “Acceso con usuario y contraseia”, de los que ya disponen.

Si la persona aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendréa dos opciones para identificarse:

Las personas interesadas que dispongan de un certificado electrénico, o cualquier otro sistema de identificacion
del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas, deberan utilizar el “Acceso con

Cl@ve”.

El resto de las personas interesadas que no puedan utilizar los métodos de identificacion anteriores podran hacer
uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS). En este registro se recabaran sus datos personales
y se le asignara un usuario y contrasefia con los que podrén acceder a la sede electrénica para presentar la
solicitud, adjuntar documentacion y consultar el estado de tramitacion de la misma. La emisién de las
credenciales y la inclusion en el RUS no suponen el reconocimiento por parte de la UAM del cumplimiento de
los requisitos exigidos a la persona interesada, resultando esta responsable de la veracidad de la informacion

aportada. EI RUS esté disponible en internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario del RUS” que se
encuentra en la seccion “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para obtener un usuario y contrasefia. Una
vez que haya concluido la fase de registro, y dispongan de un usuario del RUS activo, accederan al enlace donde
esta disponible la solicitud, iniciando el tramite mediante la introduccion del usuario y contrasefia obtenidos en

el RUS en el “Acceso con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacion de la solicitud.

Las personas interesadas dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico en la seccion de

“Ayuda”.

El primer paso que tendrén que realizar en esta fase es seleccionar la plaza a la que desea presentar la solicitud.
Una vez seleccionada la plaza se le remitira a la pantalla donde tiene que cumplimentar el formulario de solicitud

de la plaza que haya seleccionado.

El formulario de solicitud se cumplimentard segun se indica a continuacion:

1. Seincluirdn en la seccion “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo obligatorios aquellos

resaltados en color rojo.
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2. Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacer clic sobre la casilla “Discapacidad” de esa
seccion, indicando si necesitan adaptacion y, adicionalmente, detallando sus caracteristicas en
referencia a los ajustes necesarios de tiempos y/o medios para la realizacion del ejercicio del proceso
selectivo.

En caso de indicar algin tipo de adaptacion, tendran que adjuntar, obligatoriamente, el “Dictamen
técnico de adaptacion”.

3. Las personas interesadas tendran que confirmar de forma explicita que estan de acuerdo con los
términos y condiciones de pago y que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria. Para ello,
tendran que hacer clic en la casilla correspondiente a cada seccién mencionada anteriormente.

Fase de registro.

La solicitud de participacion se presentard preferentemente en el Registro Electrénico de la Universidad
Auténoma de Madrid por lo que las personas interesadas deberan seguir las instrucciones que se le indican en
pantalla en la seccion de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la sede electrénica, hasta recibir un
mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud ha sido registrada correctamente”. Si recibe este
mensaje, habra completado correctamente todas las fases del proceso de solicitud.

En caso de optar por una presentacion en papel, en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de
octubre), el proceso de presentacion de la solicitud quedara suspendido a la espera de completar la fase de
registro una vez recibida la solicitud via SIR (Sistema de Interconexién de Registros).

En caso de elegir esta opcion, se debe descargar e imprimir el documento “Solicitud Prueba Selectiva” que se
encuentra en la seccion “Documentos” y presentarlo, preferentemente, en el Registro de la Universidad
Autoénoma de Madrid, Calle Einstein, 3, planta baja del Edificio del Rectorado, 28049 Cantoblanco, Madrid).

En caso de optar por una oficina de registro distinta, se debera informar al empleado publico que recoja su
solicitud que el codigo DIR3 al que tiene que remitir la solicitud es: U02300137 - Servicio de Personal de
Administracion y Servicios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién definitiva de la persona aspirante
del proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién de las personas interesadas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a la informacion personal que hayan hecho constar en sus solicitudes
de participacion, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dirigido al Sra.
Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid, dentro del plazo establecido en la base tercera para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal Calificador. Lo anterior se
entiende sin perjuicio del ejercicio del derecho de rectificacion de datos personales inexactos que le conciernan
en los términos del articulo 16 del Reglamento (EU) 2016/679, General de Proteccion de Datos y articulo 14 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales,
sin que su ejercicio pueda suponer una alteracion de las bases de la presente.

Todas las solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento establecido anteriormente se
consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la UAM.
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Presentacidn de alegaciones:

Las personas interesadas podran interponer alegaciones en cualquier momento del procedimiento, desde su
inscripcion al mismo.

Para la formulacion de alegaciones debe rellenar el formulario electronico de presentacion Alegaciones que
aparece en la seccién "Documentos relacionados” de la pestafia "Documentos”.

Para su presentacion, las personas interesadas deben seleccionar el botdn "Rellenar formulario™ y completar
los campos que se le piden. Una vez elaborado el formulario, deberé pulsar el boton "Guardar”, que encontrara
al final del documento.

Ademas de la presentacion del formulario, se podra adjuntar aquella documentacion complementaria que
consideren necesaria para completar o reforzar su peticion. Para ello, deben dirigirse a la seccién "Aportar
nueva documentacion”, pulsar el boton "Examinar™ y seleccionar el/los documento/s que deseen adjuntar. Los
ficheros que se anexen deben cumplir las siguientes caracteristicas:

e Ser un fichero en formato PDF.
e Cada fichero no puede superar el tamafio de 4MB.
e En cada tramite se pueden anexar ficheros de hasta un maximo de 10MB.

Una vez completado el formulario de alegaciones y, en su caso, anexada la documentacién complementaria,
pulsar el boton "Tramitar", y a continuacién pulsar "Eirmar y tramitar”, quedando con ello registrada toda la
documentacidn referida en este epigrafe

SEXTA. — EL proceso selectivo consistird en una entrevista personal técnica, basada en el perfil de la plaza que
se especifica en el Anexo Il de esta convocatoria.

SEPTIMA. - Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevaré a la Gerencia de la Universidad propuesta de
personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo. A la vista de dicha propuesta, y en el plazo
méaximo de quince dias, la Gerencia dictard Resolucion, que sera publicada en la pagina web del Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

El puesto a cubrir consiste en la contratacion de una persona relevista, que supla'y complete la jornada de trabajo
pendiente de ejecutar del contrato de relevo vigente, tras la baja definitiva de un trabajador/a de esta
Universidad. No se podra optar al contrato si la persona contactada por orden de lista tiene una relacion
contractual con la Universidad o, en el caso de haberla tenido, debe haber causado baja con un minimo de seis
meses de antelacidn a la firma del contrato.

OCTAVA. - El Tribunal de Seleccién estara constituido con las personas que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria. El Tribunal podra solicitar la incorporacion de asesores especialistas que estime oportuno, para
la realizacion de las pruebas correspondientes. Las personas que actlien como asesores, que no tendran voto, se
limitardn a sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal.

NOVENA. - Las personas que forman parte del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA. - Aquellas personas que superen este proceso de seleccion se incluiran en una bolsa de trabajo, cuyo
orden vendra determinado segun la puntuacién obtenida. El llamamiento, las renuncias y la exclusion de las
bolsas de trabajo se regiran por el procedimiento establecido en el Acuerdo de Gestion de Bolsas de Empleo
firmado entre Gerencia y el Comité de Empresa de esta Universidad.
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UNDECIMA. - Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer demanda
antes los Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,

Universidad Auténoma
de Madrid

conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

A fecha de la firma digital

LA RECTORA
P.D. EL GERENTE
(Res.02/07/2021) (BOCM 08/07/2021)
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ANEXOI

TRIBUNAL DE SELECCION

Ana Isabel Caro Mufioz

Maria Concepcion Barrio Jimeno
Isabel Cecilia del Castillo Vazquez
Cristina Eugenia Soto Marquez

Manuel Cascén Gonzalez

Mar Sanchez Caraballo

Eugenia Redondo Gordo

Lorenzo Antonio Jimenez Reguengo
Rodolfo Martinez

Julia Corredor de la Rosa

Santiago Fernandez Conti

Inmaculada Rebate Alvarez Cedrén
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ANEXO 11
CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

DENOMINACION: TITULADO/S SUPERIOR

GRUPO PROFESIONAL: A

NIVEL SALARIAL: Al

ESPECIALIDAD: MEDICINA DEL TRABAJO

DESTINO: SERVICIO DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

SUELDO BRUTO/MES: 2.666,73€ x15 pagas + 400,87€x12

Funciones:

e Funciones de Promocion, Prevencion, Vigilancia y Asistencia a la Salud de los trabajadores:

O

Vigilancia de la salud individual en funcion de los riesgos.

Utilizar las técnicas de gestidn y organizacion de recursos y actividades referidas al Servicio.
Proporcionar primeros auxilios y atencion de urgencia, y reconduccién del proceso al nivel asistencial
que corresponda.

Actividades complementarias en programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo.

Estudiar y valorar los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente y lactancia, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos,
y proponer las medidas preventivas adecuadas.

Actividades complementarias en formacién, informacion e investigacion.

Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores.
Investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos profesionales y los
perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente
de trabajo.

Medidas de caracter preventivo y de primera asistencia de las patologias derivadas del trabajo.
Proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos en
ella existentes

Participar en actuaciones interdisciplinares del servicio de prevencion. Intercambiar e integrar
informaciones de forma bidireccional con el resto del equipo multidisciplinario.

Colaborar con las autoridades sanitarias.

Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables. Fomentar la cultura preventiva en
la empresa. Desarrollar programas sanitarios en las empresas frente a patologias prevalentes en la
comunidad. Participar en los programas de salud organizados por las instituciones sanitarias.

e Actividades adicionales que desarrolla el Servicio Médico, Seguridad y Salud Laboral de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Meéritos para valorar:

e En las funciones a desempefiar como Médico Especialista en Medicina del Trabajo.
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