
1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

VIVAR CASAL,  TERESA (*)

DESIERTA
(*) Excluida por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1 de la convocatoria

ANEXO I - 7121182 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado

4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público



1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

GARCÍA REBOLLAR, MÓNICA 3 0 9 3,00 12,00 15,00 1,50 1,50 28,50
MONTSERRATE CASTILLLO, MARÍA DEL MAR 2 9 9 12,00 21,00 15,00 19,50 15,00 60,00
TORRES PIERNAGORDA, ELISABETH 1 9 9 9,00 18,00 15,00 9,00 9,00 51,00
VIVAR CASAL,  TERESA (*)

Se le adjudica el puesto a Elisabeth Torres Piernagorda, la candidata con mayor puntuación ya ha obtenido plaza según su orden preferente en el Anexo II de las bases de la convocatoria.
(*) Excluida por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1 de la convocatoria

Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público

ANEXO I - 7121186 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE CIENCIAS (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado

4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total



1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel
Puestos área 
funcional o 

sectorial
Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

ARTIGAS POZO, MARÍA DEL MAR 1 9 9 9,00 18,00 15,00 9,00 9,00 51,00
VIVAR CASAL,  TERESA (*)

(*) Excluida por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1 de la convocatoria

ANEXO I - 7123182 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (T2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado

4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público



1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

ARTIGAS POZO, MARÍA DEL MAR 2 9 9 9,00 18,00 15,00 9,00 9,00 51,00
GARCÍA REBOLLAR, MÓNICA 2 0 9 3,00 12,00 15,00 1,50 1,50 28,50
MONTSERRATE CASTILLLO, MARÍA DEL MAR 1 9 9 12,00 21,00 15,00 19,50 15,00 60,00
TORRES PIERNAGORDA, ELISABETH 3 9 9 9,00 18,00 15,00 9,00 9,00 51,00
VIVAR CASAL,  TERESA (*)

(*) Excluida por no cumplir el requisito establecido en la base 1.1 de la convocatoria

ANEXO I - 7126184 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE HUMANIDADES (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado

4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público

Otra Univ. u



1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

CORRAL BLANCO, MARGARITA 1 9 9 12,00 21,00 15,00 31,50 15,00 60,00
GARCÍA REBOLLAR, MÓNICA 1 0 9 3,00 12,00 15,00 1,50 1,50 28,50
TORRES PIERNAGORDA, ELISABETH 2 9 9 9,00 18,00 15,00 9,00 9,00 51,00

Total
APELLIDOS Y NOMBRE

org.público

ANEXO I - 7127184 - VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE MEDICINA (M2)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado

4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total



1. Grado 3. Cursos

(máx.9) (máx.15)

Nivel

Puestos 
área 

funcional o 
sectorial

Nº (máx.9) (máx.12) UAM 5.1. 5.2. 5.3.
pref. (máx. 0,5) (máx. 1,5) (máx. 1,5)

DESIERTA

7128185- VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE PSICOLOGÍA (T)

MÉRITOS GENERALES  (Punto 3.1  Bases convocatoria:  máximo 62 puntos/mínimo 25 puntos)

2. Valoración del trabajo 
desarrollado

4.  Antigüedad 5.  Otras circunstancias baremables

 TOTAL 
FASE 

méritos 
generales 
(máx. 62 / 
mín. 25)

(máx 21) (máx.15) (máx. 2)

Total

Otra Univ. u

Total Total
APELLIDOS 
Y NOMBRE

org.público
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