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Estructura del plan de estudios:

Tipo de materia
Obligatorias
Optativas
Practicas externas
Trabajo fin de Master

Total

ASIGNATURA

Estrategia, Disefio y Cambio Organizacional
Entorno Organizacional

Planificacién e Incorporacidn de Recursos
Humanos

Desarrollo de Competencias
Desempefio, rendimiento y compensacion

Habilidades interpersonales
Habilidades para coordinar equipos y dirigir
proyectos

Decidir e Innovar

Tecnologia y Talento

Estrategias de evaluacion y Analisis de las
Organizaciones

Objetivos adicionales en la Direccidn de
Recursos Humanos

Fronteras en la Direccién de Recursos Humanos

Trabajo Fin de Master

Practicas profesionales

Programas y Guias docentes de las asignaturas

Informacion del Plan de Estudios

(Plan de estudios publicado en BOE) &

ECTS

30
30

24

90

SEMESTRE
1
1

2

Anual (22
Curso)
Anual (22
Curso)

CARACTER
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Obligatoria

Obligatoria

ECTS MODULO

7
8

i/

Profesional
"/
Profesional
"/
Profesional
v/
Profesional
v/
Profesional
v/
Profesional
v/
Profesional
Vil /
Profesional
Vil /
Profesional
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Maodulos:

e Moddulo I: (Obligatorio) Fundamentos Organizacionales. 12 curso. 12 semestre (15
ECTS)

e Moddulo II: (Obligatorio) Funciones de Recursos Humanos. 12 curso. 12 semestre (15
ECTS)

e Modulos lll y IV: (Optativos) Perfil profesional. 22 semestre

o Méodulo lll: Habilidades Directivas (15 ECTS)

o Modulo IV. Sistemas de Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos (15 ECTS)
e Modulo VII: Practicas Profesionales. 22 curso (24 ECTS)
e Modulo VIII: Trabajo Fin de Mdster. 22 curso (6 ECTS)

El ndcleo comun y sustantivo del Master esta estructurado en torno a 2 mddulos obligatorios
cuyos aprendizajes deben permitir consolidar las competencias basicas. A partir de esta
formacidon comun, los estudiantes podran Configurar sus propios itinerarios a través de las
materias optativas teniendo en cuenta sus propios intereses.

El estudiante debera elegir un total 30 créditos de las materias que desee entre la oferta total
de optatividad. El estudiante puede elegir materias correspondientes a distintos médulos, por
lo que no estara obligado a cursar todas las materias que configuran un mdédulo.

El caracter eminentemente practico del Master queda garantizado con la realizacion de
practicas profesionales en las que los alumnos se incorporan a distintas organizaciones con el
objetivo de reforzar su aprendizaje mediante la vivencia y ejercicio de la gestidon de recursos
humanos de una empresa o institucién con la que se firme un convenio de colaboracidn.

A fin de dar soporte a las practicas profesionales, los alumnos del Master contaran con un tutor
en la organizacion donde realicen las practicas y un tutor académico. Este ultimo pertenecera
al cuerpo docente del programa y asumira también la tutela del Trabajo Fin de Master.

Avisos

Segun los acuerdos de la Comisidn de Estudios de Posgrado de la UAM, aquellas asignaturas
optativas que tengan menos de cinco estudiantes matriculados podran no impartirse. Se
avisara a los estudiantes afectados para su reubicacidn y matricula en otras asignaturas.

La oferta de asignaturas optativas podria sufrir pequenas modificaciones antes del comienzo de
las clases por razones de ajustes en la ordenacidn docente del Master, en cuyo caso, se
anunciarian adecuadamente.



