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RESOLUCION DE FECHA 17 DE ENERO DE 2025 DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE 10 PERSONAS JOVENES, MENORES DE 30 ANOS, ENMARCADA EN ORDEN
DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA
EL ANO 2024, SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL «PROGRAMA
DE JOVENES INVESTIGADORES», DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar entre los/las aspirantes, a personal técnico o investigador, a tiempo completo, que cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria y su perfil se adecue a las funciones a realizar descritas en cada plaza.

En el Anexo | de esta convocatoria, se encuentran descritos los requisitos especificos, los méritos valorables, lugar
de trabajo y funciones a realizar de cada una de las plazas ofertadas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

En el momento de presentar la solicitud, los/las candidatos/as deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

o Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia y permiso de trabajo.

e Edad: tener cumplidos 16 afios y ser menor de 30 afios.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

e Titulacion: Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, titulo de Doctor, o de formacion profesional
de grado medio o superior.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la correspondiente
credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el érgano competente para el
reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacién en el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

e Entodo caso no se podran contratar personas jovenes que hayan tenido relacién laboral con la misma
entidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO
El contrato sera de caracter temporal, con una duracion de 12 meses, a jornada completa.

El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria, que se financia en el Programa citado en el
encabezamiento, tendra el siguiente salario bruto:

e Jbvenes que estén en posesion de una titulacion de formacion profesional de grado medio o superior, asi
como en el caso del personal de apoyo a la investigacion el médulo ascendera a 22.405,94 € anuales
donde se incluye los gastos salariales y de cotizacién por todos los conceptos a la Seguridad Social (salario
bruto mensual 1.350 € en 12 pagas, incluyendo la prorrata de las pagas extraordinarias).

e Jbvenes con alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de Doctor, el médulo ascendera a 33.108,92 €
anuales donde se incluye los gastos salariales y de cotizacién por todos los conceptos a la Seguridad
Social (salario bruto mensual 1.995 € en 12 pagas, incluyendo la prorrata de las pagas extraordinarias).
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En ningln caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del contrato que se celebre
al amparo de esta convocatoria, dara lugar a que los mismos tengan duracion indefinida, ni implica compromiso
alguno en cuanto a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

A la firma del contrato el candidato seleccionado tendrd que estar inscrito/a como demandante de
empleo en alguna de las oficinas del Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran ser seleccionados
como participantes en este programa jévenes ocupados siempre que, con caracter previo al inicio del contrato
objeto de subvencion, extingan la relacion laboral previa y realicen su inscripcion en la correspondiente oficina
de empleo.

Las personas jévenes contratadas, que causen baja en el contrato subvencionado durante los seis primeros
meses desde su alta en seguridad social, podran ser sustituidas por una sola vez, en el plazo de 1 mes, por
otra persona joven desempleada que retna los requisitos del articulo 5.1 de la Orden de 26 de julio de 2024,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Las personas jévenes sustitutas no podran ser, a su vez,
objeto de sustitucion.

De acuerdo con las lineas marcadas por la Universidad se dard cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y los objetivos sefialados en el Tercer Plan de Igualdad
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Unidad de Igualdad de genero | UAM

4. SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes del 20 al 31 de enero de 2025, ambos inclusive.
La presentacion de solicitudes se realizara de la siguiente manera:

e La presentacion de solicitudes se realizara de la siguiente manera:

- Inscripcion en el Portal de Empleo de I+D+i de la Comunidad de Madrid:
http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/ofertas-destacadas/, inscribiéndose directamente
en la oferta a través del botéon “Inscribirse” del Portal de Empleo de la Comunidad de
Madrid.

- Asimismo, también deberan inscribirse a través de la Sede Electrénica de la Universidad
Auténoma de Madrid, accediendo al enlace siguiente:
https://sede.uam.es/sede/piproyectos, Siguiendo las instrucciones descritas a
continuacion:

e La presentacion de solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén “Iniciar tramite online” y se
compondré de tres fases: Identificacion, Cumplimentacion de la solicitud y Registro.

Fases de identificacion:

- Para aquellos que ya pertenezcan al colectivo de la Universidad Autdbnoma de Madrid y, por
tanto, dispongan de una direccion de correo electrénico perteneciente al dominio “@uam.es”,
deberan utilizar el “Acceso con usuario y contrasefia”, de los que ya disponen.

- Si el aspirante no pertenece al colectivo de la UAM, tendra dos opciones para identificarse:

o Los interesados que dispongan de un certificado electrénico, o cualquier otro sistema de
identificacion del Sector Publico Administrativo mediante el uso de claves concertadas,
deberan utilizar el “Acceso con Cl@ve”.

o El resto de los interesados que no puedan utilizar los métodos de identificacién

anteriores podran hacer uso del Registro Unificado de Solicitantes de la UAM (RUS).
En este registro se recabaran sus datos personales y se le asignard un usuario y
contrasefia con los que podran acceder a la sede electrénica para presentar la solicitud,
adjuntar documentacion y consultar el estado de tramitacién de la misma. La emision
de las credenciales y la inclusion en el RUS no suponen el reconocimiento por parte de
la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos al interesado, resultando éste
responsable de la veracidad de la informacion aportada. EI RUS esta disponible en
internet accediendo al enlace: rus.uam.es.

Quienes accedan al RUS deben seguir las instrucciones del documento “Manual de usuario

del RUS” que se encuentra en la seccién “Area de descargas” dentro de “Descripcion” para

obtener un usuario y contrasefia. Una vez que haya concluido la fase de registro, y

dispongan de un usuario del RUS activo, accederan al enlace donde esta disponible la

solicitud, iniciando el tramite mediante la introduccién del usuario y contrasefia obtenidos en

el RUS en el “Acceso con usuario y contrasefia”.

Fase de cumplimentacién de la solicitud:

- Los interesados dispondran de las instrucciones para completar el tramite electrénico en la
seccion de “Ayuda”. El formulario de solicitud se cumplimentara segin se indica a continuacion:

- Enla seccion “Documentos” se encuentran los siguientes apartados:
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o “Documentos relacionados con este trdmite”: En este apartado deberan
cumplimentar y anexar la siguiente documentacion:

= “Solicitud Personal Investigacion con cargo a proyectos”: Se incluiran en
la seccion “Interesado” los datos personales que se solicitan, siendo obligatorios
aquellos resaltados en color rojo.

= “Curriculum Vitae”: Se adjuntara el Curriculum ciego, sin incluir ningin dato
personal del candidato/a

= Anexo Il. (Solicitud), que se adjuntara totalmente cumplimentada y firmada por
el candidato

o “Documentos anexados en el expediente durante la tramitacion actual”
= TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
= OTROS MERITOS EVALUABLES EN LA CONVOCATORIA
Esta documentacion habra que presentarse en formato PDF.

Fase de reqgistro:

- La solicitud de participacion se presentard en el Registro Electronico de la Universidad
Auténoma de Madrid por lo que los interesados deberan seguir las instrucciones que se le
indican en la pantalla en la seccién de “Ayuda”. Durante el proceso no deben abandonar la
Sede Electrénica, hasta recibir un mensaje por pantalla que indique “Enhorabuena, su solicitud
ha sido registrada correctamente”. Si recibe este mensaje, habra completado correctamente
todas las fases del proceso de solicitud.

La no presentacion en tiempo y forma, supondra la exclusién definitiva del candidato/a siendo un error no
subsanable.

Sera obligatoria la inscripcion en el Portal de Empleo de 1+D+i de la Comunidad de Madrid y en la Se Sede
Electrénica de la Universidad Auténoma de Madrid.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o a peticién de las personas aspirantes.

5. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y se abrird un plazo de tres dias habiles para subsanaciones o alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
en el espacio web de INVESTIGAR EN LA UAM.

6. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE
VALORACION DE LAS SOLICITUDES

El proceso de seleccidn se realizaré teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacioén entre la formacion académica y el programa de investigacion.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c¢) La valoracién curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso de
curriculum-vitae.

La seleccién de las personas aspirantes se efectuarda garantizando los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la
confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

La comision de valoracion, los méritos a valorar, las funciones y experiencia a evaluar se detallan en la ficha
de cada plaza en el Anexo I.

Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Con las candidaturas no seleccionadas se creara una bolsa para las personas jévenes, que causen baja
en el contrato subvencionado durante los seis primeros meses desde su alta en seguridad social, por el tiempo
de contrato que reste del contrato original.
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7. RESOLUCION Y PUBLICACION
La resolucién de esta convocatoria sera publicada en la pagina web de la Universidad.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.

La Rectora, P.D. El Vicerrector de Politica Cientifica,

Resolucién de 02/07/2021; BOCM de 08/07/2021

Daniel Jaque Garcia
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