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CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA INVESTIGACI()N
INTERDISCIPLINAR EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

Articulo 1 — Objetivo de la convocatoria

El objetivo de la convocatoria es financiar contratos predoctorales en el area de investigaciéon en
Inteligencia Artificial (en adelante, IA) interdisciplinar, que aporte una linea estratégica de excelencia
en la Universidad Autonoma de Madrid (en adelante UAM).

Los contratos predoctorales, tienen como finalidad promover la formacién de personal investigador
UAM en programas de doctorado. La UAM cuenta con una convocatoria anual de contratos
predoctorales (contratos FPI-UAM) dirigidos a la formacion predoctoral. Esta nueva convocatoria
pretende complementar asi la convocatoria de contratos FPI-UAM y promover la investigacion en un
area de indudable interés estratégico para la UAM. Se pretende, en definitiva, incorporar en la cultura
investigadora de la UAM el enfoque interdisciplinar, fomentando una mejor interacciéon entre
investigadores en areas de investigacion estratégicas y una mayor transversalidad de la
investigacion.

Articulo 2 - Numero de contratos ofertados.

Se convocan un maximo de 10 contratos predoctorales para formacién de personal investigador en
la aplicacion interdisciplinar de la IA.

Articulo 3- Presupuesto de la convocatoria.

El presupuesto total de la convocatoria es de 1.015.000 € euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10.541D914. Cada proyecto tendra una financiacién de 101.500 euros, destinada a
cubrir exclusivamente los costes laborales de contratacién de un investigador/a predoctoral, con una
duracion de 4 afios, 0 6 afos en caso de que la persona beneficiaria del contrato predoctoral
asociado tenga discapacidad. En el supuesto de renuncia de la persona beneficiaria del contrato
predoctoral transcurrido el primer ano o informe desfavorable de la Comision Académica del
programa de doctorado correspondiente a cualquiera de los informes anuales, el proyecto se dara
por finalizado

Articulo 4- Estructura de la convocatoria.

La convocatoria consistira en dos fases. En una primera fase una Comisién de Seleccién, cuya
composicion se describe mas adelante, seleccionard un maximo de 10 proyectos de investigacion
interdisciplinares en IA. A cada uno de estos proyectos de investigacion se les asignara un contrato
predoctoral. En una segunda fase se procedera a seleccionar a los candidatos/as que seran
contratados/as por cada uno de los proyectos seleccionados en la primera fase.
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Articulo 5 — Fase I: Seleccion de los proyectos de investigacion vinculados a los contratos
predoctorales

Articulo 5.1. Requisitos de los/las investigadores/as solicitantes.

Cada proyecto estara dirigido por dos investigadores/as que deberan ser profesores/as doctores/as
de la UAM en activo pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o investigadores/as
contratados/as por la UAM, conforme a lo dispuesto en el articulo 66.1 de los Estatutos consolidados
de la UAM en sus apartados a) y b). Uno de ellos/as ejercera el papel de tutor/a del candidato a
doctor. De forma afiadida los/las investigadores/investigadoras solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Titulo de Doctor. Al menos uno/a de ellos/as debera ostentar el Titulo de Doctor con

una antigiiedad de al menos tres afos a la fecha de esta convocatoria.

b) Al menos uno/a de ellos/as debera tener experiencia investigadora contrastada
mediante publicaciones cientificas en IA.

c) Losl/las investigadores propuestos en la solicitud deberan pertenecer a distintas
areas/subareas tematicas de investigacion entre aquellas reconocidas por la Agencia
Estatal de Investigacion (Areas Tematicas | Agencia Estatal de Investigacion
(aei.gob.es), preferiblemente de diferentes centros.

d) Losl/las investigadores/as propuestos/as en la solicitud deberan tener vinculacion con
la UAM durante toda la duracién del contrato predoctoral o, en su defecto, compromiso
de vinculacion por parte de la UAM.

e) Cada investigador/a solo podra participar en una propuesta.

Articulo 5.2 - Presentacion de solicitudes Fase |

El plazo de presentacion de solicitudes de proyectos sera el comprendido entre las 00:00 horas del
dia 3 de febrero de 2025 y las 23:59 horas del dia 28 de febrero de 2025. Las solicitudes deben
presentarse a través del Registro General de la UAM, a la atencion del Servicio de Gestion de la
Investigacion, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion a presentar para la solicitud de un proyecto sera:

a) Solicitud en modelo normalizado
b) CVA de los/as investigadores/as principales
c) Memoria del proyecto en modelo normalizado

Los modelos estaran disponibles en la pagina web del Programa Propio de Investigacién de la

UAM:

https://www.uam.es/uam/investigacion/programa-propio-investigacion

Articulo 5.3 - Relacién provisional de solicitudes admitidas y excluidas

La relacién provisional de solicitudes de proyectos admitidos y excluidos se hara publica en el Tablon
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oficial de la UAM y en la web institucional de la UAM, con la indicacién de las causas de
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria o la existencia de errores
subsanables en la solicitud. Se requerira a los/as investigadores/as solicitantes que, en el plazo de
10 dias habiles y a través del Registro General de la UAM, formulen alegaciones, subsanen la falta
o aporten la documentacion preceptiva dirigiéndose al Servicio de Gestion de la Investigacion, con
advertencia de que si no lo hiciesen, se les tendra por excluidos/as del procedimiento o sera desistida
su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta publicaciéon sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los
mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Adicionalmente, la
aplicacion telematica mantendra permanentemente informadas a las personas solicitantes del
estado de su solicitud.

Articulo 5.4 - Relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas

La relacion definitiva de solicitudes de proyectos admitidos y excluidos se hara publica en el Tablén
oficial de la UAM y en la web institucional de la UAM, con la indicacion de las causas de
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria o la existencia de errores
subsanables en la solicitud.

Esta publicaciéon sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los
mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Adicionalmente, la
aplicaciéon telematica mantendra permanentemente informadas a las personas solicitantes del
estado de su solicitud.

Articulo 5.5.- Fase de evaluacion y seleccion de proyectos.

La evaluacion de los proyectos presentados sera realizada por una Comisidn de Seleccion
constituida por la vicerrectora de Investigacién y Biblioteca (que actuara como presidenta), el
vicerrector de Politica Cientifica y entre cuatro y ocho investigadores/as externos a la UAM con
contrastada experiencia investigadora en el area de IA a propuesta de la Presidenta de dicha
Comisién. Dicha comisién tendra una secretaria que sera la directora del Area de Investigacién y
Transferencia o personal en quien delegue. La vicerrectora de Investigacion y Biblioteca
consensuara la propuesta de evaluadores externos presentada con los/las vicedecanos/as de
Investigacion de las Facultades y con el/la subdirector/a de la Escuela Politécnica Superior de la
UAM y sera aprobada por la Comisién de Investigacion antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de proyectos.

El nombramiento de los/as expertos/as externos correspondera a la Rectora y la resolucion se
publicara en el Tablon oficial de la UAM

La Comision de Seleccion evaluara las propuestas de proyectos presentadas en base a los
siguientes criterios:
a) Calidad, viabilidad y novedad del programa cientifico del proyecto (hasta 50 puntos).
Se valorara el planteamiento de objetivos concisos, ambiciosos y acordes a la duracion
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de los contratos (cuatro/seis afos). Se valorara, ademas, la novedad de la propuesta
frente a proyectos actualmente en desarrollo dentro de la UAM, asi como la viabilidad
cientifica y econdémica de la propuesta de acuerdo con los equipos técnicos disponibles
y la experiencia previa de los investigadores solicitantes.

b) Experiencia previa de los/as investigadores/as solicitantes (hasta 25 puntos). Se
valoraran las publicaciones previas de los investigadores en IA, y otras areas de
investigacion, la direccién de tesis doctorales (tanto en IA como en la rama de
conocimiento complementaria), la capacidad de transferencia de los/as
investigadores/as solicitantes asi como sus actividades de divulgacion.

c) Caracter interdisciplinar de la propuesta (hasta 25 puntos). Se valorara la pertenencia
de los/las investigadores/as a diferentes centros/facultades y/o a areas de
conocimiento diferentes.

Articulo 5.6 - Resolucién provisional de concesion.

Se publicara en el Tablén oficial de la UAM y en la web institucional de la UAM la resolucién
provisional de proyectos seleccionados, asi como la lista de reserva.

A partir del dia siguiente a la publicacion de dicha resolucién se abrira un plazo de diez dias habiles
para que los/as investigadores/as solicitantes presenten las alegaciones oportunas a través del
Registro General de la UAM dirigidas al Servicio de Gestion de la Investigacion, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5.7 - Resolucidon definitiva de concesion

1. Una vez analizadas las alegaciones presentadas se publicara la resolucion definitiva de
concesion, que incluira una lista de reserva, en el Tablén oficial de la UAM y en la web institucional
de la UAM.

2. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion
dirigido al Vicerrectorado de Investigacién y Biblioteca, o, de forma alternativa, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Articulo 6 — Fase Il: Convocatoria de contratos predoctorales
Articulo 6.1 — Objetivos de los contratos.

Los 10 contratos predoctorales estan dirigidos a la elaboraciéon de una tesis doctoral centrada en la
aplicacion interdisciplinar de la 1A y deben estar ligados a los proyectos que han sido seleccionados
en la fase anterior.

Articulo 6.2 — Condiciones de la relacién laboral de los contratos predoctorales

1.  Se formalizaran contratos predoctorales de una duracién maxima de cuatro afios entre la
persona seleccionada y la UAM, tal y como establece los articulos 21 de la Ley 14/2011, de 1
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de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién con cargo a los proyectos concedidos.
No obstante, cuando la persona beneficiaria tenga discapacidad, los contratos tendran una
duracién maxima de 6 afos. Del periodo maximo de 4 (o 6) afios de disfrute del contrato se
descontaran los periodos en los que se haya disfrutado de un contrato equivalente.

La obtencién del titulo de Doctor/a antes de la finalizacion del contrato podra dar lugar a la
etapa posdoctoral por un periodo maximo de 12 meses (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién). Dicho periodo posdoctoral se formalizara a través
de una adenda al contrato predoctoral en la que se especifique la fecha en la que comienza
dicho periodo.

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la convocatoria correspondiente y la
legislacién vigente que resulte de aplicacion y, particularmente por el art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), R.D. 2.720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) ,por la Ley 14/2011 de 1
de junio, art. 21, por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y por el RD 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.
Asimismo, le sera de aplicacién lo dispuesto en el Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid y por los Estatutos de la UAM.

La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes condiciones de
trabajo aplicables al personal investigador predoctoral en formacion seran las que se
establezcan en el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
vinculacion laboral de las Universidad Publicas de la Comunidad de Madrid.

Las personas beneficiarias de este contrato podran colaborar en tareas docentes y de
formacién de algun Departamento de la UAM segun lo dispuesto en el articulo 4.2. del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total
del contrato predoctoral y un maximo de 60 horas anuales, previo acuerdo entre el director/a
de la tesis doctoral y el Departamento implicado, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse
la finalidad investigadora y formativa del contrato predoctoral y suponga una merma de la
carga docente del departamento que asigne la colaboracién. La colaboracién docente
impartida sera incluida en los POD correspondientes y sera reconocida con la correspondiente
certificacion. Esta colaboracion en tareas docentes se regira por la norma que establece el
acuerdo de ‘Regulacion de la actividad de los contratados predoctorales en la UAM’, aprobada
en el Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2016 (BOUAM 22 de abril).

La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicaciéon durante los
dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto ano.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afo,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para el
establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara, en todo caso, como referencia
minima la categoria correspondiente al Grupo M3 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio unico de personal laboral de la Administracion General del Estado, o
la que le pueda sustituir en futuros convenios.

Ayuda complementaria: A partir de los 6 meses de contrato se podra solicitar una estancia
breve dentro de la correspondiente convocatoria de ayudas “UAM-Santander” o convocatoria
equivalente convocada por el Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias. El nUmero maximo de estancias durante la duracion del
contrato predoctoral sera de dos.

No se autorizara la interrupcion voluntaria de los contratos por motivos no relacionados con el
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contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de
corta duracion con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas
requeriran la autorizacion del director/a de la tesis, del director/a del departamento y de la
vicerrectora de Investigacién y Biblioteca.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion, el
embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines
de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por
situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a
tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de
familiar o por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, de victimas de terrorismo
o victimas de violencias sexuales durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran el
computo de la duracion del mismo. Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso
a tiempo parcial por nacimiento, maternidad, paternidad, adopciéon por guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar, y la reduccién de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores
afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o
enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, violencia sexual o
de terrorismo o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la prérroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

En el caso de que el personal investigador predoctoral en formacion formulara reclamacion
por incumplimiento de las tareas propias de la direccién de la tesis doctoral ante el 6rgano
competente para resolver dicha reclamacién, durante el periodo que transcurra desde la
presentacion de la reclamacién y hasta que se notifique la resolucién desestimando la
reclamacion o se produzca el cambio en la direccién de la tesis doctoral, se interrumpira el
computo de la duracién del contrato, con un limite maximo de cuatro meses, transcurridos los
cuales se reanudara el referido computo. La resolucion debera dictarse y notificarse en el
plazo maximo de tres meses. En caso de que la resolucién sea favorable, la entidad
competente para decidir sobre la direccion de la tesis doctoral debera acordar el cambio en la
direccion de la tesis en el plazo maximo de un mes.

Las personas contratadas deberan mencionar la concesion de este contrato en las
publicaciones y cualquier otra actividad de difusion y divulgacion realizada durante el periodo
de disfrute de este contrato o que deriven del mismo. Asi mismo, la UAM debera aparecer
como afiliacién en la lista de autores de dichas publicaciones.

El contrato predoctoral se extinguira:

a) Por la obtencion del titulo universitario oficial de Doctorado, o por la finalizaciéon del

periodo de orientacidon posdoctoral en el caso de que este se acordara.

b) Por expiracion del tiempo convenido inicialmente o en sus proérrogas y, en todo caso, cuando

el contrato alcance la duracion de cuatro afos, o seis afios en el caso de que se refiera a una
persona con discapacidad, sin perjuicio de que se tengan en cuenta a estos efectos los supuestos
de interrupcion del computo de duracion del contrato previstos.

c) Porlano realizacion de la prorroga del contrato cuando asi se acuerde porque el personal
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en formacion predoctoral no supere favorablemente la evaluacion prevista en el articulo 21.c) de la
Ley de la Ciencia.

13. En los casos de finalizacién del contrato en los supuestos previstos en las letras a) y b) del punto
anterior, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente
a la prevista para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores” (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion).

Articulo 6.3 - Requisitos de las personas candidatas a los contratos predoctorales

1. Requisitos basicos. La convocatoria se adecua a lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la que se contempla la contrataciéon para la
realizacion de tareas de investigacion de aquellas personas que estén en posesion del Titulo de
licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, graduado/a universitario/a con grado de al menos 300
créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidas o preadmitidas en un
programa de doctorado.

No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor/a ni
aquellas personas que hayan disfrutado con anterioridad de una beca de formacién predoctoral
subvencionada por la UAM o por cualquier otra entidad publica.

Las personas beneficiarias que sean nacionales de un pais no perteneciente a la Union Europea
deberan obtener el permiso de trabajo o su exencion en el momento de la firma del correspondiente
contrato.

2. Requisitos académicos. Segun lo establecido en el articulo 21 de Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion sera necesario estar en posesion del titulo de Grado, o
equivalente, y Master Universitario, o equivalente, siempre que se han superado al menos 300
créditos ECTS (European Credit Transfer System) y haber sido admitidos a un programa de
doctorado.

Las personas candidatas deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos en el plazo indicado en
la Resolucion de adjudicacion, justificarlos en el momento de la firma del contrato predoctoral, y
mantenerlos durante la vigencia del mismo. Dicho plazo podra ampliarse hasta tres meses por
causas justificadas.

Ademas, las personas candidatas deberan acreditar una nota media igual o superior a 7 puntos,
obtenida mediante el sistema de calificacion de 0 a 10 establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o estar en el primer decil de supromocion.

Aquellas personas solicitantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
podran acreditar una nota media igual o superior a 6,5 para todas las titulaciones.

Para el calculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las asignaturas
necesarias para la obtencion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a
Universitario/a.
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3. Fecha de finalizacion de los estudios. Las personas candidatas deberan haber concluido sus
estudios en los periodos que a continuacion se indican:

a) En el caso de licenciados/as, ingenieros/as y arquitectos/as o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES, con posterioridad al 1 de enero de 2020.

b) En el caso de diplomados/as, ingenieros/as técnicos/as y arquitectos/as técnicos/as o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, que hayan realizado el
Master para acceso al doctorado, con posterioridad al 1 de enero de 2019.

c) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, con posterioridad al 1 de enero de
2019.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, con posterioridad al 1 de enero de
2020.

La fecha de terminacion de los estudios podra ser anterior a la fecha indicada en los apartados a),
b), ¢) y d) anteriores en las condiciones indicadas en el anexo 1 de la convocatoria.

Articulo 6.4 - Requisitos de los/las directores/as de tesis

Los/las directores/as de la tesis propuestos/as en la solicitud, a efectos de esta convocatoria, seran
los/las investigadores/investigadoras que propusieron el proyecto de investigacion en la Fase | y
seran las personas de contacto durante la tramitaciéon de la solicitud y, en caso de concesion,
durante la gestion del contrato. Uno de los dos directores/directoras actuara como tutor/a del
candidato a la Tesis Doctoral. Los/las profesores/as eméritos/as podran constar en la solicitud, pero
solo como directores/as de la tesis doctoral en la solicitud, siendo necesario en este caso que un
profesor/a con vinculacion permanente ejerza el papel de tutor/a.

Articulo 6.5 - Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para la adjudicacion de un contrato predoctoral sera el
comprendido entre las 00:00 horas del dia 2 de junio de 2025 y las 23:59 horas del dia 16 de junio
de 2025. Las solicitudes deben presentarse a través del Registro General de la UAM, a la atencién
del Servicio de Gestion de la Investigacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4. de la
Ley 29/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 6.6- Documentacion requerida.

La documentacion a presentar por los/las candidatos/as para la adjudicaciéon de un contrato
predoctoral sera:

a) Acreditacion de los méritos que dan acceso a un programa de doctorado para el curso 2025-2026.

b) Curriculum vitae de la persona candidata, debidamente justificado, usando el modelo disponible
en la aplicacion telematica. No podra modificarse la extension de ninguno de los apartados del
modelo aportado. Este documento solo sera subsanable, si se detecta un defecto de forma. En la
subsanacion no se podran incluir méritos adicionales obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre de presentacion de solicitudes, ni incluir ningun mérito mas que no se hubiera invocado por
error u omision en el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Acreditacion de los méritos referidos en el curriculum vitae del solicitante, no siendo motivo de
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exclusion provisional la falta de alguno de los méritos.

Sera obligatorio la presentacion de los documentos requeridos en los apartados anteriores en los
modelos indicados, siendo causa de exclusién la no utilizaciéon de los mismos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan en la direccion electrénica sefialada
por la persona solicitante.

Cada candidato/a s6lo podra optar a uno de los contratos ofertados.
Articulo 6.7 - Relacién provisional de solicitudes admitidas y excluidas en la Fase Il.

1. La relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas al proceso de seleccion para la
adjudicacién de contratos predoctorales se hara publica en el Tablén oficial de la UAM y en
la web institucional de la UAM, con la indicacion de las causas de incumplimiento de alguno
de los requisitos establecidos en la convocatoria o la existencia de errores subsanables en
la solicitud. Se requerira a la persona solicitante que, en el plazo de 10 dias habiles y a través
del Registro General de la UAM, formule alegaciones, subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, dirigiéndose al Servicio de Gestion de la Investigacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con advertencia de
que si no lo hiciese, se le tendra por excluida del procedimiento o desistida de su solicitud,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Esta publicacion sustituira a la notificacién personal a las personas interesadas y producira
los mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6.8 - Relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas

Una vez analizada la documentacion subsanada por las personas candidatas excluidas
provisionalmente se publicara en el Tablén oficial de la UAM y en la web institucional de la UAM la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién. Contra la citada
resolucién podran interponerse los recursos legalmente previstos.

Articulo 6.9 — Evaluacién, baremo y seleccién de las candidaturas para la adjudicacién de
contratos predoctorales

1. La evaluacion de los/las candidatos/as y la propuesta de personas seleccionados/as
correspondera a la Comision de Seleccién correspondiente, presidida por un Vicerrector/a con
competencias en Investigacion, los Investigadores/as Principales, dos vocales y un
secretario/a nombrados por el presidente de esta Comisién de Seleccion.

2.  Se aplicaran los siguientes criterios y baremo en el proceso de evaluacion de las solicitudes:

a) Hasta 6 puntos: Nota media del expediente académico
b) Hasta 4 puntos: curriculum vitae de la persona solicitante. Solo se valoraran aquellos méritos
que vengan debidamente justificados, fotocopias de la primera y la ultima pagina de todas las
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publicaciones, carta de aceptacién de publicaciones en prensa, certificados de asistencia a
congresos y de presentacion de ponencias, etc.). Los méritos que no se encuentren

debidamente acreditados no seran valorados

Articulo 6.10 - Relacion provisional de concesion.

Se publicara en el Tablon oficial de la UAM y en la web institucional de la UAM la relacién provisional
de candidaturas seleccionadas y suplentes para la adjudicacion de los contratos predoctorales.
Adicionalmente, se publicara una lista codificada con las puntuaciones obtenidas por las personas

solicitantes.

A partir del dia siguiente a la publicacion de dicha resolucion se abrira un plazo de diez dias habiles
para que las personas candidatas presenten las alegaciones oportunas a través del Registro General
de la UAM dirigidas al Servicio de Gestion de la Investigacion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Articulo 6.11 - Resolucion definitiva de concesion.

1. Una vez analizadas las alegaciones presentadas se publicara la resolucion definitiva de
concesion, que incluira una lista de candidaturas suplentes, en el Tablén oficial de la UAM y en

la web institucional de la UAM.

2. Las renuncias se cubriran de acuerdo con el orden de la lista de candidaturas suplentes. Una vez
firmados los contratos, solo se cubriran las renuncias que se produzcan durante el primer afo y
la duracién maxima del nuevo contrato serd la resultante de minorar de los 4 afios los meses
disfrutados por el/la candidato/a anterior, descontando asimismo los periodos en los que se hayan

disfrutado de contratos equivalentes.

3. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion
dirigido al Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca, o, de forma alternativa, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su

publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Articulo 7 - Limite temporal estimado

El procedimiento administrativo de adjudicacion de los contratos predoctorales se prevé esté
concluido para que los/as seleccionados/as puedan incorporarse a su puesto de trabajo en el Ultimo

trimestre de 2025.

Articulo 8 - Firma del contrato

En el plazo de 10 dias desde la adjudicacion definitiva, la persona candidata propuesta debera
formalizar el contrato para incorporarse al Departamento correspondiente, para lo que debera

aportar al Area de Investigacion y Transferencia los siguientes documentos:

- Admisién a un programa de doctorado de la UAM
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- Declaracién responsable de contratos disfrutados de naturaleza semejante, a efectos del
periodo maximo de disfrute del contrato

- Documento de afiliacion de la persona interesada a la Seguridad Social

- Datos bancarios

En el plazo de diez dias desde la firma del contrato se debera aportar justificante de la matricula del
doctorado (Tutela académica).

En casos excepcionales y debidamente justificados, la vicerrectora de Investigacion y Biblioteca
podra autorizar el aplazamiento de la incorporaciéon hasta un maximo de tres meses. La solicitud de
aplazamiento debera ser presentada antes de la finalizacion del periodo normal de incorporacion
establecido.

En el caso de no formalizar el contrato en el plazo establecido, por causa imputable a la persona
interesada, el/la candidato/a decaera en su derecho y sera sustituido/a por el/la candidato/a
correspondiente de la lista de suplentes

Articulo 9 - Seguimiento de los contratos

Las personas contratadas deberan presentar cada afio un informe de la Comision Académica del
Programa de Doctorado. La evaluacion desfavorable de dicho informe dara lugar a la rescision del
contrato por parte de la UAM.

En el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato, ya sea por haber transcurrido el tiempo de
contrato o por renuncia a este, las personas beneficiarias presentaran en el Area de Investigacién y
Trasferencia una memoria final que contendra los siguientes documentos:

Memoria donde conste la actividad realizada y la fecha de lectura de tesis.

Informe del/de la director/a de tesis.

CV actualizado.

Compromiso de lectura de tesis (en el caso de que todavia no se haya producido la defensa
de esta).

La comision de investigacion sera conocedora de los informes correspondientes al segundo y
cuarto afno.

Madrid, a fecha de firma electronica

La Rectora, Amaya Mendikoetxea Pelayo
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Anexo 1: Excepciones en la fecha de terminacién de estudios (art. 6, apartado 3.3)

La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a la fecha indicada en los apartados a), b),
c) y d) del articulo 6.3.3 en las siguientes situaciones:

a)

Los licenciados/as en Medicina, Farmacia, Enfermeria, Biologia, Quimica o Psicologia que en
el momento de la solicitud estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR),
Farmacéutica (FIR) o de Enfermeria (EIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad
en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), podran acreditar una fecha de
terminacién de estudios posterior a 1 de enero de 2016.

Los/Las titulados/as que acrediten que entre el 1 de enero de 2016 y el 1 de enero de 2019
se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios, podran acreditar
una fecha de terminacién de estudios posterior a 1 de enero de 2016.

Quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, veran ampliado el
periodo de finalizacion de estudios en dos afios, respecto a la fecha indicada en el articulo 4.2
de la convocatoria.

Ademas, la fecha de terminacion de estudios podra ser ampliada en las siguientes
situaciones:

1°. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya producido entre
la fecha de inicio de los estudios de Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitectos,
Diplomados, Ingenieros Técnicos y arquitectos/as técnicos/as o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES vy la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por cada hijo/a.

2°. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, o por
riesgo durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara una ampliacion
igual al periodo justificado por el que se produzca esta circunstancia.

3°. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado por
el que se produzca esta circunstancia.

4°. Situaciones acreditadas por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado por el que se produzca esta circunstancia.

5°. Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado por el que se
produzca esta circunstancia.

6°. Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacion igual al periodo justificado por el que se produzca esta circunstancia.
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Estas ampliaciones pondran ser aplicadas en el caso de las personas candidatas al turno de

personas con discapacidad, cuando concurran las situaciones citadas de forma analoga.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud. Sera
compatible la aplicacion de mas de una de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose
acumular diferentes periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo
de tiempo. El cdmputo de la ampliacion a aplicar se realizara redondeando al alza a meses
completos el periodo justificado o, si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos
justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afio
por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

En ningun caso, la fecha de finalizacion de estudios podra ser anterior al 1 de enero de 2016.
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