Presentacion

El IV Plan de Igualdad pretende contribuir a conseguir que la UAM sea un
entorno mas igualitario, inclusivo, diverso, seguro y cuidadoso. Se conti-
nua, con ello, la senda del camino abierta por los tres planes anteriores
y las numerosas acciones realizadas por la comunidad universitaria de la
UAM para hacer realidad la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
toda su diversidad.
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Entorno Seguro y Cuidadoso




Cuarto Plan de Igualdad de la UAM (2023-2027)

1 Eje
5 Objetivos Estratégicos
20 Lineas de Actuacion
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I—I ENTORNO IGUALITARIO

3 Eje

15 Objetivos Estratégicos

50 Lineas de Actuacion
ENTORNO SEGURO Y

[—I CUIDADOSO

2 Eje
5 Objetivos Estratégicos
19 Lineas de Actuacién

El IV Plan busca contribuir a garantizar que la Universidad sea un espa-
cio seguro y cuidadoso, reforzando su politica de “tolerancia cero” ante
cualquier violencia y, en particular, las violencias machistas, los delitos
de odio o el acoso sexual, sexista, por orientacion sexual, expresion e
identidad de género.

Para ello, se hace un especial énfasis en la prevencion, primaria y secun-
daria, y en la proteccion y acompafnamiento (juridico, psicoldgico, acadé-
mico) de las victimas, incluso frente a posibles represalias. Se apuesta,
por ultimo, por fortalecer la actuacion en el ambito disciplinar.

Se impulsa, por otro lado, la puesta en marcha de una politica de cuida-
dos que contribuya a garantizar el bienestar fisico y emocional cotidiano
de la comunidad universitaria.

Entorno Seguro y Cuidadoso

5.1.- Erradicar las violencias
sexuales, machistas y la
LGBTIQA+fobia en la UAM.

Eje 5.- Promover un
entorno seguro y
respetuoso con el
derecho a una vida
libre de violencia y
discriminacion

5.2.- Erradicar la violencia, el acoso
y la discriminacion por razén de
procedencia, nacimiento, origen
racial o étnico, religién, conviccidn
u opinion, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad,
condicién socioecondmica,

idiomatica o linglistica, afinidad
politica o sindical o por razén de su
apariencia.

5.3.- Erradicar el acoso laboral.

6.1.- Politica de cuidados para toda la
comunidad universitaria.

Eje 6.- Promover un
entorno cuidadoso
para toda la comunidad

universitaria 6.2.- Conciliacion y corresponsabilidad.



