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Segun el articulo 36 de la Constitucion Espafiola, la estructura interna y el
funcionamiento de los Colegios Profesionales:

Serdn asamblearios.

Serdn autoritarios.

Deberan ser democraticos.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

oo oo

Segun el articulo 1 de la Constitucién Espafiola, la forma politica del Estado espaiiol
es:

La Dictadura.

La Soberania Popular.

La Monarquia parlamentaria.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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Segun el articulo 38 de la Constitucidon Espafiola, los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con:

Principios politicos.

Principios ideoldgicos.

Las exigencias de la economia general.
Ninguna respuesta es correcta.
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Segun el articulo 20 de la Constitucidn Espafiola, el ejercicio del derecho a la
produccién cientifica:

Puede restringirse mediante la censura previa.

No puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
Puede restringirse mediante la censura posterior.

Siempre puede censurarse.
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Segun el articulo 41 de la Constitucion Espafiola, la asistencia y prestaciones
complementarias:

Seran libres.

Son obligatorias.

Estdn impuestas.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Segun el articulo 44.2 de la Constitucién Espafiola, los poderes publicos promoveran
la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del:

Interés general.

Interés politico.

Interés particular.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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7. Segun el articulo 54 de la Constitucion Espaiola, la institucion del Defensor del
Pueblo se regulara mediante:
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Ley Organica.

Decreto.

Acuerdo del Consejo de Ministros.
Ninguna respuesta es correcta.

8. Segun el articulo 55.2 de la Constituciéon Espafiola, el derecho reconocido en el
articulo 17, apartado 2, puede ser suspendido para personas determinadas, en
relacidn con las investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas
o elementos terroristas, mediante:
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Ley Organica.

Decreto.

Acuerdo del Consejo de Ministros.
Ninguna respuesta es correcta.

9. Segun la Constitucidn Espafiola, el principio de igualdad ante la ley de todos los
espanoles viene recogido en articulo:

o 0o oo

170.

2.

14,

Ninguna respuesta es correcta.

10. Segun el articulo 23.1 de la Constitucidn Espafiola, los ciudadanos tienen el derecho
a participar en los asuntos publicos por medio de representantes, libremente
elegidos en elecciones periddicas:
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Por sufragio indirecto.

Por sufragio censitario.

Por sufragio universal.
Ninguna respuesta es correcta.

11. Segun el articulo 1.2 de la Constitucidn Espafiola, la soberania nacional reside:
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En el Parlamento

En el Gobierno.

En el pueblo espafiol.
En el Senado.



12. Segun el articulo 10.1 de la Constitucién Espafiola, la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento:

Del orden politico y la paz social.

De la economia.

De la sostenibilidad y defensa del medio ambiente.
Ninguna respuesta es correcta.
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13. El personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios de las universidades
publicas estara formado por:

a. Personal funcionario y laboral, cualificado para desarrollar adecuadamente los
servicios y funciones de los centros.

b. Personal funcionario y laboral, permanente para desarrollar adecuadamente los
servicios y funciones de los centros.

c. Personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los
servicios y funciones de los centros.

d. Personal funcionarioy laboral, profesionalizado para desarrollar adecuadamente
los servicios y funciones de los centros.

14. Las universidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos:

a. De conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral.

b. De conciliacidon de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral.

c. De conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios funcionario.

d. De conciliacién de la vida personal y laboral de su personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, funcionario y laboral.



15.

16.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios podra desarrollar su
carrera profesional:

Mediante el ascenso en las respectivas RPT, atendiendo a la valoracién de sus
méritos, su grado de especializacidn y las aptitudes por razén de la especificidad
de la funcién que desempefia y la experiencia adquirida.

Mediante el concurso en la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la
valoraciéon de sus méritos, su grado de especializacion y las aptitudes por razén
de la especificidad de la funcion que desempefia y la experiencia adquirida.
Mediante el ascenso en la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la
valoracién de sus méritos, su grado de especializacion y las aptitudes por razén
de la especificidad de la funcion que desempeifia y la experiencia adquirida.
Mediante el ascenso en la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la
valoraciéon de sus méritos, su titulo académico de especializacidn y las aptitudes
por razén de la especificidad de la funcién que desempeia y la experiencia
adquirida.

En la provisidn de puestos de trabajo las universidades deberan atender:

a.

A las necesidades de cada estructura funcional y garantizaran los principios de
publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

A las necesidades de cada estructura funcional y garantizaran los principios de
publicidad, transparencia, igualdad, y los méritos especificos.

A las necesidades del servicio y garantizardn los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, y los méritos adecuados a cada puesto de trabajo.

A las necesidades del servicio y garantizaran los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.



17. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades podran establecer
programas de incentivos para personal el técnico, de gestiéon y de administracién y
servicios:

a. Vinculados a méritos profesionales obtenidos en puestos similares y a su

contribucién en la mejora de la actividad que desempefia en relacién con la
docencia, la investigacidn, la transferencia e intercambio del conocimiento o la
gestidn y prestacion de servicios especializados.

Vinculados a sus méritos individuales y a su contribucién en la mejora de la
actividad que desempeiia en relacién con la investigacién e intercambio del
conocimiento o la gestién y prestacion de servicios especializados.

. Vinculados a sus méritos individuales y a su contribucidon en la mejora de la

actividad que desempena en relacion con la docencia, la investigacién, la
transferencia e intercambio del conocimiento o la gestién y prestacidon de
servicios especializados.

. Vinculados a sus méritos individuales y a su contribucidon en la mejora de la

actividad que desempefia en relacién con la docencia, la investigacién, la
transferencia e intercambio del conocimiento o la gestién.

18. {Quién regulard las particularidades de los regimenes del personal docente e
investigador, del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asi
como de las y los tutores, y las condiciones de los centros asociados de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia?
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Las Comunidades Auténomas.

La Gerencia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
El Gobierno.

Las Cortes Generales.



19. Las normas de organizacién y funcionamiento de las universidades privadas:

a. Deberan garantizar que el personal docente e investigador, el personal técnico,
de gestidn y de administracién y servicios y el estudiantado sean consultados en
el nombramiento del Rector o de la Rectora o equivalente.

b. Deberdn garantizar que el personal docente e investigador, el personal técnico,
de gestién y de administracion y servicios y el estudiantado tengan voto en el
proceso de eleccién del Rector o de la Rectora o equivalente.

c. Deberan garantizar que el personal docente e investigador, el personal técnico,
de gestidn y de administracién y servicios y el estudiantado sean consultados en
el proceso de seleccidn del Rector o de la Rectora o equivalente.

d. Podran establecer que el personal docente e investigador, el personal técnico, de
gestion y de administracidn y servicios y el estudiantado sean consultados en el
nombramiento del Rector o de la Rectora o equivalente.

20. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral,
serd retribuido:

a. Con cargo a las partidas presupuestarias que establezca cada Comunidad
Auténoma.

b. Con cargo a los presupuestos de sus respectivas Comunidades Auténomas.
Con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.
Con cargo a la nominativa que fije cada Comunidad Auténoma.

21. A los efectos de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a. Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas, y de
los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

b. Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y sus centros, que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

c. Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus
funciones.

d. Se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y sus infraestructuras.



22. Son funciones de las universidades, entre otras:

23.

24,
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La generacion de estructuras de difusiéon de pensamiento critico.

La generacidn de espacios de creacidn y difusién de pensamiento cientifico.

La generacidn de espacios de creacion y difusién de descubrimientos cientificos.
La generacidn de espacios de creacién y difusién de pensamiento critico.

Las universidades estan dotadas:

De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia
en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.8 de la
Constitucion Espaiiola.
De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia
en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.9 de la
Constitucién Espafiola.
De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia
en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.11 de la
Constitucion Espaiiola.
De personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia
en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la
Constitucién Espafiiola.

En el ejercicio de su autonomia, las universidades deberan:

Rendir cuentas a la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos,
materiales y econémicos, desarrollar sus actividades mediante una gestion
transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.

Rendir cuentas ante el poder ejecutivo del uso de sus medios y recursos
humanos, materiales y econdmicos, desarrollar sus actividades mediante una
gestidon transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.

Rendir cuentas ante las Comunidades Auténomas del uso de sus medios y
recursos humanos, materiales y econdmicos, desarrollar sus actividades
mediante una gestidn transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.
Rendir cuentas ante las Comunidades Autonomas y el Tribunal de Cuentas del
uso de sus medios y recursos humanos, materiales y econdmicos, desarrollar sus
actividades mediante una gestién transparente y ofrecer un servicio publico de
calidad.



25.

26.

27.

28.

El articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores distingue entre derechos laborales
basicos y derechos laborales en la relacién de trabajo. Entre los derechos laborales
basicos se encuentra:

La libre sindicacion.

El derecho a no ser discriminados directa o indirectamente una vez empleados.

Al respeto de su intimidad y al derecho a la consideracion debida a su dignidad.

El derecho a la percepcién puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida.
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Segun lo dispuesto en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tienen como deberes basicos (sefiala la respuesta INCORRECTA):

a. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.
A la ocupacion efectiva.

c. Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

d. No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

Entre las causas de discriminacién prohibidas en las relaciones laborales en el
articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores se encuentra:

La maternidad.

La condicion de victima de violencia de género.
La expresion de género.

Ninguna de las respuestas es correcta.
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Segun lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, los informes
gue deba emitir el comité de empresa tendran que elaborarse en el plazo maximo
de:

a. 48 horas desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

b. 5 dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

c. 10 dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

d. 15 dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.



29.

30.

31.

32.

Segun lo establecido en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce
al comité de empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer acciones:

a. Administrativas en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisidén
unanime de sus miembros.

b. Judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisién de
cualquiera de sus miembros.

c. Administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,
por decision unanime de sus miembros.

d. Administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, en una empresa con
doscientos cincuenta y tres trabajadores, podran disponer de un crédito de horas

mensuales retribuidas cada uno para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de:

Veinte horas.

Treinta horas.
Treinta y cinco horas.
Cuarenta horas.
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Segun lo establecido en el articulo 70 del Estatuto de los Trabajadores, en la eleccién
para delegados de personal, resultaran elegidos los que obtengan el mayor numero
de votos. En caso de empate, resultard elegido el trabajador:

El de mayor edad en la empresa.
El de mayor antigliedad en la empresa.
El de menor edad en la empresa.
El de menor antigiiedad en la empresa.

o o0 oTow

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores,
actuara de secretario de la mesa:

El presidente.

El vocal de menor edad.

El vocal de mayor edad.

El vocal que tenga mas antigliedad en la empresa.

o 0o oo



33. Segun lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores, en el proceso
electoral la mesa sera la encargada de, seiiala la respuesta INCORRECTA:

34.

35.

36.
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Presidir la votacidn.

Realizar el escrutinio y levantar el acta correspondiente.
Resolver cualquier reclamacion que se presente.
Nombrar a los interventores de las mesas.

Segun lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, la asamblea
podra ser convocada:

En todo caso por los delegados de persona y el comité de empresa o centro de
trabajo.

Tanto por los delegados de personal y el comité de empresa o centro de trabajo
o por un numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la
plantilla.

Tanto por los delegados de personal y el comité de empresa o centro de trabajo
o por un numero de trabajadores no inferior al veinticinco por ciento de la
plantilla.

Ninguna de las respuestas es correcta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario deberad facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea,
salvo en los siguientes casos, sefiale la respuesta INCORRECTA:

Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

Si hubiesen transcurrido menos de tres meses desde la ultima reunidén celebrada.
Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

Cierre legal de la empresa.

Segun lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se
someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopciéon de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquellos el
voto favorable de:

oo oo

La mitad de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

La mitad mas uno de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

La mayoria absoluta de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.
Las dos terceras partes de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.



37.

38.

39.

40.

41.

Conforme a lo establecido en el articulo primero de los Estatutos de la Universidad,
la Universidad Auténoma de Madrid es:

Un Organismo Auténomo de la Administracion del Estado.

Un Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Una entidad de Derecho Publico.

Una entidad de Derecho Privado.

oo oo

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid ¢De qué color es la bandera de la Universidad Autéonoma de
Madrid?:

a. Roja.
b. Azul.
c. Amarilla.
d. Verde.

Conforme a lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos de la Universidad
Autéonoma de Madrid, la creacién, modificacion o supresiéon de Departamentos
corresponde a:

El Consejo de Gobierno.

El Consejo Social.

El Claustro Universitario.

La Facultad de la que dependa.

o 0 T o

Conforme a lo establecido en el articulo 17 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, para el desarrollo de la investigacién y la docencia en el campo
de la Ciencias de la Salud, la Universidad Auténoma de Madrid establecera:

Contratos con instituciones sanitarias de titularidad publica o privada.
Contratos programa con instituciones sanitarias de titularidad publica o privada.
Conciertos con instituciones sanitarias de titularidad publica o privada.
Concesiones con instituciones sanitarias de titularidad publica o privada.
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Conforme a lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, el maximo organo de representacién y control de la
comunidad universitaria es:

El Consejo de Gobierno.
El Consejo Social.

El Rector.

El Claustro Universitario.
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42.

43.

44,

45.

Conforme a lo establecido en el articulo 26 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, la composicidn del Consejo Social se regulard mediante:

a. Una Ley de la Comunidad de Madrid.

b. Una Ley Estatal.

c. Una Orden Ministerial.

d. Un Reglamento Interno de la Universidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad

Auténoma de Madrid, el érgano encargado de aprobar los Planes de Estudio de la
Universidad es:

a. El Consejo de Gobierno.

b. El Rector.

c. El Gerente.

d. El Consejo Social.

Conforme a lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad

Autéonoma de Madrid éa qué dérgano corresponde proponer al Gerente de la
Universidad?:

a. Al Consejo Social.

b. Al Consejo de Gobierno.

c. Al Rector.

d. Ala Comunidad de Madrid.

Conforme a lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos de la Universidad

Auténoma de Madrid, ¢a qué organo corresponde la gestién del patrimonio de la
Universidad?:

Al Rector.

Al Vicerrector de Campus.
Al Vicegerente Econdmico.
Al Gerente.
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46.

47.

48.

49.

50.

Conforme a lo establecido en el articulo 87 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid éen qué drgano podran organizarse los estudiantes?:

En la Junta de Estudiantes.

En el Consejo de Estudiantes.
En la Asociacidn de Estudiantes.
En el Claustro Estudiantil.
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Conforme a lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid, los nombramientos para desempeiiar los distintos puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios se efectuaran por:

El Gerente.

El Rector.

El Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion.
El Consejo de Gobierno.
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Conforme a lo establecido en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, sera elegido Rector el candidato que en la primera vuelta
obtuviese:

Mayoria simple.
Mayoria proporcional.
Mayoria absoluta.
Mayoria cualificada.
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Segun el articulo 16.3 de la Ley de Incompatibilidades, se excepttan de la prohibicién
enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como:

Profesor Emérito.

Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4.
Catedratico de Universidad.

Ninguna respuesta es correcta.
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Segun el articulo 3 de la Ley de Incompatibilidades, por excepcion, en el dmbito
laboral, la pension de jubilacidn parcial serd compatible con:

Con un puesto de trabajo a tiempo completo.

Con un puesto de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.
Con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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51. Segun el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el periodo de
prueba para los puestos cualificados es:

52.

53

54.

oo oo

3 meses.
6 meses.
1 mes.
15 dias.

En el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid Sobre los puestos funcionales,
sefiala la respuesta INCORRECTA:

Es aquel en el que las tareas desempeiiadas excedan de las propias de un grupo
profesional y nivel salarial, en relacion con la existencia de determinados niveles
de responsabilidad y mando sobre bienes materiales.

El nUmero de puestos funcionales en cada universidad no podra superar el 4% de
los puestos de la plantilla.

El nimero de puestos funcionales en cada universidad no podra superar los 17
en aquellas universidades en las que de la aplicacion del 4% resultase un nimero
inferior.

Se accede a ellos mediante concurso-oposicion.

. Segln el Articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién

y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, sobre el
complemento de direccién y jefatura es cierto que:

Su concesion no podra afectar a mas del 10% de la plantilla, no es consolidable y
la cuantia de este serd del 15% del salario base anual

Su concesién no podra afectar a mas del 5% de la plantilla, es consolidable y la
cuantia de este serd del 15% del salario base anual

Su concesion no podra afectar a mas del 20% de la plantilla, no es consolidable y
la cuantia de este sera del 5% del salario base anual

Su concesidn no podra afectar a mds del 10% de la plantilla, es consolidable y la
cuantia de este serd del 15% del salario base anual

Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, cuando el
numero de empleados de las Universidades sea mas de 4.000 trabajadores se podra
nombrar el siguiente nimero de delegados de prevencion:
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55.

56.

57.

58.

59.

De acuerdo con el articulo 104 del Il Convenio Colectivo, sera falta grave:

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de cinco dias al mes.
La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al
mes.
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¢Cuantas son las Universidades que conforman el || Convenio Colectivo del Personal
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid?
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Segun el articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, la titulacién exigida para el grupo profesional
B es:

a. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

b. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

c. Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional especifica de Grado superior o
equivalentes.

d. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
especifica de Grado medio o equivalentes.

Segun el articulo 72 del del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
el Complemento de nocturnidad tiene una cuantia del:

15% sobre el salario base anual.
20% sobre el salario base anual.
0 i .
25% sobre el salario base anual
0 i .
30% sobre el salario base anual
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Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, el trabajador que realice funciones de superior categoria
por necesidades del servicio:

Se le mantiene la retribucidon y demads derechos de su grupo retributivo.

No puede realizar dichas funciones mas de dos meses.

Tendra derecho a la diferencia retributiva de su salario y el de superior categoria.
Con el paso del tiempo consolida la superior categoria.
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60. Segun el articulo 12 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, se facilitara a
los sindicatos la relacion de altas y bajas:

oo oo

Semanalmente.
Mensualmente.
Trimestralmente.
Semestralmente.

PREGUNTAS DE RESERVA:

61. Segun el articulo 46 de la Constitucién Espafiola, los poderes publicos garantizaran la
conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histdrico, cultural y
artistico de los pueblos de Espaiia y:

62.

63.
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La ley penal sancionard los atentados contra este patrimonio.

No estd prevista sancion contra posibles atentados contra este patrimonio.
La ley civil podrd sancionar los atentados contra este patrimonio.

Ninguna respuesta es correcta.

Segun el articulo 27.7 de la Constitucién Espafiola, NO INTERVENDRAN en el control
y gestidn de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos,
en los términos que la ley establezca:
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Los padres.

Los profesores.

Los sindicatos.

Los alumnos en su caso.

En relacion con el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral
corresponde a las Comunidades Auténomas:

a.

La regulacion de las materias excluidas por Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y aquellas otras que puedan corresponderle en el
ambito de sus competencias.

La regulacion de las materias expresamente remitidas por Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y aquellas otras que puedan
corresponderle en virtud de lo dispuesto en sus respectivos Estatutos de
Autonomia.

La regulacion de las materias expresamente remitidas por Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y las enumeradas en el dmbito de sus
competencias.

La regulacion de las materias expresamente remitidas por Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y aquellas otras que puedan
corresponderle en el ambito de sus competencias.



64. Las universidades podran contratar otro personal:

65.

66.

Con cargo a financiacidn externa o financiacion procedente de convocatorias de
ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestién
cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

Con cargo a financiacidn externa o financiacién procedente de convocatorias de
ayudas para la gestién cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 22 bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio.

Con cargo a financiacidn externa o financiacién procedente de convocatorias de
subvenciones para la gestidn cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 24 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Con cargo a financiacidn externa o financiacién procedente de convocatorias de
ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestién
cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 25 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, solo
podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos
particulares, cuando sean necesarios para la proteccién de:

El patrimonio empresarial, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo.
El patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa,
dentro del centro de trabajo y fuera de las horas de trabajo.

El patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa,
dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo.

El patrimonio empresarial, dentro del centro de trabajo y fuera de las horas de
trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores,
la representacién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan
menos de cincuenta y mas de diez trabajadores corresponde a:
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Al Comité de Empresa.

A los Delegados de personal.

A la Junta de Personal.

Ninguna de las respuestas es correcta.



67.

68.

69.

70.

Conforme a lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, el mandato de los Decanos o Directores sera de:

Cuatro afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.
Seis afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.
Cuatro afios, sin posibilidad de reeleccién.

Seis afios, sin posibilidad de reeleccion.
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Conforme a lo establecido en el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad Auténoma de Madrid impartird ensenanzas
oficiales de:

Grado y Posgrado.

Grado, Master y Posgrado.

Grado, Master y Doctorado.

Grado, Master y Formacién Continua.
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Segun el articulo 9.2 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y
Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, para acceder por
promocién interna dentro de los niveles salariales del grupo C, ¢con cuantos afios de
permanencia habra que contar?

a. Con un ano de permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de
actividad.

b. Con dos afios de permanencia en distinto nivel salarial de la misma darea de
actividad.

c. Con cinco anos de permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de
actividad.

d. No existe un tiempo minimo de permanencia.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracidn y Servicios Laboral de
las Universidades Publicas, en su articulo 8 establece que corresponderd a la
Comisidn Paritaria:

a. Elaborar los temarios comunes por los que hayan de regirse los procesos
selectivos que se establezcan en las diferentes convocatorias.

b. Crear una comisidn de seguimiento que se convocara cada 90 dias.

Asesorar en cualquier conflicto que se suscite en el dmbito de este convenio.

d. Reunirse con caracter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la mitad mas
uno de los componentes de la parte social o de las universidades, o de un
sindicato que tenga al menos el 30% de representatividad.
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