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1. Según el artículo 3 de la Constitución Española, el castellano es la lengua española 

oficial del Estado y todos los españoles: 
 
a) No tienen el deber de conocerla. 
b) No tienen el derecho a usarla. 
c) Tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
2. Según el artículo 1 de la Constitución Española, la forma política del Estado español 

es: 
 
a) La Dictadura. 
b) La Soberanía Popular. 
c) La Monarquía parlamentaria. 
d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

3. Según el artículo 19 de la Constitución Española, los españoles tienen derecho a 
entrar y salir libremente de España en los términos que la ley establezca. Este 
derecho: 
 
a) Podrá ser limitado por motivos políticos. 
b) Podrá ser limitado por motivos ideológicos. 
c) No podrá ser limitado por motivos políticos o ideológicos. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 

 

4. Según el artículo 20 de la Constitución Española, el ejercicio del derecho a difundir 
libremente los pensamientos: 
 
a) Puede restringirse mediante la censura previa. 
b) No puede restringirse mediante ningún tipo de censura previa. 
c) Puede restringirse mediante la censura posterior. 
d) Siempre puede censurarse. 
 
 

5. Según el artículo 20 de la Constitución Española, sólo podrá acordarse el secuestro 
de publicaciones, grabaciones y otros medios de información: 
 
a) En virtud de resolución judicial. 
b) Nunca. 
c) Por un acuerdo del Consejo de Ministros. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

  



 
6. Según el artículo 21.1 de la Constitución Española, el ejercicio del derecho de reunión 

pacífica y sin armas: 
 
a) No necesitará autorización previa. 
b) Siempre quiere autorización previa del Gobierno de la nación. 
c) Siempre requiere autorización previa del Gobierno de la Comunidad Autónoma. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
 

7. Según el artículo 25.2 de la Constitución Española, las penas privativas de libertad y 
las medidas de seguridad: 
 
a) No estarán orientadas hacia la reeducación. 
b) No estarán orientadas hacia la reinserción social. 
c) Podrán consistir en trabajos forzados. 
d) No podrán consistir en trabajos forzados. 
 
 

8. Según el artículo 27.7 de la Constitución Española, NO INTERVENDRÁN en el control 
y gestión de todos los centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, 
en los términos que la ley establezca: 
 
a) Los padres. 
b) Los profesores. 
c) Los sindicatos. 
d) Los alumnos en su caso. 

 
 
9. Según el artículo 28.1 de la Constitución Española, Todos tienen derecho a sindicarse 

libremente. La ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a: 

 
a) Las Universidades Públicas. 
b) Las Fuerzas Armadas. 
c) Las Universidades Privadas. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 

 
 
10. Según el artículo 29.2 de la Constitución Española, los miembros de las Fuerzas o 

Institutos armados podrán ejercer el derecho de petición: 
 
a) De forma colectiva. 
b) Nunca. 
c) Individualmente. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 

 



11. Según el artículo 31.3 de la Constitución Española, sólo podrán establecerse 

prestaciones personales o patrimoniales de carácter público: 

 
a) Con arreglo a la Ley. 
b) Con arreglo a criterios socio económicos. 
c) Nunca. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 
 
 

12. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, indique cuál de los siguientes es un 
órgano unipersonal que será regulado por los Estatutos de las universidades: 

 
a) Consejo de Estudiantes. 
b) Consejo de Departamento 
c) Gerente. 
d) Claustro Universitario. 

 
 
13. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, la duración del mandato del Rector 

o Rectora será de: 
 

a) Seis años improrrogables y no renovables. 
b) Ocho años improrrogables y no renovables. 
c) Cuatro años improrrogables y no renovables. 
d) Diez años improrrogables y no renovables. 

 
 
14. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, la elección de las y los 

representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro 
Universitario se realizará mediante: 

 
a) Sufragio restringido al personal docente e investigador y al estudiantado, libre, 

igual, directo y secreto. 
b) Sufragio universal, libre, igual, indirecto a través de representantes y secreto. 
c) Sufragio universal, libre, igual, directo y mediante votación pública. 
d) Sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. 

 
15. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, en la provisión de puestos de trabajo 

del personal técnico, de gestión y de administración y servicios, las universidades 
garantizarán los principios de: 

 
a) No concurrencia, mérito y especialización. 
b) Publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad. 
c) Publicidad restringida, mérito y capacidad. 
d) Privacidad, concurrencia limitada y especialización. 

 
 



16. El personal técnico, de gestión y de administración y servicios de las universidades 
será retribuido con cargo a: 

 
a) Los presupuestos generales del Estado. 
b) El presupuesto de la Comunidad Autónoma. 
c) Los presupuestos de sus respectivas universidades. 
d) Los ingresos extraordinarios que se determinen. 

 
17. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, la provisión de puestos de trabajo 

del personal técnico, de gestión y de administración y servicios de las universidades 
se realizará mediante: 

 
a) Atribución temporal de funciones 
b) El sistema de listas de espera, con carácter preferente. 
c) El sistema de concurso. 
d) Únicamente mediante el sistema de libre designación. 

 
 

18. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, la selección del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios se realizará mediante: 

 
a) La superación de las pruebas selectivas de acceso. 
b) Entrevistas personales. 
c) Valoración de currículum vitae. 
d) Todas las anteriores son correctas. 

 
 
19. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, la creación de las universidades 

públicas se lleva a cabo mediante: 
 

a) Real Decreto. 
b) Convenios de cooperación entre la Administración del Estado y una o varias 

Comunidades Autónomas. 
c) Ley. 
d) Decreto de la Comunidad Autónoma correspondiente. 
 
 

20. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, con respecto al personal docente e 
investigador, la investigación se considera: 

 
a) Exclusivamente un deber. 
b) Exclusivamente un derecho. 
c) Un derecho y un deber. 
d) Una actividad voluntaria. 

  



 
21. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, las enseñanzas universitarias 

oficiales se estructuran en tres ciclos:  
 

a) Grado, Máster Universitario y Doctorado. 
b) Grado, Licenciatura y Máster Universitario. 
c) Diplomatura, Grado y Doctorado. 
d) Diplomatura, Máster Universitario y Doctorado. 

 
 
22. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, la defensoría universitaria se 

encargará de velar por el respeto de los derechos y las libertades: 
 

a) Del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 

b) Exclusivamente del estudiantado. 
c) Exclusivamente del profesorado. 
d) Exclusivamente del profesorado y del estudiantado. 

 
 

23. Según el artículo 4 del Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como derechos 
básicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su 
específica normativa, los de: (SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA) 

 

a) Adopción de medidas de conflicto colectivo. 
b) Información, consulta y participación en la empresa. 
c) Trabajo y libre elección de profesión u oficio. 
d) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo. 

 

24. Según el artículo 5 del Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como deberes 
básicos: 

 

a) Cumplir las órdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus 
facultades y competencias. 

b) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo. 
c) Contribuir a la mejora de la productividad. 
d) Observar las medidas de prevención de riesgos laborales que se sugieran. 

  



25. Según el artículo 19 del Estatuto de los Trabajadores, si el riesgo de accidente fuera 
inminente, la paralización de las actividades podrá ser acordada por los 
representantes de los trabajadores, por mayoría de sus miembros. El acuerdo será 
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual anulará o 
ratificará la paralización acordada: 

 

a) En 12 horas. 
b) En 24 horas. 
c) En 36 horas. 
d) En 48 horas. 

 

26. Según el artículo 20 del Estatuto de los Trabajadores: 
 

a) El empresario podrá verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado 
por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante 
reconocimiento a cargo de personal médico. 

b) El empresario no podrá verificar el estado de salud del trabajador que sea 
alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante 
reconocimiento a cargo de personal médico. 

c) El empresario podrá verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado 
por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante 
reconocimiento a cargo de personal médico o de enfermería. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
 

27. Según el artículo 21 del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de un trabajador no 
contratado como técnico, el pacto de no competencia para después de extinguido 
el contrato de trabajo no podrá tener una duración superior a: 

 

a) Tres meses. 
b) Seis meses. 
c) Doce meses. 
d) Dos años. 

 

28. Según el artículo 62 del Estatuto de los Trabajadores, la representación de los 
trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y 
más de diez trabajadores corresponde a: 

 

a) El propio empresario. 
b) El comité de empresa. 
c) Los delegados de personal. 
d) El trabajador con mayor antigüedad en la empresa. 

 



29. Según el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores, el comité de empresa tendrá 
derecho a ser informado sobre la evolución general del sector económico a que 
pertenece la empresa con carácter: 

 

a) Quincenal. 
b) Mensual. 
c) Semestral. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

30. Según el artículo 65 del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del comité de 
empresa deberán observar el deber de sigilo con respecto a aquella información 
que, en legítimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya 
sido expresamente comunicada con carácter reservado. Este deber de sigilo 
subsistirá: 

 

a) Hasta la expiración de su mandato. 
b) Mientras permanezcan en la misma empresa. 
c) Hasta que la persona alcance su edad obligatoria de jubilación. 
d) Incluso tras la expiración de su mandato e independientemente del lugar en 

que se encuentren. 
 

31. Según el artículo 66 del Estatuto de los Trabajadores, cuál es el número de 
miembros de un comité de empresa si ésta cuenta con 613 personas trabajadoras: 

 

a) 13. 
b) 17. 
c) 19. 
d) 21. 
 

32. Según el artículo 66 del Estatuto de los Trabajadores, los comités de empresa o 
centro de trabajo elegirán de entre sus miembros: 

 

a) Un presidente y un vicepresidente. 
b) Un secretario y un vicesecretario. 
c) Un presidente y un secretario. 
d) Un presidente, un secretario y un portavoz. 

 

33. Según el artículo 79 del Estatuto de los Trabajadores, la convocatoria de una 
asamblea de trabajadores, con expresión del orden del día propuesto por los 
convocantes, se comunicará al empresario con una antelación mínima de: 

 

a) 12 horas. 
b) 24 horas. 
c) 36 horas. 
d) 48 horas. 



 

34. Según el art. 90.2 El personal laboral de administración y servicios, además de 

por las previsiones de la Ley Orgánica de Universidades y sus normas de desarrollo y de 

los Estatutos de la Universidad, se regirá por: 

   

a) Las instrucciones que dicte la Vicegerencia de Personal. 

b) Lo establecido por el Rector. 

c) La legislación laboral y el convenio colectivo aplicable. 

d) Lo establecido por cada Administrador Gerente 

 

 

35. Según el art. 91 pueden ser desempeñadas por personal laboral: 

 

a) Cualquier puesto. 

b) Aquellas funciones que se especifiquen la legislación general de la función 

pública. 

c) Los puestos directivos. 

d) Los puestos directamente relacionados con la gestión de Investigación. 

 

36. Según el art.92 el P.A.S. depende orgánicamente: 

 

a) Del Gerente. 

b) Del Vicegerente de Personal 

c) Del Servicio de PTGAS. 

d) De cada  Administrador Gerente. 

 

 

37. La relación de puestos de trabajo se revisará por el Consejo de Gobierno en todo 

caso: 

 

a) Cada dos años. 

b) Cada cuatro años. 

c) Cada cinco años. 

d) Cada seis años. 

 

38. Según el art. 95 la provisión de puestos de trabajo de personal laboral se ajustará: 

 

a) A lo establecido por el Administrador Gerente, 

b) A lo establecido en su convenio colectivo. 

c) A lo establecido por la Consejería competente en materia de personal de la 

Comunidad de Madrid. 

d) A lo establecido por el Servicio de PTGAS. 

 



39. Según el art. 97.1 La formación permanente del personal de administración y 

servicios para el puesto de trabajo: 

 

a) Será organizada por la Comunidad de Madrid 

b) Es un deber, pero no un derecho. 

c) Es un derecho y un deber 

d) Es  un derecho pero no un deber. 

 

40. Según el art. 93 la Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través 

del cual se realiza: 

 

a) La ordenación exclusivamente del personal funcionario. 

b) La ordenación del personal de administración y servicios. 
c) La ordenación exclusivamente del personal laboral. 

d) Ninguna de las anteriores es cierta. 

 

41. Según el art. 94 la Universidad Autónoma de Madrid seleccionará su propio 
personal de administración y servicios de acuerdo con los principios de, señale la 
INCORRECTA: 

 
a) Igualdad. 
b) Publicidad 
c) Capacidad. 
d) Inclusividad. 

 
42. Según el art. 94 la Universidad Autónoma de Madrid la selección se llevará a cabo 

de acuerdo con su oferta de empleo público, mediante convocatoria pública, y a 
través señale la INCORRECTA: 

 
a) Concurso. 
b) Oposición. 
c) Concurso-oposición. 
d) Libre designación. 
 
 

43. Según el art. 94.2 las pruebas de selección del personal de administración y 
servicios serán convocadas por la Universidad Autónoma de Madrid y 
serán juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto por: 
 

a) El Rector. 
b) La Gerencia. 
c) El responsable del que depende la plaza. 
d) El Vicegerente de Personal. 

  



 
44. Según el art. 94.3 la convocatoria de las pruebas selectivas se publicará por 

resolución del Rector en: 
  

a) El Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
b) El Boletín Oficial de la Universidad Autónoma de Madrid. 
c) Exclusivamente en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
d) Ninguna de las anteriores es cierta. 

 
 
45. Según el artículo 3 de la Ley de Incompatibilidades, en todo caso la autorización de 

compatibilidad se efectuará: 
 
a) En razón del interés privado. 
b) En razón del interés público. 
c) En razón del interés económico. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 

 
46. Según el artículo 2.1.g) de la Ley de Incompatibilidades, esta Ley será de aplicación 

al personal al servicio de corporaciones de derecho público cuyos presupuestos se 
doten ordinariamente: 
 
a) En un 10 por cien con ingresos procedentes de las Administraciones Públicas. 
b) En un 20 por cien con subvenciones procedentes de las Administraciones 

Públicas. 
c) En un 5 por cien con subvenciones procedentes de las Administraciones Públicas. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
47. Según el artículo 25 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las 

Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, para participar en un concurso 
de traslado, es imprescindible llevar al menos un año de servicios prestados, 
EXCEPTO: 
 
a) A los trabajadores a tiempo parcial. 
b) A los excedentes voluntarios sin derecho a reingreso. 
c) A los excedentes forzosos. 
d) No se exige un periodo mínimo de experiencia para poder participar. 

 
48. Según el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de 

las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, las convocatorias del 
concurso-oposición de promoción interna: 
 
a) Se harán públicas en todas las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid 

acogidas a este convenio. 
b) Se harán públicas en todas las Universidades de la Comunidad de Madrid. 
c) Se harán públicas en todas las universidades de España, públicas y privadas. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 



49. La Comisión Paritaria de seguimiento del II Convenio Colectivo del Personal Laboral 
de Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de 
Madrid estará formada por: 
 
a) 12 representantes distribuidos de común acuerdo entre las universidades y la 

parte social. 
b) 24 representantes distribuidos de común acuerdo entre las universidades y la 

parte social. 
c) 24 representantes en total: 12 de las universidades y 12 de la parte social. 
d) 12 representantes en total: 6 de las universidades y 6 de la parte social. 

 
 

50. Según el Artículo 10 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 
y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, pertenecen al 
nivel salarial C2: 
 
a) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo 

la dependencia de un superior de quien reciben instrucciones estables. 
b) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo 

la dependencia de un superior de quien reciben instrucciones genéricas. 
c) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo 

la dependencia de un superior de quien reciben instrucciones precisas. 
d) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo 

la dependencia de un superior de quien reciben instrucciones específicas. 
 
 

51. Según el artículo 71 del del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de 
Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, 
el Complemento de especialización o actualización: 
 
a) No podrá afectar a más del 5% de la plantilla. 
b) No podrá afectar a más del 10% de la plantilla. 
c) No podrá afectar a más del 15% de la plantilla. 
d) No podrá afectar a más del 20% de la plantilla. 

 
 
52. Según el artículo 92 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 

y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, cuando el 
número de empleados de las Universidades sea de 50 a 100 trabajadores se podrá 
nombrar el siguiente número de delegados de prevención: 
 
a) 2 
b) 4 
c) 6 
d) 8 

 



53. Según el artículo 107 del II Convenio Colectivo del Personal de Administración y 
Servicios Laboral al servicio de las Universidades Públicas, ¿cuándo prescribirán las 
faltas muy graves? 
 
a) A los 10 días a partir de la fecha administración tuvo conocimiento de su comisión 

y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 
b) A los 20 días a partir de la fecha en que la administración tuvo conocimiento de 

su comisión y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 
c) A los 30 días a partir de la fecha en que la administración tuvo conocimiento de 

su comisión y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 
d) A los 60 días partir de la fecha administración tuvo conocimiento de su comisión 

y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. 
 

54. El artículo 11 del II Convenio Colectivo del Personal de Administración y Servicios 
Laboral de las Universidades Públicas de Madrid establece una serie de áreas de 
actividad. Señale cuál de las siguientes NO está incluida literalmente entre ellas: 
 
a) Servicios Generales. 
b) Deportes e instalaciones deportivas. 
c) Residencias y colegios mayores. 
d) Atención al público. 

 
 

55. Según el artículo 24 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, podrá alterarse el orden de 
prelación de los procedimientos de provisión de vacantes para el grupo C: 
 
a) En 1 plaza en aquellas Universidades con menos de 400 trabajadores, y de 2 

plazas en las Universidades de más de 400 trabajadores. 
b) En 2 plazas en aquellas Universidades con menos de 400 trabajadores, y de 3 

plazas en las Universidades de más de 400 trabajadores. 
c) En 1 plaza en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores, y de 2 

plazas en las Universidades de más de 200 trabajadores. 
d) En 2 plazas en aquellas Universidades con menos de 200 trabajadores, y de 3 

plazas en las Universidades de más de 200 trabajadores. 
 
 
56. Según el artículo 48 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 

y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, se formalizarán 
las bolsas de trabajo de la siguiente manera: 
 
a) Una bolsa única para todos los trabajadores 
b) Una bolsa para cada área de actividad y/o especialidad, grupo profesional y nivel 

salarial 
c) Tantas bolsas como niveles salariales haya 
d) Las bolsas se crearán solo considerando el grupo profesional 

 



57. Según el artículo 24 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 
y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, podrá alterarse 
el orden de prelación de los procedimientos en los grupos A y B: 
 
a) Para un máximo de cinco plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
b) Para un máximo de seis plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
c) Para un mínimo de cinco plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
d) Para un máximo de seis plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
 

58. Según el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y Servicios de 
las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, la Comisión Paritaria deberá 
constituirse en el plazo de: 
 
a) 10 días a contar desde el siguiente a su publicación en el BOCM. 
b) 15 días a contar desde el siguiente a su publicación en el BOCM. 
c) 10 días a contar desde el siguiente a su firma. 
d) 15 días a contar desde el siguiente a su firma. 

 
 

59. Los baremos de los concursos previstos en el convenio colectivo asignan a la 
experiencia profesional la posibilidad de obtener hasta un máximo de: 
 
a) Hasta un máximo de 20 puntos en todos los casos. 
b) Hasta un máximo de 10 puntos en todos los casos. 
c) Hasta un máximo de 20 puntos sólo para los concursos de traslados. 
d) Hasta un máximo de 10 puntos sólo para los concursos de traslados. 

 
 

60. Según el artículo 12 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 
y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, las relaciones 
de puestos de trabajo recogerán los puestos estructurales correspondientes al 
Personal Laboral, que podrán ser ocupados por: 
 
a) Becarios. 
b) Colaboradores sociales. 
c) Empresas de trabajo temporal. 
d) Ninguna es correcta. 

  



 

PREGUNTAS DE RESERVA: 
 
  
61. Según el artículo 27.4 de la Constitución Española, la enseñanza básica: 

 
a) Es optativa. 
b) Es optativa y gratuita. 
c) Es obligatoria y gratuita. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 
 
 

62. Según el artículo 33.3 de la Constitución Española, nadie podrá ser privado de sus 
bienes y derechos sino por causa justificada de: 
 
a) Utilidad pública o interés social. 
b) Interés político. 
c) Utilidad privada. 
d) Ninguna respuesta es correcta. 

 

63. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, el personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios tendrá representación: 

 
a) Exclusivamente en el Consejo Social. 
b) Exclusivamente en el Claustro Universitario. 
c) Únicamente en el Consejo de Gobierno y en el Claustro Universitario. 
d) En todos los órganos anteriores. 

 
 

64. Según la Ley Orgánica del Sistema Universitario, el presupuesto universitario será: 
 

a) Público, único, equilibrado y comprenderá una estimación aproximada de los 
gastos previstos para el ejercicio, sin que sea necesario incorporar los ingresos. 

b) Público, único, equilibrado y comprenderá la totalidad de sus ingresos y gastos. 
c) Público, único, equilibrado y comprenderá los ingresos previstos para el ejercicio, 

sin que sea necesario incorporar los gastos. 
d) Solo podrá acceder al documento de presupuesto la comunidad universitaria, 

será único, equilibrado y comprenderá la totalidad de sus ingresos y gastos. 
  



 
65. Según el artículo 66 del Estatuto de los Trabajadores, los comités de empresa 

deberán reunirse: 
 

a) Cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio 
de los trabajadores representados. 

b) Cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o la mitad 
de los trabajadores representados. 

c) Cada dos meses o siempre que lo solicite la mitad de sus miembros o un tercio 
de los trabajadores representados. 

d) Cada dos meses o siempre que lo solicite la mitad de sus miembros o la mitad 
de los trabajadores representados. 

 

66. Según el artículo 66 del Estatuto de los Trabajadores, en las empresas de más de 
cincuenta trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuirá en: 

 

a) Un único colegio. 
b) Dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los 

trabajadores especialistas y no cualificados. 
c) Tres colegios, uno integrado por los técnicos, otro por los administrativos y el 

tercero por los trabajadores especialistas y no cualificados. 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

 
67. La Universidad promoverá planes de formación, previa consulta con el órgano de 

representación de los trabajadores correspondiente, encaminados a: 
 

a) Modificar los puestos de trabajo. 
b) Incrementar los medios materiales de seguridad de los trabajadores. 
c) Fomentar la estabilidad de la plantilla. 
d) Facilitar la permanente adaptación del trabajador a los contenidos del puesto 

de trabajo que se desempeñe y la promoción de sus miembros. 
 
68. Según el art. 99 son deberes del personal de administración y servicios, señale la 

INCORRECTA: 
 

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, así como  las 
normas que los desarrollan.  

b) Contribuir al mejoramiento de las finalidades y funciones de la Universidad.  
c) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido designados 

o  elegidos. 
d) La libre asociación para la defensa de sus intereses. 

  



 
69. Según el artículo 48 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 

y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, se formalizarán 
las bolsas de trabajo de la siguiente manera: 
 
a) Una bolsa única para todos los trabajadores 
b) Una bolsa para cada área de actividad y/o especialidad, grupo profesional y nivel 

salarial 
c) Tantas bolsas como niveles salariales haya 
d) Las bolsas se crearán solo considerando el grupo profesional 

 

 
70. Según el artículo 24 del II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración 

y Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, podrá alterarse 
el orden de prelación de los procedimientos en los grupos A y B: 
 
a) Para un máximo de cinco plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
b) Para un máximo de seis plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
c) Para un mínimo de cinco plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
d) Para un máximo de seis plazas en aquellas universidades con menos de 200 

trabajadores. 
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