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Segun el articulo 3 de la Constitucion Espafnola, el castellano es la lengua
espanola oficial del Estado y todos los espafioles:

a) Notienen eldeber de conocerla.

b) Notienen el derecho a usarla.

c) Tienen eldeber de conocerlay el derecho a usarla.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 1 de la Constitucion Espanola, la forma politica del Estado
espanol es:

a) La Dictadura.

) La Soberania Popular.

) La Monarquia parlamentaria.

) Ninguna de las respuestas es correcta.

o O T

Segun el articulo 19 de la Constituciéon Espanola, los espanoles tienen derecho a
entrar y salir libremente de Espafa en los términos que la ley establezca. Este
derecho:

a) Podra ser limitado por motivos politicos.

) Podra ser limitado por motivos ideolégicos.

) No podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

) Ninguna respuesta es correcta.

o O T

Segun el articulo 20 de la Constitucion Espaiiola, el ejercicio del derecho a difundir
libremente los pensamientos:
a) Puede restringirse mediante la censura previa.

b) No puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
c) Puede restringirse mediante la censura posterior.
d) Siempre puede censurarse.

Segun el articulo 20 de la Constitucion Espanola, sélo podra acordarse el
secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion:

a) Envirtud de resolucion judicial.

) Nunca.

) Porunacuerdo del Consejo de Ministros.

) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

o O T

Segun el articulo 21.1 de la Constitucidon Espaifiola, el ejercicio del derecho de
reunion pacifica y sin armas:
a) No necesitara autorizacion previa.

b) Siempre quiere autorizacion previa del Gobierno de la nacién.
c) Siempre requiere autorizacion previa del Gobierno de la Comunidad Auténoma.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el articulo 11.3 de la Constitucion Espaifiola, el Estado podra concertar
tratados de doble nacionalidad con:

a) Paisesiberoamericanos.

) No puede concertarlos nunca.

) Paises africanos.

) Paises asiaticos.

o O T
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8) Segun el articulo 22.4 de la Constitucion Espafiola, se prohiben las:
a) Asociaciones paramilitares.

) Asociaciones culturales.

) Asociaciones deportivas.

) Ninguna respuesta es correcta.

o O T

9) Segunelarticulo 23 de la Constitucion Espanola, los ciudadanos tienen el derecho
a participar en los asuntos publicos, por medio de representantes:
a) Libremente elegidos en elecciones periédicas por sufragio indirecto.
b) Libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.
c) Libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio censitario.
d) Ninguna respuesta es correcta.

10) Segun el articulo 25.3 de la Constitucion Espanola, la Administracién civil:
a) Podraimponer sanciones que, directamente, impliquen privacion de libertad.
b) Podrd imponer sanciones que, subsidiariamente, impliquen privacién de libertad.
c) Podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacion de
libertad.
d) No podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

11) Segun el articulo 16 de la Constitucion Espanola:
a) Lalglesia Catdlica es una confesion de caracter estatal.
b) Lalglesia ortodoxa es una confesion de caracter estatal.
c) Lalglesia Adventista del Séptimo Dia es una confesion de caracter estatal.
d) Ninguna confesidn tiene caracter estatal.

12) Segun el articulo 27.4 de la Constitucidon Espanola, la ensefnanza basica:
a) Es optativa.

) Es optativay gratuita.

) Es obligatoriay gratuita.

) Ninguna respuesta es correcta.

O O T

13) Segtn el articulo 29 de la Constitucién Espaiiola, relativo al derecho de peticién:

a) Los miembros de las Fuerzas armadas podran ejercer este derecho soélo
individualmente.

b) Los miembros de los Institutos armados podran ejercer este derecho soélo
colectivamente.

c) Los miembros de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran ejercer este
derecho sélo colectivamente.

d) Ninguna respuesta es correcta.

14) Segun el articulo 31.2 de la Constituciéon Espanola, el gasto publico realizara una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su ejecucion respondera a los
criterios de:

a) lgualdad, méritoy capacidad.

b) Proporcionalidady progresividad.
c) Sostenibilidad e igualdad.
d) Eficienciayeconomia.
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15) De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, la autonomia universitaria comprende, senala
la respuesta INCORRECTA:

a)

d)

El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las
politicas docentes, de investigacion e innovacién, de aseguramiento de la calidad,
de gestidn financiera, de personal, de estudiantado, de cultura y de
internacionalizacion.

La elaboracion de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de sus
normas de organizacidon y funcionamiento, en el caso de las universidades
privadas, asi como de las demas normas de régimen interno.

La generacion, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio del conocimiento y
la aplicabilidad de la investigaciéon en todos los campos cientificos, tecnoldgicos,
sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

La determinacién de su organizacion y estructuras, incluida la creacion de
organismos y entidades que actien como apoyo para sus actividades.

16) Segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, establece que, en el ejercicio de su autonomia, las
universidades deberan desarrollar sus actividades mediante una gestion, sefia la
respuesta INCORRECTA:

a)

O T

)
)
)

(X

Profesionaly avanzada
Transparente

De no discriminacion
Respeto al medio ambiente

17) Segun el articulo 9 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los estudios de Master Universitario tienen como objetivo:

a)

b)

d)

La obtencion por parte del estudiantado de una formacidén basica y generalista en
una disciplina determinada.

La formacién avanzada, de caracter especializado tematicamente, o de caracter
multidisciplinar o interdisciplinar, dirigida a la especializacién académica o
profesional, o bien encaminada a la iniciacidn en tareas de investigacion.

La adquisicion de las competencias y las habilidades concernientes a la
investigacion dentro de un &ambito del conocimiento cientifico, técnico,
humanistico, artistico o cultural.

Ninguna de las anteriores es correcta.

18) De conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario, la adscripcion de centros docentes a universidades
publicas requerira:

a)

b)
c)
d)

La aprobacion de la Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en
la que estuvieren ubicados los centros.

La aprobacién del Consejo de Gobierno de la Universidad publica de que se trate.
La aprobacion del Gobierno.

La aprobacion de la Comunidad Auténoma correspondiente al ambito territorial en
la que estuvieren ubicados los centros y la ratificacion del Estado.
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19) De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el Claustro Universitario podra convocar, con
caracter extraordinario, elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de:

a) Dos tercios de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

b) Dos quintos de sus componentes, que incluya, al menos, un 20% del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

¢) Unquinto de sus componentes, que incluya, al menos, un 20% del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

d) Un tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un 30% del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales.

20) Segun el articulo 47 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia
del estudiantado en la universidad ¢;a quién corresponde?:

a) Al Consejo de Gobierno.

b) Ala Comunidad Auténoma.
c) AlConsejo Social.

d) AlRector.

21) Segun senala el articulo 61 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, el
profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales y el personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, funcionario o laboral con vinculacién permanente, que
fundamente su participacion en las actividades de investigaciéon podran solicitar
la autorizacidn para incorporarse a dicha empresa o entidad participada por la
universidad, mediante una excedencia temporal. El Gobierno regulara las
condiciones y el procedimiento para la concesion de dicha excedencia que, en
todo caso, s6lo podra concederse por un tiempo maximo de:

a) Unano.

b) Tres afios.
c) Cinco anos.
d) Diez afios.
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22) De acuerdo con lo previsto en el articulo 77 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario, en relacion con el personal docente e investigador laboral, sefala la
opciéon INCORRECTA:

a)

Las universidades publicas podran contratar personal docente e investigador en
régimen laboral, a través de las modalidades de contratacién especificas del
ambito universitario que se regulan en esta ley organica.

En relacidon con el personal docente e investigador laboral, corresponde a las
Comunidades Auténomas la regulacion de las materias expresamente remitidas
por la ley organica 2/2023 y aquellas otras que pueden corresponderle en el ambito
de sus competencias.

El régimen de dedicaciéon del personal laboral se ajustara, en todo caso, a los
principios previstos en el articulo 75 de la Ley Organica 2/2023, salvo lo dispuesto
en el articulo 79 respecto de la dedicacién de las Profesoras y Profesores
Asociados.

El personal docente e investigador laboral no tendra derecho a negociar sus
condiciones retributivas con la universidad.

23) Segun el articulo 79 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la contratacion de Profesoras y Profesores Asociados se ajustara a
las siguientes reglas, sefala la respuesta INCORRECTA:

a)

b)

Elcontrato sera de caracter indefinido y conllevard una dedicacién atiempo parcial,
sin que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicidon de efectivos.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que
aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad, en
aquellas materias en las que esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas
docentes no podran incluir el desempefio de funciones estructurales de gestiony
coordinacion. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes hasta un
maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

El contrato sera de cardcter temporal y conllevard una dedicacién a tiempo
completo, sin que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicidn de efectivos.
Las peculiaridades de duracién de sus contratos se regularan por las autoridades
competentes.

24) Segun lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, a quien corresponde la regulacion de las materias
expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que puedan
corresponderle en el ambito de las competencias del PTGAS.

a)

O T

)
)
)

o

Al Consejo de Gobierno

Al Consejo Social

Al Claustro

Alas Comunidades Auténomas
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25) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario, en la carrera profesional del PTGAS, se

observaran:

a) Losprincipios de transparenciaretributivay de igualdad efectiva en los procesos de
promocién profesional.

b) Los principios de transparencia, de eficacia e igualdad en los procesos de
promocién profesional.

c) Los principios constitucionales de concurrencia competitiva e igualdad efectiva en
los procesos de promocidn profesional.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

26) De acuerdo con lo establecido en el articulo 92 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario, la provisién de puestos de personal técnico, de
gestion y de administracidony servicios en las universidades se realizara mediante:
a) Elsistema de oposicidn, concursoy concurso-oposicion

b) Elsistema de oposiciény concurso de traslado

c) Elsistemade concurso

d) Elsistema de oposicidon

27) Segun lo establecido en el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,

del Sistema Universitario, el personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios, funcionario y laboral, sera retribuido con cargo a:

a) Los presupuestos de la Comunidad Auténoma competente

b) Los presupuestos de sus respectivas universidades

c) Los planes plurianuales de sus respectivas Comunidades Auténomas

d) Los planes plurianuales de sus respectivas universidades

28) De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario, las universidades estableceran:

a) Planes anuales de formacién a lo largo de la vida que garanticen la mejora
profesional de su personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, en
los distintos ambitos de especializacidn de la actividad universitaria.

b) Planes bianuales de formacién a lo largo de la vida que garanticen la mejora
profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, en
los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria

c) Planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora
profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, en
los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria

d) Ninguna de las respuestas es correcta

29) Segun el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores NO es un derecho laboral:

a) Lalibre sindicacion.

b) Lanegociacion colectiva.

c) Lahuelga.

d) Lalibre ausenciadel puesto de trabajo
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30) Segun el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores:

a)

o O T

)
)
)

Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de dieciséis anos.

Los trabajadores menores de dieciocho afios podran realizar trabajos nocturnos.
Los trabajadores menores de dieciocho afios podran realizar horas extraordinarias.
Los trabajadores menores de dieciocho afios podran intervenir en espectaculos
publicos, salvo excepciones.

31) Segun el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de prueba, en
defecto de pacto en convenio, sera:

a)
b)
c)

d)

De dos afos

De un afio.

No podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos menes para
los demas trabajadores.

Sera el que determine el empresario a su voluntad.

32) Segun el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 19, en relacidon con la
seguridad y salud en el trabajo, SENALE LA INCORRECTA:

d)

El trabajador, en la prestaciéon de sus servicios, tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedricay practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Enlainspeccidony control de dichas medidas que sean de observancia obligada por
el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes en el centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o centros
especializados competentes en materia a tener de la legislacion vigente.

El trabajador no estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

33) En cuanto a la promocidén y formacion profesional en el trabajo, el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, reconoce el derecho del trabajador:

a)

b)

c)

d)

A la adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

A la formacidn necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. Eltiempo
destinado a la formacidn se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo

A la concesidon de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva de puesto de trabajo.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

34) Segun el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 27, el salario minimo
interprofesional sera fijado por:

a)

b)
c)
d)

El Gobierno, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

Los convenios colectivos dentro de su ambito de aplicacion.

Las centrales sindicales mas representativas.

El Gobierno, previa consulta de las comunidades auténomas.
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35) Segun el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores en relacion con la igualdad de
remuneracion por razén de sexo:

a) Elempresariono esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor
la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, aunque se pueda producir
discriminacion por razén de sexo.

b) Las personastrabajadorastienen derecho acceder directamente al registro salarial
de suempresa.

c) El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

d) El empresario no esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

36) Segun el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, en las empresas de al
menos 50 trabajadores, se debera incluir en el Registro salarial una justificacion de
que las diferencias salariales no estan relacionadas con el sexo del trabajador,
cuando el promedio de la retribucion de un sexo sea superior a otro en:

a) Hastaun 1%.

) Enun25% o mas.

) Hasta un 8%.

) Hasta un 3%.

o O T

37) Segun el Estatuto de los trabajadores, respecto a la regulacion de las
gratificaciones extraordinarias, SENALE LA AFIRMACION QUE SEA FALSA:

a) Eltrabajadortiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al ano, una de ellas
en ocasioén de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio
colectivo o acuerdo entre empresario y los representantes de los trabajadores.

b) Sefijaran por convenio colectivo la cuantia.

c) Podra acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones extraordinarias se
prorrateen en las doce mensualidades.

d) Eltrabajador tiene derecho a una paga extraordinaria en ocasion de las fiestas de
Navidad, y a otra sélo si lo estable el convenio colectivo.

38) ElL Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) regulado en el Estatuto de los Trabajadores
es:

a) Un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con
personalidad juridica, con personalidad juridica y capacidad para obrar para el
cumplimiento de sus fines, que abona a los trabajadores el importe de los salarios
pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario.

b) Un organismo sindical, que abona a los trabajadores el importe de los salarios
pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario.

c¢) Una entidad dependiente de las organizaciones empresariales, que se encarga de
abonar a los trabajadores el importe de los salarios pendientes a causa de
insolvencia o concurso del empresario.

d) Un fondo bancario que se nutre de aportaciones de trabajadores para cubrir las
pérdidas retributivas en caso de baja laboral.
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39) Segun el Estatuto de los Trabajadores (articulo 34.3) entre el final y el comienzo de

la siguiente mediara, como minimo:

a) 72horas.

b) 6 horas.
c) 8horas.
d) 12 horas.

40) El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 34.4, regula que cuando la jornada
diaria continuada sea superior a 6 horas, debera haber un periodo de descanso de:
a) Almenos 2 horas.
b) Deentre 5y 8 minutos.
c) No seregula descanso alguno para esa jornada.
d) No inferior a 15 minutos.

41) El articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores, define como horas extras,
aquellas que:
a) Serealizan sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.
b) Serealizan enjornada ordinaria de trabajo.
c) Soélo aquellas que se realizan en jornada nocturna.
d) Decida la empresa, pudiendo modificar la jornada ordinaria de trabajo.

42) En relacidn con las horas extras, segun el Estatuto de los Trabajadores (articulo

35.2):

a) Las empresas podran decir no compensarlas si tienen pérdidas.

b) El Gobierno podra suprimir o reducir el nUmero maximo por tiempo determinado,
con caracter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos territoriales, para
incrementar las oportunidades de colocacién de los trabajadores en situacién de
desempleo.

c) Las centrales sindicales y las organizaciones empresariales podran acordar
suprimir o reducir el numero maximo por tiempo determinado, con caracter general
0 para ciertas ramas de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las
oportunidades de colocacién de los trabajadores en situacion de desempleo.

d) ElConsejo de Europa podra acordar la no compensacion.

43) Segun el Estatuto de los Trabajadores (articulo 36) se considera trabajo nocturno el
realizado entre:
a) Entrelas diezde lanochey las seis de la mafana.
b) Entrelas cinco de latardey las tres de la mafana.
c) Lo queduren las horas sin luz.
d) Entre las diez de lanochey las 12 de la mahana.

44) El articulo 37 c) del Estatuto de los Trabajadores regula, por traslado por domicilio
habitual establece, una ausencia del trabajo, previo aviso, justificacion y con
derecho a remuneracion, de:

a) Tresdias.

) Unasemana.

c) Losdias estrictamente necesarios.

) Undia.
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45) El articulo 37 f) del Estatuto de los Trabajadores establece, para examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, una ausencia del trabajo, previo
aviso, justificacion y con derecho a remuneracion, de:

a) No loregula.

b) Undia.

c) Eltiempoindispensable.
d) 8horas laborables.

46) El articulo 37 b) del Estatuto de los Trabajadores establece, por accidente o
enfermedad graves de conyuge, pareja de hecho o pariente hasta 2° grado por
consanguineidad o afinidad, una ausencia del trabajo, previo aviso, justificaciony
con derecho a remuneracion, de:

a) 5dias.

b) 1dia.

c) Unasemana.

d) Ninguna respuesta es correcta.

47) El articulo 37 a) del Estatuto de los Trabajadores regula, por registro de pareja de
hecho, una ausencia del trabajo, previo aviso, justificaciony con derecho a
remuneracion, de:

a) Unmes.

b) 15dias.

c¢) La mitad que por matrimonio.
d) Tres semanas.

48) Segun el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores NO se tiene la consideracion
de modificacidén sustancial de trabajo, las que afectan a:
a) Lajornada laboral.

) Alhorarioy distribuciéon del tiempo de trabajo.

) Los periodos vacacionales.

) Alsistema de remuneraciény cuantia salarial.

o O T

49) Segun el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores NO se podra suspender el
contrato de trabajo:
a) Ejercicio del derecho de huelga.
b) Mutua acuerdo de las partes.
c) Incapacidad temporal de los trabajares.
d) Durante el periodo vacacional.

50) El Estatuto de los Trabajadores, regula (articulo 46.3) que los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa:

a) De duracién no superior a tres afos.

b) de almenos 6 afnos.
c) Soélo setiene derecho si es por naturaleza.
d) De duracién no superior a dos anos.
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51) Segun el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores NO extinguira el contrato de
trabajo:

a)
b)
c)

d)

El mutuo acuerdo de las partes.

El despido del trabajador

El despido colectivo no fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

La jubilacién del trabajador.

52) Segun el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, sera causa justa para que el
trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:

a)
b)

c)
d)

La modificacidn no sustancial en las condiciones de trabajo.

La denegaciéon del disfrute de vacaciones en un periodo determinado por el
trabajador.

La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

El reiterado incumplimiento del horario de trabajo por parte del trabajador.

53) Segun el Estatuto de los Trabajadores, se considera despido colectivo (articulo
51.1):

a)

b)

d)

La extincién de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincién
afecte al menos a diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

La extincién de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte al menos a treinta trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

La extincién de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte al menos al uno por cien del nimero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

La extincién de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion
afecte al menos al uno por cien del numero de trabajadores de la empresa en
aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

54) Segun el Estatuto de los Trabajadores (articulo 52) NO es una causa objetiva de
extincion del contrato de trabajo:

a)

b)

La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa

La falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables.

En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por
entidades sin animo de lucro para la ejecucidon de planes y programas publicos
determinados, cuando haya la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate

Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincién
afecte a un numero inferior al establecido en el mismo
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55) Respecto al despido disciplinario, segun el Estatuto de los Trabajadores (articulo
54), NO seria incumplimiento grave y culpable del trabajador:

a) Las faltasrepetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

c) Elacoso porrazén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa

d) Las faltas repetidas, aunque estén justificadas.

56) Segun el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, en caso se readmisién por
sentencia, declarando improcedencia en el despido, los salarios de tramitaciéon:

a) Nunca se pagan en caso de readmisidn, sélo en caso de indemnizacion.

b) Equivaldran auna cantidad igual ala sumade los salarios dejados de percibir desde
la fecha de despido hasta la notificacidon de la sentencia improcedente o hasta que
hubiera encontrado otro empleo anterior a la sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

c) Equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios entre la notificacién de
la sentenciay readmisién efectiva.

a) Laempresa podra decidir si los hace efectivos y en que importe.

57) El Estatuto de los Trabajadores regula en su articulo 59, sobre prescripcion y
caducidad, que el para el plazo para exigir percepciones econdémicas o para el
cumplimiento de obligaciones de tracto tinico, que no puedan tener lugar después
de extinguido el contrato, sera de:

a) Unano desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse.

b) Lareclamacidn para exigir por estos conceptos no tiene plazo.
c) Cinco anos desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse.
d) No se puede hacer reclamaciones por este concepto.

58) Segun el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, cuantos delegados de
personal cuando tenga entre 31 y 49 trabajadores:
a) Undelegado de personal.
b) Dos delegados de personal.
c) Corresponde la constitucidon de un comité de empresa.
d) Tres delegados de personal.

59) Segun el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, una empresa de cincuenta a
cien trabajadores tendra un comité de empresa de:
a) 5 miembros.
b) 23 miembros.
c) 27 miembros.
d) 21 miembros.

60) Segun el Estatuto de los Trabajadores la eleccion de los delegados de personal y
miembros del comité de empresa se elegiran portodos los trabajadores mediante:
a) Sorteo publico.
b) Los designala empresa.
c) Sufragio personal, directo, libre y secreto.
d) Sufragio censitarioy restringido.
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61) Segun el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores las asambleas podran ser
convocadas por:
a) Los delegados de personal.
b) Elcomité de empresa.
c) Porelnumero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.
d) Todas las opciones anteriores son correctas.

62) Respecto a la vigencia de los convenios, el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 86, establece que:
a) Serade un plazo de 10 afos sin posibilidad de denuncia.
b) Salvo pacto en contrario, se prorrogaran de afio en afio si no media denuncia
expresa de las partes.
c) Los convenios no tienen plazo.
d) Se prorrogaran hasta que la empresa decida abrir negociaciones nuevamente.

63) En el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, que regula la validez de los
convenios respecto a su formalizacion, establece que:
a) Se pueden formalizar verbalmente.
b) Seformalizaran de la forma que establezca la empresa.
c) Han de formalizarse por escrito, bajo sancion de nulidad.
d) Seformalizaran de la forma que establezcan los sindicatos.

64) De conformidad con lo establecido en el articulo 92 de los Estatutos de la UAM, el
personal de administracién y servicios dependera:
a) Organicamente del Gerente de la Universidad y funcionalmente de los Centros o
Servicios a los que esté adscrito
b) Organicamente del Gerente y funcionalmente del Rector
c) Organicamentey funcionalmente del Rector
d) Organicamente y funcionalmente del jefe del servicio al que esta adscrito.

65) Segun lo dispuesto en el articulo 93 de los Estatutos de la UAM, los nombramientos
para desempeiiar los distintos puestos de trabajo se efectuaran por:
a) ElGerente de la Universidad

) ElLRector de la Universidad

) La Comunidad de Madrid

) ElConsejo de Gobierno

o O T
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66) De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de los Estatutos de la UAM, la
convocatoria de las pruebas selectivas para el Personal de Administracion y
Servicios se publicara:

a)

d)

Por resolucién del Rector en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, siendo aquél el boletin respecto del cual se computaran los
preceptivos plazos.

Por resolucion del Gerente en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, siendo aquél el boletin respecto del cual se computaran
los preceptivos plazos.

Por resolucion del Rector en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, siendo éste Ultimo boletin respecto del cual se computaran
los preceptivos plazos.

Por resolucién del Gerente s6lo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

67) Segun el articulo 94 de los Estatutos de la UAM, como se realiza la seleccion del
personal de administracién y servicios en la UAM.

a)
b)

c)

d)

De manera discrecional por el Rector de la Universidad.

Por decision del Consejo de Gobierno de la Universidad previa propuesta del
Gerente.

Mediante oferta de empleo publico y convocatoria publica Unicamente a través del
sistema de libre designacién y oposicion.

Mediante oferta de empleo publico y convocatoria publica a través de los sistemas
de concurso, oposiciény concurso-oposicion.

68) De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la UAM, a quién le corresponde
adoptar las decisiones administrativas pertinentes relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario respecto al personal de administracion y
servicios:

a)
b)
c)
d)

Al Rector/a

Al Gerente

Al Consejo de Gobierno

Ninguna de las respuestas es correcta

69) Segun el articulo 95 de los Estatutos de la UAM, que puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad Auténoma de Madrid
podran ser cubiertos por el sistema de libre designacion:

Los puestos de trabajo que estén vacantes por mas de un afno en la Relacién de
Puestos de Trabajo

Todos los puestos de trabajo que aparecen en la Relacién de Puestos de Trabajo.
Los puestos de trabajo que hayan sido calificados como tales en la Relacién de
puestos de Trabajo.

Ninguna de las respuestas es correcta
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70) Segun el articulo 96 de los Estatutos de la UAM, corresponde determinar el
porcentaje de plazas vacantes a cubrir por el sistema de promocién interna, dentro
de los limites establecidos por la legislacion vigente:

a)
b)
c)

d)

Al Consejo de Gobierno, oida la Junta de Personal de Administracién y Servicios

Al Gerente, tras el acuerdo de la Junta de Personal de Administraciony Servicios
Al Consejo Social, tras el acuerdo de la Junta de Personal de Administracién y
Servicios

Al Consejo de Gobierno, tras el acuerdo de la Junta de Personal de Administracién
y Servicios

71) Segun el articulo 97 de los Estatutos de la UAM, se favorecera el derecho a la
movilidad del personal de administracion y servicios de la UAM mediante:

La suscripciéon de contratos con otras universidades o con otras Administraciones
Publicas y atendiendo al principio de reciprocidad y libre concurrencia.

La suscripcidén de convenios con otras universidades o con otras Administraciones
Publicas y atendiendo al principio de reciprocidad.

La suscripciéon de programas plurianuales con la Comunidad de Madrid y otras
Administraciones Publicas atendiendo al principio de reciprocidad.

Concursos de Traslados mediante el procedimiento de libre designaciéon con otras
universidades o con otras Administraciones Publicas atendiendo al principio de
correlatividad.

72) De acuerdo con los Estatutos de la UAM, elija la afirmacién correcta respecto a la
representacion del Personal de Administraciony Servicios en las Juntas de Centro:

d)

Sera de la totalidad del Personal de Administracidon y Servicios, que constituiran el
60% de la Junta.

Estara formada por una representacion del PAS, que constituira un 9% de los
miembros de la Junta.

Estara formada por una representacion del PAS, que constituira un 15% de los
miembros de la Junta.

En las Juntas de Centro no hay representantes del PAS.

73) De acuerdo con lo previsto en el articulo 51 de los Estatutos de la UAM, las
candidaturas para ser Defensor Universitario deberan ser propuestas por, al
menos:

a)

b)

30 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, dos tercios de los
votosy, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

15 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, dos tercios de los
votosy, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

25 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, tres quintos de los
votosy, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria absoluta.

25 claustrales, siendo elegido quien obtenga, en primera vuelta, tres quintos de los
votosy, en segunda vuelta, de ser necesario, la mayoria simple.
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74) Segun lo dispuesto en el articulo 34 de los Estatutos de la UAM, la composicion de
un Departamento estara integrado por:

Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de
administraciény servicios, que constituira el 60 por ciento del Consejo.

10 por ciento del resto de personal docente e investigador no doctor contratado.

5 por ciento del personal docente e investigador en formacién no doctor.

15 por ciento de estudiantes.

75) De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de los Estatutos de la UAM, podran
crearse o adscribirse a la Universidad Centros docentes, de investigacion o de
creacion artistica, de caracter publico o, subsidiariamente y en igualdad de
condiciones, privado, mediante:

d)

Acuerdo o Convenio a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe favorable del Claustro.

Acuerdo o Convenio a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe favorable del Consejo Social.

Acuerdo o Convenio a propuesta del Consejo Social, previo informe favorable del
Consejo de Gobierno.

Ninguna de las respuestas es correcta

76) De acuerdo con lo establecido en el articulo 103 de los Estatutos de la UAM, a quien
corresponde autorizar las enajenaciones de bienes patrimoniales de la
Universidad cuyo valor, segun tasacion pericial, exceda de cien mil euros.

O T 9o
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)
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Al Rector/a

Al Gerente

Al Consejo Social

Al Consejo de Gobierno

77) Segun lo seialado en el articulo 107 de los Estatutos de la UAM, la competencia
para acordar transferencias de créditos de gastos corrientes a gastos de capital o
viceversa corresponde a:

Exclusivamente al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno
Al Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo Social

Al Consejo de Gobierno si excede del 5% del total del capitulo afectado
Al Rector/a si no excede del 5% del total del capitulo afectado

78) De acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de los Estatutos de la UAM, los
profesores permanentes con dedicacién a tiempo completo:

Tendran derecho a un afio sabatico tras tres afios de servicio ininterrumpido
Tendran derecho a un afo sabatico tras seis afios de servicio ininterrumpido
Tendran derecho a un afno sabatico tras nueve afios de servicio ininterrumpido
Ninguna de las respuestas es correcta
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79) Segun lo dispuesto en el articulo 57 de los Estatutos de la UAM, la concesion de un
titulo de doctor Honoris Causa sera propuesto por:

a)

d)

Por la Junta de Centro o por un 30 por 100 de los Claustrales y debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno, oido el Departamento correspondiente y, en su caso,
por la Junta Consultiva.
Por un Departamento o por un 30 por 100 de los Claustrales y debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente y, en su caso,
por la Junta Consultiva.
Por la Junta de Centro o por un 33 por 100 de los Claustrales y debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno, oido el Departamento correspondiente y, en su caso,
por la Junta Consultiva.
Por un Departamento o por un 33 por 100 de los Claustrales y debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente y, en su caso,
por la Junta Consultiva.

80) Segun el articulo 78 de los Estatutos de la UAM, la adscripcion provisional de
profesores funcionarios de la Universidad Autonoma de Madrid en situacion de
excedencia que quieran reingresar en la Universidad sera acordada por:

a)

b)

c)
d)

Por el Consejo de Departamento, siempre que exista una plaza vacante en el area
de conocimiento correspondiente.

Por el Consejo de Gobierno, siempre que exista una plaza vacante en el drea de
conocimiento correspondiente

Por el Consejo de Departamento, independientemente de que exista o no vacante
Por el Consejo de Gobierno, independientemente de que exista o no vacante

81) Segun el articulo 130 de los Estatutos de la UAM, la iniciativa para lareforma de sus
Estatutos corresponde a:

a)

b)

Al Consejo de Gobierno y al Claustro, a propuesta de la quinta parte de sus
miembros.
Al Consejo de Gobierno y al Claustro, a propuesta de las tres quintas partes de sus
miembros.
Al Consejo de Gobierno y al Claustro, a propuesta de la mayoria de sus miembros.
Al Consejo de Gobierno y al Claustro a propuesta de la mayoria absoluta de sus
miembros.

82) Segun el articulo 3 de la Ley de Incompatibilidades, en todo caso la autorizaciéon
de compatibilidad se efectuara:

a)
b)
c)
d)

En razén delinterés privado.
En razén del interés publico.
En razén delinterés econémico.
Ninguna respuesta es correcta.
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83) Segun el articulo 4.2 de la Ley de Incompatibilidades, al personal docente e
investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes
exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempeiio de un segundo puesto
de trabajo en el:

a) Sector privado sanitario.
b) Sector deportivo.
c) Sector publico sanitario.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

84) Segun el articulo 7.1 de la Ley de Incompatibilidades, sera requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos no supere la remuneracion prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Director General.

b) Presidente del Gobierno.

c) Ministro.

d) Alcalde de municipio de menos de 50.000 habitantes.

85) Segun el articulo 7.2 de la Ley de Incompatibilidades, los servicios prestados en el
segundo puesto publico:
a) No se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos.
b) Se computaran a efectos de trienios.
c) Secomputaran a efectos de derechos pasivos.
d) Ninguna respuesta es correcta.

86) Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid (en adelante el Convenio Colectivo del Personal Laboral), ;qué grupo
salarial podra, en su caso, coordinar las labores de otros trabajadores de grupoy,
en su caso, nivel salarial inferior?:

a) A3.
b) D2.
c) C1.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

87) Segun el articulo 8 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, la Comisiéon
Paritaria estara compuesta por:
a) 5Srepresentantes de cada parte.
b) 7 representantes de cada parte.

c) 12representantes de cada parte.

d) 20 representantes de cada parte.
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88) Segun el articulo 8 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, la Comisidon
Paritaria hara publicos los acuerdos adoptados para su general conocimiento, en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en los tablones de anuncios
y en las paginas web de las Universidades firmantes del presente convenio:

Obligatoriamente en el BOE.

Obligatoriamente en el BOCM.

En el BOCM o en los tablones de anuncios y en las paginas web de las
Universidades firmantes del presente convenio.

En el BOEyen el BOCM.

89) Segun el articulo 9 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, pertenecen al
Grupo Profesional A:

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesion del titulo de
Licenciado.

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico.

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesion de titulo de
Bachillerato.

Los trabajadores cuyo puesto de trabajo requiera estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

90) Segun el articulo 9 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, se podra participar
en los procesos de concurso-oposicion de promocion interna, en ausencia de
titulacion académica oficial, cumpliendo los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

d)

Para el acceso del grupo D al grupo C, sera preciso contar con un afo de
permanencia en el grupo D.

Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con seis meses de
permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de actividad.

Para el acceso del grupo D al grupo C, sera preciso contar con dos anos de
permanencia en el grupo D.

Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con tres meses de
permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de actividad.

91) Segtn el articulo 10 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, sefale el AREA
DE ACTIVIDAD QUE NO se contempla en el Il Convenio Colectivo del Personal

Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid:

a)

O T

)
)
)

o

Laboratorios.
Informatica.
Telecomunicaciones.
Sanitario-asistencial.
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92) Segun el articulo 16 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, la organizacion
del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad y su aplicacion practica
correspondera:

a) Alos Gerentes.

) Alos Rectores.

) Alos Vicerrectores.

) Alos Vicegerentes.

o O T

93) Segun el articulo 66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, el complemento
salarial de antigliedad consolidada es un:
a) Complemento de puesto de trabajo.

) Complemento por cantidad de trabajo.

) Complemento personal.

) Retribucion en especie.

o 0O T

94) Segun el articulo 66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, el complemento
salarial de nocturnidad es un:
a) Complemento de puesto de trabajo.

) Complemento por cantidad de trabajo.
) Complemento personal.
) Retribucion en especie.

o O T

95) Segun el articulo 66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, el complemento
salarial funcional es un:
a) Complemento de puesto de trabajo.

) Complemento por cantidad de trabajo.

) Complemento personal.

) Retribucion en especie.

o O T

96) Segun el articulo 66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, el complemento
salarial de trabajo en sabados, domingo y festivos es un:
a) Complemento de puesto de trabajo.

) Complemento por cantidad de trabajo.

) Complemento personal.

) Retribucion en especie.

o O T

97) Segun el articulo 66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, el complemento
salarial de jornada diferenciada y rotatoria es un:
a) Complemento de puesto de trabajo.

) Complemento por cantidad de trabajo.

) Complemento personal.

) Retribucion en especie.

o O T
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98) Segun el articulo 69 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, los trabajadores

tienen derecho a:

a) Tres pagas extraordinarias.

b) Dos pagas extraordinarias.

c) No tienen pagas extraordinarias.
d) Ninguna respuesta es correcta.

99) Segun el articulo 69 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, los trabajadores

tienen derecho a:
a) Tres pagas extraordinarias.

b) Dos pagas extraordinarias.
c) No tienen pagas extraordinarias.
d) Ninguna respuesta es correcta.

100) Segun el articulo 37 del Convenio Colectivo del Personal Laboral, la provision

de los puestos funcionales se llevara a cabo por:
a) Concurso de méritos.

b) Oposicion.

c) Concurso-oposicion.

d) Elsistema de libre designacion.

PREGUNTAS DE RESERVA:

101) Segun el articulo 22.4 de la Constitucion Espanola, las asociaciones:

a) Soélo podran ser disueltas por acuerdo del Consejo de Ministros.

b) Nunca podran ser disueltas.

c) Soélo podran ser disueltas en virtud de resolucidn judicial motivada.
d) Ninguna respuesta es correcta.

102) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2023, de 22

de marzo, del Sistema Universitario, cual es el objeto de esta Ley Organica?

a) La regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
coordinacién y cooperaciéon entre las Administraciones Publicas con
competencias en materia universitaria.

b) La regulaciéon del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
coordinacidn, cooperaciény colaboracidon entre las Administraciones Publicas con
competencias en materia universitaria.

c) La regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
coordinacién, cooperacién y colaboracion entre las distintas universidades
publicasy privadas.

d) La regulacién del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
cooperaciony colaboracion entre las distintas universidades publicas y privadas.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2023, por

lo que respecta al régimen juridico de las universidades privadas, sefiala la
respuesta INCORRECTA:

a)

104)

Las universidades privadas tendran personalidad juridica propia en cualquiera de
las formas legalmente existentes, pudiendo ser entidades con animo de lucro o de
caracter social, incluidas las sociedades cooperativas.

El objeto social de las universidades privadas podra ser indistintamente la
educacion superior o la investigacidn y, en su caso, la transferencia e intercambio
del conocimiento.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas seran
elaboradas por ellas mismas, con sujecion a los principios constitucionales y con
garantia efectiva del principio de libertad de catedra en los términos del articulo 3.3.
Dichas normas deberan ser aprobadas por la Comunidad Auténoma a efectos de
su control de legalidad.

Las universidades privadas se organizaran de forma que quede asegurada la
participacion y representacion en sus 6rganos de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria

Segun senala el articulo 91 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del

Sistema Universitario, la seleccion del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, funcionario y laboral, se realizard& mediante la
superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por
la normativa aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de
acuerdo con los principios de:

a)

b)

c)

105)

Igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asicomo la
posibilidad de recurso ante la propia universidad.

Eficacia, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como la
posibilidad de recurso ante la propia universidad.

Igualdad, eficiencia, mérito, capacidad, transparencia y concurrencia, asi como la
posibilidad de recurso ante la propia universidad.

Igualdad, eficacia, mérito, transparencia, publicidad, asi como la posibilidad de
recurso ante la propia universidad.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y

Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las
convocatorias del concurso-oposicidon de promocion interna:

Se haran publicas en todas las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
acogidas a este convenio.

Se haran publicas en todas las Universidades de la Comunidad de Madrid.

Se haran publicas en todas las universidades de Espafia, publicas y privadas.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Segun el articulo 2.1.g) de la Ley de Incompatibilidades, esta Ley sera de

aplicacion al personal al servicio de corporaciones de derecho publico cuyos
presupuestos se doten ordinariamente:

a
b
c

d

107)

)
)
)

)

En un 20 por cien con ingresos procedentes de las Administraciones Publicas.

En un 30 por cien con subvenciones procedentes de las Administraciones Publicas.
En mds de un 50 por cien con subvenciones procedentes de las Administraciones
Publicas.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el articulo 71 del del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de

Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, el Complemento de especializacidn o actualizacion:

a

o O T

108)

)
)
)
)

No podra afectar a mas del 5% de la plantilla.

No podré afectar a mas del 10% de la plantilla.
No podré afectar a mas del 15% de la plantilla.
No podré afectar a mas del 20% de la plantilla.

El articulo 11 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y

Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid establece una serie de
areas de actividad. Senale cual de las siguientes NO esta incluida literalmente
entre ellas:

a
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109)

)
)
)
)

Servicios Generales.

Deportes e instalaciones deportivas.
Residenciasy colegios mayores.
Atencidén al publico.

Segun el articulo 20 de la Constitucion Espafola, el ejercicio del derecho a

difundir libremente los pensamientos:

a

o O T

110)

)
)
)
)

Puede restringirse mediante la censura previa.

No puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
Puede restringirse mediante la censura posterior.

Siempre puede censurarse.

Segunel articulo 3de laLey de Incompatibilidades, por excepcion, en el ambito

laboral, la pension de jubilacién parcial sera compatible con:

a
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)
)
)
)

Con un puesto de trabajo a tiempo completo.

Con un puesto de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.
Con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



