
 

 

 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FUNCIONARIZACIÓN, 

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE LA 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y 

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 30 DE ABRIL DE 2024 (BOCM DE 6 DE MAYO) 

GRUPOS C Y D 

EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

 

26 de junio de 2024 

 

 

 

No pasar esta página hasta que lo indique el tribunal 

 

  



 

 
 

 

  



 

1.- Según el artículo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 

EBEP), éste se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio 

de: 

a) Las Universidades Públicas. 

b) Las Universidades Privadas presenciales. 

c) Las Universidades Privadas a distancia. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

2.- Según el artículo 8 del EBEP los empleados públicos se clasifican en (SEÑALE LA RESPUESTA 

INCORRECTA): 

a) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal. 

b) Funcionarios Temporales. 

c) Personal Eventual. 

d) Funcionarios de carrera. 

3.- Según el artículo 9 del EBEP quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a 

una Administración Pública por una relación estatutaria regulada por el Derecho 

Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de carácter 

permanente son: 

a) Funcionarios Interinos. 

b) Personal Eventual. 

c) Personal Laboral. 

d) Funcionarios de carrera. 

4.- Según el artículo 10 del EBEP, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente 

justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el 

desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las 

siguientes circunstancias: 

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por 

funcionarios de carrera, por un máximo de tres años. 

b) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de cinco años. 

c) La sustitución permanente de los titulares, sin límite de tiempo. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

5.- Según el artículo 11 del EBEP el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por 

escrito, en cualquiera de las modalidades de contratación de personal previstas en la 

legislación laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Públicas es: 

a) Funcionario Interino. 

b) Personal Eventual. 

c) Personal Laboral. 

d) Funcionario de carrera. 

 

 



 

6.- Según el artículo 16 del EBEP, la progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos 

análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo se denomina: 

a) Carrera horizontal. 

b) Carrera vertical. 

c) Promoción interna descendente. 

d) Promoción interna ascendente. 

7.- Según el artículo 16 del EBEP, el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y 

expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y 

capacidad se denomina: 

a) Carrera ascendente. 

b) Carrera profesional. 

c) Progresión interna. 

d) Demérito. 

8.- Según el artículo 20 del EBEP, el procedimiento mediante el cual se mide y valora la 

conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados se denomina: 

a) Carrera horizontal. 

b) Carrera vertical. 

c) Promoción interna. 

d) Evaluación del desempeño. 

9.- Según el artículo 23 del EBEP, las retribuciones básicas, que se fijan en la Ley de 

Presupuestos Generales del Estado, estarán integradas única y exclusivamente por: 

a) El sueldo y el complemento de destino. 

b) El sueldo y el complemento específico. 

c) El sueldo y el complemento personal transitorio. 

d) El sueldo y los trienios. 

10.- Según el artículo 39 del EBEP, las Juntas de Personal se constituirán en unidades 

electorales que cuenten con un censo mínimo de: 

a) 50 funcionarios. 

b) 39 funcionarios. 

c) 31 funcionarios. 

d) 6 funcionarios. 

11.- Según el artículo 39 del EBEP, las Juntas de Personal elegirán de entre sus miembros: 

a) Un presidente y un vicepresidente. 

b) Un secretario y un vicesecretario. 

c) Un presidente y un secretario. 

d) Un secretario y un vicepresidente. 

 

 

 



 

12.- Según el artículo 42 del EBEP, el mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de 

los Delegados de Personal, en su caso, será de: 

a) Dos años, pudiendo ser reelegidos. 

b) Tres años, no pudiendo ser reelegidos. 

c) Cuatro años, pudiendo ser reelegidos. 

d) Cinco años, no pudiendo ser reelegidos. 

13.- Según el artículo 47 del EBEP, la jornada de trabajo podrá ser: 

a) A tiempo completo o a tiempo parcial. 

b) Exclusivamente a tiempo completo. 

c) Exclusivamente a tiempo parcial. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

14.- Según el artículo 47 bis del EBEP, respecto al teletrabajo: 

a) La prestación del servicio mediante teletrabajo tendrá carácter obligatorio e 

irreversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. 

b) La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser expresamente 

autorizada y será compatible con la modalidad presencial. 

c) La Administración no proporcionará ni mantendrá a las personas que trabajen en 

esta modalidad los medios tecnológicos necesarios para su actividad. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

15.- Según el artículo 48 del EBEP, para concurrir a exámenes finales y demás pruebas 

definitivas de aptitud, se tiene derecho a un permiso que incluye: 

a) El día de su celebración y el posterior. 

b) El día de su celebración y el anterior. 

c) El día de su celebración. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

16.- Según el artículo 48 del EBEP, por matrimonio o registro o constitución formalizada por 

documento público de pareja de hecho, se tiene derecho a un permiso de: 

a) Siete días. 

b) Quince días. 

c) Un mes natural. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

17.- Según el artículo 50 del EBEP, los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, 

durante cada año natural, de unas vacaciones retribuidas de: 

a) 22 días hábiles, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de 

servicio durante el año fue menor. 

b) 23 días hábiles, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de 

servicio durante el año fue menor. 

c) 25 días hábiles, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de 

servicio durante el año fue menor. 

d) 27 días hábiles, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de 

servicio durante el año fue menor. 



 

18.- Según el artículo 56 del EBEP, para poder participar en los procesos selectivos será 

necesario: 

a) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad mínima de 

jubilación forzosa. 

b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. 

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

19.- Según el artículo 60 del EBEP, NO podrán formar parte de los órganos de selección: 

a) Los funcionarios de carrera. 

b) El personal laboral fijo. 

c) Los funcionarios interinos. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

20.- Según el artículo 75 del EBEP, los funcionarios se agrupan en: 

a) Cuerpos y escalas. 

b) Cuerpos y grupos. 

c) Cuerpos y subgrupos. 

d) Exclusivamente en escalas. 

21.- Según el artículo 76 del EBEP, para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2 se 

exigirá estar en posesión de un nivel mínimo de titulación de: 

a) Título de doctor. 

b) Ingeniero Técnico. 

c) Título universitario de Grado. 

d) Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 

22.- Según el artículo 86 del EBEP, quienes, conforme a la normativa de función pública dictada 

en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condición de funcionarios públicos 

cualquiera que sea la Administración u organismo público o entidad en el que se encuentren 

destinados y no les corresponda quedar en otra situación, se hallarán en situación de: 

a) Servicio activo. 

b) Excedencia. 

c) Servicios especiales. 

d) Suspensión de funciones. 

23.- Según el artículo 89 del EBEP, los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia 

voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de 

las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de: 

a) Dos años inmediatamente anteriores. 

b) Tres años inmediatamente anteriores. 

c) Cuatro años inmediatamente anteriores. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 



 

24.- Según el artículo 90 del EBEP, la suspensión firme de funciones por sanción disciplinaria 

no podrá exceder de: 

a) 2 años. 

b) 6 años. 

c) 3 años. 

d) 4 años. 

25.- Según el artículo 95 del EBEP, el acoso laboral, constituye una falta disciplinaria: 

a) Leve. 

b) Moderada. 

c) Grave. 

d) Muy grave. 

26.- ¿En qué año entra en vigor el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 

general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado? 

a) En 1995. 

b) En 2007. 

c) En 1964. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

27.- Según el artículo 4 del Real Decreto 364/1995, el sistema selectivo que consiste en la 

celebración de una o más pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes 

y fijar su orden de prelación se denomina: 

a) Libre designación. 

b) Concurso de promoción interna. 

c) Concurso libre. 

d) Oposición. 

28.- Según el artículo 4 del Real Decreto 364/1995, el sistema selectivo que consiste en la 

comprobación y calificación de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden 

de prelación de los mismos se denomina: 

a) Libre designación. 

b) Concurso. 

c) Oposición libre. 

d) Oposición restringida. 

29.- Según el artículo 7 del Real Decreto 364/1995, siempre que exista crédito presupuestario 

y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio, las necesidades de recursos 

humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes serán objeto 

de: 

a) Oferta de empleo público. 

b) Cobertura mediante convocatoria en los Servicios Públicos de Empleo. 

c) Análisis detallado de sostenibilidad. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 



 

30.- Según el artículo 10 del Real Decreto 364/1995, ¿cuál de los siguientes NO es un órgano 

de selección? 

a) Tribunales. 

b) Comités de Empresa. 

c) Comisiones Permanentes de Selección. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

31.- Según el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, respecto a los tribunales: 

a) Estarán constituidos por un número par de miembros no inferior a ocho. 

b) Estarán constituidos tanto por funcionarios de carrera como por funcionarios 

interinos y personal eventual. 

c) En su composición se velará por el cumplimiento del principio de arbitrariedad. 

d) La totalidad de los miembros deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al 

exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. 

32.- Según el artículo 14 del Real Decreto 364/1995, respecto a los tribunales o comisiones 

permanentes de selección: 

a) Las resoluciones de los Tribunales no vinculan a la Administración salvo las 

expresamente autorizadas por el Ministerio de Economía 

b) Las resoluciones de las Comisiones Permanentes de Selección no vinculan a la 

Administración. 

c) Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Selección vinculan 

a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su 

revisión, conforme a lo previsto en los artículos 102 y siguientes de la Ley de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 

Administrativo Común. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

33.- Según el artículo 15 del Real Decreto 364/1995, respecto a las convocatorias: 

a) Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicarán en el «Boletín Oficial del 

Estado». 

b) Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicarán en los tres periódicos de 

mayor tirada nacional. 

c) Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicarán en el «Boletín Oficial del 

Estado» y en los tres periódicos de mayor tirada nacional. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 

 

 



 

34.- Según el artículo 18 del Real Decreto 364/1995, la solicitud para participar en los 

procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por la Secretaría de Estado 

para la Administración Pública, deberá presentarse: 

a) En el plazo de siete días hábiles a partir del siguiente al de publicación de la 

convocatoria respectiva en el «Boletín Oficial del Estado». 

b) En el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al de publicación de la 

convocatoria respectiva en el «Boletín Oficial del Estado». 

c) En el plazo de cinco días naturales a partir del siguiente al de publicación de la 

convocatoria respectiva en el «Boletín Oficial del Estado». 

d) En el plazo de siete días naturales a partir del siguiente al de publicación de la 

convocatoria respectiva en el «Boletín Oficial del Estado». 

35.- Según el artículo 18 del Real Decreto 364/1995, para ser admitido y, en su caso, tomar 

parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastará con que los aspirantes manifiesten 

en sus solicitudes de participación que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, 

referidas siempre: 

a) A la fecha de expiración del plazo de presentación. 

b) A la fecha prevista del primer examen. 

c) A la fecha estimada de toma de posesión. 

d) Al último día hábil del año en que se hubiera publicado la convocatoria en el BOCM. 

36.- Según el artículo 22 del Real Decreto 364/1995, una vez terminada la calificación de los 

aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Selección harán pública la relación 

de aprobados: 

a) Por orden de puntuación. 

b) Por orden alfabético según el nombre. 

c) Por orden alfabético según el primer apellido. 

d) Por orden alfabético según el segundo apellido. 

37.- Según el artículo 26 del Real Decreto 364/1995, respecto a la asignación inicial de puestos 

de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso: 

a) Estos destinos tendrán carácter provisional durante 1 año. 

b) Estos destinos tendrán carácter definitivo, equivalente a todos los efectos a los 

obtenidos por concurso. 

c) Estos destinos tendrán carácter provisional durante 2 años. 

d) Estos destinos tendrán carácter provisional durante 5 años. 

38.- Según el artículo 27 del Real Decreto 364/1995, respecto a la selección y nombramiento 

de funcionarios interinos: 

a) Se efectuará con arreglo a los principios de mérito y capacidad. 

b) Se efectuará con arreglo a los principios de mérito y arbitrariedad. 

c) Se efectuará con arreglo a los principios de mérito y oportunidad. 

d) Se efectuará con arreglo a los principios de oportunidad y arbitrariedad. 

 



 

39.- Según el artículo 41 del Real Decreto 364/1995, respecto a los requisitos y condiciones de 

participación en la provisión de puestos de trabajo mediante concurso, los funcionarios 

deberán permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo para poder participar en 

los concursos de provisión: 

a) Un mínimo de un mes. 

b) Un mínimo de dos meses. 

c) Un mínimo de seis meses. 

d) Un mínimo de dos años. 

40.- Según el artículo 46 del Real Decreto 364/1995, las Comisiones de Valoración podrán 

solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos que en calidad de asesores 

actuarán: 

a) Con voz pero sin voto. 

b) Con voto pero sin voz 

c) Sustituyendo al miembro más joven de la comisión. 

d) Sustituyendo al miembro más antiguo de la comisión. 

41.- Según el artículo 48 del Real Decreto 364/1995, el plazo para tomar posesión será: 

a) De treinta y cinco días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o 

de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 

b) De diez días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un año 

si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 

c) De tres días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes 

si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 

d) Elegido por el funcionario dependiendo de sus circunstancias personales. 

42.- Según el artículo 49 del Real Decreto 364/1995, los destinos adjudicados: 

a) Siempre serán irrenunciables. 

b) Serán irrenunciables, salvo que, después de finalizar el plazo de toma de posesión, 

se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública. 

c) serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se 

hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

43.- Según el artículo 58 del Real Decreto 364/1995, los funcionarios nombrados para puestos 

de trabajo de libre designación podrán ser cesados con carácter: 

a) Periódico. 

b) Discrecional. 

c) No podrán ser cesados durante 15 años. 

d) No podrán ser cesados durante 8 años. 

 

 

 

 

 



 

44.- Según el artículo 70 del Real Decreto 364/1995, ¿en cuántos niveles se clasifican los 

puestos de trabajo?: 

a) 15. 

b) 20. 

c) 25. 

d) 30. 

45.- Según el artículo 70 del Real Decreto 364/1995, todos los funcionarios de carrera 

adquirirán un grado personal por el desempeño de uno o más puestos del nivel 

correspondiente durante: 

a) Dos años continuados o tres con interrupción. 

b) Seis meses continuados o un año con interrupción. 

c) Un año continuado o dos con interrupción. 

d) A los 18 meses en cualquier caso. 

46.- Según el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, los niveles de los puestos de trabajo del 

Grupo A van: 

a) Del 9 al 27. 

b) Del 10 al 22. 

c) Del 15 al 23. 

d) Del 20 al 30. 

47.- Según el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, los niveles de los puestos de trabajo del 

Grupo C van: 

a) Del 1 al 30. 

b) Del 11 al 22. 

c) Del 9 al 31. 

d) Del 1 al 7. 

48.- Según el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, un funcionario con un nivel 30 pertenece 

al Grupo: 

a) A. 

b) B. 

c) C. 

d) D. 

49.- Según el artículo 73 del Real Decreto 364/1995, el procedimiento que consiste en el 

ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulación a otro del inmediato superior o en 

el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de Titulación se denomina: 

a) Asignación de complemento de dirección. 

b) Asignación de complemento de especialización. 

c) Promoción interna. 

d) Asignación de complemento de peligrosidad. 

 

 



 

50.- Según el artículo 74 del Real Decreto 364/1995, la promoción interna se efectuará 

mediante el sistema de oposición o concurso-oposición, con sujeción a los principios de: 

a) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

b) Igualdad, mérito, capacidad y opacidad. 

c) Igualdad, mérito, capacidad y arbitrariedad. 

d) Igualdad, demérito y capacidad. 

51.- Según el artículo 74 del Real Decreto 364/1995: 

a) La promoción interna se efectuará mediante el sistema de oposición o concurso-

oposición, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

b) En el sistema de concurso-oposición las convocatorias podrán fijar una puntuación 

mínima para acceder a la fase de oposición. 

c) En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para 

superar los ejercicios de la fase de oposición. 

d) Todas las respuestas anteriores son verdaderas. 

52.- Según el artículo 76 del Real Decreto 364/1995, para participar en pruebas de promoción 

interna los funcionarios deberán tener una antigüedad de: 

a) al menos, seis meses en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la apertura 

del plazo de presentación de solicitudes de participación. 

b) al menos, un año en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la apertura del 

plazo de presentación de solicitudes de participación. 

c) al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización 

del plazo de presentación de solicitudes de participación. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

53.- El Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, regula: 

a) El ordenamiento territorial de España. 

b) Los Estatutos de la UAM. 

c) Las situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración 

General del Estado. 

d) La ley de igualdad. 

54.- Según el artículo 2 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios pueden hallarse en alguna 

de las siguientes situaciones administrativas (SEÑALE LA OPCION INCORRECTA): 

a) Servicio activo. 

b) Servicios especiales. 

c) Excedencia forzosa. 

d) Servicio secreto. 

55.- Según el artículo 4 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios públicos serán declarados 

en la situación de servicios especiales: 

a) Cuando soliciten una excedencia para el cuidado de hijos. 

b) Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de las Cortes Generales. 

c) Cuando soliciten una excedencia voluntaria por interés particular. 

d) Cuando obtengan la jubilación forzosa. 



 

56.- Según el artículo 6 del Real Decreto 365/1995, el pase a la situación de servicios especiales 

se declarará de oficio o a instancia del interesado, una vez verificado el supuesto que la 

ocasione, con efectos: 

a) Desde el momento en que se produjo. 

b) De 31 de diciembre del año en que se produjo. 

c) Desde el día en que cumplan el siguiente trienio. 

d) Desde el día en que cumplan el siguiente quinquenio. 

57.- Según el artículo 8 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en la situación de servicios 

especiales: 

a) Recibirán la retribución que les corresponda como funcionarios. 

b) Recibirán la retribución que les corresponda como funcionarios pero con el 

complemento de destino incrementado en dos niveles. 

c) Recibirán la retribución del puesto o cargo efectivo que desempeñen y no la que les 

corresponda como funcionarios. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

58.- Según el artículo 10 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios transferidos a las 

Comunidades Autónomas: 

a) Se integran parcialmente en la organización de las mismas y su situación 

administrativa es la de servicio pasivo en ellas 

b) Se integran parcialmente en la organización de las mismas y su situación 

administrativa es la de servicios especiales en ellas. 

c) Se integran plenamente en la organización de las mismas y su situación 

administrativa es la de servicio activo en ellas. 

d) No se integran plenamente en la organización de las mismas. 

59.- Según el artículo 12 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en situación de 

expectativa de destino estarán obligados: 

a) A aceptar los puestos de características similares a los que desempeñaban que se 

les ofrezcan en la provincia donde estaban destinados. 

b) A participar en los concursos para la provisión de puestos de trabajo adecuados a su 

cuerpo, escala o categoría que les sean notificados, situados en dichas provincias de 

destino. 

c) A participar en los cursos de capacitación a los que se les convoque, promovidos o 

realizados por el instituto nacional de administración pública y los centros de 

formación reconocidos. 

d) Todas las respuestas anteriores son verdaderas. 

60.- Según el artículo 12 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en situación de 

expectativa de destino permanecerán en esta situación un período máximo de un año, 

transcurrido el cual pasarán a la situación de: 

a) Servicios especiales. 

b) Excedencia forzosa. 

c) Excedencia voluntaria incentivada. 

d) Suspensión de funciones. 



 

61.- Según el artículo 14 del Real Decreto 365/1995, la excedencia para el cuidado de hijos 

podrá solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o resolución 

judicial de adopción, teniendo, en todo caso, una duración máxima de: 

a) Un año desde la fecha del nacimiento. 

b) Dos años desde la fecha del nacimiento. 

c) Tres años desde la fecha del nacimiento. 

d) Diez años desde la fecha del nacimiento. 

62.- Según el artículo 21 del Real Decreto 365/1995, la suspensión provisional como medida 

preventiva durante la tramitación de un expediente disciplinario podrá ser acordada por la 

autoridad que ordenó la incoación del expediente … 

a) No pudiendo exceder esta suspensión de un mes, salvo en caso de paralización del 

procedimiento imputable al interesado. 

b) No pudiendo exceder esta suspensión de dos meses, salvo en caso de paralización 

del procedimiento imputable a la administración. 

c) No pudiendo exceder esta suspensión de seis meses, salvo en caso de paralización 

del procedimiento imputable al interesado. 

d) No pudiendo exceder esta suspensión de seis meses, salvo en caso de paralización 

del procedimiento imputable a la administración. 

63.- Según el artículo 22 del Real Decreto 365/1995, cuando una suspensión de funciones 

implique la pérdida de puesto de trabajo, el funcionario deberá solicitar el reingreso al servicio 

activo: 

a) Cuando prescriba la responsabilidad penal o disciplinaria. 

b) Con un mes de antelación a la finalización del período de duración de la suspensión. 

c) Inmediatamente después de cumplirse el período de sanción impuesto. 

d) En el plazo de siete meses a partir de la fecha en la que se cumpla el período de 

suspensión. 

64.- Según el artículo 23 del Real Decreto 365/1995, los cambios de situaciones 

administrativas: 

a) Deberán ser siempre comunicados al Registro Central de Personal. 

b) Sólo se comunicarán al Registro Central de Personal en el caso de aumento del 

complemento de destino. 

c) Sólo se comunicarán al Registro Central de Personal en el caso de aumento del 

complemento de productividad. 

d) Sólo se comunicarán al Registro Central de Personal en el caso de aumento del 

complemento específico. 

65.- Según el artículo 3 de los Estatutos de la UAM, ésta es gobernada y gestionada por: 

a) La Comunidad de Madrid. 

b) La Diputación provincial de Madrid. 

c) La delegación del gobierno de Madrid. 

d) La propia comunidad universitaria. 

 



 

66.- Según el artículo 4 de los Estatutos de la UAM, para el cumplimiento de sus fines, tiene 

las siguientes competencias: 

a) La admisión, régimen de permanencia y verificación de los conocimientos de sus 

estudiantes. 

b) La elaboración, aprobación y gestión de sus presupuestos y la administración de sus 

bienes. 

c) La expedición de títulos y diplomas académicos, tanto oficiales como propios. 

d) Todas las respuestas anteriores son verdaderas. 

67.- Según el artículo 8 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es el número mínimo de profesores 

permanentes necesario para la constitución de un Departamento? 

a) 6. 

b) 8. 

c) 12. 

d) 37. 

68.- Según el artículo 9 de los Estatutos de la UAM, la creación, modificación o supresión de 

los Departamentos, así como, en su caso, de las Secciones Departamentales corresponde: 

a) Al Consejo de Departamento. 

b) Al Consejo Social 

c) Al Consejo de Gobierno. 

d) Al Claustro. 

69.- Según el artículo 18 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál de los siguientes NO es un órgano 

colegiado? 

a) El Claustro Universitario. 

b) La Rectora 

c) El Consejo de Gobierno. 

d) La Junta Consultiva. 

70.- Según el artículo 18 de los Estatutos de la UAM, son órganos unipersonales, entre otros: 

a) El gerente, el rector y el presidente de la Comunidad de Madrid. 

b) El rector, el gerente y la junta consultiva. 

c) El secretario general, el gerente y el Consejo Social. 

d) El gerente, el secretario general y el rector. 

71.- Según el artículo 19 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es el máximo órgano de 

representación y control de la comunidad universitaria? 

a) El Claustro. 

b) El Consejo Social. 

c) El Consejo de Gobierno. 

d) La Junta Consultiva. 

 

 

 



 

72.- Según el artículo 20 de los Estatutos de la UAM, ¿quién preside el Claustro Universitario? 

a) La Rectora. 

b) La Secretaria General. 

c) El Defensor Universitario. 

d) El Gerente. 

73.- Según el artículo 22 de los Estatutos de la UAM, elaborar los Estatutos y acordar, en su 

caso, la modificación de los mismos, así como velar por su cumplimiento es competencia: 

a) Del Claustro. 

b) Del Decano de la Facultad de Derecho. 

c) Del Secretario General. 

d) Del Decano de la Facultad de Ciencias. 

74.- Según el artículo 25 de los Estatutos de la UAM, el órgano colegiado de participación de 

la sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y la administración de la 

Universidad es: 

a) El Consejo de Gobierno. 

b) El Consejo Social. 

c) El Claustro Universitario. 

d) La Junta Consultiva. 

75.- Según el artículo 26 de los Estatutos de la UAM, ¿quién nombra al Presidente del Consejo 

Social? 

a) El Consejo de Gobierno a propuesta del Claustro. 

b) El Claustro Universitario a propuesta del Rector. 

c) El Rector a propuesta del Consejo de Gobierno 

d) La Comunidad de Madrid. 

76.- Según el artículo 37 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es el órgano ordinario de 

asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica? 

a) El Comité de expertos académicos. 

b) El Gabinete del Rector. 

c) El equipo de Gobierno. 

d) La Junta Consultiva. 

77.- Según el artículo 40 de los Estatutos de la UAM, ¿quién representa oficialmente a la 

Universidad ante los poderes públicos y ante toda clase de personas o entidades públicas o 

privadas? 

a) El Rector. 

b) El Gerente. 

c) El Secretario General. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 



 

78.- Según el artículo 42 de los Estatutos de la UAM, el número máximo de vicerrectores es: 

a) 8. 

b) 14. 

c) 25. 

d) No hay límite en el número de vicerrectores. 

79.- Según el artículo 42 de los Estatutos de la UAM, quiénes tienen por misión auxiliar al 

Rector en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que se les 

asignen y ostentando la representación del Rector cuando les sea delegada: 

a) Los Decanos. 

b) Los Vicerrectores. 

c) Los Delegados del Rector. 

d) Los Claustrales. 

80.- Según el artículo 43 de los Estatutos de la UAM, son funciones del secretario general: 

a) La NO custodia del Archivo General y del sello oficial de la Universidad. 

b) La NO formación y custodia del libro de actas del Consejo de Gobierno de la 

Universidad. 

c) La NO dirección del Registro General de la Universidad. 

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 

81.- Según el artículo 48 de los Estatutos de la UAM, ¿quién ejercerá la dirección y 

coordinación de las actividades de un Departamento? 

a) El Decano de la Facultad. 

b) El Director de Departamento. 

c) El Secretario del Departamento. 

d) El Administrador-gerente de la Facultad. 

82.- Según el artículo 66 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál de las siguientes figuras de personal 

docente e investigador NO tiene vinculación permanente con la UAM?: 

a) Catedráticos de universidad. 

b) Profesores titulares de universidad. 

c) Profesores contratados doctores. 

d) Profesores ayudantes. 

83.- Según el artículo 92 de los Estatutos de la UAM, el personal de administración y servicios 

dependerá: 

a) funcional y orgánicamente de los Centros o Servicios a los que esté adscrito. 

b) funcional y orgánicamente del Gerente de la Universidad. 

c) orgánicamente del Gerente de la Universidad y funcionalmente de los Centros o 

Servicios a los que esté adscrito. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 



 

84.- Según el artículo 93 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál el instrumento técnico a través del 

cual se realiza la ordenación del personal de administración y servicios? 

a) Oferta Pública de Empleo. 

b) Organigrama de Ordenación. 

c) Relación de Puestos de Trabajo. 

d) Cronograma de Puestos de Trabajo. 

85.- Según el artículo 100 de los Estatutos de la UAM, la representación unitaria del personal 

laboral se articulará: 

a) En el Comité de Empresa. 

b) En la Junta de Personal Funcionario. 

c) Tanto en el Comité de Empresa como en la Junta de Personal Funcionario. 

d) En el presidente de la Junta de Personal Funcionario. 

86.- Según el artículo 121 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es la ponderación del voto para la 

elección del Rector en el sector del personal de administración y servicios? 

a) El 35 por 100. 

b) El 9 por 100. 

c) El 25 por 100. 

d) El 51 por 100. 

87.- Según el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, la Ley establece principios de actuación de los Poderes Públicos, regula 

derechos y deberes de las personas físicas y jurídicas, tanto públicas como privadas, y prevé 

medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores público y privado, toda forma de 

discriminación: 

a) Por razón de sexo. 

b) Por razones económicas. 

c) Por razones sociales. 

d) Por razón de parentesco. 

88.- Según el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, ésta tiene por objeto: 

a) Promover la discriminación de la mujer sea cual fuere su circunstancia o condición, 

en cualesquiera de los ámbitos de la vida y, singularmente, en las esferas política, 

civil, laboral, económica, social y cultural. 

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

c) Hacer efectivo el derecho de desigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 

y hombres. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 



 

89.- Según el artículo 2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres: 

a) Todas las personas gozarán de los derechos derivados del principio de desigualdad 

de trato y de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 

b) Todas las personas gozarán de los derechos derivados del principio de igualdad de 

trato y de la obligación de discriminación por razón de sexo. 

c) Todas las personas gozarán de las obligaciones derivadas del principio de igualdad 

de trato y de la obligación de discriminación por razón de sexo. 

d) Todas las personas gozarán de los derechos derivados del principio de igualdad de 

trato y de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 

90.- Según el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, se considera discriminación indirecta por razón de sexo: 

a) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone 

a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 

b) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser 

tratada, en atención a su diversidad, de manera menos favorable que otra en 

situación comparable. 

c) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone 

a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del mismo 

sexo. 

d) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser 

tratada, en atención a su economía, de manera menos favorable que otra en 

situación comparable. 

91.- Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, constituye acoso sexual: 

a) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone 

a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 

b) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser 

tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación 

comparable. 

c) Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el 

propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en 

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

d) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser 

tratada, en atención a su origen, de manera más favorable que otra en situación 

comparable. 

92.- Según el artículo 10 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o 

causen discriminación por razón de sexo se considerarán: 

a) Nulos y sin efecto. 

b) Plenamente válidos. 

c) Revisables. 

d) Inapropiados. 

 



 

93.- Según el artículo 14 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, son criterios generales de actuación de los Poderes Públicos: 

a) El fomento de la responsabilidad solo para las mujeres en las labores domésticas y 

en la atención a la familia. 

b) La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas en la 

aplicación del principio de igualdad de trato y de oportunidades. 

c) La participación desequilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas 

electorales y en la toma de decisiones. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

94.- Según el artículo 46 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un 

diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo se 

denomina: 

a) Plan de organización de la empresa. 

b) Plan de promoción de la empresa. 

c) Plan de jubilación de la empresa. 

d) Plan de igualdad de la empresa. 

95.- Según el artículo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, éstas podrán declarar la nulidad de 

las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el artículo 47.2: 

a) En cualquier momento y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u órgano 

consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma si lo hubiere. 

b) En cualquier momento y con dictamen desfavorable del Consejo de Estado u órgano 

consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma si lo hubiere. 

c) En cualquier momento y con dictamen desfavorable del Consejo de Ministros u 

órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma si lo hubiere. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

96.- Según el artículo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la declaración de lesividad no podrá 

adoptarse una vez transcurridos: 

a) Cuatro días desde que se dictó el acto administrativo. 

b) Doce días desde que se dictó el acto administrativo. 

c) Un mes desde que se dictó el acto administrativo. 

d) Cuatro años desde que se dictó el acto administrativo. 

 

 

 

 



 

97.- Según el artículo 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el error o la ausencia de la calificación 

del recurso por parte del recurrente: 

a) Dará lugar a la condena en costas del recurrente. 

b) No será obstáculo para su tramitación, siempre que se deduzca su verdadero 

carácter. 

c) Dará lugar a una multa coercitiva al recurrente. 

d) Dará lugar a la pérdida de todos los derechos del recurrente en relación con el 

asunto recurrido. 

98.- Según el artículo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si hubiera otros interesados se les 

dará, en todo caso, traslado del recurso para que aleguen cuanto estimen procedente: 

a) En el plazo de 2 días naturales. 

b) En el plazo de 2 días hábiles 

c) En un plazo no inferior a diez días ni superior a quince. 

d) En el plazo de 3 días hábiles. 

99.- Según el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo para la interposición del 

recurso de reposición será: 

a) De una semana, si el acto fuera expreso. 

b) De un mes, si el acto fuera expreso. 

c) De un mes, si el acto fuera urgente. 

d) De una semana, si el acto fuera sumarísimo. 

100.- Según el artículo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, los órganos administrativos podrán dirigir las actividades de sus órganos 

jerárquicamente dependientes mediante: 

a) Consejos y recomendaciones. 

b) Instrucciones y consejos. 

c) Instrucciones y órdenes de servicio. 

d) Avisos y órdenes de servicio. 

PREGUNTAS DE RESERVA 

101.- Según el artículo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, quién ostenta la representación del órgano colegiado de la Administración Pública: 

a) El miembro más joven. 

b) El presidente. 

c) El miembro más antiguo. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 



 

102.- Según el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra la resolución de un recurso de 

reposición: 

a) Se podrá interponer un nuevo recurso de reposición en el plazo de un año. 

b) Se podrá interponer un nuevo recurso de reposición en el plazo de dos años. 

c) Se podrá interponer un nuevo recurso de reposición en el plazo de cuatro años. 

d) No podrá interponerse de nuevo dicho recurso. 

103.- Según el artículo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, las Universidades Públicas forman parte de: 

a) La Administración General De España. 

b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas. 

c) Las Entidades que integran la Administración Local. 

d) El sector público institucional. 

104.- Según el artículo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, el punto de acceso electrónico cuya titularidad corresponda a una Administración 

Pública, organismo público o entidad de Derecho Público que permite el acceso a través de 

internet a la información publicada y, en su caso, a la sede electrónica correspondiente se 

denomina: 

a) Portal de transparencia. 

b) Buzón de quejas y reclamaciones. 

c) Sede electrónica. 

d) Portal de internet. 

105.- Según el artículo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, se entiende por actuación administrativa automatizada: 

a) Cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos 

por una Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y 

en la que no haya intervenido de forma directa un empleado público. 

b) Cualquier acto o actuación realizada parcialmente a través de medios electrónicos 

por una Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y 

en la que no haya intervenido de forma directa un empleado público. 

c) Cualquier acto o actuación realizada parcialmente a través de medios electrónicos 

por una Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y 

en la que haya intervenido de forma directa un empleado público. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

___________________________ 


