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1.- Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP), éste se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio
de:

a) Las Universidades Publicas.

b) Las Universidades Privadas presenciales.

¢) Las Universidades Privadas a distancia.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

2.- Segun el articulo 8 del EBEP los empleados publicos se clasifican en (SENALE LA RESPUESTA
INCORRECTA):

a) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
b) Funcionarios Temporales.

c) Personal Eventual.

d) Funcionarios de carrera.

3.- Segun el articulo 9 del EBEP quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a
una Administracion Pilblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente son:

a) Funcionarios Interinos.
b) Personal Eventual.

c) Personal Laboral.

d) Funcionarios de carrera.

4.- Segun el articulo 10 del EBEP, son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempeio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios.

b) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de cinco afios.

c) Lasustitucion permanente de los titulares, sin limite de tiempo.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

5.- Segun el articulo 11 del EBEP el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas es:

a) Funcionario Interino.
b) Personal Eventual.

c) Personal Laboral.

d) Funcionario de carrera.



s _— .
U ﬁ M Universidad Autonoma
de Madrid
6.- Segun el articulo 16 del EBEP, la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo se denomina:

a) Carrera horizontal.

b) Carrera vertical.

c¢) Promocion interna descendente.
d) Promocidn interna ascendente.

7.- Segun el articulo 16 del EBEP, el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad se denomina:

a) Carrera ascendente.
b) Carrera profesional.
c) Progresidn interna.

d) Demérito.

8.- Segun el articulo 20 del EBEP, el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados se denomina:

a) Carrera horizontal.

b) Carrera vertical.

c) Promocién interna.

d) Evaluacién del desempefio.

9.- Segun el articulo 23 del EBEP, las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas tnica y exclusivamente por:

a) Elsueldoy el complemento de destino.

b) Elsueldoy el complemento especifico.

c) Elsueldoy el complemento personal transitorio.
d) Elsueldoy los trienios.

10.- Segun el articulo 39 del EBEP, las Juntas de Personal se constituirdn en unidades
electorales que cuenten con un censo minimo de:

a) 50 funcionarios.
b) 39 funcionarios.
c) 31 funcionarios.
d) 6 funcionarios.

11.- Segun el articulo 39 del EBEP, las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros:

a) Un presidente y un vicepresidente.
b) Un secretario y un vicesecretario.
¢) Un presidente y un secretario.

d) Un secretario y un vicepresidente.
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12.- Segun el articulo 42 del EBEP, el mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de
los Delegados de Personal, en su caso, sera de:

a)
b)
c)
d)

Dos afios, pudiendo ser reelegidos.
Tres afios, no pudiendo ser reelegidos.
Cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.
Cinco anos, no pudiendo ser reelegidos.

13.- Seguin el articulo 47 del EBEP, la jornada de trabajo podra ser:

a)
b)
c)
d)

A tiempo completo o a tiempo parcial.
Exclusivamente a tiempo completo.
Exclusivamente a tiempo parcial.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

14.- Segun el articulo 47 bis del EBEP, respecto al teletrabajo:

a)

b)

c)

d)

La prestacién del servicio mediante teletrabajo tendra caracter obligatorio e
irreversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera compatible con la modalidad presencial.

La Administracion no proporcionard ni mantendra a las personas que trabajen en
esta modalidad los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

15.- Segun el articulo 48 del EBEP, para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, se tiene derecho a un permiso que incluye:

a)
b)
c)
d)

El dia de su celebracién y el posterior.

El dia de su celebracién y el anterior.

El dia de su celebracién.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

16.- Segun el articulo 48 del EBEP, por matrimonio o registro o constitucidon formalizada por
documento publico de pareja de hecho, se tiene derecho a un permiso de:

a)
b)
c)
d)

Siete dias.

Quince dias.

Un mes natural.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

17.- Segun el articulo 50 del EBEP, los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar,
durante cada aino natural, de unas vacaciones retribuidas de:

a)

b)

c)

d)

22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.
23 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.
25 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.
27 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.
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18.- Segun el articulo 56 del EBEP, para poder participar en los procesos selectivos sera

necesario:

a)

b)

c)
d)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion forzosa.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

19.- Seguin el articulo 60 del EBEP, NO podran formar parte de los drganos de seleccion:

a)
b)
c)
d)

Los funcionarios de carrera.

El personal laboral fijo.

Los funcionarios interinos.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

20.- Segun el articulo 75 del EBEP, los funcionarios se agrupan en:

a)
b)
c)
d)

Cuerpos y escalas.
Cuerpos y grupos.
Cuerpos y subgrupos.
Exclusivamente en escalas.

21.- Segun el articulo 76 del EBEP, para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2 se
exigira estar en posesion de un nivel minimo de titulacion de:

a)
b)
c)
d)

Titulo de doctor.

Ingeniero Técnico.

Titulo universitario de Grado.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

22.-Segun el articulo 86 del EBEP, quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada
en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicion de funcionarios publicos
cualquiera que sea la Administraciéon u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacidn, se hallaran en situacion de:

a)
b)
c)
d)

23.- Segln

Servicio activo.
Excedencia.

Servicios especiales.
Suspension de funciones.

el articulo 89 del EBEP, los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia

voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de:

a)
b)
c)
d)

Dos ainos inmediatamente anteriores.

Tres afios inmediatamente anteriores.

Cuatro afos inmediatamente anteriores.
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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24.- Segun el articulo 90 del EBEP, la suspension firme de funciones por sancion disciplinaria
no podra exceder de:

a) 2 anos.
b) 6 afos.
c) 3anos.
d) 4 anos.

25.- Segun el articulo 95 del EBEP, el acoso laboral, constituye una falta disciplinaria:

a) Leve.

b) Moderada.
c) Grave.

d) Muy grave.

26.- ¢éEn qué afo entra en vigor el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado?

a) En 1995.
b) En 2007.
c) En1964.
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

27.- Segun el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, el sistema selectivo que consiste en la
celebracién de una o mds pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes
y fijar su orden de prelacién se denomina:

a) Libre designacion.

b) Concurso de promocidn interna.
c) Concurso libre.

d) Oposicion.

28.- Segun el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, el sistema selectivo que consiste en la
comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden
de prelacién de los mismos se denomina:

a) Libre designacion.

b) Concurso.

c) Oposicidn libre.

d) Oposicidn restringida.

29.- Segun el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, siempre que exista crédito presupuestario
y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio, las necesidades de recursos
humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto
de:

a) Oferta de empleo publico.

b) Cobertura mediante convocatoria en los Servicios Publicos de Empleo.
c) Andlisis detallado de sostenibilidad.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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30.- Segun el articulo 10 del Real Decreto 364/1995, écual de los siguientes NO es un 6rgano
de seleccién?

a) Tribunales.

b) Comités de Empresa.

c) Comisiones Permanentes de Seleccion.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

31.- Segun el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, respecto a los tribunales:

a) Estaran constituidos por un nimero par de miembros no inferior a ocho.

b) Estardn constituidos tanto por funcionarios de carrera como por funcionarios
interinos y personal eventual.

c) Ensucomposicion se velard por el cumplimiento del principio de arbitrariedad.

d) Latotalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

32.- Segun el articulo 14 del Real Decreto 364/1995, respecto a los tribunales o comisiones
permanentes de seleccion:

a) Las resoluciones de los Tribunales no vinculan a la Administracion salvo las
expresamente autorizadas por el Ministerio de Economia

b) Las resoluciones de las Comisiones Permanentes de Seleccién no vinculan a la
Administracion.

c) Lasresoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccidn vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

33.- Segun el articulo 15 del Real Decreto 364/1995, respecto a las convocatorias:

a) Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado».

b) Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en los tres periddicos de
mayor tirada nacional.

c) Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado» y en los tres periddicos de mayor tirada nacional.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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34.- Segun el articulo 18 del Real Decreto 364/1995, la solicitud para participar en los
procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, debera presentarse:

a)

b)

c)

d)

En el plazo de siete dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».
En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicacién de Ila
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».
En el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de publicacién de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».
En el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente al de publicacién de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

35.- Segun el articulo 18 del Real Decreto 364/1995, para ser admitido y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes de participacion que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre:

a)
b)
c)
d)

A la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

A la fecha prevista del primer examen.

A la fecha estimada de toma de posesion.

Al ultimo dia habil del afio en que se hubiera publicado la convocatoria en el BOCM.

36.- Segun el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccién haran publica la relacién
de aprobados:

a)
b)
c)
d)

Por orden de puntuacion.

Por orden alfabético segliin el nombre.

Por orden alfabético segln el primer apellido.
Por orden alfabético segun el segundo apellido.

37.- Segun el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, respecto a la asignacion inicial de puestos
de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso:

a)
b)

c)
d)

Estos destinos tendran caracter provisional durante 1 afio.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

Estos destinos tendran caracter provisional durante 2 afios.

Estos destinos tendran caracter provisional durante 5 afos.

38.- Segun el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, respecto a la selecciéon y nombramiento
de funcionarios interinos:

a)
b)
c)
d)

Se efectuara con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

Se efectuara con arreglo a los principios de mérito y arbitrariedad.

Se efectuara con arreglo a los principios de mérito y oportunidad.

Se efectuara con arreglo a los principios de oportunidad y arbitrariedad.
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39.- Segun el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, respecto a los requisitos y condiciones de
participacion en la provision de puestos de trabajo mediante concurso, los funcionarios
deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo para poder participar en
los concursos de provision:

a)
b)
c)
d)

Un minimo de un mes.
Un minimo de dos meses.
Un minimo de seis meses.
Un minimo de dos afos.

40.- Segun el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, las Comisiones de Valoracién podran
solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores

actuaran:

a)
b)
c)
d)

Con voz pero sin voto.

Con voto pero sin voz

Sustituyendo al miembro mas joven de la comision.
Sustituyendo al miembro mas antiguo de la comisién.

41.- Segun el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, el plazo para tomar posesion sera:

a)

b)

c)

d)

De treinta y cinco dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

De diez dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un afo
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

De tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Elegido por el funcionario dependiendo de sus circunstancias personales.

42.- Segun el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, los destinos adjudicados:

a)
b)

c)

d)

Siempre seran irrenunciables.

Seran irrenunciables, salvo que, después de finalizar el plazo de toma de posesidn,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

43.- Segun el articulo 58 del Real Decreto 364/1995, los funcionarios nombrados para puestos
de trabajo de libre designacién podran ser cesados con caracter:

a)
b)
c)
d)

Periddico.

Discrecional.

No podran ser cesados durante 15 afios.
No podran ser cesados durante 8 afos.
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44.- Segun el articulo 70 del Real Decreto 364/1995, éien cuantos niveles se clasifican los
puestos de trabajo?:

a) 15.
b) 20.
c) 25.
d) 30.

45.- Segun el articulo 70 del Real Decreto 364/1995, todos los funcionarios de carrera
adquiriran un grado personal por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante:

a) Dos afios continuados o tres con interrupcién.

b) Seis meses continuados o un afio con interrupcion.
¢) Un afio continuado o dos con interrupcioén.

d) Alos 18 meses en cualquier caso.

46.- Segun el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, los niveles de los puestos de trabajo del
Grupo A van:

a) Del9al27.

b) Del 10 al 22.
c) Del15al23.
d) Del20al30.

47.- Segun el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, los niveles de los puestos de trabajo del
Grupo Cvan:

a) Del1al30.
b) Del 11 al 22.
c) Del9al31.
d) Dellal7.

48.- Segun el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, un funcionario con un nivel 30 pertenece
al Grupo:

a) A.
b) B.
c) C
d D

49.- Segun el articulo 73 del Real Decreto 364/1995, el procedimiento que consiste en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en
el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de Titulacion se denomina:

a) Asignacion de complemento de direccion.

b) Asignacion de complemento de especializacion.
c) Promocion interna.

d) Asignacion de complemento de peligrosidad.
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50.- Segln el articulo 74 del Real Decreto 364/1995, la promocién interna se efectuara
mediante el sistema de oposicion o concurso-oposicidn, con sujecion a los principios de:

a)
b)
c)
d)

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Igualdad, mérito, capacidad y opacidad.
Igualdad, mérito, capacidad y arbitrariedad.
Igualdad, demérito y capacidad.

51.- Segun el articulo 74 del Real Decreto 364/1995:

a)

b)

c)

d)

La promocidn interna se efectuard mediante el sistema de oposicién o concurso-
oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias podran fijar una puntuacion
minima para acceder a la fase de oposicion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Todas las respuestas anteriores son verdaderas.

52.- Segun el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, para participar en pruebas de promocién
interna los funcionarios deberan tener una antigiiedad de:

a)

b)

c)

d)

al menos, seis meses en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la apertura
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

al menos, un afio en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la apertura del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

53.- El Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, regula:

a)
b)
c)

d)

El ordenamiento territorial de Espafia.

Los Estatutos de la UAM.

Las situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

La ley de igualdad.

54.- Segun el articulo 2 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios pueden hallarse en alguna
de las siguientes situaciones administrativas (SENALE LA OPCION INCORRECTA):

a)
b)
c)
d)

Servicio activo.
Servicios especiales.
Excedencia forzosa.
Servicio secreto.

55.- Segun el articulo 4 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios publicos seran declarados
en la situacion de servicios especiales:

a)
b)
c)
d)

Cuando soliciten una excedencia para el cuidado de hijos.

Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales.
Cuando soliciten una excedencia voluntaria por interés particular.

Cuando obtengan la jubilacién forzosa.
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56.- Segun el articulo 6 del Real Decreto 365/1995, el pase a la situacion de servicios especiales
se declarara de oficio o a instancia del interesado, una vez verificado el supuesto que la
ocasione, con efectos:

a)
b)
c)
d)

Desde el momento en que se produjo.

De 31 de diciembre del afio en que se produjo.
Desde el dia en que cumplan el siguiente trienio.
Desde el dia en que cumplan el siguiente quinquenio.

57.- Segun el articulo 8 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en la situacion de servicios

especiales:

a)
b)

c)

d)

Recibirdn la retribucién que les corresponda como funcionarios.

Recibiran la retribucion que les corresponda como funcionarios pero con el
complemento de destino incrementado en dos niveles.

Recibirdn la retribucion del puesto o cargo efectivo que desempefien y no la que les
corresponda como funcionarios.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

58.- Segun el articulo 10 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios transferidos a las
Comunidades Auténomas:

a)

b)

c)

d)

Se integran parcialmente en la organizacion de las mismas y su situacidn
administrativa es la de servicio pasivo en ellas

Se integran parcialmente en la organizacion de las mismas y su situacidn
administrativa es la de servicios especiales en ellas.

Se integran plenamente en la organizacién de las mismas y su situacién
administrativa es la de servicio activo en ellas.

No se integran plenamente en la organizacion de las mismas.

59.- Segun el articulo 12 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en situacion de
expectativa de destino estaran obligados:

a)

b)

d)

A aceptar los puestos de caracteristicas similares a los que desempefiaban que se
les ofrezcan en la provincia donde estaban destinados.

A participar en los concursos para la provision de puestos de trabajo adecuados a su
cuerpo, escala o categoria que les sean notificados, situados en dichas provincias de
destino.

A participar en los cursos de capacitacién a los que se les convoque, promovidos o
realizados por el instituto nacional de administracidn publica y los centros de
formacién reconocidos.

Todas las respuestas anteriores son verdaderas.

60.- Segln el articulo 12 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en situacién de
expectativa de destino permaneceran en esta situacion un periodo maximo de un aio,
transcurrido el cual pasaran a la situacion de:

a)
b)
c)
d)

Servicios especiales.

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria incentivada.
Suspension de funciones.
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61.- Segun el articulo 14 del Real Decreto 365/1995, la excedencia para el cuidado de hijos
podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucion
judicial de adopcién, teniendo, en todo caso, una duracion maxima de:

a)
b)
c)
d)

Un afio desde la fecha del nacimiento.
Dos afios desde la fecha del nacimiento.

Tres afos desde la fecha del nacimiento.

Diez anos desde la fecha del nacimiento.

62.- Segun el articulo 21 del Real Decreto 365/1995, la suspension provisional como medida
preventiva durante la tramitacion de un expediente disciplinario podra ser acordada por la
autoridad que ordend la incoacién del expediente ...

a)

b)

c)

d)

No pudiendo exceder esta suspensidon de un mes, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado.

No pudiendo exceder esta suspensién de dos meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la administracién.

No pudiendo exceder esta suspensién de seis meses, salvo en caso de paralizaciéon
del procedimiento imputable al interesado.

No pudiendo exceder esta suspension de seis meses, salvo en caso de paralizacidon
del procedimiento imputable a la administracién.

63.- Segun el articulo 22 del Real Decreto 365/1995, cuando una suspension de funciones
implique la pérdida de puesto de trabajo, el funcionario debera solicitar el reingreso al servicio

activo:

a)
b)
c)
d)

Cuando prescriba la responsabilidad penal o disciplinaria.

Con un mes de antelacién a la finalizacion del periodo de duraciéon de la suspension.
Inmediatamente después de cumplirse el periodo de sancién impuesto.

En el plazo de siete meses a partir de la fecha en la que se cumpla el periodo de
suspension.

64.- Segun el articulo 23 del Real Decreto 365/1995, los cambios de situaciones
administrativas:

a)
b)

c)

d)

Deberdn ser siempre comunicados al Registro Central de Personal.

Sélo se comunicaran al Registro Central de Personal en el caso de aumento del
complemento de destino.

Sélo se comunicaran al Registro Central de Personal en el caso de aumento del
complemento de productividad.

Sélo se comunicaran al Registro Central de Personal en el caso de aumento del
complemento especifico.

65.- Segun el articulo 3 de los Estatutos de la UAM, ésta es gobernada y gestionada por:

a)
b)
c)
d)

La Comunidad de Madrid.

La Diputacidn provincial de Madrid.

La delegacion del gobierno de Madrid.
La propia comunidad universitaria.
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66.- Segun el articulo 4 de los Estatutos de la UAM, para el cumplimiento de sus fines, tiene
las siguientes competencias:

a)

b)

c)
d)

La admisidn, régimen de permanencia y verificacion de los conocimientos de sus
estudiantes.

La elaboracién, aprobacidon y gestion de sus presupuestos y la administracién de sus
bienes.

La expedicién de titulos y diplomas académicos, tanto oficiales como propios.
Todas las respuestas anteriores son verdaderas.

67.- Seguin el articulo 8 de los Estatutos de la UAM, ¢cual es el niimero minimo de profesores
permanentes necesario para la constitucion de un Departamento?

a)
b)
c)
d)

6.
8.
12.
37.

68.- Segun el articulo 9 de los Estatutos de la UAM, la creacién, modificacion o supresion de
los Departamentos, asi como, en su caso, de las Secciones Departamentales corresponde:

a)
b)
c)
d)

Al Consejo de Departamento.
Al Consejo Social

Al Consejo de Gobierno.

Al Claustro.

69.- Segun el articulo 18 de los Estatutos de la UAM, ¢cudl de los siguientes NO es un érgano

colegiado?

a)
b)
c)
d)

El Claustro Universitario.
La Rectora

El Consejo de Gobierno.
La Junta Consultiva.

70.- Segun el articulo 18 de los Estatutos de la UAM, son 6rganos unipersonales, entre otros:

a)
b)
c)
d)

El gerente, el rector y el presidente de la Comunidad de Madrid.
El rector, el gerente y la junta consultiva.

El secretario general, el gerente y el Consejo Social.

El gerente, el secretario general y el rector.

71.- Segun el articulo 19 de los Estatutos de la UAM, écudl es el maximo organo de
representacion y control de la comunidad universitaria?

a)
b)
c)
d)

El Claustro.

El Consejo Social.

El Consejo de Gobierno.
La Junta Consultiva.
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72.- Segun el articulo 20 de los Estatutos de la UAM, ¢quién preside el Claustro Universitario?

a) La Rectora.

b) La Secretaria General.

c) El Defensor Universitario.
d) El Gerente.

73.- Segun el articulo 22 de los Estatutos de la UAM, elaborar los Estatutos y acordar, en su
caso, la modificacién de los mismos, asi como velar por su cumplimiento es competencia:

a) Del Claustro.

b) Del Decano de la Facultad de Derecho.
c) Del Secretario General.

d) Del Decano de la Facultad de Ciencias.

74.- Segun el articulo 25 de los Estatutos de la UAM, el érgano colegiado de participacion de
la sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y la administracion de la
Universidad es:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejo Social.

c) El Claustro Universitario.
d) LalJunta Consultiva.

75.- Segun el articulo 26 de los Estatutos de la UAM, ¢quién nombra al Presidente del Consejo
Social?

a) El Consejo de Gobierno a propuesta del Claustro.
b) El Claustro Universitario a propuesta del Rector.
c) ElRector a propuesta del Consejo de Gobierno
d) La Comunidad de Madrid.

76.- Segun el articulo 37 de los Estatutos de la UAM, écudl es el érgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica?

a) El Comité de expertos académicos.
b) El Gabinete del Rector.

c) Elequipo de Gobierno.

d) LalJunta Consultiva.

77.- Segun el articulo 40 de los Estatutos de la UAM, ¢quién representa oficialmente a la
Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades publicas o
privadas?

a) ElRector.

b) El Gerente.

c) ElSecretario General.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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78.- Segun el articulo 42 de los Estatutos de la UAM, el nimero maximo de vicerrectores es:

a)
b)
c)
d)

79.- Segun

8.

14.

25.

No hay limite en el nimero de vicerrectores.

el articulo 42 de los Estatutos de la UAM, quiénes tienen por misidon auxiliar al

Rector en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que se les
asignen y ostentando la representacion del Rector cuando les sea delegada:

a)
b)
c)
d)

Los Decanos.

Los Vicerrectores.

Los Delegados del Rector.
Los Claustrales.

80.- Segun el articulo 43 de los Estatutos de la UAM, son funciones del secretario general:

a)
b)

c)
d)

81.- Segln

La NO custodia del Archivo General y del sello oficial de la Universidad.

La NO formacion y custodia del libro de actas del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

La NO direccion del Registro General de la Universidad.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

el articulo 48 de los Estatutos de la UAM, ¢iquién ejercera la direccion y

coordinacidn de las actividades de un Departamento?

a)
b)
c)
d)

El Decano de la Facultad.

El Director de Departamento.

El Secretario del Departamento.

El Administrador-gerente de la Facultad.

82.- Segun el articulo 66 de los Estatutos de la UAM, ¢cual de las siguientes figuras de personal
docente e investigador NO tiene vinculacién permanente con la UAM?:

a)
b)
c)
d)

Catedraticos de universidad.
Profesores titulares de universidad.
Profesores contratados doctores.
Profesores ayudantes.

83.- Segun el articulo 92 de los Estatutos de la UAM, el personal de administracién y servicios

dependera:

a)
b)
c)

d)

funcional y organicamente de los Centros o Servicios a los que esté adscrito.
funcional y organicamente del Gerente de la Universidad.

organicamente del Gerente de la Universidad y funcionalmente de los Centros o
Servicios a los que esté adscrito.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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84.- Segun el articulo 93 de los Estatutos de la UAM, ¢écual el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal de administracion y servicios?

a) Oferta Publica de Empleo.

b) Organigrama de Ordenacién.

c) Relacién de Puestos de Trabajo.

d) Cronograma de Puestos de Trabajo.

85.- Segun el articulo 100 de los Estatutos de la UAM, la representacion unitaria del personal
laboral se articulara:

a) En el Comité de Empresa.

b) EnlalJunta de Personal Funcionario.

c) Tanto en el Comité de Empresa como en la Junta de Personal Funcionario.
d) En el presidente de la Junta de Personal Funcionario.

86.- Segun el articulo 121 de los Estatutos de la UAM, ¢écual es la ponderacion del voto para la
eleccion del Rector en el sector del personal de administracidn y servicios?

a) EI35 por 100.
b) EI9 por 100.

c) EI25 por 100.
d) EI51 por 100.

87.- Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacién:

a) Porrazdn de sexo.

b) Por razones econdmicas.
c) Porrazones sociales.

d) Porrazdn de parentesco.

88.- Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, ésta tiene por objeto:

a) Promover la discriminacidn de la mujer sea cual fuere su circunstancia o condicién,
en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econdmica, social y cultural.

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

c) Hacer efectivo el derecho de desigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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89.- Segun el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

a) Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de desigualdad
de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

b) Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la obligacion de discriminacion por razén de sexo.

c¢) Todas las personas gozaran de las obligaciones derivadas del principio de igualdad
de trato y de la obligacién de discriminacidn por razén de sexo.

d) Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacidn por razén de sexo.

90.- Segun el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se considera discriminacidn indirecta por razén de sexo:

a) Lasituacidn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

b) La situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su diversidad, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

c) Lasituacidn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del mismo
sexo.

d) La situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidon a su economia, de manera menos favorable que otra en
situacidn comparable.

91.- Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, constituye acoso sexual:

a) Lasituacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

b) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

c) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) La situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidn a su origen, de manera mas favorable que otra en situaciéon
comparable.

92.- Segtin el articulo 10 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacién por razén de sexo se consideraran:

a) Nulosy sin efecto.
b) Plenamente validos.
c) Revisables.

d) Inapropiados.
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93.- Segtin el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, son criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

a)

b)

c)

d)

El fomento de la responsabilidad solo para las mujeres en las labores domésticas y
en la atencion a la familia.

La colaboracion y cooperacidn entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

La participacion desequilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

94.- Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo se

denomina:

a)
b)
c)
d)

Plan de organizacion de la empresa.
Plan de promocién de la empresa.
Plan de jubilacion de la empresa.
Plan de igualdad de la empresa.

95.- Segln el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, éstas podran declarar la nulidad de
las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2:

a)

b)

c)

d)

En cualquier momento y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

En cualquier momento y con dictamen desfavorable del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

En cualquier momento y con dictamen desfavorable del Consejo de Ministros u
drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

96.- Segun el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la declaracion de lesividad no podra
adoptarse una vez transcurridos:

a)
b)
c)
d)

Cuatro dias desde que se dict6 el acto administrativo.
Doce dias desde que se dicté el acto administrativo.
Un mes desde que se dicté el acto administrativo.
Cuatro anos desde que se dicto el acto administrativo.
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97.- Segln el articulo 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el error o la ausencia de la calificacion
del recurso por parte del recurrente:

a) Dara lugar ala condena en costas del recurrente.

b) No serd obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero
caracter.

c) Dara lugar a una multa coercitiva al recurrente.

d) Dard lugar a la pérdida de todos los derechos del recurrente en relacién con el
asunto recurrido.

98.- Segun el articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si hubiera otros interesados se les
dar3, en todo caso, traslado del recurso para que aleguen cuanto estimen procedente:

a) En el plazo de 2 dias naturales.

b) En el plazo de 2 dias habiles

c) Enun plazo no inferior a diez dias ni superior a quince.
d) En el plazo de 3 dias habiles.

99.- Segun el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo para la interposicion del
recurso de reposicion sera:

a) De unasemana, si el acto fuera expreso.

b) De un mes, si el acto fuera expreso.

c) De un mes, siel acto fuera urgente.

d) De unasemana, si el acto fuera sumarisimo.

100.- Segun el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los drganos administrativos podran dirigir las actividades de sus organos
jerarquicamente dependientes mediante:

a) Consejosy recomendaciones.

b) Instrucciones y consejos.

c) Instrucciones y drdenes de servicio.
d) Avisosy érdenes de servicio.

PREGUNTAS DE RESERVA

101.- Segun el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, quién ostenta la representacion del 6rgano colegiado de la Administracion Publica:

a) Elmiembro mas joven.

b) El presidente.

c) El miembro mas antiguo.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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102.- Segun el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la resolucion de un recurso de
reposicion:

a) Se podra interponer un nuevo recurso de reposicion en el plazo de un afio.

b) Se podrd interponer un nuevo recurso de reposicién en el plazo de dos afnos.

c) Se podra interponer un nuevo recurso de reposicion en el plazo de cuatro afos.
d) No podrad interponerse de nuevo dicho recurso.

103.- Segun el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las Universidades Publicas forman parte de:

a) La Administracion General De Espafia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) Elsector publico institucional.

104.- Segun el articulo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administracion
Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de
internet a la informacidén publicada y, en su caso, a la sede electrénica correspondiente se
denomina:

a) Portal de transparencia.

b) Buzdn de quejas y reclamaciones.
c) Sede electronica.

d) Portal deinternet.

105.- Segun el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se entiende por actuacién administrativa automatizada:

a) Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

b) Cualquier acto o actuacion realizada parcialmente a través de medios electrénicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

c) Cualquier acto o actuacién realizada parcialmente a través de medios electrénicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que haya intervenido de forma directa un empleado publico.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.




