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1.- Según el artículo 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 

TREBEP), son fundamentos de actuación (SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA) 

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

b) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 

c) Ineficacia en la gestión de los recursos humanos. 

d) Evaluación y responsabilidad en la gestión. 

2.- Según el artículo 14 del EBEP, los empleados públicos tienen los siguientes derechos de 

carácter individual en correspondencia con la naturaleza jurídica de su relación de servicio 

(SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA) 

a) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 

b) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón de servicio. 

c) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 

d) A la adopción de medidas que impidan la conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral. 

3.- Según el artículo 16 del TREBEP, el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o 

Grupo de clasificación profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro 

superior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 se denomina: 

a) Carrera horizontal. 

b) Carrera vertical. 

c) Promoción interna vertical. 

d) Promoción interna horizontal. 

4.- Según el artículo 22 del EBEP, las que retribuyen las características de los puestos de 

trabajo, la carrera profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el 

funcionario se denominan: 

a) Retribuciones básicas. 

b) Retribuciones complementarias. 

c) Retribuciones extraordinarias. 

d) Trienios. 

5.- Según el artículo 23 del TREBEP, las retribuciones básicas, que se fijan en la Ley de 

Presupuestos Generales del Estado, estarán integradas única y exclusivamente por: 

a) El sueldo y el complemento de destino. 

b) El sueldo y el complemento específico. 

c) El sueldo y el complemento personal transitorio. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

6.- Según el artículo 39 del TREBEP, el número de representantes de la Juntas de Personal de 

una universidad pública con 600 funcionarios y funcionarias será de: 

a) 9. 

b) 13. 

c) 17. 

d) 21. 



 

7.- Según el artículo 47 bis del TREBEP, respecto al teletrabajo (SEÑALE LA RESPUESTA 

INCORRECTA): 

a) La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser expresamente autorizada y 

será incompatible con la modalidad presencial. 

b) La prestación del servicio mediante teletrabajo tendrá carácter voluntario y reversible 

salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. 

c) La Administración proporcionará y mantendrá a las personas que trabajen en esta 

modalidad, los medios tecnológicos necesarios para su actividad. 

d) Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestación de servicios a distancia en la 

que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que 

las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administración, 

mediante el uso de tecnologías de la información y comunicación. 

8.- Según el artículo 48 del TREBEP, en caso de hospitalización de un pariente hasta el primer 

grado por consanguinidad o afinidad, se tiene derecho a un permiso de: 

a) Un día hábil. 

b) Tres días hábiles. 

c) Cinco días hábiles. 

d) Siete días hábiles. 

9.- Según el artículo 48 del EBEP, por traslado de domicilio sin cambio de residencia, se tiene 

derecho a un permiso de: 

a) Un día. 

b) Dos días. 

c) Tres días. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

10.- Según el artículo 60 del TREBEP, NO podrán formar parte de los órganos de selección: 

a) Los funcionarios de carrera. 

b) El personal laboral fijo. 

c) El personal eventual. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

11.- Según el artículo 76 del TREBEP, para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se 

exigirá estar en posesión del título de: 

a) Título de bachiller. 

b) Técnico superior. 

c) Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 

 

 



 

12.- Según el artículo 87 del TREBEP, cuando los funcionarios de carrera sean designados 

asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas 

de las comunidades autónomas, se hallarán en situación de: 

a) Servicio activo. 

b) Servicios especiales. 

c) Excedencia. 

d) Suspensión de funciones. 

13.- Según el artículo 89 del TREBEP, los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia 

voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de 

las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo de: 

a) Tres años inmediatamente anteriores. 

b) Cuatro años inmediatamente anteriores. 

c) Cinco años inmediatamente anteriores. 

d) Seis años inmediatamente anteriores. 

14.- Según el artículo 95 del TREBEP, el abandono del servicio constituye una falta disciplinaria: 

a) Leve. 

b) Moderada. 

c) Grave. 

d) Muy grave. 

15.- Según el artículo 4 del Real Decreto 364/1995, respecto a los sistemas selectivos: 

a) La oposición será el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las 

funciones a desempeñar, sea más adecuada la utilización del concurso-oposición y, 

excepcionalmente, del concurso. 

b) El concurso será el sistema ordinario de ingreso. 

c) El concurso-oposición se usará excepcionalmente como proceso selectivo. 

d) La libre designación será el sistema ordinario de ingreso. 

16.- Según el artículo 4 del Real Decreto 364/1995, el sistema selectivo que consiste en la 

comprobación y calificación de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden 

de prelación de los mismos se denomina: 

a) Libre designación. 

b) Concurso. 

c) Concurso-oposición. 

d) Oposición. 

17.- Según el artículo 10 del Real Decreto 364/1995, ¿cuál de los siguientes NO es un órgano 

de selección? 

a) Tribunales. 

b) Juntas de personal. 

c) Comisiones Permanentes de Selección. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 



 

18.- Según el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, respecto a los tribunales: 

a) Estarán constituidos por un número impar de miembros. 

b) Estarán constituidos tanto por funcionarios de carrera como por funcionarios interinos. 

c) En su composición se velará por el cumplimiento del principio de arbitrariedad. 

d) Parte de los miembros deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido 

para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. 

19.- Según el artículo 13 del Real Decreto 364/1995, no podrán formar parte de los órganos de 

selección aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 

pruebas selectivas: 

a) En los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

b) En los seis años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

c) En los siete años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

d) En los ocho años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

20.- Según el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, expirado el plazo de presentación de 

solicitudes, la autoridad convocante dictará resolución declarando aprobada la lista de 

admitidos y excluidos en el plazo máximo de: 

a) Dos días hábiles. 

b) Dos meses hábiles. 

c) Un mes. 

d) Tres meses. 

21.- Según el artículo 25 del Real Decreto 364/1995, concluido el proceso selectivo, los 

aspirantes que lo hubieran superado, cuyo número no podrá exceder en ningún caso al de 

plazas convocadas, serán nombrados funcionarios de carrera por el Secretario de Estado para 

la Administración Pública. Los nombramientos deberán publicarse: 

a) En el tablón de anuncios de la Secretaría de Estado. 

b) En la puerta de la sala donde se celebró la última prueba. 

c) En el «Boletín Oficial del Estado». 

d) En el servicio de Recursos Humanos de la Secretaría de Estado. 

22.- Según el artículo 41 del Real Decreto 364/1995, respecto a los requisitos y condiciones de 

participación en la provisión de puestos de trabajo mediante concurso, los funcionarios 

deberán permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo para poder participar en 

los concursos de provisión: 

a) Un mínimo de un mes. 

b) Un mínimo de dos meses. 

c) Un mínimo de un año. 

d) Un mínimo de dos años. 

 

 

 

 

 

 



 

23.- Según el artículo 48 del Real Decreto 364/1995, el plazo para tomar posesión será: 

a) De cuarenta días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes 

si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 

b) De tres días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si 

comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 

c) De tres días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un año si 

comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

24.- Según el artículo 56 del Real Decreto 364/1995, en relación con la libre designación, las 

resoluciones de nombramiento se motivarán … 

a) Con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y 

especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. 

b) Sin referencia alguna. 

c) Con referencia al incumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y 

especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. 

d) Con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y 

especificaciones exigidos en la convocatoria, y la incompetencia para proceder al 

mismo. 

25.- Según el artículo 58 del Real Decreto 364/1995, los funcionarios nombrados para puestos 

de trabajo de libre designación podrán ser cesados con carácter: 

a) Arbitrario. 

b) Periódico. 

c) Continuo. 

d) Discrecional. 

26.- Según el artículo 70 del Real Decreto 364/1995, ¿en cuántos niveles se clasifican los 

puestos de trabajo?: 

a) 15. 

b) 26. 

c) 30. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

27.- Según el artículo 70 del Real Decreto 364/1995, todos los funcionarios de carrera 

adquirirán un grado personal por el desempeño de uno o más puestos del nivel 

correspondiente durante: 

a) Dos años continuados o tres con interrupción. 

b) Seis meses continuados o un año con interrupción. 

c) Un año continuado o dos con interrupción. 

d) Tres años continuados o dos años con interrupción. 

 

 

 

 



 

28.- Según el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, los niveles de los puestos de trabajo del 

Grupo D van: 

a) Del 1 al 15. 

b) Del 11 al 25. 

c) Del 9 al 18. 

d) Del 9 al 22. 

29.- Según el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, un funcionario con un nivel 28 pertenece 

al Grupo: 

a) D. 

b) C. 

c) B. 

d) A. 

30.- Según el artículo 73 del Real Decreto 364/1995, el procedimiento que consiste en el 

ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulación a otro del inmediato superior o en 

el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de Titulación se denomina: 

a) Asignación de complemento de productividad. 

b) Asignación de complemento de acumulación de tareas. 

c) Promoción interna. 

d) Demérito. 

31.- Según el artículo 74 del Real Decreto 364/1995: 

a) La promoción interna se efectuará mediante el sistema de oposición o concurso-

oposición, con sujeción a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

b) En el sistema de concurso-oposición las convocatorias podrán fijar una puntuación 

mínima para acceder a la fase de oposición. 

c) En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para 

superar los ejercicios de la fase de oposición. 

d) Todas las respuestas anteriores son verdaderas. 

 

32.- Según el artículo 76 del Real Decreto 364/1995, para participar en pruebas de promoción 

interna los funcionarios deberán tener una antigüedad de: 

a) Al menos, seis meses en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la apertura del 

plazo de presentación de solicitudes de participación. 

b) Al menos, un año en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del 

plazo de presentación de solicitudes de participación. 

c) Al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el día de la finalización del 

plazo de presentación de solicitudes de participación. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 

 



 

33.- ¿En qué año entra en vigor el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se 

aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la 

Administración General del Estado? 

a) En 1995. 

b) En 1997. 

c) En 1999. 

d) En 1996. 

34.- Según el artículo 2 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios pueden hallarse en alguna 

de las siguientes situaciones administrativas (SEÑALE LA OPCION INCORRECTA): 

a) Servicio activo. 

b) Excedencia para el cuidado de hijos. 

c) Excedencia voluntaria por interés particular. 

d) Expectativa de excedencia. 

35.- Según el artículo 8 del Real Decreto 365/1995, los funcionarios en la situación de servicios 

especiales: 

a) Recibirán la retribución que les corresponda como funcionarios. 

b) Recibirán la retribución que les corresponda como funcionarios y con el complemento 

de destino incrementado en dos niveles. 

c) Recibirán la retribución del puesto o cargo efectivo que desempeñen y no la que les 

corresponda como funcionarios. 

d) Recibirán la retribución que les corresponda como funcionarios salvo el complemento 

específico y los trienios. 

36.- Según el artículo 14 del Real Decreto 365/1995, la excedencia para el cuidado de hijos 

podrá solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o resolución 

judicial de adopción, teniendo, en todo caso, una duración máxima de: 

a) Un año desde la fecha del nacimiento. 

b) Dos años desde la fecha de solicitud. 

c) Tres años desde la fecha del nacimiento. 

d) Tres años desde la fecha de solicitud. 

37.- Según el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, respecto de la excedencia voluntaria por 

interés particular: 

a) La situación de excedencia voluntaria por interés particular se declarará a petición del 

funcionario o, de oficio, en los supuestos establecidos reglamentariamente. 

b) Para solicitar la declaración de la situación de excedencia voluntaria por interés 

particular será preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las 

Administraciones Públicas durante los cinco años inmediatamente anteriores a la 

solicitud. 

c) Cada período de excedencia tendrá una duración no inferior a dos años continuados ni 

superior a un número de años equivalente a los que el funcionario acredite haber 

prestado en cualquiera de las Administraciones Públicas, con un máximo de quince. 

d) Todas las respuestas anteriores son verdaderas. 

 



 

38.- Según el artículo 23 del Real Decreto 365/1995, los cambios de situaciones 

administrativas: 

a) Deberán ser siempre comunicados al Registro Central de Personal. 

b) Sólo se comunicarán al Registro Central de Personal en el caso de cambio de provincia. 

c) Sólo se comunicarán al Registro Central de Personal en el caso de cambio de Comunidad 

Autónoma. 

d) Sólo se comunicarán al Registro Central de Personal en el caso de promoción interna. 

39.- Según el artículo 3 de los Estatutos de la UAM, ésta es gobernada y gestionada por: 

a) El Rector. 

b) El Secretario General. 

c) El Presidente del Consejo Social. 

d) La propia comunidad universitaria. 

40.- Según el artículo 6 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es la norma institucional básica del 

régimen de autogobierno de la UAM? 

a) Los Estatutos de la UAM. 

b) Los Estatutos de la Comunidad de Madrid. 

c) Los Estatutos del Consejo de Gobierno de la UAM. 

d) El Reglamento del Claustro. 

41.- Según el artículo 8 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es el número mínimo de profesores 

permanentes necesario para la constitución de un Departamento? 

a) 6. 

b) 10. 

c) 14. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

42.- Según el artículo 11 de los Estatutos de la UAM, ¿a quién corresponde las funciones de 

fomentar, organizar y desarrollar la investigación y la innovación docente en su área o áreas 

de conocimiento? 

a) Al Departamento. 

b) A la Facultad. 

c) Al Consejo de Gobierno. 

d) Al Claustro. 

43.- Según el artículo 14 de los Estatutos de la UAM, ¿quién acuerda la creación, modificación 

y supresión de Facultades? 

a) El Consejo de Gobierno. 

b) La Junta de Facultad. 

c) El Claustro. 

d) La Comunidad de Madrid. 

 

 

 



 

44.- Según el artículo 23 de los Estatutos de la UAM, el Claustro Universitario será convocado 

por: 

a) El Rector al menos una vez cada curso académico. 

b) El Rector al menos dos veces cada curso académico. 

c) El Gerente o el Rector, indistintamente. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

45.- Según el artículo 26 de los Estatutos de la UAM, el mandato de los Vocales representantes 

de la comunidad universitaria en el Consejo Social tendrá una duración de: 

a) Cuatro años, pudiendo renovarse por igual período de tiempo al del primer mandato. 

b) Cuatro años, sin posibilidad de un segundo mandato. 

c) Dos años, pudiendo renovarse por igual período de tiempo al del primer mandato. 

d) Dos años, sin posibilidad de un segundo mandato. 

46.- Según el artículo 27 de los Estatutos de la UAM, ¿a quién corresponde supervisar las 

actividades de carácter económico de la Universidad? 

a) Al Consejo de Gobierno. 

b) Al Consejo Social. 

c) Al Gerente. 

d) Al Vicegerente de Economía. 

47.- Según el artículo 28 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es el órgano ordinario de gobierno 

de la Universidad? 

a) El Consejo Social. 

b) El Consejo de Gobierno. 

c) El Claustro. 

d) El Equipo de Gobierno. 

48.- Según el artículo 29 de los Estatutos de la UAM, ¿quién elabora el presupuesto y la 

programación plurianual de la Universidad para ser aprobados por el Consejo Social? 

a) El Consejo Social. 

b) El Gerente. 

c) El Consejo de Gobierno. 

d) El Claustro. 

49.- Según el artículo 41 de los Estatutos de la UAM, la duración del mandato del Rector será 

de: 

a) Cuatro años, pudiendo ser reelegido consecutivamente dos veces. 

b) Cuatro años, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez. 

c) Dos años, pudiendo ser reelegido consecutivamente dos veces. 

d) Dos años, pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez. 

 

 

 



 

50.- Según el artículo 43 de los Estatutos de la UAM, ¿quién actúa como coordinador de las 

actividades del equipo de gobierno y como fedatario de los actos y acuerdos de los órganos 

colegiados de gobierno de la Universidad? 

a) El Rector. 

b) El Gerente. 

c) El Secretario General. 

d) El Vicerrector con más antigüedad en la UAM. 

51.- Según el artículo 51 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es el órgano encargado de la 

garantía y defensa de los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria, así 

como del cumplimiento de estos Estatutos? 

a) El Defensor del Universitario. 

b) El Director de la Asesoría Jurídica. 

c) El Gerente. 

d) El Secretario General. 

52.- Según el artículo 65 de los Estatutos de la UAM, la comunidad universitaria de la 

Universidad Autónoma de Madrid está integrada: 

a) Por el personal docente e investigador y los estudiantes de grado. 

b) Por el personal docente e investigador, los estudiantes y el personal de administración 

y servicios. 

c) Por el personal docente e investigador y el personal de administración y servicios 

funcionario. 

d) Exclusivamente por el personal docente e investigador. 

53.- Según el artículo 70 de los Estatutos de la UAM, ésta podrá contratar personal docente e 

investigador en régimen laboral y en alguna de las categorías siguientes (SEÑALE LA 

RESPUESTA INCORRECTA): 

a) Catedrático de Universidad. 

b) Profesor Ayudante Doctor. 

c) Profesor Asociado. 

d) Profesor Visitante. 

54.- Según el artículo 93 de los Estatutos de la UAM, los nombramientos para desempeñar los 

distintos puestos de trabajo se efectuarán: 

a) Por el Consejo de Gobierno. 

b) Por el Secretario General. 

c) Por el Gerente. 

d) Por el Rector. 

55.- Según el artículo 95 de los Estatutos de la UAM, la provisión de puestos de trabajo de 

personal laboral se ajustará: 

a) A lo que disponga el Gerente. 

b) A lo establecido en su convenio colectivo. 

c) A lo que disponga el Comité de Empresa. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 



 

56.- Según el artículo 121 de los Estatutos de la UAM, ¿cuál es la ponderación del voto para la 

elección del Rector en el sector de profesores doctores con vinculación permanente? 

a) El 27 por 100. 

b) El 50 por 100. 

c) El 51 por 100. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

57.- Según el artículo 132 de los Estatutos de la UAM, la reforma de los Estatutos deberá ser 

aprobada: 

a) Por mayoría simple de los miembros del Claustro Universitario. 

b) Por mayoría reforzada de los miembros del Claustro Universitario. 

c) Por mayoría absoluta de los miembros del Claustro Universitario. 

d) Por mayoría de 3/5 de los miembros del Claustro Universitario. 

58.- Según el artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas, cualquier derecho de contenido 

económico derivado, directa o indirectamente, de una prestación o servicio personal, sea su 

cuantía fija o variable y su devengo periódico u ocasional se entenderá que es: 

a) Devengo fiscal. 

b) Remuneración. 

c) Compensación. 

d) Incompatibilidad económica. 

59.- Según el artículo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas, el personal comprendido en el ámbito 

de aplicación de esta Ley sólo podrá desempeñar un segundo puesto de trabajo o actividad en 

el sector público en los supuestos previstos en la misma: 

a) Para Funciones Deportivas. 

b) Para Las Funciones Docente Y Sanitaria. 

c) Para Funciones De Tecnologías De La Información. 

d) Para Funciones De Hostelería. 

60.- Según el artículo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas, en todo caso la autorización de 

compatibilidad se efectuará en razón: 

a) Del interés privado. 

b) Del interés económico 

c) Del interés público. 

d) Del interés político. 

 

 

 

 

 

 



 

61.- Según el artículo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas, podrá autorizarse la compatibilidad, 

cumplidas las restantes exigencias de esta ley, para el desempeño de un puesto de trabajo en 

la esfera docente como: 

a) Profesor Titular de Universidad en régimen de dedicación no superior a la de tiempo 

parcial. 

b) Profesor Catedrático de Universidad en régimen de dedicación no superior a la de 

tiempo completo. 

c) Profesor Jubilado de Universidad en régimen de dedicación no superior a la de tiempo 

parcial. 

d) Profesor universitario asociado en régimen de dedicación no superior a la de tiempo 

parcial. 

62.- Según el artículo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas, será requisito necesario para autorizar 

la compatibilidad de actividades públicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos 

o actividades no supere la remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado 

para el cargo de: 

a) Director General. 

b) Delegado del Gobierno. 

c) Secretario de Estado. 

d) Alcalde de municipio de menos de 50.000 habitantes. 

63.- Según el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas, quienes accedan por cualquier título a 

un nuevo puesto del sector público que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que 

vinieran desempeñando: 

a) Habrán de optar por uno de ellos pasado el plazo de toma de posesión. 

b) Habrán de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesión. 

c) Renunciarán obligatoriamente al primer puesto. 

d) Renunciarán obligatoriamente al segundo puesto. 

64.- A los efectos del artículo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas, la dedicación del profesorado 

universitario a tiempo completo tiene la consideración de: 

a) Especial compensación. 

b) Especial dedicación. 

c) Especial complejidad. 

d) Especial responsabilidad. 

 

 

 

 



 

65.- Según el artículo 1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, ésta tiene por objeto (SEÑALE LA RESPUESTA 

INCORRECTA): 

a) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pública. 

b) Regular y garantizar el derecho de acceso a la información relativa a aquella actividad. 

c) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables 

públicos así como las consecuencias derivadas de su incumplimiento. 

d) Impedir el derecho de acceso a la información de la actividad pública. 

66.- Según el artículo 9 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, el cumplimiento por la Administración General del 

Estado de las obligaciones contenidas en este capítulo será objeto de control por parte del: 

a) Consejo de Estado. 

b) Consejo de Independencia y Buen Gobierno. 

c) Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 

d) Consejo de Ministros. 

67.- Según el artículo 10 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, la Administración General del Estado desarrollará un 

Portal de la Transparencia, dependiente: 

a) Del Ministerio de la Presidencia. 

b) Del Ministerio de Igualdad. 

c) Del Ministerio de Defensa. 

d) Del Ministerio de Educación. 

68.- Según el artículo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, el Portal de la Transparencia contendrá información 

publicada de acuerdo con las prescripciones técnicas que se establezcan reglamentariamente 

que deberán adecuarse a los siguientes principios: 

a) Digitalización, Interoperabilidad y Reutilización. 

b) Accesibilidad, Interoperabilidad y Reutilización. 

c) Accesibilidad, Interoperabilidad y Digitalización. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

69.- Según el artículo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, los solicitantes de información podrán dirigirse a las 

Administraciones Públicas: 

a) En cualquiera de las lenguas cooficiales del Estado independientemente del territorio 

en el que radique la Administración en cuestión. 

b) Exclusivamente en Castellano. 

c) En cualquiera de las lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la 

Administración en cuestión. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 



 

70.- Según el artículo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, transcurrido el plazo máximo para resolver sin que se 

haya dictado y notificado resolución expresa se entenderá: 

a) Que la solicitud ha sido estimada. 

b) Que la solicitud ha sido desestimada. 

c) Que la solicitud ha sido tramitada. 

d) Que la solicitud no ha sido encontrada. 

71.- Según el artículo 32 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, el plazo de prescripción de las infracciones previstas en 

el título II será: 

a) de cinco años para las infracciones muy graves, tres años para las graves y un año para 

las leves. 

b) de siete años para las infracciones muy graves, cinco años para las graves y tres años 

para las leves. 

c) de diez años para las infracciones muy graves, siete años para las graves y cinco años 

para las leves. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

72.- Según el artículo 34 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno tiene por 

finalidad (SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA): 

a) Promover la transparencia de la actividad pública. 

b) Velar por el incumplimiento de las obligaciones de publicidad. 

c) Salvaguardar el ejercicio de derecho de acceso a la información pública. 

d) Garantizar la observancia de las disposiciones de buen gobierno. 

73.- Según el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, la Ley establece principios de actuación de los Poderes Públicos, regula 

derechos y deberes de las personas físicas y jurídicas, tanto públicas como privadas, y prevé 

medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores público y privado, toda forma de 

discriminación: 

a) Por razón de sexo. 

b) Por razón de edad. 

c) Por razón de ideología. 

d) Por razón religiosa. 

 

 

 

 

 

 



 

74.- Según el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, se considera discriminación directa por razón de sexo: 

a) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, 

en atención a su nacionalidad, de manera menos favorable que otra en situación 

diferente. 

b) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, 

en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

c) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, 

en atención a su diversidad, de manera menos favorable que otra en situación 

comparable. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

75.- Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, constituye acoso sexual: 

a) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a 

personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 

b) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, 

en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

c) La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, 

en atención a su sexo, de manera más favorable que otra en situación comparable. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

76.- Según el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o 

la maternidad constituye: 

a) Acoso laboral. 

b) Discriminación directa por razón de sexo. 

c) Acoso verbal. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

77.- Según el artículo 10 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o 

causen discriminación por razón de sexo se considerarán: 

a) Plenamente válidos. 

b) Interpretables. 

c) Revisables. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

78.- Según el artículo 12 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, respecto de la tutela judicial efectiva: 

a) La persona acosadora será la única legitimada en los litigios sobre acoso sexual y 

acoso por razón de sexo. 

b) La persona acosada será la única legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso 

por razón de sexo. 

c) La persona acosada no podrá recabar de los tribunales la tutela del derecho a la 

igualdad entre mujeres y hombres. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

79.- Según el artículo 14 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, son criterios generales de actuación de los Poderes Públicos: 

a) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre 

mujeres y hombres. 

b) La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas en la 

aplicación del principio de igualdad de trato y de oportunidades. 

c) La participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y 

en la toma de decisiones. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

80.- Según el artículo 15 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, señale la respuesta correcta: 

a) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres 

informará, con carácter transversal, la actuación de todos los Poderes Públicos. 

b) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres 

informará, con carácter excepcional, la actuación de todos los Poderes Públicos. 

c) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres 

informará, con carácter opcional, la actuación de todos los Poderes Públicos. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

81.- Según el artículo 46 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un 

diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo se 

denomina: 

a) Diagnóstico de la empresa. 

b) Plan de promoción de la empresa. 

c) Condiciones de trabajo de la empresa. 

d) Plan de igualdad de la empresa. 

 

 

 

 



 

82.- Según el artículo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, quienes de conformidad con el artículo 3, tienen 

capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas, son titulares, en sus relaciones con 

ellas, de los siguientes derechos (SEÑALE LA RESPUESTA INCORRECTA): 

a) A comunicarse con las Administraciones Públicas a través de un Punto de Acceso 

General electrónico de la Administración. 

b) A ser asistidos en el uso de medios electrónicos en sus relaciones con las 

Administraciones Públicas. 

c) A no ser asistidos en el uso de medios electrónicos en sus relaciones con las 

Administraciones Públicas. 

d) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados públicos, 

que habrán de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus 

obligaciones. 

83.- Según el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, las personas físicas podrán elegir en todo momento 

si se comunican con las Administraciones Públicas para el ejercicio de sus derechos y 

obligaciones a través de medios electrónicos o no: 

a) Salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios no electrónicos con las 

Administraciones Públicas. 

b) Salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos con las 

Administraciones Públicas. 

c) Salvo que estén exentas de relacionarse con las Administraciones Públicas. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

84.- Según el artículo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, en los procedimientos tramitados por las 

Administraciones de las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales, el uso de la 

lengua: 

a) Se ajustará a lo que disponga el funcionario correspondiente. 

b) Será siempre en castellano. 

c) Se ajustará a lo previsto en la legislación autonómica correspondiente. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

85.- Según el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, los documentos que los interesados dirijan a los 

órganos de las Administraciones Públicas podrán presentarse: 

a) En el registro electrónico de la Administración u Organismo al que se dirijan. 

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. 

c) En las oficinas de asistencia en materia de registros. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

 

 

 



 

86.- Según el artículo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, cuando los plazos se señalen por días, se entiende 

que éstos son hábiles, excluyéndose del cómputo: 

a) Exclusivamente los sábados. 

b) Exclusivamente los domingos. 

c) Exclusivamente los sábados y los domingos. 

d) Los sábados, los domingos y los declarados festivos. 

87.- Según el artículo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, el funcionamiento del registro electrónico: 

a) Permitirá la presentación de documentos todos los días del año durante las 

veinticuatro horas. 

b) Permitirá la presentación de documentos sólo los días hábiles del año durante las 

veinticuatro horas. 

c) Permitirá la presentación de documentos todos los días del año durante las 

veinticuatro horas salvo los festivos de carácter nacional. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

88.- Según el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, toda notificación deberá ser cursada dentro del 

plazo: 

a) De diez días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y deberá contener 

el resumen de la resolución. 

b) De diez días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y deberá contener 

el texto íntegro de la resolución. 

c) De cinco días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y deberá contener 

el texto íntegro de la resolución. 

d) De cinco días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y deberá contener 

el resumen de la resolución. 

89.- Según el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, los actos de las Administraciones Públicas son nulos 

de pleno derecho en los casos siguientes (SEÑALE LA OPCIÓN INCORRECTA): 

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional. 

b) Los dictados por órgano manifiestamente competente por razón de la materia o del 

territorio. 

c) Los que tengan un contenido imposible. 

d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente 

establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formación 

de la voluntad de los órganos colegiados. 

 

 

 

 

 



 

90.- Según el artículo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, son anulables los actos de la Administración: 

a) Que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, salvo la desviación 

de poder. 

b) Que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, salvo el conflicto de 

intereses. 

c) Que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la 

desviación de poder. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

91.- Según el artículo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, contra el acuerdo de acumulación de 

procedimientos: 

a) No cabrá recurso alguno. 

b) Se podrá interponer recurso de súplica. 

c) Se podrá interponer recurso de amparo. 

d) Se podrá interponer recurso de casación. 

92.- Según el artículo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, el acto por el que cualquier persona, en 

cumplimiento o no de una obligación legal, pone en conocimiento de un órgano administrativo 

la existencia de un determinado hecho que pudiera justificar la iniciación de oficio de un 

procedimiento administrativo, se denomina: 

a) Inspección. 

b) Chivatazo. 

c) Denuncia. 

d) Intervención. 

93.- Según el artículo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el conjunto ordenado de 

documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolución 

administrativa, así como las diligencias encaminadas a ejecutarla se denomina: 

a) Expediente administrativo. 

b) Registro electrónico. 

c) Notificación electrónica. 

d) Recurso administrativo. 

94.- Según el artículo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podrán aducir 

alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio: 

a) En cualquier momento antes de la resolución que ponga fin al procedimiento. 

b) En cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia. 

c) en cualquier momento del procedimiento posterior al trámite de audiencia. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

 



 

95.- Según el artículo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, salvo disposición expresa en 

contrario, los informes serán: 

a) Facultativos y vinculantes. 

b) Facultativos y no vinculantes. 

c) Preceptivos y vinculantes. 

d) Preceptivos y no vinculantes. 

96.- Según el artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto al trámite de audiencia: 

a) Los interesados, en un plazo no inferior a cinco días ni superior a quince, podrán 

alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. 

b) Los interesados, en un plazo no inferior a diez días ni superior a treinta, podrán 

alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. 

c) Los interesados, en un plazo no inferior a diez días ni superior a quince, podrán 

alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

97.- Según el artículo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Las Administraciones Públicas, en 

cualquier momento, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u órgano consultivo 

equivalente de la Comunidad Autónoma, si lo hubiere, declararán de oficio la nulidad de los 

actos administrativos que hayan puesto fin a la vía administrativa o que no hayan sido 

recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el artículo 47.1: 

a) Exclusivamente por iniciativa propia. 

b) Exclusivamente a solicitud de interesado. 

c) Por iniciativa propia o a solicitud de interesado. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

98.- Según el artículo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la declaración de lesividad no podrá 

adoptarse una vez transcurridos: 

a) Cuatro días desde que se dictó el acto administrativo. 

b) Cuatro semanas desde que se dictó el acto administrativo. 

c) Cuatro meses desde que se dictó el acto administrativo. 

d) Cuatro años desde que se dictó el acto administrativo. 

99.- Según el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra las resoluciones podrán 

interponerse por los interesados (SEÑALE LA OPCIÓN INCORRECTA): 

a) Recurso de alzada. 

b) Recurso potestativo de reposición. 

c) Recurso abreviado de queja. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 



 

100.- Según el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra las disposiciones 

administrativas de carácter general: 

a) No cabrá recurso en vía administrativa. 

b) Cabrá recurso en vía administrativa. 

c) Cabrá recurso en vía administrativa únicamente ante el Consejo de Ministros. 

d) Cabrá recurso en vía administrativa ante el Tribunal de Justicia de la Unión Europea. 

PREGUNTAS DE RESERVA 

101.- Según el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y 

notificar la resolución del recurso potestativo de reposición será de: 

a) Una semana. 

b) De quince días hábiles. 

c) De un mes. 

d) No hay plazo establecido para dictar y notificar este tipo de recursos. 

102.- Según el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo para la interposición del 

recurso de alzada será de: 

a) Tres meses, si el acto fuera presunto. Transcurrido dicho plazo sin haberse 

interpuesto el recurso, la resolución será presunta a todos los efectos. 

b) Un año, si el acto fuera urgente. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el 

recurso, la resolución será firme a todos los efectos. 

c) Cuatro años, si el acto fuera urgente. Transcurrido dicho plazo sin haberse 

interpuesto el recurso, la resolución será firme a todos los efectos. 

d) Un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto 

el recurso, la resolución será firme a todos los efectos. 

103.- Según el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y 

notificar la resolución del recurso de alzada será de: 

a) Una semana. 

b) De quince días hábiles. 

c) De tres meses. 

d) No hay plazo establecido para dictar y notificar este tipo de recursos. 

104.- Según el artículo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del órgano colegiado, 

certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de 

constitución y adopción de acuerdos sean respetadas corresponde: 

a) Al secretario. 

b) Al presidente. 

c) Al miembro más antiguo. 

d) Al miembro de mayor jerarquía. 



 

105.- Según el artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la interposición de cualquier recurso, 

excepto en los casos en que una disposición establezca lo contrario: 

a) No suspenderá la ejecución del acto impugnado. 

b) Suspenderá siempre la ejecución del acto impugnado. 

c) Suspenderá la ejecución del acto impugnado si el recurso se presentó fuera de plazo. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

___________________________ 


