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Titulo

Comunidades de practica, comunidades epistémicas y
creacion de redes docentes

Sobre este curso
(breve
informacion de
presentacion)

Este curso ofrece una aproximacion critica a las definiciones
tedricas de comunidades de practica, comunidades
epistémicas y redes docentes.

Objetivos del
curso

Conocer y problematizar las comunidades de practica, las
comunidades epistémicas y las redes docentes.

Contenidos del
curso

1. Comunidades de practica. Comunidades de practica en las
organizaciones. Comunidades de practica docente e
investigadora.

2. Comunidades epistémicas. Comunidades epistémicas en
educacion e investigacion. El papel de los/as expertos/as.

3. Redes docentes. Redes docentes y universidad. Derechos
laborales.

4. Comunidades de practica, comunidades epistémicas y redes

docentes criticas y emancipadoras.

Resultados de
aprendizaje

e Desarrollo de habilidades de comunicacion estratégica para
informar, motivar y obtener el compromiso del personal
docente y otros interesados en el proceso de cambio.

e Formacién de redes colaborativas que faciliten el apoyo
entre pares, permitiendo a los docentes compartir desafios,
buscar consejo y apoyo.

e Facilitar la colaboracion entre el personal docente,
administrativo y otros actores relevantes, promoviendo un
enfoque colaborativo en la implementacion del cambio.

e Desarrollar habilidades para la crear y compartir recursos
educativos entre docentes de diferentes areas, que pueda
aumentar la eficiencia y mejorar la calidad de los materiales
pedagogicos disponibles para los estudiantes.

e Crear redes colaborativas que redunden en el desarrollo de
proyectos de investigacién, programas académicos o
iniciativas que aprovechen la experiencia y los
conocimientos combinados de docentes de diferentes
disciplinas.

Competencias a
adquirir

e Desarrollar habilidades sélidas de autorreflexion, permitir
una evaluacion critica y continua de la practica docente.

e Desarrollar la capacidad de posibilitar el crecimiento
personal y profesional mediante la identificacion y abordaje
proactivo de areas de mejora.




e Reconocer, comprender y gestionar eficazmente las
emociones propias, promoviendo un equilibrio emocional
que facilite la toma de decisiones informadas y el manejo
constructivo de situaciones desafiantes.

e Mejorar y perfeccionar las habilidades de comunicacion,
trabajo en equipo y relaciones interpersonales, reconociendo
la importancia de estas competencias en el crecimiento
personal y en la construccién de relaciones efectivas.

Metodologia e Meétodo dialdgico y participativo.

docente

Sistema de e Participacién comprometida en las dinamicas de clase
evaluacion (50%)

e Trabajo final individual (50%)

Descripcién de las
actividades
presenciales/virtu
ales

¢ Dinamicas participativas.

e Discusion colectiva y problematizacion sobre las
comunidades de practica, comunidades epistémicas y redes
docentes.

Descripcién de las
actividades no
presenciales

e Lectura de los materiales propuestos en cada sesion.
e Elaboracion de un trabajo final individual.

Horas
presenciales

8 (4 sesiones)
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