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Mentoria y asesoramiento colaborativo

Sobre este curso
(breve informacion de
presentacion)

El objetivo general de este curso es promover, por un lado,
la compresion de los aspectos nucleares de la mentoria y el
asesoramiento colaborativo y, por otro, las competencias
para establecer, desarrollar y sostener una mentoria'y
asesoramiento colaborativo con docentes de igual/distintas
areas de conocimiento, atendiendo a distintas funciones y
fases del proceso.

Objetivos del curso

e Reflexionar sobre la naturaleza de la educacion
superior y las competencias requeridas al
profesorado como macro contexto en el desempefio
de la funcién de mentoria y asesoramiento.

e Analizar las caracteristicas y pertinencia de un
modelo de mentoria y asesoramiento colaborativo y
sus diferencias y similitudes con otros modelos.

e Comprender el papel de las concepciones del
mentor o mentora y del profesorado asesorado en el
proceso de mentoria y asesoramiento.

e Establecer, desarrollar y sostener una funcién
mentora y de asesoramiento colaborativo
productiva con diferentes docentes, atendiendo
tanto a sus componentes estratégicos como
relacionales.

e Comprender las distintas fases de un proceso de
mentoria y asesoramiento colaborativo y adquirir
competencias para co-construir el disefio de planes
de mentoria y de un plan de cambio docente;
asesorar durante su implementacién y desarrollo y
evaluar los resultados de la innovacion y del
proceso de mentoria-asesoramiento.

Contenidos del curso

BLOQUE I. Retos de la educacion universitaria y
competencias docentes: un escenario complejo para la
mentoria y el asesoramiento colaborativo. Modelos de
mentoria: la mentoria como un proceso de asesoramiento
colaborativo. El papel de las concepciones del mentor/ay
del profesorado asesorado en el proceso de mentoriay
asesoramiento. Dimensiones relevantes en la accion de
mentoria y asesoramiento: la dimension desarrollo de
competencias-educacion; la dimensién experto-
colaborador; la dimension individual-sistémico-institucional;
la dimension cognicién-emocién. Funciones de un
mentor/a: la guia académica, el apoyo emocional y el
desarrollo profesional.




BLOQUE Il. La mentoria y el asesoramiento como
colaboracion y ayuda: aumentar la competencia de otro, sin
suplirla. Ambitos y fases de un proceso de mentoria y
asesoramiento colaborativo. Atender, definir y responder a
la demanda del profesorado memorizado/asesorado.
Dimensiones de la tarea asesora. Identificacién y detencion
de la demanda. Co-construir las “demandas” o los
“problemas” del asesorado desde una perspectiva
colaborativa. Analisis del contexto: disenar planes de
mentoria adaptados a las necesidades de los docentes
mentorizados, incluyendo metas especificas y estrategias
para su logro.

BLOQUE Ill. Mentoria como proceso de acompafamiento y
asesoramiento en el disefio, implementacion y evaluacion de
un plan de mejora docente. La mentoria como espacio para
reflexionar sobre/para la practica. Acompafiamiento en el
desarrollo del plan, evaluacién formativa de los resultados y
del proceso de mentoria y asesoramiento;
retroalimentacidn constructiva e identificacion de
fortalezas y oportunidades de mejora. Ejemplo: Lesson
Studies.

BLOQUE IV. La mentoria y el asesoramiento como
colaboracion y ayuda: aumentar la competencia de otro, sin
suplirla. Facilitar, crear y mantener una relacion. Establecery
mantener una relacion de asesoramiento colaborativo:
comprension, implicacion, empatia, escucha activa,
confianzay perseverancia. Facilitadores y dificultades en
los procesos de asesoramiento; autoridad y poder en las
relaciones de asesoramiento; de la hiper-
responsabilizacion al clientelismo; atribuciones e
imposicidon moral. Pautas para una comunicacion eficaz.
Trabajo con grupos.

Resultados de
aprendizaje

e Conocer las teorias y modelos de mentoria.

e Conocer las responsabilidades y funciones de un
mentor o mentora, incluyendo la guia académica, el
apoyo emocional y el desarrollo profesional.

e Disefiar planes de mentoria adaptados a las
necesidades individuales de los docentes
memorizados, incluyendo metas especificas y
estrategias para su logro.

e Aprender métodos para evaluar el desempefio
docente y proporcionar retroalimentacion
constructiva, identificando areas de fortaleza y
oportunidades de mejora.

Competencias a
adquirir

e Desarrollary fortalecer la capacidad para colaborar
con compafieros y compafieras de la mismay de
otras disciplinas, en un entorno propicio para el
intercambio de conocimientos y la mejora continua
de la practica docente.

e Desarrollar la capacidad de comunicarse de manera
clara y efectiva, tanto verbal como no verbalmente,




en el contexto de la mentoria y el asesoramiento
colaborativo.

Proporcionar retroalimentacién especifica,
enfocandose en fortalezas y areas de mejora, para
fomentar la autorreflexion y el crecimiento
profesional.

Metodologia docente

Aprendizaje experiencial, aprendizaje colaborativo y
aprendizaje basado en problemas.

Sistema de
evaluacion

Asistencia al menos al 80% todas las sesiones
formativas.

Participacién en las actividades formativas
planteadas. Realizacién y entrega de las tareas
propuestas.

Elaboracién y entrega de un portafolio que
consistira en una reflexion individual en el que cada
docente analizara los cambios en su concepcién
sobre la mentoria y el asesoramiento colaborativo y
su practica como mentor/a de otros
docentes/casos asignados (casos reales orientados
a asesorar en el disefo, implementacion o
evaluacién de cambio docente).

Descripcién de las
actividades
presenciales/virtuales

A lo largo del curso los docentes trabajaran
individualmente, por parejas y en grupos pequefios (4
miembros) de forma cooperativa y tendran que realizar las
siguientes actividades:

Asistir como minimo a un 80% de las sesiones
presenciales y participar en el desarrollo de estas
conforme a las dinamicas de trabajo que en cada
caso se establezcan.

Desarrollar trabajos practicos experienciales
(andlisis de casos) centrados en distintas funciones
y momentos de la funcion de mentoria, a partir de
los contenidos trabajados en las sesiones.
Participar en simulaciones de situaciones reales o
grabarse en contexto real para poder trabajar
competencias comunicativas y dificultades y
fortalezas del proceso de mentoria.

En particular, con caracter transversal, se
propondran casos transversales a la asignatura de
“Acompafiamiento en el disefio e implantacion de
un cambio docente”, poniendo el foco en analizar el
proceso de mentoria (fortalezas y aspectos de
mejora).

Descripcién de las
actividades no
presenciales

Realizar una serie de lecturas para analizarlas 'y
debatirlas en las sesiones presenciales y poder
aplicarlas para al andlisis, disefio y/o evaluacion de
diversos casos de mentoria y asesoramiento
colaborativo.

Visionar/ o leer previamente los casos propuestos
gue seran analizarlos presencialmente en aula.




e Efectuar alo largo del curso un portafolios en el que
analice su cambio de concepciones sobre la
mentoria y el proceso de mentoria llevado a cabo
para asesorar y acompanar a otros docentes en su
“disefio, implementacion o evaluacion” de cambio
docente.

Horas presenciales

16 (8 sesiones)
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