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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE
TITULO DE EXPERTO/A EN MENTORIA UNIVERSITARIA (TEMU)
INTRODUCCION

El Titulo de Experto/a en Mentoria Universitaria (en adelante, TEMU) es un programa centrado en
la formacion de docentes de universidad que busca no solo fomentar la docencia de calidad sino
también crear y mantener redes de docentes que puedan contribuir a la mejora profesional de sus
colegas. Asi, el TEMU se basa en dos pilares: la reflexién enfocada hacia la mejora de la propia
docencia y la adquisicion de conocimientos de mentoria dirigidos a guiar y asesorar la practica
docente de otras personas.

Filosofia y antecedentes

El programa apuesta decididamente por la formacion de calidad del profesorado universitario con
una vision global e integradora de las competencias y las herramientas precisas para la mejora
continuada y para la mentoria docente. Esta filosofia se materializa en cuatro ejes: la
transversalidad e interdisciplinariedad (mediante el contacto continuado de docentes de distintas
disciplinas); la aplicacion en el aula de lo aprendido (tras la recogida y el analisis de evidencias); el
acompafiamiento y la mentoria (a través del intercambio de experiencias y la creaciéon de una
comunidad de practica bajo asesoramiento experto); y la autorreflexion (para evaluar criticamente
la docencia y buscar su mejora y actualizacién). El programa consta de cursos en torno a estos
cuatro ejes, asi como de sesiones de observacidn, retroalimentacion y mentoria docente.

El Titulo de Experto/a en Mentoria Universitaria (TEMU), aprobado a finales del afio 2019, tiene su
origen en el Programa Mentor desarrollado de forma piloto en la UAM durante los cursos 2018/19 y
2019/20. Tras la incorporacién de cambios destinados a mejorar el disefio e implementacion del
programa, en este momento se presenta la IV convocatoria (que se comenzara a implantar en el
curso 2024/2025).

Bases de la convocatoria

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion de las bases. Su incumplimiento sin causa
justificada sera causa de exclusion tanto de la convocatoria actual como de futuras convocatorias,
incluso si se hubiera empezado a cursar el programa.

1. Objetivo de la convocatoria
Objetivo general

e Proporcionar una formacion docente de calidad que permita a las personas seleccionadas adquirir
los conocimientos y habilidades necesarias para el acompafiamiento docente, en la linea de lo
que establece el Plan Estratégico de la UAM.

Objetivos especificos para los participantes
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Fomentar el desarrollo continuado de la trayectoria docente en compafiia de colegas de distintas
disciplinas.

Profundizar en el conocimiento de las metodologias docentes activas y de los procesos de
evaluacion, para ser capaz de aplicarlos tanto con el estudiantado como con colegas.

Desarrollar habilidades de autorreflexion, observacidn, retroalimentacion y asesoria que
conduzcan a la mejora de la propia docencia y a la mentoria de terceras personas.

Objetivos especificos para la institucion
Dar acogida a los docentes de nueva incorporacion a la UAM.
Dar Acompafiamiento y asesoria al PDI de la UAM para la difusion de buenas practicas docentes.

Disponer de una plantilla de mentores para los comités de evaluacion del programa DOCENTIA,
para las convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente y para distintas iniciativas de mejora
de la docencia en la Universidad.

Disponer de una plantilla de mentores para tutelar los Proyectos de Cambio Docente (PCD) en el
Titulo de Experto/a en Metodologia Docente Universitaria (TEMDU).

Despliegue del marco de desarrollo profesional docente de la UAM.
2. Presentacion de solicitudes

Se enviara un correo electrénico para invitar a participar a quienes cumplan los requisitos (véase
epigrafe 3). En el correo se incluira un cuestionario con el que presentar la solicitud.

3. Participacion y seleccion

Se invitara a participar a aquellos miembros del PDI permanente de la UAM en posesion del Titulo
de Experto/a en Metodologia Docente Universitaria (TEMDU) en cualquiera de sus ediciones y/o
denominaciones. Para la prelacion de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Coordinacién de proyectos de innovacion docente en convocatoria competitiva durante los 5
cursos académicos inmediatamente anteriores a la convocatoria (2 puntos por cada proyecto,
hasta 6 puntos).

Participacion en proyectos de innovacion docente en convocatoria competitiva durante los ultimos
5 cursos (1 punto por cada proyecto, hasta 6 puntos).

Participacion en el programa DOCENTIA con una valoracion A (6 puntos) o B (3 puntos) durante
los ultimos 5 cursos.

Participacion en el programa DOCENTIA en cursos anteriores con una valoracion A (2 puntos por
cada edicion) o B (1 punto por cada edicion).

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 14

» o .
U ﬁ Universidad Autébnoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid N l:l m . 7 I 2 6 de ju | io 2023

e Tutela de Proyectos de Cambio Docente (PCD) dentro del Titulo de Experto/a en Metodologia
Docente Universitaria (1 punto por cada tutela, hasta 5).

e Publicaciones o participacion en congresos derivadas de proyectos de innovacién docente (1
punto por cada aportacion).

e Entrevista, en su caso (1 punto).

En la medida de lo posible, se procurara que participen docentes de todos los centros propios de la
UAM. Ademas, se atendera a la disponibilidad horaria de las personas solicitantes.

4, Duracion y descripcion de las actividades
El titulo incluye:

e Cursos presenciales para la adquisicion de fundamentos teéricos y destrezas aplicables en la
docencia con un alto componente interactivo.

e Sesiones de identificacion de buenas préacticas docentes y anélisis de situaciones en el aula, con
el fin de identificar contextos, problemas y soluciones generalizables y estar al tanto de nuevas
aproximaciones metodologicas.

e Sesiones de observacion y retroalimentacion docente.

e Asesoramiento en la realizacion de Proyectos de Cambio Docente (PCD) del Titulo de Experto/a
en Metodologia Docente Universitaria (TEMDU).

PRIMER ANO (13 ECTS)
Blogue A: Formacidn para la evaluacidon de la docencia y el acompafiamiento docente

= Mentoria y asesoramiento colaborativo (2 ECTS)

= Acompafiamiento en el disefio e implantacién de un cambio docente (2 ECTS)

= Andlisis y evaluacién cuantitativa de la docencia (2 ECTS)

= Andlisis y evaluacién cualitativa de la docencia (2 ECTS)

= Pautas para la observacion y la retroalimentacién sobre la practica docente (2 ECTS)

= Comunidades de practica, comunidades epistémicas y creacién de redes docentes (1 ECTS)

= 2 ECTS de libre configuracién (cursados en el Programa de Formaciéon Docente o en otras
instituciones, sujeto a convalidacion por parte de la CTA)
SEGUNDO ANO (12 ECTS)

Blogue B: Puesta en practica de la mentoria y el asesoramiento docente

»= Sesiones de mentoria (4 ECTS)
= Sesiones de observacién y retroalimentacion sobre la practica docente (4 ECTS)
Bloque C: Trabajo de Fin de Titulo
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= Trabajo de Fin de Titulo (4 ECTS)

En resumen, el TEMU conlleva la realizacién de 25 ECTS en dos cursos académicos consecutivos.
Durante el primer curso se toman los cursos del Bloque A (13 ECTS en total, de los que 11 ECTS
son obligatorios y 2 son de libre configuraciéon, convalidables por cursos del Programa de Formacién
Docente a realizar durante los dos cursos de duracion del titulo, o bien cursos de formacién
docente universitaria realizados en otra institucién). En el segundo curso académico se realiza la
parte practica del titulo, Bloque B (8 ECTS en sesiones practicas de mentoria, observacion y
reatroalimentacion) y Bloque C (4 ECTS del Trabajo de Fin de Titulo).

5. Numero maximo de participantes y caracter de las sesiones
El nimero méximo de participantes es de 15. Las sesiones, salvo excepciones, seran presenciales.
6. Evaluacién de las solicitudes recibidas y plazo de comunicacién

Cada curso se publicara el periodo de solicitud de participacion. Una vez publicado el listado
provisional de participantes admitidos y de suplentes, se dard un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones, pasado el cual el listado sera definitivo. También se constituira una lista de espera,
en caso de que fuera necesario recurrir a ella por la baja de alguna de las personas participantes.
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