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PROCESO SELECTIVO PARA ELABORAR UNA LISTA DE ESPERA DE
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE LA ESCALA DE LETRADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

Caso practico

Desde el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se remite la siguiente
consulta a la Asesoria Juridica relativa a determinadas figuras docentes, para la
elaboracion de informe:

1.1.- Seinteresa que se especifiquen las reglas a las que se ajustara la contratacion
de Profesores y Profesoras Asociados, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de
la LOSU, asicomo la causa objetiva de extincion del contrato. (1,5 puntos)

1.2.- Por otra parte, a la vista de la posible renovacion de asociados que se
incorporara en la Ley de ensefnanzas artisticas universitarias mas alla de la fecha
indicada en la LOSU ¢;seria posible cambiar el horario del profesorado asociado
dentro de la franja horaria en la que se le contrato y la asignatura? Ello siempre
contando con el acuerdo del interesado. (1,5 puntos)

A la consulta se adjuntan dos documentos, por si son de utilidad. El primer
documento adjunto es el «Acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento,
Interpretaciéon y Desarrollo del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas Madrilefias».

El segundo informe adjunto traslada la opinidn y forma de proceder del Servicio de
PDI.

Documento n? |

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y DESARROLLO
DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MADRID

D. XXXXXX, Secretario de la Comisidn Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del
| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas
de Madrid

CERTIFICA:

Que en la reunion celebrada con fecha 2 de abril de 2024, con relacidn al punto cuarenta y
cinco del orden del dia, a propuesta de CCOO, titulado "Aprobacién de la prérroga de los
contratos de profesor asociado" se constata el siguiente ACUERDO entre la representacion
sindical y las Universidades en los siguientes términos:

«Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario (LOSU), y considerando los mecanismos de adaptacion para determinadas



figuras de personal docente e investigador de las universidades publicas (en particular, las
Disposiciones Transitorias Tercera, Quinta y Séptima de la LOSU) y su previsible prorroga
temporal, esta Comisidn Paritaria acuerda lo siguiente en el ambito de las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid en relacidn con el profesorado asociado:

1. Siempre que se mantengan las causas que motivaron su contratacidn, los contratos
de Profesoras y Profesores Asociadas/os vigentes a la entrada en vigor de este acuerdo,
podran renovarse en las mismas condiciones y con la misma dedicacién docente hasta
que las plazas estén incluidas en un proceso de estabilizacion y, como fecha maxima, hasta
el 30 de junio de 2028.

2.  En el caso de los profesores asociados con contrato en vigor para atender una
necesidad docente sobrevenida (sustitucidn), el contrato se mantendrd mientras exista la
causa que motivd la contratacién y nunca mas alla de la finalizacidn del curso 2027-2028.

3.  En cualquier caso, la prérroga de estos contratos sera comunicada a la
representacién de los trabajadores en cumplimiento de los términos establecidos en el
articulo 11.4 del | Convenio de Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de
las Universidades Publicas Madrilefias.

4.  El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la entrada en vigor de la
modificaciéon de las Disposiciones Transitorias Séptima y Decimosegunda de la LOSU
previstas en el Proyecto de Ley por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
tras su aprobacidn por la Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo
del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigacion con Vinculacion Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y su duracidn se extenderd hasta
el 30 de junio de 2028.»

Esta certificacion se emite de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de las Ley
40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la aprobacidn ulterior del acta de la sesién de la
Comision Paritaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8 del | Convenio del Personal
Docente e Investigador con vinculacién laboral de las Universidades Publicas Madrilefias, y de
conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Paritaria.

Firmado:

EL SECRETARIO V. B2 DEL PRESIDENTE

Documento n? 2

Informe de actuaciones y su justificacion, del Servicio de PDI.

En el contexto de las modificaciones operadas por la LOSU en relacién con la figura de
Profesor Asociado (que limita el maximo de horas anuales de docencia y transforma en
indefinida la figura contractual) y bajo la premisa de que sin presupuesto para transformar
esas plazas, que se presumen de “falso asociado” en contratos permanentes con equivalente
carga docente (Ayudante Doctor), la postura del Ministerio es renovar los actuales contratos
de profesor asociado ya existentes, por lo que parece adecuado interpretar de forma
adecuada la figura de profesor asociado, su finalidad y régimen juridico de su contratacion
para proporcionar a este tipo contractual su maxima virtualidad, que no ha sido, sin embargo,
la l6gica aplicada en la UAM.



En efecto, la practica habitual de la UAM ha sido la de sacar a concurso plazas de
profesor asociado con docencia de asignaturas predeterminadas con nimero maximo de
horas y horarios estrictos, de modo que las sucesivas prérrogas posibles venian condicionadas
por el mantenimiento de idéntico contenido. No obstante, tal efecto ni se derivaba de la
legislacién estatal aplicable (sin referencias al respecto) ni era consecuencia de la aplicacion
del Il Convenio de Universidades publicas de Madrid, cuyas previsiones no llevan a tal
conclusiéon. Respecto a este ultimo, el texto del convenio se limita a prever, en lo que aqui
interesa, lo siguiente

(i) La duracién del contrato, coincidente bien con un afio, bien con el periodo
correspondiente a la duracion de la asignatura;

(ii) Posible prorroga de la duracion inicial del contrato que dura un afio por dos nuevos
periodos de un afio;

(iii) Posible renovacién de los contratos de duracién inferior a un afio por otros dos periodos
de docencia equivalentes para la misma asignatura;

(iv) Celebracion de nuevo concurso publico finalizada la duracién méaxima, de permanecer la
necesidad docente.

No obstante, se hace constar que solo los asociados cuyo contrato dura menos de un
afio estan condicionados por el mantenimiento de la misma asignatura, pero no asi los de
duracidn anual, de modo que respecto de estos segundos cabe interpretar que el cambio de
asignatura no implica la no prérroga del contrato. Asi, el segundo afio cabria cambiar de
asignatura, si la aptitud del asociado lo permite y este no renuncia a la prérroga, pudiendo
guedar el contrato adscrito a otro tipo de docencia cuya necesidad u oportunidad resulte mas
util al Departamento. Ello asegura el interés prevalente de la Universidad por tener atendidas
sus necesidades docentes ante imprevistos o causas impeditivas de su personal permanente,
sin vulnerar con ello el interés del profesor asociado porque, de un lado, si la asignatura que
impartia ya no se requiere puede seguir vinculado con el Departamento con otro tipo de
docencia, no pasando por una extincién de su contrato y, de otro, siempre cabe su posibilidad
de renuncia si la nueva asignatura le coloca en una situacién no deseada o mds onerosa que
la original.

En este sentido, y sobre la Iégica de que si el contrato de un afio no se subordina al
mantenimiento de la asignatura, menos aun debe estarlo a los horarios asignados inicialmente
para su imparticion que, a diferencia de la asignatura, ni tan siquiera se mencionan en el
Convenio. Con ello, cabria, aun manteniendo la misma asignatura, modificar el grupo y atribuir
horas de docencia diversas donde la necesidad docente haya variado, siendo mads garantista
de su posicién su posible aceptaciéon voluntaria de un cambio de horario e incluso de turno si
ello permite conservar el contrato hasta su duracion maxima, antes de tener que pasar por
una extincién automatica derivada del cambio de condiciones horarias.

Otra solucién, interpretando que no se puede modificar aspecto alguno del concurso
original, es, junto a no exigida expresamente, desfavorable para el personal permanente de la
Universidad; y es que este ultimo ve su capacidad de elegir docencia limitada cada afio por
una contratacion con docencia ya preasignada por contrato de profesor asociado que,
adecuada durante un curso académico (aquel en que se convoca el concurso) y conciliadora
de todos los intereses en juego, puede dejar de serlo el curso siguiente, otorgando de hecho
preferencia en la docencia a los profesores que cubren necesidades temporales (asociados)
respecto de los estables, a cuyas condiciones de imposibilidad docente se limita por su propia
naturaleza el contrato de profesor asociado.



Consideraciones sobre el cambio de horarios que, desde luego, puede extenderse a los
asociados de duracién inferior a un afio, donde la exigencia de mantener la misma asignatura
no alcanza a mantener los mismos horarios, en los mismos términos ya sefialados.

De este modo, la practica de la UAM de mantener asignatura y horarios supone un
exceso de proteccién de los profesores asociados que, sobre no satisfacer necesidades e
intereses de la docencia universitaria ni de los profesores permanentes que la cubren, ni ser
obligada en exacta interpretacion juridica, tampoco es favorable para los propios asociados.
Al contrario, se trata de una solucidn que paraddjicamente termina desprotegiendo a dichos
propios profesores asociados, obligando a resolver contratos de este tipo por cambio de
condiciones que tales profesores podrian estar dispuestos a aceptar, manteniendo su
vinculacion con la UAM, y que la Universidad podria querer prorrogar hasta el maximo posible,
por tratarse de un personal que ya ha demostrado su competencia y capacidad docente, sin
tener que pasar por la incertidumbre de un nuevo concurso y nuevos candidatos. Todo ello sin
perjuicio igualmente de que el profesor asociado mantenga siempre su derecho a rechazar las
nuevas condiciones, respetando su autonomia individual y su caracter voluntario, lo que
tampoco significa imponer el mantenimiento de las iniciales que ya no sirven a las necesidades
docentes. Autonomia individual que complementa la autonomia colectiva que deriva del
convenio colectivo y a la que este ultimo no se opone, en una lectura claramente equilibrada
beneficiosa para todas las partes.

Para la elaboracion del informe juridico deberan tenerse en cuenta los documentos reproducidos,
que deberan argumentarse o, en su caso, rebatirse.

2.- LaVicerrectora de PDI solicita informe sobre la siguiente cuestién:

2.1.- ;Puede un profesor titular que ocupa plaza vinculada a los servicios
asistenciales y de salud publica de instituciones sanitarias participar en un
programa de promocion interna para el acceso a la categoria superior de
Catedratico? Informe las caracteristicas de los programas de promocidn interna
segun la LOSU. (1 punto)

2.2.- Explica sucintamente qué son las plazas vinculadas y su régimen juridico. (1
punto)

3.- El Gerente dirige solicitud de informe en los siguientes términos:

Una funcionaria que pertenece al colectivo de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS) funcionario acredita que esta llevando a cabo
actividades de investigacion en una empresa basada en el conocimiento cuya actividad
trae causa de los resultados derivados de la actividad investigadora desarrollada en el
ambito universitario. A fin de poder incorporarse en plenitud a la EBC en el marco de sus
tareas de desarrollo experimental, solicita la autorizacion para incorporarse a dicha
empresa mediante una excedencia temporal.

Simultaneamente, el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, Organismo Publico de
Investigacion (OPI) dependiente del Ministerio de Defensa, ofrece al marido de la citada



funcionaria, que es profesor contratado doctor de la UAM, la direccion del Instituto.
Considerando que es una buena oportunidad para la investigacion y el desarrollo
tecnologico, solicita su adscripcion a tiempo completo, al referido Instituto.

Elinforme que se interesa se refiere a los siguientes extremos:

3.1.- Si se debe entender que, hasta la solicitud de excedencia temporal, la
funcionaria del colectivo de PTGAS ha estado incursa en situacion de
incompatibilidad regulada en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas. (1
punto)

3.2.- Sia la funcionaria del colectivo de PTGAS se le puede conceder la excedencia
temporal solicitada, y en su caso, sus caracteristicas, derechos asociados y la
forma del reingreso al servicio activo. (1 punto)

3.3.- Respecto al profesor contratado doctor se cuestiona si su vinculacion a la
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial puede realizarse a tiempo completo y,
de ser asi, si mantiene o no su adscripcion a la UAM, y sus consecuencias en el
computo a efectos de antigliedad y progreso en la carrera profesional. (1 punto)

* El ejercicio se valorara teniendo en cuenta:

a. La exposicion escrita y oral (2 puntos), reflejada en la redaccion y posterior lectura del
caso practico planteado por el Tribunal.

Las siguientes tres aptitudes seran valoradas con 8 puntos, segun la distribucion indicada en cada
pregunta del caso practico planteado:

b. La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas planteadas.

c. La actualizacion y suficiencia de la formacidn juridica mediante el conocimiento de las
novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales sobre dichas situaciones practicas.

d. La capacidad de argumentacion juridica y razonamiento légico para alcanzar
conclusiones validas, tanto formal como materialmente.
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