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ANEXO |1

El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso-Oposicion.

Fase de Oposicién: Se valorara con un méximo de 60 puntos.

1.- Escala Auxiliar Administrativa. Grupo C, Subgrupo C2:

La prueba consistira en un unico ejercicio tedrico, tipo test, sobre el temario que figura en el ANEXO ll1-1, para dicha
Escala. El ejercicio tipo test, constara de cien preguntas, a las que se afiadird diez preguntas de reserva para el caso que
fuera anulada alguna de las cien preguntas.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,60 puntos.

Las respuestas erréneas penalizaran con el 10 por 100 del valor de una respuesta correcta

Las respuestas dejadas en blanco o nulas, no contabilizaran

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal calificador.

El ejercicio se calificard sobre un méximo de 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 24 puntos.

2.- Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria. Grupo C, Subgrupo C2

La prueba consistira en un Unico ejercicio tedrico, tipo test, sobre el temario que figura en el ANEXO I11-2, para dicha
Escala. El ejercicio tipo test, constara de cien preguntas, a las que se afiadira diez preguntas de reserva para el caso que
fuera anulada alguna de las cien preguntas.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,60 puntos.

Las respuestas erréneas penalizaran con el 10 por 100 del valor de una respuesta correcta

Las respuestas dejadas en blanco o nulas, no contabilizaran

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd determinado por el Tribunal calificador.

El ejercicio se calificard sobre un maximo de 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién
minima de 24 puntos.

3.- Escala Administrativa con Idiomas. Grupo C, Subgrupo C1

La prueba consistira en un ejercicio tedrico-practico, sobre el temario que figura en el ANEXO I11-3, para dicha Escala.
La prueba teorica se calificara de cero a veinticinco puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

La prueba practica estara relacionada con el conocimiento del idioma inglés y se ajustara a un nivel minimo de
conocimiento B2 (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas), se calificara de cero a treinta y cinco puntos,
siendo necesario para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 14 puntos.

La prueba tedrica consistiera en un tipo test, de cien preguntas, a las que se afiadira diez preguntas de reserva para el
caso que fuera anulada alguna de las cien preguntas.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Las respuestas erréneas penalizaran con el 10 por 100 del valor de una respuesta correcta

Las respuestas dejadas en blanco o nulas, no contabilizaran

El tiempo para la realizacion de ambos ejercicios (tedrico y practico) serd determinado por el Tribunal calificador.

4.- Escala de Ayudantes de Archivo, Bibliotecas y Museos. Grupo A, Subgrupo A2

La prueba consistira en un ejercicio tedrico-practico, sobre el temario que figura en el ANEXO I11-4, para dicha Escala.
La prueba teorica se calificard de cero a veinticinco puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

La prueba préctica se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 14 puntos.

La prueba tedrica consistiera en un tipo test, de cien preguntas, a las que se afiadira diez preguntas de reserva para el
caso que fuera anulada alguna de las cien preguntas, sobre el temario general y el temario especifico

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Las respuestas erréneas penalizaran con el 10 por 100 del valor de una respuesta correcta
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Las respuestas dejadas en blanco o nulas, no contabilizaran
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal calificador.

La prueba practica consistird en dos supuestos presentados por el Tribunal calificador, que versara sobre el temario

especifico.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, tanto tedrico como practico, serd determinado por el Tribunal calificador

Para proceder a la valoracion de la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion.

Fase de Concurso. Se valorara con un maximo de 40 puntos.

Experiencia profesional: hasta un maximo de 36 puntos.

1.- Escala Auxiliar Administrativa. Grupo C, Subgrupo C2:

Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid, como funcionario/a interino/a en la
Escala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2, de la Universidad Autonoma de Madrid: 0,50
puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
altimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
eXceso No seré objeto de puntuacion.

Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2, de cualquier
Universidad Pablica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
Gltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no sera objeto de puntuacion.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la Escala
Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2: 0,10 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

e}

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
altimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no serd objeto de puntuacion.
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2.- Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria. Grupo C, Subgrupo C2

- Servicios prestados en la Universidad Autonoma de Madrid, como funcionario/a interino/a en la
Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C, subgrupo C2, o como personal laboral
temporal desempefiando las funciones propias de la Escala Especial Auxiliar de Gestién Universitaria,
Grupo C, Subgrupo C2 de la Universidad Autonoma de Madrid: 0,50 puntos por mes natural completo
prestados a jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
Gltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no serd objeto de puntuacion.

- Servicios prestados en otras Universidades Pulblicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C, subgrupo C2,
de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes natural completo
prestados a jornada completa.

O

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
Gltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no serd objeto de puntuacion.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la Escala
Especial Auxiliar de Gestion Universitaria, grupo C, subgrupo C2: 0,10 puntos por mes natural
completo prestados a jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
Gltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no sera objeto de puntuacion.

3.- Escala Administrativa con Idiomas. Grupo C, Subgrupo C1

- Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid, como funcionario/a interino/a en la
Escala Administrativa con Idiomas, grupo C, subgrupo C1, de la Universidad Auténoma de Madrid: 0,50
puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
altimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no serd objeto de puntuacion.
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- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala Administrativa con Idiomas, grupo C, subgrupo C1, de cualquier
Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes natural completo prestados a
jornada completa.

O

(0]

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
altimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
eXxceso No seré objeto de puntuacion.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la Escala
Administrativa con Idiomas, grupo C, subgrupo C1: 0,10 puntos por mes natural completo prestados
a jornada completa.

O

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
altimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
eXCceso No seré objeto de puntuacion.

4.- Escala de Ayudantes de Archivo, Bibliotecas y Museos. Grupo A, Subgrupo A2

- Servicios prestados en la Universidad Autonoma de Madrid, como funcionario/a interino/a en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A, subgrupo A2, de la Universidad
Auténoma de Madrid: 0,50 puntos por mes natural completo prestados a jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
Gltimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no sera objeto de puntuacion.

- Servicios prestados en otras Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid como
funcionario/a interino/a en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A,
subgrupo A2, de cualquier Universidad Publica de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes
natural completo prestados a jornada completa.

O

o

Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
ultimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

No seran objeto de puntuacion las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorarn
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
exceso no sera objeto de puntuacion.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a en la Escala de

17



2

niversidad Autonoma

de Madrid
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, grupo A, subgrupo A2: 0,10 puntos por mes natural
completo prestados a jornada completa.

o Se entiende por mes natural completo, el tiempo que va desde el primer dia de un mes hasta el
altimo, ambos incluidos, de servicios prestados.

o No serén objeto de puntuacién las fracciones de mes.

Se entiende por jornada completa la de 37 horas y media semanales.

o Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente, y los que, en su caso se hubieran podido prestar en jornadas superiores, el
eXceso No seré objeto de puntuacion.

(0]

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
administraciones publica y cualquier otro financiado con fondos publicos orientados al desempleo de funciones en el
cuerpo o escala a la que se desea acceder: hasta un maximo de 4 puntos.

e 1 punto por cada curso.

En el caso de igualdad en la puntuacién global del proceso selectivo, se estard a lo establecido en la Base 6.3 de la
convocatoria.
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