Acta del 10 de diciembre de 2019 del Pleno Ordinario del Comité de Empresa de PAS-L

Dia: 10 de diciembre de 2019
Lugar: Sala de las Secciones Sindicales, Edificio Rectorado
Hora: inicio 11.22 h., finalizacién 14.00h.

Asistentes: David Machuca, César Pastor, Sandra Calero, José Luis Bermejo, Raul Margallo, Andrés Pérez,
Carlos Daureo, José Maria Pefia, Juan Antonio Gil, Ana M2 Antona, Ismael Moreno, M2 Paz Cadahia, Juan
Llorente, AlImudena Nobel y Raquel Lopez. Asiste como delegado sindical convoz, perosin voto, Valerio
Extremeno.

Ordendel dia:

1.  Lecturay aprobacion, siprocede, del actade la reuniénanterior.

2.  Emisiéndeinforme solicitado portrabajadoras.

3.  Tribunalesybolsas.

4. Informe del presidente: valoraciénde laComisiondel PASy acciones arealizar.
5.  Lineas basicas para el desarrollo profesionaldel PAS laboral.

6. Votacion de la propuesta recibida por Gerencia sobre desarrollo del punto 3 del acuerdo de 7 de
febrero de 2017 y cuestiones adicionales, entre la Gerenciay el Comité de Empresa. (Recibida el 20 de
septiembre de 2019). (Aclaro que sdlo es votacion, no debate ni solicitud de enmiendas, mejoras o
desarrollo; esoyalohemos hecho. Tan sélo votacién de la propuesta que envio el Vicegerente de RR.HH.:
Si, No, Abstencion).

7. Asuntosde lostrabajadores
8.  Asuntosvarios.

9. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Aprobacidndel acta de la reunién anterior:

Severd enel préximo pleno debido aque no ha dado tiempo arevisarla.

Punto 2. Emisién de informe solicitado por trabajadoras:

César Pastor explicael informe, comentando los dias que hanido los cargos a la facultad y lo que han ido
observando paraemitirdichoinforme. Enviard dichoinforme al Comité de Empresa.

David Machuca agradece el trabajo realizado porlos cargos y a César Pastoren concreto.

Punto 3. Tribunalesy bolsas:

1. Plaza de Técnico/a especialista, grupo profesional C, nivel salarial C1, especialidad laboratorio, enel
Departamento de Anatomia, Histologiay Neurociencia de la Facultad de Medicina.




Del temario propuesto por Gerencia para promocién interna y libre se concreta afiadir legislacién en
prevencién de riesgos laborales relacionados con el puesto de trabajo, especialmente en cuanto a
productos quimicos, cancerigenosya manipulacién de cargas.

Se designaal tribunal:
1. Titulares:JuanAntonio GilyJ. Rafael Sdnchez-Migalldn.
2. Suplentes:AnaM2 Antonay César Pastor.

2. Correorecibido el 11 de noviembre del 2019 por el que se pide informe con urgencia para acudir al
SEPE para cubrir dos puestos en laUnidad Técnicade Ingenieria de Software y en Recursos Humanos
del Servicio Médico, debido a labaja solicitada porlos relevistas.

El caso de la Unidad Técnica de Ingenieria de Software ya estd resuelto, Juan Llorente comenta que se
realizé unavaloracién de méritosy se definieronunos criterios antesde procederalaeleccién, que desde
su puntode vista se hizo como se deberiaprocedersiempre.

Respecto a la plaza de Recursos Humanos del Servicio Médico Juan Antonio Gil comenta que se le ha
convocado para esamisma plaza y César Pastorafiade que esadecisién no se ha llevado acabo teniendo
encuenta al CE. José M2 Peifapropone preguntar quién hanombrado dicho tribunal.

3. Correo recibido el 14 de noviembre del 2019 en el que se envian las bases de la convocatoria para
elaborarunabolsade trabajo de técnico/a especialista, C2, especialidad audiovisuales, en la Facultad
de Psicologia, Administraciony se solicita tribunal.

César Pastor propone contestar lo que Ultimamente contesta el CE para casos similares: que se saque a
movilidad o superior categoria, mientras que se resuelve el traslado o promociéninterna.

Juan Llorente proponerealizar una comisién de provisién de vacantes, no sélo de tribunales y bolsas, para
encargarse de todos estos casos y asi tenerlos mas controlados.

Se acepta la propuestade Juan Llorente.

4. Correorecibidoel 14de noviembre porel que se informa de la publicacion de dos procesos selectivos
para elaborardos bolsas de trabajo para contrataciéntemporal de:

1. Técnico/aespecialista, grupo profesional C, nivelsalarial C1, especialista laboratorio.
2. Técnico/aespecialista, grupo profesional C, nivel salarial C2, especialidad evaluacién y datos.

César Pastorcomenta que no entiendede dénde vaasacar la Universidad estas plazas cuando se saquen
a concurso de oposicién libre si latasade reposicion se hallevado a PAS Funcionario.

José Maria Pefiapropone reunirse con Gerencia paraaclarar todos los casos y Paz Cadahia aflade que se
estan ofertando plazas sin tener en cuenta la opinidn del Comité de Empresa, y que ademas se han
convocado a personas del mismo para tribunales sininformaral resto.

Raquel Lopez propone que se cree lanueva comisidny que sea de organizar todas las bolsas.

Debido al aluvién de bolsas se decide modificar la Comisién de Movilidad y Bolsas por la Comision de
Provision de Plazasy Alteracionesde RPT.

Se designan comointegrantes de dicha comisién a:



3. Titulares: Ana M2 Atona, Juan Antonio Gil, Alimudena Nobel y César Pastor.
4. Suplentes:). Rafael Sanchez-Migallén, Carlos Daureo, David Machucay M2 Paz Cadahia.

David Machuca propone fijar un dia de reunionesy se consensuara hacer una reunién al dia siguiente.

Punto 4. Informe del presidente: valoracidn de la Comisidn del PASy acciones a realizar:

David Machuca protesta por el trato recibido por parte de la Gerencia en la Comisién del PAS, y afiade
que cuandollegé el turno de hablar sobre el PAS todo fueron prisas.

Carlos Daureo comentaque hubo gente que no asistié ala Comisién pero que tenian sus razones.

David Machuca continliay explicala posturade Gerenciarespecto a las jornadas partidas, a la Gerencia
le interesa que haya personas trabajando porlatarde enla Universidad pero todo depende de lasintonia
futura con el CE. David Machuca lee el documento entregado a todos los miembros presentes en la
Comisiondel PAS:

“El Comité de Empresa estd en completo desacuerdo con el documento “ASIGNACIONA LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE 18
PLAZAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2018 enviado y por tanto solicita por
unanimidad que se elimine este punto del orden del dia del préximo Consejo de Gobierno.

En el Pleno del Comité de Empresa celebrado ayer, coincidid en la necesidad de dejar las tasas de
reposicion de los afios 2017 y 2018 en el PAS laboral, para lo cual este Comité argumenta:

1. Lasplazasyaestdn aprobadas en Consejo de Gobiernoy publicadas en el BOCM en los afios 2017
y 2018 como PAS laboral.

2. El Comité de Empresa ha estado dispuesto a negociar con la Gerencia, lo cual se demuestra con
reiteradas solicitudes de reunion que no han sido atendidas.

3. Nosehan negociado las tasas de reposicion con el Comité de Empresa.

4. No se ha recibido la informacién en cuanto a las necesidades de la Universidad, utilizadas como
argumento en el documento para la creacion de las nuevas escalas propias especiales.

5. Unamodificacion de la RPT debe de ser negociada con el Comité de Empresay no puede ser una
decision unilateral de Gerencia, por el Articulo 18 del Convenio.

EL COMITE DE EMPRESA NO COMPARTE EL NUEVO MODELO DE RELACION LABORAL CON LA
GERENCIA. SIENTE QUE SE LE ESTA PUENTEANDO, NO SE ESTA NEGOCIANDO NI INFORMANDO Y
ADEMAS SE ESTA FALTANDO A LA VERDAD SOBRE SUS FORMAS DE ACTUAR.

Portodo esto, se invita a los aqui presentes a una reunion con la Comision Permanente del Comité de
Empresaen la que se aclaren todas estas cuestiones, y puedan tener una visién global y bilateral del
asunto tratado. “

David Machuca comenta que a raiz de entregar el documento comenzé la discusiéon y que no entiende
que se diga que el CE hurta el derecho a la funcionarizacién. Ademads, como habia un acto seguido a la
Comisién de PAS, los decanos fueron abandonandola misma. Paz Cadahia propuso una votaciéonen laque




séloellavotd encontra de la propuestade llevarlas tasas de reposicidn a PAS Funcionarioy tan séloun
decano mostrointerés porhablarlo mas profundamente.

José M2 Pefiapropone que este temalo trate lanueva comisién yaque es una modificaciénde laRPT.

Carlos Daureo propone que el Comité de Empresadeje deir ala Comisidnde PAS, para que todo lo que
tenga que tratarse se trate con el CE y ademas comentdrselo alos companeros de la Comisién Delegada
del PAS.

Paz Cadahia opinaque segunlo que ocurrié en la tGltima Comisién del PAS habria que dejarde ir y emitir
una quejadebido al trato que recibié el Presidentedel CE.

David Machuca comenta que le reproché al Presidente de laJuntael no haber contado con el CE parala
creacion de las escalas propias y ademas enumerd las cuestiones que preocupan al CE: antigliedad,
trienios... respecto a la funcionarizacién. Paz Cadahia hizo hincapié en que hace unos afos el propio
Gerente fue quién explicé alos trabajadores un proceso de reestructuracion de la plantilla.

Juan Lorente opina que, aunque la cuestion de asistira la Comision del PAS ya fue votada, estd bien
replantearlo y lo meteria en el orden del dia del siguiente pleno. Afiade que en su opinién es un foro
donde el CE tiene la palabra, y que es un foro adecuado donde se le escucha. Pero hay que dejar bien
claro que no va a sustituiral Comité de Empresa.

José M2 Peflacomenta que él siempre haestado en contrade laComisidon del PAS, que estamos ahipara
justificarse de que noslo han contado, porque alosdecanosyase lo handicho seguroy opinaque ahino
hay que negociarnada. La comision del PAS se cre6 para informar de las negociaciones y acuerdos entre
comité de empresaygerencia, y ahora se utiliza para conseguirasuntos que quiere la Gerencia. Propone
volveravotar si asistirono a la misma.

David Machuca comentaque ahora duda, que siempre ha pensado que es mejorasistir, perosi es cierto
que hay que posicionarse, que no es justo que se le trate de esamanera.

José M2 opina que no es el momento de discutiry hablar, porque ahora lo que se esta defendiendo es
que las plazas se queden en PAS Laboral. Enla Comisidn del PAS nunca se han hechoacuerdos, pero ahora
se votan asuntos que no estdn acordados con el PASy se llevan aConsejo de Gobierno.

Seda por finalizado el Pleno del 10de diciembre de 2019 y se continta con el mismo al dia siguiente.
Dia: 11 de diciembre de 2019

Lugar: Salade las Secciones Sindicales, Edificio Rectorado

Hora: inicio 11.30 h., finalizacién 14.00h.

Asistentes: Andrés Pérez, Ismael Moreno, Ana M2 Antona, Raul Margallo, José M2 Peia, Valerio
Extremefo, Juan Antonio Gil, Almudena Nobel, César Pastor, Juan Llorente, Carlos Daureo, David
Machuca, M2 Paz Cadahia

César Pastor lee el documento redactado por los cargos (tras haber realizado varias visitas al centro de
trabajo) sobre las trabajadoras solicitantes de un informe de funciones. José Pefia cree que es correctoy
que contiene todo lo que nosotros podemos incluir. Se acuerda por asentimiento hacer llegara las



trabajadoras el informe. Queda pendiente de alguna posible aportacién de los miembros que no estan
presentesenelpleno.

Continuacién punto cuatro del orden del dia:

Se propone redactarun informe y solicitaral Consejo de Gobierno que dejen al presidente que explique
las alegaciones del Comité (informe) a esta modificacion.

José Peflainforma que lacomisiéndel PAS de Consejo de Gobierno se creaparainformarde los acuerdos
entre laGerenciay el Comité de Empresa, no para discutir sobre nuestros temas. Pregunta si esilegal que
se cambien las plazas, que son de laUniversidad, unavez que estan publicadas.

Carlos Daureo propone que el presidente no acudaa la comisién de PAS.

Propuesta de Carlos Daureo:dado que se puenteaal Comité de Empresay no se le envia la informadoén
gue se trata enla comisién de PAS, propone que el presidente delcomité no acuda, de momento, adicha
comision.

* Votosafavor:5
* Votosencontra:7
* Abstenciones:0

César Pastor propone redactar un escrito explicando todo lo ocurrido a la plantillay convocarla a una
concentracion el viernesalasnueve de lamafiana, antes del Consejo de Gobierno.

José Pefia: dos cuestiones, la primera es insistir en saber si realmente tienen obligacién legal de contar
con nosotros para hacer esto. La segunda cuestion que apunta es que las cosas no ocurren
circunstancialmente. El tiene su opinién de por qué ocurren. Opina que CSIF se hadedicado adefenderel
temade las 40 plazas. Porotro lado, CCOO se ha dedicado a los A1y al complemento de especializacon.
Desde CCOO se ha intentado doblar el brazo a la gerencia. Pide que hagamos autocritica éexistiria una
posibilidad de dejar esta batallay de intentararreglarlas cosas entre todos?. Piensa que este comité tiene
mucha culpade lasituaciénalaque hemosllegadoy, o cambiaalgo lacosa, 0 no vamos a conseguir nada.
El escrito le parece bien, perolamedidade convocara la gente, no le parece oportuna.

César Pastor responde que su vision es diferente. Es probable que nosotros nos hayamos equivocado,
pero con el anterior comité tampoco se firmdé nada. En el anterior comité no se firmé la propuesta del
punto 3, en la que se incluia una promocién para toda la plantilla de grupos A, By C que no hubieran
promocionado con posterioridad a 2015, porque algunos miembros del anterior comité, que acababan
de promocionar hacia menos de un mes, se quedaban fuera de esa propuesta. Después ha habido 6
propuestas mas de la gerencia. Este comité ha conocido las tres Gltimas. El 6 de mayo se envié una
propuestadel Comité de Empresaa la gerenciaaprobada por unanimidad. Lagerenciahadesvirtuado la
ultima propuestadel comité respecto alas 40 plazas de estabilizacién creando unilateralmentelas plazas
de funcionarios. Sobre lapreguntade si es legal o no lo que han hecho, opina que deberiamos consultar
cada seccidn con su asesoria juridica para ver qué opciones de denuncia hay. Les hemos pedido varias
reunionesydesde hace meses no se han sentado con nosotros para trata ningun tema.

David Machuca afiade que nosotros valoramos que podia ser positivo el tema de la funcionarizaciony
aceptamos que se incorporara este asunto. Cree que en unareunién seavanza mas que enviando papeles

de un lado para otro.




César Pastor comenta que la situacion es grave y que procede hacer el escrito a la plantilla contando lo
ocurrido enlacomisiénde PASy explicando lo que esta pasando, convocar la concentracion y luego hacer
una asamblea.

José Pefiacomenta que ha hecho autocritica, pero estd de acuerdo en que gerenciatambién lo ha hecho
mal. Esta de acuerdo en que las 18 plazas son de PAS laboral. Sobre el punto 3: nosotros enviamos una
propuestael 6 de mayoy la gerenciaha enviadolasuya enseptiembre. Dice que no nos hemos reunido
nosotros para hacer una contrapropuesta. El problema que percibe enlasreunionesesque entodas las
reuniones hay una bronca entre el vicegerente y Juan. Estd de acuerdo con el escrito y no con la
movilizacién de la plantilla.

Juan Llorente interviene paradecirque él no ha discutido nunca con el vicegerente. El levaunafioenel
comitéy no ha discutido con él. Dice que José Pefia, al principio de este comité, defendia que primero el
punto tres y luego la funcionarizacién. Durante casi cinco afos han manejado el comité UGT y STUM y
ahora sefalan a los comparfieros que llevan unos meses. Piensa que la funcionarizacion es un tema de
mucho calado, que puede ser muy positivo para la plantilla, pero tiene que estar muy bien articulado y
cada trabajador tiene que saberqué vaa ocurrir con su plaza.

Se votan cuatro propuestas:

Propuesta 1 de César Pastor y Carlos Daureo: mandar un escrito a la plantilladenunciando la situaciény
convocando unaconcentracion.

« Afavorill
* Abstenciones 1
* Encontra0

Propuesta 2 de César Pastor: solicitar al Rector invitacion al Consejo de Gobierno para que acuda el
presidentedel comité paraque leael escrito que vamos arealizar.

Se aprueba por unanimidad.

Queda pendiente escribir al Rector y al secretario general pidiendo que el presidente intervenga en el
punto 5. Asuntos de Gerencia.

Propuesta 3 de César Pastor: si deniegan la invitacién, pedir a los representantes de PAS en Consejo de
Gobierno que lolean entre todos ellos.

Se aprueba por unanimidad.

Propuesta 4 de César Pastor: Una vez aprobado y publicado en el BOUAM, solicitar a las secciones
sindicales que acudan a sus asesorias y solicitar ladenunciadel acuerdo. Se aprueba porunanimidad.

Punto 5. Lineas basicas para el desarrollo profesional del PAS laboral:

Escribirun documento con las lineas basicas para llevara la gerencia junto con la Gltima propuesta.

Hay variasintervenciones sobre la conveniencia de plantear la promocién, funcionarizacién.:



Juan Llorente comenta que tenemos que saber como quedaria nuestro puesto de trabajo si pasaramosa
funcionario: condiciones econémicas, antigiedad, promocién... El documento de la gerencia no es
suficiente porque no nos explica nada.

José Pefia: la propuesta de mayo fue aprobada por unanimidad y pregunta si hubieran dicho que si¢la
habriamos firmado?. Juan Llorente contesta que nuestra propuesta eran las bases para empezar a
negociar. Era el documento base. José Pefia insiste: Plantea que promocién y funcionarizacién deberian
irindependientes. Si el trabajador apruebala promocién se funcionarizaria con lo que ha conseguido.

Carlos Daureo dijo hace tiempo que piensa que unacosa esel acuerdo politicoy otra esel acuerdoy las
condiciones en las que se llevaria a cabo. Si no es primero la promocidn puede que el comité se quede
fuerade cualquier otra negociacion.Promocién paratodosy después funcionarizacién para el que quiera.
De laotra manera nos podemos quedar fuerade controlar el tema.

César Pastor comenta que el acuerdo politico ya se firmé en febrero de 2017 y que ahora hay que
desarrollar ese acuerdo y no volvera firmar otro acuerdo politico sino uno técnico.

Punto 6. Votacién de la propuesta recibida por Gerenciasobre desarrollo del punto 3 del acuerdo de 7
de febrerode 2017 y cuestiones adicionales, entre la Gerenciay el Comité de Empresa. (Recibida el 20
de septiembre de 2019). (Aclaro que sélo es votacién, no debate ni solicitud de enmiendas, mejoras o

desarrollo; eso ya lo hemos hecho. Tan sélo votacidn de la propuesta que envid el Vicegerente de
RR.HH.:Si, No, Abstencién).

Juan A. Gil Franco comentaque no estando presente lapersona que solicité lainclusion de este punto,y
como estamos todos de acuerdo dado el desarrollodel pleno, no tiene sentido votar esta propuesta. Ana
Maria Antona se pone en contacto con Rafael Sanchez-Migallony éste reiteraque quiere que se vote. El
resultado de lavotacion esel siguiente:

» Afavor:0
* Encontra:7

* Abstenciéon:4

Punto 7. Asuntos de los trabajadores.

David Machuca cuenta lo ocurrido con el trabajador interino que pidié una excedencia y que luego han
sacado a traslado laplaza. El comité de empresano puede hacernadamas de lo que ya ha hechoenesta
cuestion.

Informa que se ha convocado a los trabajadores XXX y XXXX el jueves 19 de diciembre alas diez a una
reunidénalas que estaninvitados los miembros del comité que deseen asistir.

Punto 8. Asuntos varios:

Respecto a las solicitudes jornadas partidas se decide volvera pediruna reunién a la Gerencia para este
temaen concretoy recordar que se lo solicitamosenlacomision de PAS.




Punto 9. Ruegosy preguntas:

Juan Llorente hace una pregunta sobre una intervencion de José Pefia del pleno del 11 de noviembre.

Pide que se solicite a gerencia que se retome el compromiso que habia con los eventuales Dy C3 de
promocionarlosaC2.

Ve B2 Presidente

VeBeSecretaria

David Machuca Cuquerella Raquel Lopez Alonso



