Acta del 13 de julio de 2020 del Pleno Ordinario Telematico del Comité de Empresa de

PAS-L

Dia: 13 de juliode 2020
Medio: Plataforma Microsoft Teams
Hora: inicio 16.30 h., finalizacién 19.00 h.

Asistentes: Ana M2 Antona, César Pastor, David Machuca, Carlos Daureo, José Luis Bermejo, José M2 Pefia,
Juan Antonio Gil, M2 JesusSerrano, Ismael Moreno, Raul Margalloy RaquelLépez. Se incorpora Marta Callejo
alas 18:00h. Asisten como delegados sindicales con voz, pero sinvoto, Ignacio Arranzy Ana Hernanz.

Ordendel dia:

1. Lecturay aprobacidn actas pendiente (26de mayoy 12 de junio)
2. Modificacién RPT propuesta por Gerencia.

3. Negociacion OEP 2018 adicional.

4. Asuntosde lostrabajadores.

5. Asuntosvarios.

6. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacién actas pendiente (26 de mayoy 12 de junio):

Se pospone este punto parael siguiente Pleno.

Punto 2. Modificacién RPT propuesta por Gerencia:

David Machuca introduce el temarecordando que el pasado 6 de juliorecibié un correode la Jefade Secre-
taria de Gerenciaenel cual se le preguntabaqué personasdel CEibanaasistiralareuniéondel 7 de julio con
Gerencia. El no tenia constancia de ningunareunién ese dia, por lo tanto, pregunté cual era el motivode la
reunion. La Jefa de Secretaria de Gerencia le envié un segundo correo, que David reenvié al CE, en el que
adjuntabadostemas, uno, la propuestade modificacién de RPT, paralo cual el CE solicité tener unareunién
para podertratar lasdudas que se generasen,y dos, una propuesta parala OEP 2018 de estabilizacion.

Se realiza una votacién sobre el documentoenviado por Gerencia “PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT
DE PAS LABORAL PARA SER APROBADA EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 16/07/2020”. Los tres puntos
sobre los que se realizala votacion son:

e PUNTO 1. PROPUESTA DE REORGANZACION DE DETERMINADAS UNIDADES DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONALLABORAL.

e PUNTO2. CAMBIO DE DENOMINACION Y/O ADSCRIPCION DE ALGUNAS UNIDADES EN LAS RELACIO-
NES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONALLABORALY FUNCIONARIO.

e PUNTO 4. AMORTIZACION DE PLAZAS VACANTES EN LA RPT DE PAS LABORAL Y LA CORRELATIVA
CREACION EN LA RPT DE PAS FUNCIONARIO COMO NUEVAS PLAZAS DE LAS ESCALAS ESPECIALES DE
FUNCIONARIOS.




Los resultados de lavotacion son:
e PUNTO 1: 9 votosa favor, 3 abstenciones, ningiinvoto en contra.
e PUNTO 2: 9 votosa favor, 3 abstenciones, ninglinvoto en contra.
e PUNTO 4: 1 votoa favor, 1abstencién, 10 votos en contra.

Por lotanto, el resultado de lavotacion es POSITIVO, paralos puntos 1y 2 y NEGATIVO parael punto 4.

Juan Llorente manifiestaque él cree que se deberiavotaren contra de toda la propuesta, que el CE nodebe
aceptar estas formas de actuar, pero que ha votado con sus compafieros de CCOO

Después de un debate sobre si la forma en la que ha procedido Gerencia ha sido la adecuada se decide
redactar un informe paraenviarel mismodia del plenoy en él manifestar, ademas del resultado de la vota-
cion:
e Quenosehacumplidoelrequisitode negociacion previa ala propuesta de modificacion de RPT que
se estipulaenelarticulo 18 del vigente Convenio Colectivo del PAS Laboral.

e Que no se puede pretender que el solicitarnos informe sobre una propuesta cerrada sustituyaauna
negociacién, enlaque ambas partes hacen propuestasy se llegaono a un acuerdo.

Se decide redactar el contenido del informe y ver las modificaciones entre todos los miembros por correo,
con el fin de enviarlo antes de las 20h de este mismo dia. Se pondra en copia a los consejeros del PAS del
Consejode Gobierno.

Punto 3. Negociacion OEP 2018 adicional:

David Machuca comienzaeste punto explicandoelinforme y la reunién con Gerencia. Manifiesta que él ve
necesario realizar diferentes reuniones, que Gerencia propone una convocatoria Gnica y que él no esta de
acuerdo con utilizarla palabrafraude. Ensuopinion laideaesintentar que el mayornimerode plazas salgan
alibre y redactar ese compromiso de recolocacién, que el acuerdo puede pasar porla solucién intermedia.

César Pastoropinaque hay unavance de las posiciones. Afiade que, con lanueva legislacion, el Real Decreto,
se da laposibilidad de llegarhastael 31 de diciembre del 2021. Por otro lado, comenta el tema de la forma-
cion, que al menosse deberiade dar para el tema de la legislacion. Comenta que se deberiadebatirlode la
convocatoria Unica, esdecir, el tribunal Unico, porque podria causar problemasala hora de elegirlos miem-
bros,y pedirel estudio que han hecho para elegirlas plazas “vulnerables”.

Juan Antonio Gil propone informarse acerca de la conversacidon que han tenido los trabajadores afectados
con la Gerenciaenlareunionllevadaa cabo.

José Luis Bermejo propone incluiraunode los trabajadores afectados porla OEP 2018 adicional en lavideo-
conferencia paraque explique lareunidon que han mantenido con la Gerencia.

Se incorporaeltrabajadora lareunional poco de empezarel Punto 4, se realizaunresumen de su interven-
cion:

En primerlugar, comentar que se va a enviar al Comité de Empresa una copia delborradordel acta. Respecto
a la reunion, Por parte del Rector hemos escuchado buenas palabras y les hemos agradecido la reunion. Han
escuchado nuestras propuestas sin interrumpiry luego ha entrado el Gerente en un papelmds negativo y ha
manifestado que estdn muy dolidos con algunas formas, por ejemplo, con lo que pasé en el acto UAM 50.
Nosotros les hemos explicado que no somosel CE sino un conjunto de trabajadores afectados por la OEP 2018
adicional que se han reunido y lo han entendido. Nos han contado la propuesta, que en nuestra opinion es



mucho mejor que la anterior. Van a aplicar el articulo 24 del convenio en un solo afio, hemos intentado que
se extienda a dos o tres afios, pero han dicho que eso es inamovible. Nos han trasladado que tenemos hasta
el 31 dejulio para negociary si no se elevard a paritaria para convocaren diciembre. Acerca de las opiniones
del conjunto de trabajadoresque estamos afectados son bastante dispares, depende de la situacion personal
de cada uno, de todas formas, no os puedo decir qué opina la mayoria puesto que hay gente que no se ha
pronunciado todavia. Por ultimo, comentar que solicitard oficialmente una reunion al CE, tal vez se pueda
para entonces recabar las opiniones de toda la genteimplicada.

Seretira el trabajadordel Pleno.
David Machuca comenta que se siente dolido con que sigan sacando eltema de UAMS0, que en ese momento
se actud en consecuenciaal “ultimatum” que se habiarecibido.

César Pastor hace un resumen del contenido de la propuestaen cinco puntos:
1. Aplicacién delarticulo 24 del convenio paralaalteracién del orden de prelacién. ¢Se podria conseguir

aplicarloendos o tres afiosen lugar de enuno sélo?
2. La RPTdelas otras universidades, seria conveniente revisarla paraverqué plazas son mas “vulnera-

bles”

3. La convocatoria Unica, conlaimplicacion del tribunal Gnico.

4. Formacién

5. Posible reubicaciénde los trabajadores que queden desplazados en promocidninterna o concurso
de traslado.

Se debate acerca de la propuestadel tribunal tnico, sobre qué requisitos son los necesarios para poderfor-
mar parte del mismoy con cudntas personas del CE se podria contar.

Juan Antonio Gil comentaque es el Rector el que nombraalos miembrosde los tribunales, pero que se llegd
a un acuerdo para que los pudiera nombrar el CE. Afiade que, de todas formas, lo importante es dar una
respuesta rapida a la propuestay puede que lo que mas convenga es decir que si, ya que ellos la pueden
sacar adelante sin contarcon el CE.

David Machuca opina que no hace faltadar ni un sini un nodefinitivoy propone re alizarunareunién con la
Gerencia para tratar este asunto. Se aprueba la propuesta porasentimiento.

Punto 4. Asuntos de los trabajadores:
1. Coberturade puestode Educador/aen laEscuelalnfantil:

Se ha solicitadoal Comité de Empresaes usar una bolsade empleoyaexistente Bl para la contratacién de
una personaCl como Educador/aenla Escuela Infantil.

El Comité de Empresaenrespuestaalasolicitacion, el pasado 7de julio propuso lacreacién de unabolsa de
empleode estaespecialidad con nivel C1, es decir, adaptar las bases de dicha convocatoriaa la titulaciény
nivel exigido, ademas de incluir el lenguaje inclusivo a la misma. A lo cual, la Gerencia respondié que las
funciones eranlas mismas, pero adjuntaron las bases de la convocatoria para elaborarla bolsa de trabajo de
técnicos/as especialistas, grupo profesional C, nivelsalarial C1, especialidad educadores.

Se acuerda pedirque Gerencia se asegure de que la CM no exige ningunrequisito en este tipode trabajos,
esdecir, siseranecesarioindicarquelatitulaciénexigidaes FP Grado superioren Educacién Infantil. Ademas,
aclarar que a este concursotambién se podran presentartodas aquellas personas que estén en posesion del
Titulo de Grado de Maestro en Educacién Infantil.

En cualquiercaso, se designay se propone tribunal:

e Titulares: CésarPastory AnaAntona




e Suplentes: Carlos DaureoyJosé Maria Pefia

2. Documentorecibidoenelque dostrabajadores protestan acercade ladisparidadenladecisionde
qué trabajadoresdeben trabajarpresencialmente.

David Machuca comentaque hablé conuno de ellos yle comentd que laGerenciano ha tenidoen cuentaal
CE para tomar ningunadecisiéonenlorelativoal COVID-19y el cambio enla organizacion del trabajo. Y pro-
pone escribirun correoa ambos afectados.

M2 Jesus Serrano corrobora que efectivamente esta disparidad ocurre y afiade que existen puestos en los
que no se estantomando las medidas de prevencidn necesarias.

Varios miembros del CEcomentan que hanrecibido quejas.

Se concluye comentara los compaiieros que trasladen porescritolas quejas al CE.

Punto 5. Asuntos varios:

No hay asuntos varios.

Punto 6. Ruegos y preguntas:

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mads asuntos que tratar finalizael pleno siendolas 19.00 h.

Ve B2 Presidente Ve B2 Secretaria

David Machuca Cuquerella Raquel Lopez Alonso



