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ACTA TRABAJOS PREMIADOS | EDICION PREMIOS MAYTE GALLEGO

La Comisién de evaluacién de los trabajos presentados a la | EDICION DE LOS PREMIOS MAYTE
GALLEGO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UAM A LOS MEJORES TRABAJOS DE
FIN DE GRADO, FIN DE MASTER Y TESIS DOCTORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Certifica que

Tal y como estaba establecido en la convocatoria, entre el 8 de marzo y el 27 de abril
de 2021 se procedio a la seleccion de los trabajos presentados en el plazo establecido
y que cumplian con los requisitos exigidos (haber sido realizados por estudiantes de la
Universidad Auténoma de Madrid, haberse presentado y defendido en la Universidad
Auténoma de Madrid durante el curso académico 2019-2020, haber sido abordados desde una
perspectiva de género y haber sido defendidos y estar calificados por la comisién pertinente).
En total, se seleccionaron 60 trabajos de los 71 presentados.

Los trabajos seleccionados se sometieron al proceso de evaluacidn ciega contemplado
en la convocatoria, a cargo de una Comisién de Seleccion de la que han formado parte
la Directora de la Unidad de Igualdad de Género de la UAM, la Vicerrectora de
Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura y, al menos, dos expertas
en el campo de investigacion del trabajo evaluado vinculadas al Instituto Universitario
de Estudios de la Mujer de la Universidad Autonoma de Madrid, representado por su
Directora. Para garantizar la imparcialidad del proceso, las evaluadoras respondieron
a un cuestionario ciego, que incluia la valoracion cualitativa y cuantitativa del trabajo
en funcién de los criterios establecidos en la convocatoria, que atienden a la
adecuacion, la originalidad, el interés cientifico y social y la calidad de las propuestas.
La resolucién de la Comisidn, otorgando dos premios y uno o mas accésits honorificos
en cada una de las modalidades, se dio a conocer en un acto publico, celebrado el 28
de abril en modalidad hibrida (presencial en el Salon de Actos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y en linea a través de Microsoft Teams). La dotacién
econdémica de los premios otorgados es de 1.000 euros en el caso de las Tesis
Doctorales, 600 euros en el de los Trabajos Fin de Master y 400 euros en el de los
Trabajos Fin de Grado.

Relacién de trabajos premiados

Tesis Doctorales:
e La Democracia Paritaria en América Latina: tres dimensiones explicativas del
proceso. Autora: Irune Aguirrezabal Quijera.
e lasviajeras nigerianas, constructoras de faros narrativos en la ruta de los silencios
impuestos. Una educacion de retales. Autora: Esperanza Jorge Barbuzano.



Trabajos Final de Master:

e Mads allad de lo doméstico. El cardcter politico del trabajo cotidiano de las
campesinas pilofiesas de posguerra. Autora: Irene Faza Aladro.

e lo primitivo que nos habita: la narrativa pornoerdtica de Monica Ojeda. Autora:
Sara Bolognesi.

Trabajos Final de Grado:

e Implicaciones de género y capacidad econémica en el acceso al asilo en la Unidn
Europea. Autora: Angela Cristina Garcia Pérez.

e Jean-Jacques Rousseau: implicacion de su obra en la educacion de la mujer tras la
Revolucion Francesa. Autora: Paula Nieto de Mingo.

Relacion de trabajos reconocidos con Accésit Honorifico

Tesis doctoral: El YO femenino y su entorno en la literatura espafiola e italiana a finales
del siglo XX y el siglo XXI. Autora: Lucia Russo

Trabajo Final de Madster: Mujeres migradas, violencias y crisis de cuidados:
diagndstico, respuestas y propuestas de la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe en Espaiia frente al COVID-19. Autora: Antia Eijo Mejuto

Trabajo Final de Madster: Entre el canon y la disidencia. La construccion sociocultural
de la mujer de letras en Espafia entre 1854 y 1868. Autora: Inés Alemany De la Banda

Trabajo Final de Grado:
Estudio de la terminologia de género en espafiol e inglés entre 2010 y 2020:
caracteristicas y neonimia. Autora: Irene Sierra Garcia

Y para que conste, a los efectos oportunos, se firma en Madrid, a 7 de mayo de 2021

Fi rmado por MARGARI TA ALFARO AM EI RO, el dia 10/05/2021 con un
certificado emtido por AC CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS -
2016

La Vicerrectora
de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura

La Directora
de la Unidad de Igualdad de Género

Fi rmado por CARVMEN FERNANDEZ
MONTRAVETA - 77731561W el
_ dia 10/ 05/ 2021 con un
LaDirectora _ ) certificado emtido por AC
del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la UAM CAVERFI RVA FOR NATURAL

Fi rmado por MARI A Pl LAR TOBOSO SANCHEZ - 02702682K el dia 07/05/2021
con un certificado emtido por AC CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS -
2016
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