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1. Universo y muestra

Muestra de los titulados distribuidos por edades m Total
Hombres Mujeres Total Muestra Mujeres
) B Hombres
Universo 8 50,0% 8 50,0% 16 100,0%
Muestra 6 60,0% 4 40,0% 10 100,0% Universo
Error de muestreo 20,0% ' ' '
0,0% 50,0% 100,0%
Muestra de los titulados distribuidos por edades
Hombres Mujeres Total 26 : = Total
23 3 50,0% 2 50,0% 5 50,0% 39 Mujeres
24 1 16,7% 1 25,0% 2 20,0% 30 m Hombres
30 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0% "
39 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0% 23
46 0 0,0% 1 25,0% 1 10,0% N - -
0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 6 100,1% 4 100,0% 10 100,0%
2. Estudios realizados y posteriores
Hombres Mujeres Total = Total
Media 57 4,0 5,0 10 Mujeres
H Hombres
4 4 66,7% 4 100,0% 8 80,0% 3
8 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0%
4
10 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0%
TOTAL 6 100,1% 4 100,0% 10 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%
Convocatoria de finalizaci
- M Total
Hombres Mujeres Total septiembre Mujeres
Mayo 4 66,7% 2 50,0% 6 60,0% ® Hombres
Junio 0 0,0% 2 50,0% 2 20,0% Junio
Septiembre 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0% "
ayo
TOTAL 6 100,0% 4 100,0% 10 100,0% | : .
0,0% 50,0% 100,0%
Titulados realizando otros estudios*
Hombres Mujeres Total
Doctorado 0 0,0% 1 25,0% 1 10,0%  Total
Especificar: Derecho Parlamentario (1) - Mujeres
Iniciada otra... B Hombres
Master 3 50,0% 4 100,0% 7 70,0% » =
Oposiciéon |y

Humanos (1).

Especificar: Prevencion de Riesgos Laborales (2), Analisis Politico (1), Comunicacion Politica e
Institucional (1), Estudios interdisciplinares de género (1), Relaciones Internaiconales (1), Recursos

Oposicion

0 0,0% 1 25,0%

1

10,0%

Iniciada otra titulacién ** 4

66,7% 3 75,0%

7

70,0%

Especificar: Derecho (5), Administracion y Direccién de Empresas (1), Trabajo Social (1).

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados.
(**) Titulados que la han finalizado: 3 (30,0% del total de titulados entrevistados).
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_—|
Master
Doctorado |y :

s T 1

0,0% 50,0% 100,0%
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3. Inserciény rotacion laboral

Titulados que han tenido o tienen algin empleo*

- H Total
Hombres Mujeres Total Mujeres
Tasa de colocacion 3 50,0% 3 75,0% 6 60,0% ® Hombres
* .z . - - . . -7 T 1
*) Po_r Tasa de _colocacmn se entiende el porcentaje de quienes han tenido o tienen un empleo, en relacién con 0,0% 50,0% 100,0%
el conjunto de titulados encuestados.
NuUmero de empleos* .
= Titulados que han
Hombres Mujeres Total tenido mas de dos
- " empleos
Titulados que han tenido 1 33.3% 1 33.3% ) 33.3% | = Total
al menos un empleo Titulados que han Mujeres
. . (149 u
Titulados que han tenido 1 25135 0 010% 1 16.7% tenido dos empleos m Hombres
dos empleos ' ' ' ‘ l
= - Titulados que han
Titulados que han tenido 1 33.3% ) 66.7% 3 50,0% tenido al menos un
mas de dos empleos empleo . .
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0% 0,0% 50,0%  100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que han tenido o tienen algin empleo.

Numero de empleos relacionados con la titulacion cursada* u Total
. 3 Mujeres
Hombres Mujeres Total !
H Hombres
0 2 66,7% 1 33,3% 3 50,0%
0
1 1 33,3% 2 66,7% 3 50,0%
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%
Tiempo que transcurri6 hasta conseguir el primer empleo (media en meses)* 'm}":res
Hombres Mujeres Total Meses B Hombres
Meses 5,0 3,0 43 | . .
(*) En aquellos casos en los que el primer empleo se obtuvo una vez finalizada la titulacién (2 hombres, 1 0,0 10,0 20,0
mujer).
. N v v 7 m Total
Titulados que siguen trabajando en el mismo empleo que tenian durante sus Mujeres
estudios m Hombres
Hombres Mujeres Total
Titulados con el mismo - - -
empleo 1 100,0% 0 0,0% 1 33,3% 0,0% 50,0% 100,0%
7 7 7 2 ~ H Total
Titulados que en la actualidad tienen mas de un empleo Mujeres
Hombres Mujeres Total m Hombres
Titulados con mas de un 1 50.0% 0 0.0% 1 33.3% . . .
empleo 0,0% 50,0% 100,0%

(*) No es requisito indispensable que en el 2° o siguientes empleos se tenga contrato. Porcentajes calculados
con respecto a los titulados encuestados que tienen empleo en la actualidad.
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Situacion actual de los titulados*

Hombres Mujeres Total

Trabajando 2 33,3% 1 25,0% 3 30,0%
Desempleo 2 33,3% 3 75,0% 5 50,0%
Media de meses desempleado: 1,5 meses hombres, 10,3 meses mujeres, (6,8 meses total).
Trabajando sin contrato 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Estudiando 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0%

TOTAL 6 99,9% 4 100,0% 10 100,0%
Especificar estudiando:
Posgrado con beca 0 0,0% 0 0,0%
Posgrado sin beca 1 16,7% 1 10,0%
Eeosg o pendlents 68 0 0.0% No existen casos 0 -
Oposiciones 0 0,0% 0 0,0%
Otra titulacion 1 16,7% 1 10,0%
Otros 0 0,0% 0 0,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

H Total
Estudiando Mujeres
H Hombres
Trabajando
sin contrato
Desempleo
Trabajando
0,0% 50,0% 100,0%

4. Causas directas del desempleo

Titulados que no han tenido ningtin empleo*

Hombres

Mujeres

Total

Titulados 3 50,0%

1

25,0%

4

40,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Causas de no haber trabajado*

Hombres Mujeres Total

No ha buscado 2 66,7% 0 0,0% 2 50,0%
Ha buscado pero lo que
ha encontrado no le 1 33,3% 1 100,0% 2 50,0%
satisfacia
Ha buscado y ha
encontrado un trabajo, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
pero sin contrato
Ha buscado y ha
encontrado un trabajo, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
pero sin remuneracién
Ha buscado y no ha
encontrado ningun tipo de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
trabajo

TOTAL 3 100,0% 1 100,0% 4 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que no han tenido ningin empleo.
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] m Total
Mujeres
H Hombres

A
T T 1

0,0% 50,0% 100,0%
vy
Ha buscado y no ha m Total
encontrado ningun tipo de Mujeres
trabajo H Hombres

Ha buscado y ha encontrado
un trabajo, pero sin
remuneracion

Ha buscado y ha encontrado
un trabajo, pero sin
contrato

Ha buscado pero lo que ha
encontrado no le satisfacia

___l

No ha buscado

0,0% 50,0% 100,0%
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Motivos de no haber buscado*

Hombres Mujeres Total
Esta haciendo otras cosas
. 0 0,0% 0 0,0%

(ayuda familiar, etc.)
Ha estado o esté

. L. 0 0,0% 0 0,0%
estudiando oposiciones
Ha estado o esta

. . ., 0 0,0% 0 0,0%
estudiando otra titulacion
Ha estado o esté
realizando cursos de 0 0,0% No existen casos 0 0,0%
formacion
Estudiando un posgrado 2 100,0% 2 100,0%
Tiene una beca de
. . 0 0,0% 0 0,0%
investigacion
Tiene una beca de
investigacion en 0 0,0% 0 0,0%
extranjero

TOTAL 2 100,0% 2 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados que no han tenido ningin empleo, y

no lo han buscado.

Motivos de no haber aceptado las ofertas de empleo*

Hombres

Mujeres

Total

Las ofertas de empleo
encontradas no estaban
relacionadas con su
titulacion

1

100,0%

0 0,0%

1

50,0%

Las ofertas de empleo
encontradas que estaban
relacionadas con su
titulacion no estaban en
consonancia con su nivel
de cualificacion

0,0%

1 100,0%

1

50,0%

Las ofertas de empleo
encontradas no estaban
remuneradas de acuerdo
con lo que pretendia
ganar

0,0%

0 0,0%

0,0%

TOTAL

1

100,0%

1 100,0%

2

100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados que no han tenido ningtin empleo, y

no lo han buscado.

Informe Cc. Politicas conjunto

Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

Tiene una beca de
investigacion en extranjero

Tiene una beca de
investigacion
Estudiando un posgrado

Ha estado o estd realizando
cursos de formacién

Ha estado o estd estudiando
otra titulacién

Ha estado o estd estudiando
oposiciones

Estd haciendo otras cosas
(ayuda familiar, etc.)

W Total
Mujeres
m Hombres

0,0% 50,0%

100,0%
H Total
e Muijeres
m Hombres

Las ofertas de empleo
encontradas no estaban
remuneradas de acuerdo con lo
que pretendia ganar

Las ofertas de empleo
encontradas que estaban
relacionadas con su titulacion
no estaban en consonancia con
su nivel de cualificacion

Las ofertas de empleo
encontradas no estaban

relacionadas con su titulacién | .

T

0,0

/
% 50,0%  100,0%
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Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

5. Puestos desempefiados y relacionados con la titulacién cursada

Primer empleo

¢ Cuando obtuvieron los titulados su primer empleo*?

Hombres Mujeres Total

Lo temg antes_ de er_r}pezar 0 0,0% 2 66,7% 2 33,3%
a estudiar la titulacion
Lo obtuve durante la
realizacién de la 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7%
titulacion
Obtuve un empleo una
vez finalizada la 2 66,7% 1 33,3% 3 50,0%
titulacion

TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0%

(*) Por empleo se entiende la existencia de un contrato indefinido, temporal, parcial, auténomo o beca.

Forma de compatibilizar estudios y trabajo en los titulados que tenian un

empleo mientras estudiaban

Hombres Mujeres Total

Mientras realizaba la
titulacion no desempefd 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ningun puesto de trabajo
Mientras realizaba la
titulacion trabajé en 0 0,0% 1 50,0% 1 33,3%
empleos esporadicos
Hice una parte de la
titulacion trabajando y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
estudiando a la vez
Hice toda/casi toda la
titulacion trabajando y 1 100,0% 1 50,0% 2 66,7%
estudiando a la vez

TOTAL 1 100,0% 2 100,0% 3 100,0%
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M Total
- Mujeres
B Hombres
Obtuve un empleo una vez
finalizada la titulacién
Lo obtuve durante la
realizacion de la titulacion
Lo tenia antes de empezar
a estudiar la titulacién
0,0% 50,0% 100,0%
M Total
Mujeres
A )

Hice toda/casi toda la
titulacion trabajando y
estudiando a la vez

titulacion trabajando y

Hice una parte de la |
estudiando a la vez

Mientras realizaba la
titulacion trabajo en )
empleos esporadicos

titulacion no desempefid
ningun puesto de...

Mientras realizaba la I

=.Hombres

0,0%

50,0% 100,0%
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Via de acceso al primer empleo*

Hombres Mujeres Total
Famlll_ares, amigos, 3 100,0% 1 33,3% 4 66,7%
conocidos
i 1
Anuncios _en prensa u 0 0.0% 0 0,0% 0 0.0% oras 1||
otros medios
Portales de empleo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Redes Sociales... | = Total
ota
Anuncios / Convocatorias Foro de Empleo |I Mujeres
en las empresas en las 0 0,0% 1 33,3% 1 16,7% 1| W Hombres
Autoempleo
gue obtuvo el empleo ﬂ
1Ci 1bli Practicas Master / Citius
Oficina Publica de 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% *
Empleo Practicas en la Facultad...JI
Centro colaborador de la |
Oficina Publica de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Empresas en [as ““e"‘Jl
Empleo (OPE, Fuam, ...) Oposiciones /#
'é‘genlma Privada de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Autocandidaturas /... )
mpleo |
- 7 Agencia Privada de...
Autocandidaturas / Envio 0 0.0% 1 33.3% 1 16.7% J
cVv Centro colaborador de...{l
O,pt;)ﬁmlones | exdmenes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Oficina Publica de Empleo -||
publicos P
Empresas en las que Anuncios / 4'
: ] 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
habia traba|ado Portales de empleo “I
Practicas ep la FaCUI_tad / 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Anuncios en prensa u... I
Cooperacién Educativa =
Practicas Master / Citius 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Familiares, amigos,.. i . .
Autoempleo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 50,0%  100,0%
Foro de Empleo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Redes Somale:\s 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
(Facebook, Linkedln, ...)
Otras 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 3 100,0% 3 99,9% 6 100,1%
(*) Por empleo se entiende la existencia de un contrato indefinido, temporal, parcial, auténomo o beca.
Tiempo de permanencia en el primer empleo
Hombres Mujeres Total )
" Mas de 36 meses :II M Total
Media 8,3 15,7 12,0 = Mujeres
De 25 a 36 meses
Inferior a 1 mes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% ! B Hombres
De 13 a 24 meses I
De 1 a 6 meses 1 33,3% 2 66,7% 3 50,0% -
De 7 a 12 meses L
De 7 a 12 meses 2 66,7% 0 0,0% 2 33,3% —
Dela6
De 13 a 24 meses 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% STabmess =
Inferior a 1
De 25 a 36 meses 0 0.0% 1 33,3% 1 16,7% nieriora & mes , ,
Mas de 36 meses 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0%
A
Principales factores de contratacion en el primer empleo ' H Total
n . Mujeres
Hombres Mujeres Total Otros: | B Hombres
Titulacion universitaria 2 66,7% 1 33,3% 3 50,0% Ningun requisito en _—|
" ’ T especial P
N'”QL!“ requistto en 1 33,3% 2 66,7% 3 50,0% 1
especial o
Otros: 0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% Titulacién universitaria | . .
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%
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Ocupacion relacionada con la titulacion cursada, en el primer empleo*

Valoracion Hombres Mujeres Total
(del 1 al 5)** s y
Media 2,3 5,0 3,0 y
1 1 33,3% 0 0,0% 1 25,0% 4 I m Total
Mujeres
2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 = Hombres
3 2 66,7% 0 0,0% 2 50,0% 2 |
4 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1
5 0 0,0% 1 100,0% 1 25,0% , : :
TOTAL 3 100,0% 1 100,0% 4 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%

(*) Titulados cuyo primer empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla. (**) 1 muy poco
relacionada — 5 muy relacionada.

Utilizacién de conocimientos y habilidades, adquiridas durante los estudios, en

primer empleo*

Totalmente |y

Hombres Mujeres Total
Nada 2 66,7% 0 0,0% 2 50,0% Bastante . m?;res
Poco 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Normal | W Hombres
Normal 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% poco ||
Bastante 1 33,3% 0 0,0% 1 25,0% s
Totalmente 0 0,0% 1 100,0% 1 25,0% | . :
TOTAL 3 100,0% 1 100,0% 4 100,0% 0,0% >0,0% 100,0%

(*) Titulados cuyo primer empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla.

Relacion de la categoria profesional con el nivel de estudios, en el primer = Total
empleo Superior Mujeres
Hombres Mujeres Total W Hombres
- - Adecuada
Muy inferior 0 0,0% 1 33,3% 1 16,7%
Inferior 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7% Inferior
Adecuada 2 66,7% 2 66,7% 4 66,7%
N Muy inferior
Superior 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% } . ,
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,1% 0,0% 50,0% 100,0%
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Tipo de puesto desempefiado en el primer empleo

T Homores | Mujeres | Tol |

Trabajadores por Cuenta Propia

Agricultor (Pequefia
explotacion. No mas de
un asalariado fijo)

0,0%

0 0,0%

0,0%

Agricultor (Gran
explotacion. Mas de un
asalariado fijo)

0,0%

0 0,0%

0,0%

Auténomo (tareas de
oficio 0 manuales)

0,0%

0 0,0%

0,0%

Empresario con 5
empleados 0 menos

0,0%

0 0,0%

0,0%

Empresario con 6
empleados 0 mas

0,0%

0 0,0%

0,0%

Profesional por Cuenta
Propia (tareas
cualificadas

Miembro de la Direccion A
Directivos y altos
gjecutivos responsables

0,0%

0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0,0%

0,0%

Miembro de la Direccion
— Directivos y altos
ejecutivos responsables

0,0%

0 0,0%

0,0%

Profesional o técnico
asalariado (tareas
cualificadas)

33,3%

0 0,0%

16,7%

Ayudante de profesional
o técnico asalariado
(tareas cualificadas)

33,3%

1 33,3%

33,3%

Otros empleados con
trabajo de oficina
(secretarias, auxiliares)

33,3%

1 33,3%

33,3%

Otros empleados con
trabajo fuera de oficina
(comerciales, etc)

0,0%

0 0,0%

0,0%

Trabajadores de servicios
y vendedores de
comercios

0,0%

1 33,3%

16,7%

Trabajador Manual
cualificado (Han tenido
aprendizaje: maestros,
oficiales)

0,0%

0 0,0%

0,0%

Trabajador Manual no
cualificado (peones,
obreros no cualificados)

0,0%

0 0,0%

0,0%

TOTAL

99,9%

3 99,9%

100,0%
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Trabajador Manual no
cualificado (peones, ...

Trabajador Manual

cualificado (Han tenido...

Trabajadores de servicios y
vendedores de comercios

Otros empleados con

trabajo fuera de oficina...

Otros empleados con
trabajo de oficina...

Ayudante de profesional o

técnico asalariado (tareas...

Profesional o técnico
asalariado (tareas...

Miembro de la Direccién —
Directivos y altos...

Miembro de la Direccién -
Directivos y altos...

Profesional por Cuenta
Propia (tareas cualificadas)

Empresario con 6
empleados o méds

Empresario con 5
empleados o menos

Auténomo (tareas de oficio
o0 manuales)

Agricultor (Gran

explotacion. Mas de un...

Agricultor (Pequefia

explotacion. No mas de.

I 1!

¥
0,0%

50,0%

W Total
Mujeres
B Hombres

100,0%
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Tareas profesionales desempefiadas en el primer empleo

Hombres

Mujeres

Total

Administracion y Gestién
en General

2 66,7%

0

0,0%

33,3%

Soporte informatico a la
Administracion y Gestién

0 0,0%

0,0%

0,0%

Docencia,
Documentacién y
Traduccion

0 0,0%

0,0%

0,0%

Anélisis e Investigacion
en Materias Sociales

0 0,0%

33,3%

16,7%

Andlisis e Investigacion
en Materias Fisicas,
Naturales y Numéricas

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas de asistencia a
Personas y Grupos
Sociales

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas de relaciones
Culturales y de Ocio

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas relacionadas con
el Comercio, Distribucién
y Comunicacion

0 0,0%

66,7%

33,3%

Tareas relacionadas con
la Hosteleria y otros
Servicios Personales

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas relacionadas con
Oficios Manuales
Diversos

0 0,0%

0,0%

0,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en materias
Econdmicas,
Empresariales, Juridicas y
Sociales

1 33,3%

0,0%

16,7%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en Materia
Informética y Numérica

0 0,0%

0,0%

0,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en Psicologia

0 0,0%

0,0%

0,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en materia
Cultural y Humanistica

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tratamiento de Materias
y Productos, y Control y
Manejo de Instalaciones

0 0,0%

0,0%

0,0%

Consultas Médicas

0 0,0%

0,0%

0,0%

Intervencion y Cirugia
Médica

0 0,0%

0,0%

0,0%

TOTAL

3 100,0%

100,0%

100,0%
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Intervencion y Cirugia
Médica
Consultas Médicas

Tratamiento de Materias y
Productos, y Control y...

Asesoria, Estudios y

Consultoria en materia...

Asesoria, Estudios y
Consultoria en Psicologia

Asesoria, Estudios y

Consultoria en Materia...

Asesoria, Estudios y

Consultoria en materias...

Tareas relacionadas con
Oficios Manuales Diversos

Tareas relacionadas con la
Hosteleria y otros...

Tareas relacionadas con el
Comercio, Distribucion vy...

Tareas de relaciones
Culturales y de Ocio

Tareas de asistencia a
Personas y Grupos Sociales

Analisis e Investigacion en
Materias Fisicas, ...

Analisis e Investigacion en
Materias Sociales

Docencia, Documentacién
y Traduccion

Soporte informatico a la
Administracion y Gestion

Administracion y Gestion
en General

0

,0% 50,0%

Hm Total
P Mujeres
:I B Hombres

—

100,0%
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Observatorio de Empleo UAM Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

Empleos posteriores

Via de acceso al ultimo empleo*

Hombres Mujeres Total
Famlll_ares, amigos, 1 50.0% 0 0.0% 1 25.0%
conocidos m Total
i 1 Mujeres
Anuncios _en prensa u 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% o |  eres
otros medios res
Portales de empleo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Redes Sociales... |
Anuncios / Convocatorias ||
en las empresas en las 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Foro de Empleo *
gue obtuvo el empleo Autoempleo *
g:r'];'lgz Pablica de 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0% | pricticas Master/ Gius
Centro colaborador de la Practicas en la... |
Oficina Publica de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% |
Empresas en las que...
Empleo (OPE, Fuam, ...) |
Agencia Privada de 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% posiciones / *
Empleo i 'I
Autocandidaturas / Envio Autocandidaturas /..
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% I
CV Agencia Privada de...
O,pO?ICIOHGS / examenes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Centro colaborador de...JI
publicos |
EmE)resas e_n las que 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0% Oficina Publica de..J
habia trabajado Amuncios / |
z . nuncios /...
Practicas en la Facul-tad / 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% J
Cooperacion Educativa Portales de empleo I
Practicas Master / Citius 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% |
Anuncios en prensa u...
Autoempleo 1 50,0% 1 50,0% 2 50,0% 1
Foro de Empleo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Familiares, amigos,...jh . .
i 0,0% 50,0%  100,0%
Redes Somale:\s 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
(Facebook, Linkedln, ...)
Otras 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
(*) Por empleo se entiende la existencia de un contrato indefinido, temporal, parcial, auténomo o beca.
Tiempo de permanencia en el Gltimo empleo
Hombres Mujeres Total H Total
Media 33,5 17,0 25,3 Més de 36 meses ]; . HM;rJ:l;(reZs
Inferior a 1 mes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% De 25 a 36 meses |
De 1 a6 meses 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% De 13 a 24 meses j'__'
De 7 a 12 meses T s00% | 1 500% | 2 500% | De7ai2meses |mmmm—
De 13 a 24 meses 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% De 1 a 6 meses -|
De 25 a 36 meses 0 0,00/0 0 0,00@ 0 0,0% Inferior a 1 mes ]
: 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% ' '
Mas de 36 meses 0 b 0 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
o oy e : H Total
Principales factores de contratacion en el tltimo empleo [ Mujeres
Hombres Mujeres Total Otros: I m Hombres
Titulacion universitaria 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% Ningdn requisito en |
" ’ T especial |
Nlngqn requisito en 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
especial
OtrOS 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% Titulacion universitaria | ™
. il il il 'F: T 1
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%

Informe Cc. Politicas conjunto
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Observatorio de Empleo UAM Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

Ocupacion relacionada con la titulacion cursada, en el Gltimo empleo*

s ] H Total
VanrauoD* Hombres Mujeres Total Mujeres
(del 1 al 5) 5 m Hombres
Media 35 2,0 28
1 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% 4
2 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% 3
3 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% 2
4 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% L
5 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% t T 1
0, 0, 1 0,
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0.0% 50,0% 00,0%
(*) Titulados cuyo empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla. (**) 1 muy poco
relacionada — 5 muy relacionada.
Utilizacién de conocimientos y habilidades, adquiridas durante los estudios, en = Total
1141 3
ultimo empleo Mujeres
Hombres Mujeres Total Totalmente = Hombres
Nada 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% Bastante
Poco 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% Normal
Normal 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Poco
Bastante 1 50,0% 1 50,0% 2 50,0%
Totalmente 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Nada
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%

(*) Titulados cuyo empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla.

H Total
Relacion de la categoria profesional con el nivel de estudios, en el dltimo Mujeres
empleo Superior m Hombres

Hombres Mujeres Total Adecuada
Muy inferior 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0%
Inferior 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Inferior
Adecuada 2 100,0% 1 50,0% 3 75,0% o
Superior 0 0,0% 0 0,0% 0 o0% | Muinferer |
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%
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Observatorio de Empleo UAM Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

Tipo de puesto desempefiado en el Ultimo empleo

T Hombres | Mujeres | Tol |

Trabajadores por Cuenta Propia

Agricultor (Pequefia
explotacion. No mas de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
un asalariado fijo)
Agricultor (Gran
explotacion. Mas de un 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% m Total
. .. 71 Mujeres
aSﬁl?rladO fI]O) Trabajador Manual no I B Hombres
Al_Jt(_)nomo (tareas de 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% cualificado (peones, .. |
oficio 0 manuales) Trabajador Manual I
i cualificado (Han tenido... |
Empresario con 5 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% |
empleados 0 Menos Trabajadores de servicios y I
- vendedores de comercios |
Empresario con, 6 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% ]
empleados 0 Mas Otros empleados con I:
Profesional por Cuenta trabajo fuera de oflcma..._
Propia (tareas 1 50,0% 1 50,0% 2 50,0% Otros empleados con I:
cualificadas trabajo de oficina...
Ayudante de profesional o _—|
técnico asalariado (tareas... |
Miembro de la Direccion 4 profesional o técnico ;
Directivos y altos 0,0% 0,0% 0,0% asalariado (tareas...
gjecutivos responsables Miembro de la Direccién — I
Miembro de la Direccién Directivos y altos...
— Directivos y altos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Miembro de la Direccion - I
- - Directi Itos... |
ejecutivos responsables wectvosy attos- |
Profesional o técnico Profesional por Cuenta =
| Propia (tareas cualificadas)
asalariado (tareas 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% 1]
. Empresario con 6 I
Cuallflcadas) empleados o mas
Ayudante de profesional Empresario con 5 I
0 técnico asalariado 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% empleados o menos
(tareas Cualificadas) Auténomo (tareas de oficio I
Otros empleados con o manuales) 1
trabajo de oficina 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Agricultor (Gran I
(secretarias, auxiliares) explotacion. Més de un...|
Otros empleados con Agricultor (Pequefia I
. .. . @ @ explotacion. No mas de... ||
trabajo fuera de oficina 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% +- . '
(comerciales, etc) 0,0% 50,0%  100,0%
Trabajadores de servicios
y vendedores de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
comercios
Trabajador Manual
cualificado (Han tenido
. ( 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
aprendizaje: maestros,
oficiales)
Trabajador Manual no
cualificado (peones, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
obreros no cualificados)
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
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Tareas profesionales desempefiadas en el Gltimo empleo

Hombres

Mujeres

Total

Administracion y Gestién
en General

1 50,0%

1

50,0%

50,0%

Soporte informatico a la
Administracion y Gestién

0 0,0%

0,0%

0,0%

Docencia,
Documentacién y
Traduccion

0 0,0%

0,0%

0,0%

Anélisis e Investigacion
en Materias Sociales

0 0,0%

0,0%

0,0%

Andlisis e Investigacion
en Materias Fisicas,
Naturales y Numéricas

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas de asistencia a
Personas y Grupos
Sociales

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas de relaciones
Culturales y de Ocio

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas relacionadas con
el Comercio, Distribucién
y Comunicacion

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas relacionadas con
la Hosteleria y otros
Servicios Personales

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tareas relacionadas con
Oficios Manuales
Diversos

0 0,0%

0,0%

0,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en materias
Econdmicas,
Empresariales, Juridicas y
Sociales

1 50,0%

50,0%

50,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en Materia
Informética y Numérica

0 0,0%

0,0%

0,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en Psicologia

0 0,0%

0,0%

0,0%

Asesoria, Estudios y
Consultoria en materia
Cultural y Humanistica

0 0,0%

0,0%

0,0%

Tratamiento de Materias
y Productos, y Control y
Manejo de Instalaciones

0 0,0%

0,0%

0,0%

Consultas Médicas

0 0,0%

0,0%

0,0%

Intervencion y Cirugia
Médica

0 0,0%

0,0%

0,0%

TOTAL

2 100,0%

100,0%

100,0%

Informe Cc. Politicas conjunto
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Intervencion y Cirugia | |
Médica

Consultas Médicas | |

Tratamiento de Materiasy | :
Productos, y Controly...  [)|

Asesoria, Estudios y ||:
Consultoria en materia...

Consultoria en Psicologia

Asesoria, Estudios y

Asesoria, Estudios y JI
Consultoria en Materia...J

Asesoria, Estudios y |=
Consultoria en materias...|

]
Tareas relacionadas con ||
Oficios Manuales Diversos -i

Tareas relacionadas con la 'I
Hosteleria y otros... J

Tareas relacionadas con el ||
Comercio, Distribucion vy...

Tareas de relaciones
Culturales y de Ocio

Tareas de asistencia a
Personas y Grupos Sociales J

Analisis e Investigacion en
Materias Fisicas, ...
Analisis e Investigacion en I

Materias Sociales I

Docencia, Documentacién I
y Traduccion |

I
Soporte informético ala |
Administracion y Gestion |

4
Administracién y Gestién |=
en General n

W Total
Mujeres
B Hombres

100,0%
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Observatorio de Empleo UAM Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

6. Lugar de empleo, tipo de empresa, tipo de contrato, salario y grado de satisfaccion de
los titulados

Lugar de empleo de los titulados que tienen trabajo en la actualidad | Total
: Fuerade la Mujeres
: Hombres Mujeres Total Comunidad de ® Hombres
En la Comunidad 2 100,0% 1 1000% | 3 100,0% Madrid |
Auténoma de Madrid
i En la Comunidad
Fuera de. la Comunidad 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 la Comunid:
de Madrid ;
Madrid
TOTAL 2 100,0% 1 100,0% 3 100,0% . .
0,0% 50,0% 100,0%
Primer empleo
Tipo de empresa en el primer empleo
Hombres Mujeres Total P & Total
Administracion, Auténomo o socio en Ii Mujeres
Organismo Oficial, 1 33,3% 1 33,3% 2 33,3% una pequefia empresa |} m Hombres
Empresa Plblica Empresa privada de | (—___
© mas de 50 trabajadores _
Empresa privada de 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7% _ 1
menos de 50 trabajadores Empresa privada de L
[ 4 menos de 50...
Empresa pr-lvada de mas 1 33.3% ) 66.7% 3 50.0% et 1]
de 50 trabajadores Administracién, =
A i Organismo Oficial,...
Auton?mo 0 s0Cio en una 0 0.0% 0 0.0% 0 0,0% , .
peguefia empresa 0,0% 50,0%  100,0%
TOTAL 3 99,9% 3 100,0% 6 100,0%
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Rama de actividad en el primer empleo

Hombres Mujeres Total

Sector Primario 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Extractivas, agua, energia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Alimentos, bebida, tabaco 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Industria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Madera y muebles 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Papel y artes gréficas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
QUII:T].IC& y productos no 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
metalicos
Metalurgia y maquinaria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
EIectr.onlca y t.e,cnologlas 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
de la informacién
Material de transporte 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Construccion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Comercio 0 0,0% 1 33,3% 1 16,7%
Hosteleria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Transportes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Correos y . 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7%
telecomunicaciones
Instituciones financieras y 0 0.0% 1 33.3% 1 16,79
sequros
Servicios a empresas 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7%
Afjm_lnlstracmnes 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Plblicas
S.ane.amlento publico y 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
limpieza
Educacion e investigacion 0 0,0% 1 33,3% 1 16,7%
San!dad y Servicios 1 33.3% 0 0.0% 1 16,7%
Sociales
Recreativos y culturales 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Servicios personales 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Servicios domésticos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 3 99,9% 3 99,9% 6 100,2%

Informe Cc. Politicas conjunto
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Servicios domésticos
Servicios personales
Recreativos y culturales
Sanidad y Servicios Sociales

Educacidn e investigacion

Saneamiento publico y...

Administraciones Publicas

Servicios a empresas

Instituciones financieras y...

Correosy...

Transportes
Hosteleria
Comercio
Construccion

Material de transporte

Electrdnica y tecnologias...

Metalurgia y maquinaria

Quimica y productos no...

Papel y artes graficas
Madera y muebles
Industria

Alimentos, bebida, tabaco
Extractivas, agua, energia

Sector Primario

T R S ——

"

J:.

T

“ppe-

-

T

|

!
)

0,0%

50,0%

H Total
Mujeres
H Hombres

100,0%
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Tipo de contrato en el primer empleo

] Hombres | Mujeres | Tol |

Indefinido y = Total
:-_‘I Mujeres
Indefinido J. Completa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Beca J.Parcial |l m Hombres
Indefinido J. Parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Beca ). Completa |
/
Practicas J. Parcial |}
Temporal J.Completa 0 0,0% 2 66,7% 2 33,3% 1
Temporal J. Parcial 2 66,7% 0 0,0% 2 33,3% Practicas J. Completa _rII
. (|}
Autonomo Auténomo J. Parcial I
Auténomo J. Completa 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7% L
- - Auténomo J. Completa |
Auténomo J. Parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1
Practicas J. Completa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Temporal J.Completa i
Précticas J. Parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% '-If
Indefinido J. Parcial ||
Beca I
Beca J. Completa 0 0,0% 0 0,0% 0 00% | !Indefinido. Completa |} . i
Beca J.Parcial 0 0,0% 1 33,3% 1 16,7% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0%
. . _ M Total
Salario mensual neto en el primer empleo Mayor de 1500€ jli Mujeres
Hombres Mujeres Total '.lj W Hombres
Menor de 600€ 2 66,7% 1 33,3% 3 50,0% 1201-1500€ |}
601-900€ 0 oo% | 2 ee% | 2 333% s01-1200¢ |
901-1200€ 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7% __I
1201-1500€ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 601-900¢ i
0, 0, 0,
Mayor de 1500€ 0 g 0 g 0 g Menor de 600€ =
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,0% - ' :
0,0% 50,0% 100,0%
Grado de satisfaccion de los titulados en el primer empleo
Satisfaccion con el primer empleo
Hombres Mujeres Total Muy satisfecho =
— 1l
Muy insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Bastante satisfecho || .-II\-/CI)J?;res
Bastante insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Satisfecho | B Hombres
i 0 0 0 1a
Insatisfecho 0 0,0% 1 33,3% 1 a5 Insatisfecho | T
Satisfecho 1 33,3% 0 0,0% 1 16,7% o 1l
Bastante insatisfecho :I!
Bastante satisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% o 1
- Muy insatisfecho 5||
Muy satisfecho 2 66,7% 2 66,7% 4 66,7% + . .
TOTAL 3 100,0% 3 100,0% 6 100,1% 0,0% 50,0%  100,0%
Satisfaccion con el salario en el primer empleo = Total
Hombres Mujeres Total Muy satisfecho .-_' l’;ﬂgj:t:(::s
. . Wl
Muy insatisfecho 1 33,3% 0 T L a5 Bastante satisfecho ||
Bastante insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% . |—
Satisfecho | —
i 0, 0, 0, I
Insatisfecho 1 33,3% 0 0,0% 1 a5 Insatisfecho |
Satisfecho 1 33,3% 2 66,7% 3 50,0% o 1
- Bastante insatisfecho -I!
Bastante satisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1a
- Muy insatisfecho !;
Muy satisfecho 0 0,0% 1 33,3% 1 16,7% * . .
TOTAL 3 99,9% 3 100,0% 6 100,1% 00%  500%  100,0%
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Empleos posteriores: ultimo empleo

Tipo de empresa en el Ultimo empleo

Hombres Mujeres Total m Total
Y — 71 Mujeres
Adm|n|5traC|onv Auténomo o socio en = m Hombres
Organismo Oficial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% una pequefia empresa
g b
Empresa Plblica Empresa privada de ;
Empresa pr|vada qe 0 0.0% 1 50.0% 1 25.0% mas de 50 trabajadores L
menos de 50 trabajadores Empresa privada de -_,
Empresa pr_lvada de més 1 50.0% 0 0.0% ! 26,0% menos de 50.. I
de 50 trabajadores Administracion, Ii
0 i Organismo Oficial,...
Auton?mo 0 SOCio en una 1 50.0% 1 50,0% 2 50,0% g ) . .
pequena empresa 0,0% 50,0%  100,0%
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
Rama de actividad en el altimo empleo
Hombres Mujeres Total
Sector Primario 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Extractivas, agua, energia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% - = Total
- - Servicios domésti e
Alimentos, bebida, tabaco 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% ervicios domesticos | :wrfgfzs
i Servici |
Industrla 0 0.0% 0 0.0% 0 0,0% ervicios personales _I
R ti Itural
Madera y muebles 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% ccreativos y cufiurales i
s Sanidad y Servicios Social
Papel y artes gréficas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% GRSy SEIcios Soce |
Quimica y productos no Educacidn e investigacion I
0 0 0 T
metalicos 0 ik 0 ik 0 it Saneamiento publico y... I
Metalurgia y maquinaria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Administraciones Publicas
oni i c ]
Electr_onlca y t_ef:nologlas 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% Servicios a empresas |
de Ia mformaCIOn Instituciones financieras y... I
Material de transporte 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% '|
Correosyy...
Construccion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 'I
Transportes
Comercio 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Hosteleria -I
Hosteleria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% ) '|
Comercio
Transportes 0 0,0% 0 0,0% 0 Wit Construccién |
Correos y o 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Material de transporte I
telecomunicaciones -I
. . - . Electrdnica y tecnologias...
Instituciones financieras y 0 010% 0 010% 0 010% |
Sequros ' ' ' Metalurgia y maquinaria I
SerVICIOS a empl’esas 2 100,0%) 2 100,0%) 4 100,00/0 Quimica y productos no... |
/I:\fig:l_lnlstracmnes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Papel y artes graficas _:
Ublicas
. R Madera y muebles
S_ane_amlento publico y 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% e |
limpieza 1
Educacion e investigacion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Alimentos, bebida, tabaco _|
i ici Extractivas, agua, energia I
San!dad y Servicios 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% |
Sociales Sector Primario
- 1 T 1
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Recreativos y culturales o 6 b 0.0% 500%  100,0%
Servicios personales 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Servicios domésticos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
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Tipo de contrato en el Gltimo empleo

] Hombres | Mujeres | Tol |

Indefinido > = Total
Indefinido J. Completa* 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% Beca J. Parcial | Mujeres
(*) Tiempo medio transcurrido en la empresa hasta fijo: 0,0 meses (hombre). _I W Hombres
Beca J. Completa |l
Indefinido J. Parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% |
Practicas J. Parcial |
Temporal J. Completa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Practicas J. Completa :I
Temporal J. Parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% ';
; Auténomo J. Parcial |
=
Auténomo J. Completa 0 0,0% 1 50,0% 1 25006 | Auténomol.Completa 1)
Auténomo J. Parcial 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% Temporal J. Parcial I
Practicas IE
Temporal J. Completa |
Practicas J. Completa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 'I
Practicas J. Parcial 0 0,0% 1 500% | 1 250% Indefinido . Parcial |
e T 1
Beca J. Completa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 50,0%  100,0%
Beca J. Parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0%
Salario mensual neto en el tltimo empleo B = Total
. I Mujeres
Hombres Mujeres Total Mayor de 1500€ | B Hombres
0, 0, 0, I
Menor de 600€ 1 50,0% 2 100,0% 3 75,0% 1201.1500€ !'l
601-900€ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% |
901-1200€ |
901-1200€ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% i
1201-1500€ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 601-900€ |
Mayor de 1500€ 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% Menor de 600€ | pu—
'f.‘ T 1
0, 0, 0,
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0.0% 50,0% 100,0%

Grado de satisfaccion de los titulados en el altimo empleo
Satisfaccion con el ultimo empleo

Hombres Mujeres Total Muy satisfecho ;
I I 0 0 0 U
Muy insatisfecho 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% Bastante satisfecho :|| = Total
insati 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 i
Bastante insatisfecho b b b PN F‘ - E/lujebres
Insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% _ 1 ombres
- Insatisfecho ;||
Satisfecho 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0% 1
Bastant tisfech Bastante insatisfecho ;Ii
astante satisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1
- Muy insatisfecho | J
Muy satisfecho 2 100,0% 0 0,0% 2 50,0% -+ . -
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0,0% 50,0%  100,0%
Satisfaccion con el salario en el ultimo empleo = Total
Hombres Mujeres Total Muy satisfecho L - ﬁﬁé’iféf;
Muy insatisfecho 0 0,0% 2 100,0% 2 50,0% i |
Bastante satisfecho ||
i i 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18
Basta_mte insatisfecho b b b satisfecho ;
Insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1]
- Insatisfecho ;|1
Satisfecho 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% 1
- Bastante insatisfecho :I!
Bastante satisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% iy
. Muy insatisfecho | )
Muy satisfecho 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0% £ , ,
TOTAL 2 100,0% 2 100,0% 4 100,0% 0,0% 50,0%  100,0%
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Insercidn Laboral titulados 2012 / 2013

7. Capacitacion, formacion universitaria y formacion complementaria

Capacidades de los titulados

Nota media expediente

Hombres Mujeres Total
Aprobado 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0%
Notable 4 66,7% 4 100,0% 8 80,0%
Sobresaliente/MH 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 6 100,0% 4 100,0% 10 100,0%

Idioma extranjero que mejor dominan los titulados*

Hombres Mujeres Total

Ninguno 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bajo 0 0,0% 1 25,0% 1 10,0%
Regular 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0%
Aceptable 1 16,7% 1 25,0% 2 20,0%
Alto 2 33,3% 2 50,0% 4 40,0%
Bilinglie 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0%

TOTAL 6 100,0% 4 100,0% 10 100,0%

(*) Idioma Inglés (100,0%).

Conocimientos informaticos

Hombres Mujeres Total
Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Regular 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0%
Aceptable 1 16,7% 3 75,0% 4 40,0%
Alto 3 50,0% 1 25,0% 4 40,0%
Muy alto 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0%
TOTAL 6 100,1% 4 100,0% 10 100,0%
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W Total

1 Mujeres
Sobresaliente/MH ®m Hombres

Notable r
Aprobado

0,0% 50,0% 100,0%
M Total
Bilinglie E Mujeres
Alto B Hombres
Aceptable -=
Regular 1
Bajo |
Ninguno
0,0% 50,0% 100,0%
M Total
Muy alto Mujeres
Alto m Hombres
Aceptable
Regular
Bajo
T T 1
0,0% 50,0% 100,0%
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Cursos de posgrado (master o doctorado)

Titulados que NO han re

Titulados que no se han
planteado realizarlo

1

33,3%

Titulados que se han
planteado realizarlo

2

Titulados que lo
realizaran en futuro

Motivos para no realizar un curso de posgrado***
Estudia otra titulacién

66,7%

50,0%

alizado ni estan realizando un curso

No existen casos

1

Hombres Mujeres Total

Titulados que han
realizado o estan

. 3 50,0% 4 100,0% 7 70,0%
realizando un curso de
posgrado*
Titulados que no han
realizado un curso de 3 50,0% 0 0,0% 3 30,0%

de posgrado:

33,3%

66,7%

50,0%

50,0%

No le interesa cotinuar formandose

50,0%

(*) % calculados con respecto al total de titulados entrevistados.

(**) % calculados con respecto al total de titulados que se han planteado realizarlo.
(***) % calculados con respecto al total de titulados que NO lo han realizado ni se lo han planteado.

Formacion universitaria

Valoracion de la preparacion recibida en la universidad (media)

Hombres Mujeres Total

Formacion tedrica 4,0 4,5 4,2
Formacion practica 2,3 35 2,8
Competencias 30 35 32
Interpersonales *
Competencias 20 20 20
Instrumentales **
Competencias Cognitivas 35 35 35
*kk

TOTAL 6 4 10

Puntuacion del 1 (minima valoracién) al 5 (maxima valoracién)

(*) Comunicacién, trabajo en equipo y liderazgo

(**) Idiomas, informatica, documentacion, ...

(***) Resolucién de problemas, pensamiento critico, razonamiento cotidiano, creatividad, ...

Aspecto que los titulados consideran mas necesario en el desempefio de su

trabajo
Hombres Mujeres Total

Formacion tedrica 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Formacion practica 2 33,3% 2 50,0% 4 40,0%
C. Interpersonales 2 33,3% 1 25,0% 3 30,0%
C. Instrumentales 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
C. Cognitivas 2 33,3% 1 25,0% 3 30,0%

TOTAL 6 99,9% 4 100,0% 10 100,0%
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Titulados
que no han
realizado un

curso de

posgrado*

Titulados
que han
realizado o
estan
realizando...

H Total
Mujeres
H Hombres

0,0%

Competencias

Cognitivas ***
Competencias

Instrumentales **
Competencias

M—
—

Interpersonales *

Formacion practica

Formacion tedrica
B "

100,0%

H Total
Mujeres
H Hombres

0,0 1,0 2,0 3,0 40 50

Formacion tedrica

H Total
Mujeres
H Hombres

0,0%

C. Cognitivas
C. Instrumentales
C. Interpersonales
Formacion practica %
+ T

100,0%
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Grado de satisfaccion con la preparacion recibida en la Universidad

Hombres Mujeres Total Muy satisfecho ::\'/c:tél
Muy insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Bastante satisfecho . H;’:;‘:s
Bastante insatisfecho 0 0,0% 1 25,0% 1 10,0% Satisfecho
Insatisfecho 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Insatisfecho
Satisfecho 4 66,7% 1 25,0% 5 50,0% Bastante insatisfecho
Bastante satisfecho 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0% Muy insatisfecho . .
Muy satisfecho 0 0,0% 2 50,0% 2 20,0% 0,0% 50,0% 100,0%

TOTAL 6 100,0% 4 100,0% 10 100,0%

m
Hombres Mujeres Total m Hombres
Estudios UAM 5 83,3% 3 75,0% 8 80,0% f . .
0,0% 50,0% 100,0%
Titulados que volverian a cursar la misma titulacion u Total
Hombres Mujeres Total Mujeres
Misma titulacion 4 66,7% 3 75,0% 7 70,0% b | Hombres
0,0% 50,0% 100,0%

Utilidad de los estudios para encontrar un empleo satisfactorio

Hombres Mujeres Total T m Total
Totalmente Mui
Nada 0 0,0% 1 25,0% 1 10,0% ujeres
Bastante H Hombres

Poco 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0%

N |
Normal 1 16,7% 3 75,0% 4 40,0% orma
Bastante 1 16,7% 0 0,0% 1 10,0% Poco
Totalmente 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0% Nada ! . .

TOTAL 6 100,0% 4 100,0% 10 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%
Curso formacidn en competencias de la UAM
Hombres Mujeres Total
Realizacion del curso 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% = Total
® Mujeres
I H Hombres

Valoracion para la . . .
insercion en el mundo No existen casos 0,0% 50,0% 100,0%
laboral*
(*) Valoracion general media en una escala 1 (minimo) — 5 (maximo) de aquellos titulados que han realizado
el curso.
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Realizacion de practicas organizadas desde la Universidad

Hombres Mujeres Total

Realizacion* 5 83,3% 3 75,0% 8 80,0%
Cooperacion Educativa 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gestionadas por Facultad 5 100,0% 3 100,0% 8 100,0%
Gestionadas por OPE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gestionadas por FUAM 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gestionadas por FUE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
¢ Estas practicas le han ayudado en su desarrollo profesional? **
Nada 0 0,0% 1 33,3% 1 12,5%
Poco 4 80,0% 0 0,0% 4 50,0%
Normal 1 20,0% 0 0,0% 1 12,5%
Bastante 0 0,0% 2 66,7% 2 25,0%
Totalmente 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 5 100,0% 3 100,0% 8 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.
(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado précticas.

Motivos por los que los titulados no han hecho précticas*

Falta de oferta 1 50,0%
Trabajando 1 50,0%
Falta de interés 0 0,0%
Falta de informacion 0 0,0%
No le llamaron 0 0,0%
Erasmus 0 0,0%
Otros 0 0,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que no han realizado précticas de la Universidad.
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Gestionadas por FUE I

Gestionadas por FUAM I
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H Total
Mujeres
H Hombres

Gestionadas por OPE I

Gestionadas por Facultad :=

Cooperacion Educativa I
.

0,0% 50,0% 100,0%
1 m Total
Totalmente _.] u Mujeres
Bastante M B Hombres
Normal _=
POCD | ——
Nada h
T T 1
0,0% 50,0% 100,0%
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Mujeres

Estancias en el extranjero

Hombres

Total

Realizacion*

4 66,7%

3

75,0%

7

Programa de estancias**

Antes/Durante la titulacién

70,0%

Erasmus/Sécrates/ 5 50.0% L 333% 3 12.9%
Bancaja/CEAL ' ' ’
Leonardo da Vinci 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Empleo 1 25,0% 1 33,3% 2 28,6%
Otras 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Después de la titulacion

Posgrado/Erasmus 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fulbright 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Empleo 0 0,0% 1 33,3% 1 14,3%
Otras: Voluntariado (1) 1 25,0% 0 0,0% 1 14,3%

¢Hasta qué punto le ha ayudado esta estancia a encontrar posteriormente un

empleo? **

Nada 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Poco 1 25,0% 0 0,0% 1 14,3%

Normal 1 25,0% 1 33,3% 2 28,6%

Bastante 1 25,0% 2 66,7% 3 42,9%

Totalmente 1 25,0% 0 0,0% 1 14,3%
TOTAL 4 100,0% 3 100,0% 7 100,1%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.
(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado estancias.

Servicios de la Oficina de Practicas Externas y Orientacion para el Empleo
(OPE)

Mujeres

Hombres

Total

¢Conoce los servicios
ofrecidos por la OPE?
Servicios utilizados de la

Programa de becas de

2 33,3%

OPE*

3

75,0%

5

50,0%

profesional? **

» 0 0,0% 1 33,3% 1 20,0%

formacion en la UAM

Préacticas en empresas 0 0,0% 1 33,3% 1 20,0%

Bolsa de empleo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Curso form_acmn en 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

competencias

Orientacidn laboral 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Becas de idiomas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Ninguno 2 100,0% 1 33,3% 3 60,0%
TOTAL 2 100,0% 3 99,9% 5 100,0%

¢ Estos servicios utilizados le han proporcionado posteriormente utilidad

Nada 2 100,0% 2 100,0%
Poco 0 0,0% 0 0,0%
Normal No existen casos 0 0,0% 0 0,0%
Bastante 0 0,0% 0 0,0%
Totalmente 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 2 100,0% 2 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que conocen los servicios de la OPE. Respuesta

mdaltiple.

(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han utilizado algin servicio de la OPE.
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Otras: Voluntariado (1) = H Total
Empleo "-—;: Mujeres
1 B Hombres
Fulbright I
Posgrado/Erasmus I
Otras II
Empleo _
Leonardo da Vinci l
Erasmus/Socrates/... =
4= T T
0,0% 50,0% 100,0%
T m Total
Totalmente | -
_,= Mujeres
Bastante | 7 mHombres
Normal | e
Poco f=
Nada |
b T 1
0,0% 50,0% 100,0%
_!'.
Ninguno =
Becas de idiomas EI' H Total
Orientacién laboral :I' Mujeres
q W Hombres
Curso formacion en... I
Bolsa de empleo |
Practicas en empresas |y '
Programa de becas de... s d
- . -
0,0% 50,0% 100,0%
Totalmente ;I-‘ = TOt?I
i Mujeres
Bastante || B Hombres
Normal |l
Poco :h
Nada J
1= T 1
0,0% 50,0% 100,0%
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Foro de Empleo UAM

Hombres Mujeres Total
Conoce el Foro de 1 16,7% 1 25,0% 2 20,0%
Empleo UAM
Ha participado en el Foro 1 100,0% 0 0.0% 1 50.0%
de Empleo UAM*
Le han_ llamado pa_ra una 0 0,0% No existen casos 0 0,0%
entrevista de trabajo**

Ha conseguido empleo a
través del Foro de

Finalmente no le
ofrecieron ninguna oferta
de empleo

No existen casos

No estaba relacionada la
oferta de empleo con sus
estudios cursados/nivel de
cualificacion

No existen casos

No estaba remunerada la
oferta de empleo de
acuerdo con lo que
pretendia ganar

Otros:

Empleo**
Moativos por los que no ha conseguido el empleo ***

TOTAL

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que conocen el Foro de Empleo UAM.

(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han participado en el Foro de Empleo UAM.
(***) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que no han conseguido empleo a través del Foro

de Empleo UAM.
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Ha conseguido empleo...

Le han llamado para...

Ha participado en el...

Conoce el Foro de...

0,0%

Otros:

No estaba remunerada la
oferta de empleo de...

No estaba relacionada la
oferta de empleo con sus...

Finalmente no le

ofrecieron ninguna...

=

0,0%

50,0%

T

50,0%

H Total
Mujeres
B Hombres

100,0%

M Total
Mujeres
H Hombres

100,0%
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Autoempleo / Creacién de Empresas

Hombres Mujeres Total
Se ha planteado el
Autoempleo/la creacion 2 33,3% 2 50,0% 4 40,0%
de una empresa
Conoce el CIADE que
puede ayudarle en su 2 33,3% 0 0,0% 2 20,0%
iniciativa

Se ha planteado hacerlo ) 100,0%

Trabajar en un proyecto

2 100,0%

4

en un futuro proximo*
Motivos para tomar esta decision*

100,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
personal

Trabajar en lo que he

aprendido en la 0 0,0% 1 50,0% 1 25,0%
Universidad

Falta de opo.rtunldades ) 100,0% 1 50.0% 3 75.0%
por cuenta ajena

Autonomia / libertad 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Mayor salario 0,0%
Motivos para rechazar la opcion de autoem
empresa**

0,0%
pleo o la creacidn

de una

0,0%

Falta d(-a’preparamon / 0 0.0% 1 50.0% 1 16.7%

formacion

Falj[a_de una idea 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

suficientemente madura

Faltz.a de capacidad para 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

gestionar una empresa

Oposicion familiar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Falta'de-recursos 3 75.0% 1 50.0% 4 66.7%

econémicos

No _Io cor_1§|dera viable en 1 25.0% 0 0.0% 1 16.7%

su titulacion

Otros: 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 4 100,0% 2 100,0% 6 100,1%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que se han planteado el autoempleo.
(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que no se plantean el autoempleo (en el presente

y en un futuro préximo)
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Se ha planteado hacerlo =
en un futuro préximo* |

1 H Total

Conoce el CIADE que | Mui
puede ayudarle en su... | ujeres

1 H Hombres

Se ha planteado el _‘|
Autoempleo/la creacién... | NS
- T 1
0,0% 50,0% 100,0%
) I m Total
Mayor salario | ® Mujeres
|

Autonomia / libertad I Hombres

Falta de oportunidades...:

Trabajar en lo que he...|

Trabajar en un proyecto...|
+

0,0% 50,0% 100,0%
I H Total
Otros: | Mujeres
) . = H Hombres
No lo considera viable en...|
Falta de recursos... =
Oposicién familiar I
Falta de capacidad para... I
Falta de una idea... I
Falta de preparacion /... |§
-i‘. T 1
0,0% 50,0% 100,0%
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Formacion complementaria por cuenta propia de los titulados

Realizacion de curso de formacion por cuenta de los titulados*

Hombres

Mujeres

Total

Realizaron curso

5 83,3%

4 100,0%

9

90,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Cuando realizaron el curso de formacion*

titulacion

Hombres Mujeres Total
A_\ntes _d’e finalizar la 3 60.0% 2 50,0% 5 55.6%
titulacion
Después de finalizar ’ 40.0% 2 50,0% 4 44.4%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion.

Tipo de curso de formacion recibido*

Hombres Mujeres Total
Duracion < un mes 2 40,0% 0 0,0% 2 22,2%
De 1 a 3 meses 1 20,0% 0 0,0% 1 11,1%
De 4 a 6 meses 1 20,0% 0 0,0% 1 11,1%
Superior a 6 meses 1 20,0% 4 100,0% 5 55,6%
Curso Grado Superior 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 5 100,0% 4 100,0% 9 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion.

Materia del curso de formacion recibido*

Profesionales

Gestion de
Inglés 5 55,6% |entidades sin 1 11,1%
animo de lucro
, Habilidades
Franceés 2 22,2% 1 11,1%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion.

Centros en los que ha realizado el curso o cursos*

T | Homores ] Mujeres | Tol |

Centros Publicos

Oficial de Idiomas (2).

Instituciones Privadas

4 80,0%

1 25,0%

5

Universidad 1 20,0% 1 25,0% 2 22,2%
INEM/SEPE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Otros publicos: Escuela 0 0.0% ) 50.0% ) 22.2%

Centros Privados

55,6%

TOTAL

5 100,0%

4 100,0%

9

100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion.
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M Total
__I Mujeres
L ® Hombres
r
0,0% 50,0% 100,0%
e H Total
Mujeres
Después de finalizar B Hombres
titulaciéon
Antes de finalizar la
titulacién
0,0% 50,0% 100,0%
H Total
. Mujeres
Curso Grado Superior B Hombres
Superior a 6 meses
De 4 a 6 meses
De 1 a 3 meses
Duracién < un mes
0,0% 50,0% 100,0%

Instituciones Privadas =
|

-_'l H Total
f Mujeres
INEM/SEPE I H Hombres
Universidad |
= . .
0,0% 50,0% 100,0%
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Grado de utilidad profesional del curso*

Hombres Mujeres Total = Total
Ninguna utilidad 0 0,0% 2 50,0% 2 22.2% Mucha utilidad Mujeres
Poca utilidad 1 20,0% 1 25,0% 2 22205 | Bastante utilidad ™ Hombres
Normal 1 20,0% 0 0,0% 1 11,1% Normal
Bastante utilidad 2 40,0% 0 0,0% 2 22,2% Poca utilidad
Mucha utilidad 1 20,0% 1 25,0% 2 22,2% Ninguna utilidad
TOTAL 5 100,0% 4 100,0% 9 99,9% o,é% so,'o% 10(;,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han realizado un curso de formacion.

Tipo de curso de formacion que realizaria para mejorar los conocimientos

adquiridos en la titulacion*

Politicas Publicas 3 30,0% |Parlamento 1 10,0%
Comunicacion Politica 1 10,0% |Teorfa Politica 1 10,0%
Democratizacion 1 10,0% |Unién Europea 1 10,0%
Derecho Civil 1 10,0% |Insercién Laboral 1 10,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.
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Formacion complementaria por cuenta de la empresa

Realizaron curso de formacion a cargo de la empresa

En el primer empleo (6 titulados: 3 hombres y 3 mujeres)*

Hombres Mujeres Total
Realizaron curso de
formacion a cargo de la 1 33,3% 2 66,7% 3 50,0%
empresa
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han tenido o tienen un empleo.

. . 1 m Total
Duracién del curso de formacion** Més de 6 meses I Mujeres
Menos de 1 mes 1 100,0% 2 100,0% 3 100,0% De 4 2 6 meses [ m Hombres
De 1 a 3 meses 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% "|

De 1 a 3 meses

De 4 a 6 meses 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1

, Menos de 1 mes | eum—
Mas de 6 meses 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% ¥ , y
Materia del curso de formacion** 0,0% 50,0% 100,0%
Estadistica 1 33,3%
Productos bancarios 1 33,3%
Prevencion de Riesgos Laborales 1 33,3%
(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que en el primer empleo recibieron curso de
formacion.

En el Gltimo empleo (4 titulados: 2 hombres y 2 mujeres)*
Hombres Mujeres Total
Realizaron curso de
formacion a cargo de la 1 50,0% 0 0,0% 1 25,0%
empresa
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que han tenido o tienen un empleo.
- H Total

., P I .
Duracion del curso de formacion Més de 6 meses | Mujeres
Menos de 1 mes 1 100,0% 1 100,0% 1 m Hombres
De 1 a 3 meses 0 0,0% ) 0 0.0% De4abmeses

No existen casos I

De 4 a 6 meses 0 0,0% 0 0,0% Dela3meses |
A —————
Mas de 6 meses 0 Lo 0 0.0% Menos de 1 mes | —
Materia del curso de formacion** T ' '

- 0,0% 50,0% 100,0%
Contabilidad 1 100,0%

(**) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados que en el Gltimo empleo recibieron curso de
formacion.
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8. Situacién socioecondmica familiar

Profesion de los padres

Padre Madre
Al.Jtc.momo (Tareas de 0 0.0% 0 0.0%
oficio 0 manuales)
Profesional por cuenta
. 2 20,0% 1 10,0%
propia
Agricultor cuenta propia
g - p P 1 10,0% 1 10,0%
pequefia explotacion
Agricultor gran
- 0 0,0% 0 0,0%
explotacion
Cuenta Propia
Empresario con 5 0 0,0% 0 0,0%
empleados 0 menos
Cuenta Propia
Empresario con 6 0 0,0% 0 0,0%
empleados 0 mas
Cuenta Ajena Directivos
responsables de 5 o 0 0,0% 0 0,0%
menos
Cuenta Ajena Directivos
! ) 1 10,0% 0 0,0%
responsables de 6 0 mas
Cuenta Ajena Profesional
L . 5 50,0% 4 40,0%
0 técnico asalariado
Cuenta Ajena Ayudante
de Profesional o Técnico 0 0,0% 0 0,0%
Asalariado
Cuenta Ajena Empleados
! by 1 10,0% 1 10,0%
con trabajo en oficina
Cuenta Ajena Empleados
con trabajo fuera de 0 0,0% 0 0,0%
oficina
Cuenta Ajena
Trabajadores de servicios 0 0,0% 0 0,0%
/ vendedores comercio
Cuenta Ajeng Trabajador 0 0.0% 1 10,0%
Manual cualificado
Cuenta Ajena T-ra-\bajador 0 0.0% 0 0.0%
Manual no cualificado
Labores del hogar 0 0,0% 2 20,0%
TOTAL 10 100,0% 10 100,0%

Labores del hogar

Cuenta Ajena

Trabajador Manual...

Cuenta Ajena

Trabajador Manual...

Cuenta Ajena

Trabajadores de...

Cuenta Ajena

Empleados con...

Cuenta Ajena

Empleados con...

Cuenta Ajena

Ayudante de...

Cuenta Ajena

Profesional o...

Cuenta Ajena
Directivos...

Cuenta Ajena
Directivos...

Cuenta Propia

Empresario con 6...

Cuenta Propia

Empresario con 5...

Agricultor gran
explotacion

Agricultor cuenta
propia pequeda...
Profesional por
cuenta propia

Autonomo (Tareas de
oficio o manuales)

0,0%
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H Madre
MW Padre

50,0%

100,0%
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Nivel de estudios de los padres 1 ® Madre

Pad re M ad re Estudios universitarios W Padre
Ningun estudio 0 0,0% 0 0,0% terminados ]
Estudios terminados a los Esltudios posteriores a
~ - . os 19 afios sin ser
14-15 afios sin estudios 0 0,0% 1 10,0% estudios..
poster_lores - Estudios terminados a
Estudios terminados a los los 16 -19 afios sin

16 -19 afios sin estudios 0 0,0% 2 20,0% estudios posteriores

pOSteI’iOI‘eS Estudios terminados a F

Estudios posteriores a los los 14-15 afios sin
p estudios posteriores

19 afios sin ser estudios 2 20,0% 3 30,0% 1
universitarios superiores
i i tari Ningun estudio
EstU(_jlos universitarios 8 80.0% 4 40,0% . .
terminados 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 10 100,0% 10 100,0%
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