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ANTEPROYECTO DE ESTATUTOS

CAPITULO I

De los miembros de la asociscidn: Sus deberes y sus derechos.

Articulo 1:

Articulo 4:

Bs miembro de la Asociacidén de Estudiantes de Psicologia
todo estudiante matriculwmdo en Psicologia de la U.A.M, -
que, voluntariamente, scepta y defiende el manifiesto-~ -
programa y los estatutos de la asociacidén y tiene como -
gifa los siguientes principios:

- Las instituciones democréticas

Potenciacidn y desarrollo de la cultura al servicio de

las necesidades de nuestro pueblo
-~ La libertad
- No &1 colonialismo cultural
- Solidaridad estudiantil

Las relaciones entre profesores y alumnos deberén estar
basadas en la solidaridad mutua, entendiendo que la cul-

turae debe ser cbjetivo comin.

Los profesores y personal no docente gue estén de ocuer-
do con los objetivos y estatutos de la asociacidn pueden

ser considerados colaboredores de la misma -tras aprobao-

- eién de la junta directiva-, teniendo la asociacidén co--

mo une de sus objetivos a alcanzar la formacidn de uwna -
Unica organizacidn estudiantil-profesorado-personal no -

docente,

Los miembros de la asociacidén han de participar y colabo
rar estrechamente con todas las organizaciones, orgenis-

mos e instituciones democrdticas y progresistas de la --



Universidad.

Articulo 5: Todo miembro de la esoclzcidén puede ser sancionado, inde
| pendientemente del corgo que ocupe, si incumple el moni-

fiesto progrema y/o los estotutos de la 0.E.P, Lo son-——-

cién puede ser: emonestecidn, suspensidén de cargos o nc-

tividad de la asociacidn, o expulsiédn.

Articulo 6: Solo puede ser efectiva cualguiera de las sanciones pre-—

vio un serio estudio e investigacidén con el £fin de deter

minar lo justeza de las mismes. Este tarea compete & la
junta directiva. &
La omonestocién es facultad de la junte directiva. La sus
pensidén y expulsidn son decidides por la misma pero forzo

sanente retificadas por la asamblee general.

1oma de Madr
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: Son deberes y derechos del miembro de la asociacidn:
a) Participocidn y vigilencia en la calidad de la ensefion
za: plencs de estudios, control de la docencia...
b) Subordinancidén de los intereses personales (en cazo de
conflicto) al interés colectivo.

¢) Colaborar en la medida de lo posible con el rasto del
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pueblo en la profundizacién de la democrocia y la 1i--

Universidad Aut

bertad. As{ como en la elevacién cultural y sanitarin

del mismo.

d) Manifestar piblicamente en las reuniones de la asécia-
cidén lus eriticas y opiniones relativas al funcionamien
to de la asociacidén vy de sus miembros.

e) Flegir y ser elegido perartodos los cargos de la asocia
cidn, v

f) Yarticipar con su opinién y voto en las decisiones de
todos los drgenos de la asociacidn,

&) Discutirlibremente en las reuniones de la asociacidn

todes les cuestiones relacionades con la dinfmica y

il



objetivos de la misna,
h) Ser escuchsdo y tener 1o posibilidad de spelar si se

discute la necesidad de ser sancionado.

CAYITULO II

O~

Estruecturo orsoanizetiva de la easociocidn.

Artfculo 8: El principio orgonizativo de la esociacidn es lo mis em-
plia democracia. Todos los cargps son elegidos mediante
sufregio. Le representecidn es directa, de abajo & arribe.
Suneditecidén de la minoria a la mayoris, respetendo a la

minorfia. .

e Madrid

lo 9: Los érganos de la asociacidn son: la ssamblea general, la

onoma d

junta directiva, la comisidn ejecutiva y las comisiones

de trabajo.

lo 10: El drgono supremo de la asociacidn es la asamblea general
que se rouniré como minimo una vez al afio o cuando la mi
ted de la junta directiva y/o un tercio de los miembros

de ln asociacidén lo solicite.
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1lo 1l: A la asamblea general ordinaria puédén asistir todos los

miembros de la asociacidén. Dicha convocalioria se hace pui

Universidad At

blica con la debida antelacidn, gorantizendo en todos los

casos que todos los miembros estarén perfectamente infor

mados.,

Articulo 12: La asamblea general erdinarin discute el informe de la
junta directiva sobre la éctividad realizeda; determina

el nuevo camino a seguir; los estatutos y sus posibles
modificaciones; establece las directrices de la lubor a

realizar y elige a la junta directiva, a la comisidon =—--



ejecutiva y a los coordinadores de las comisiones de tro
bzjo; y decide sobre las santiones gi las hubiese,

Las asombleas genersles extraordinarics pueden tener co-
mo orden del dfia el propuesto por los convocrntes de lag

mismas,

Articulo 13: La junto directive es el ndximo drgeno de direccidén de lo
esocincidén entre ecsambles genercl y esamblea general. Se

reune una ves por trimestre como minimo., Controla el fun

cionzmiento de la comisidén ejecutive velando por el cum-~

plimiento de las decisiones adoptades en la esamblen ge—

neral., Elige las vacentes que pueden producirse en les

distintos drganos.

lo 14: La junte directive estéd compuesta por dos representiantes
e cada curso, uno de mailana otro de tarde, m&s uno
a da curso, a y ot de tarde, més del
curso de adaptocidén y todos los coordinadores de las co-

misiones de trebajo.

lo 15: La comisidén ejecutive tiene como funciones poner en pric
tico las decisiones de la asomblea general y de la juata

directiva. Los miembros de la comisidn ejecutiva son miemn
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bros, a su vez, de la junta directiva.

lo 16: La organizecidn base do la asociscidén son las comisiones
de trabajo tue abarcen ° todo tipo de actividades »osi--—
bles o realizer vorla asociacidén t-nto dentro de la Uni-
vergdidad como fuera de clla., Bstén integradas por todos
los miembros de la asocincidén que lo deseen y dirigidos
pof un coordinsdor siguiendo las directrices de la asom-

blea general.



