Asignatura: Violencia en relaciones interpersonales
Codigo: 19368

S Centro: Facultad de Psicologia
! ':‘.- Titulacion: Psicologia

Nivel: Grado

_‘I‘_T_ Tipo: Optativa

N.° de Créditos: 6
Semestre: Segundo

1. ASIGNATURA / COURSE TITLE

Violencia en relaciones interpersonales / Violence in interpersonal relationships
1.1. Codigo / Course number

19368

1.2. Materia/ Content area

Psicologia

1.3. Tipo /Course type

Optativa

1.4. Nivel / Course level

Grado

1.5. Curso / Year

Tercero / Cuarto

1.6. Semestre / Semester

Segundo

1.7. Numero de créditos / Credit allotment
6

1.8. Requisitos previos / Prerequisites

Esta asignatura se imparte en espafol

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimun attendance requirement

Aunque no es obligatoria la asistencia a las clases, es altamente recomendable la
misma para un mejor aprendizaje de los contenidos de la asignatura y una mejor
preparacion para la realizacion del examen.



1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Coordinadores:

Martinez, Jose Manuel

Psicologia Social

D-72 (Modulo 3)

josemanuel .martinez@uam.es

91 4975288

Almendros, Carmen

Psicologia Biologica y de la Salud
D-216 (Mddulo 2)
carmen.almendros@uam.es

91 4973270

1.11. Objetivos del curso / Course objectives
. Competencias basicas y generales:

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que estén capacitados para continuar su formacion y aprendizaje en el
ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa
desde el respeto al Codigo Deontologico del psicologo, que incluye, entre
otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los
derechos fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas, los
principios de accesibilidad universal y disefo para todos y los valores
democraticos y de una cultura de paz.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos para identificar, articular y
resolver problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados para el desempeio profesional como psicologos a un nivel general
y no especializado, asi como para incorporarse a estudios de master que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.

CG3 - Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos relevantes
relativos al comportamiento humano, individual y social, y el contexto en el
que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de orden
psicologico.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio



CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

En general, se pretende dotar a los alumnos/as de conocimientos teorico-
practicos acerca de las caracteristicas de la violencia y las formas en que se
manifiesta en distintos ambitos interpersonales, la evaluacion e intervencion
con victimas y agresores y la intervencion preventiva.

Objetivos especificos (Bloque I: Violencia Familiar):

- Conocer las principales formas de violencia contra la infancia asi como los
diferentes contextos en los que se desarrollan.

- Analizar las consecuencias que la violencia ejercida hacia la infancia tiene sobre su
desarrollo.

- Reflexionar acerca de las posibles propuestas para eliminar la violencia hacia los
ninos y nifas.

- Conocer y analizar la violencia en las relaciones afectivas adultas, especialmente la
violencia de género. Reflexionar sobre su proceso y mantenimiento.

- Conocer la naturaleza de la violencia tanto fisica, psicolégica y sexual ejercida
dentro de las relaciones de noviazgo en poblacion adolescente y juvenil.

- Conocer las implicaciones preventivas y de intervencion en este Ultimo ambito

- Conocer las caracteristicas de la violencia hacia las personas mayores y las
principales formas en las que se presenta

- Conocer los procedimientos de deteccion y prevencion del maltrato hacia este
grupo de edad

- Conocer cémo evaluar e intervenir en situaciones de violencia hacia las personas
mayores

- Conocer las caracteristicas de los agresores adultos en el ambito familiar y pautas
para su evaluacion e intervencion.

Objetivos especificos (Bloque ll: Violencia Grupal):

- Conocer el funcionamiento y caracteristicas de los Grupos de Manipulacion
Psicoldgica (GMP).

- Adquirir los conocimientos que permitan identificar y analizar situaciones en las
que se plantean problemas de manipulacion psicoldgica grupal y comprender pautas
basicas para el asesoramiento a los distintos colectivos implicados: miembros, ex-
miembros y familiares.

- Comprender la naturaleza del fenomeno del maltrato entre iguales en relacion con
los procesos de inclusion y exclusion en los centros educativos.

- Conocer modelos de intervencion y medidas en el contexto escolar; comprender su
base tedrica y comprender las causas de la calidad de los mismos.

- Reforzar actitudes positivas que favorezcan la aplicacion del conocimiento
cientifico a la mejora de las relaciones y la educacion inclusiva.

- Conocer los factores psicosociales relacionados con el fenomeno de la violencia
grupal juvenil.

-Conocer cuales pueden ser los elementos teodricos y empiricos que ayuden a
diagnosticar diferencialmente los distintos fendmenos grupales vinculados con la
violencia y la delincuencia.

- Establecer pautas y fundamentos para la intervencion preventiva de este fendmeno
social.



Objetivos especificos (Bloque lll: Menores Infractores):

- Conocer el marco legislativo aplicable a los menores infractores (Ley Organica
5/00) y las funciones del equipo técnico de la fiscalia y juzgado de menores.

- Reflexionar acerca de la necesidad de una respuesta sancionadora y al mismo
tiempo, psicoeducativa

- Conocer el modo de evaluar al menor y su situacidon psicosocioeducativa para la
elaboracion del informe psicoldgico forense, a través de un caso practico.

- Conocer la intervencion en delitos cometidos por menores en funcion de las
medidas judiciales.

Objetivos especificos (Bloque IV: Violencia en el lugar de trabajo):

- Conocer las distintas formas de violencia y agresion laboral, asi como su
diferenciacion conceptual y sus consecuencias.

- Estudiar los distintos antecedentes organizacionales: cultura organizacional,
situaciones de injusticia laboral y estilos de liderazgo, asi como la influencia de las
variables socio-demograficas y contextuales, y el papel moderador de las variables
personales.

-Conocer ejemplos de buenas practicas organizacionales.

Estos objetivos se relacionan con las siguientes competencias
especificas:

(CT2) Comprender y aplicar las leyes y principios de los procesos psicologicos.
(CT8) Adquirir los conocimientos y destrezas que se requieren para intervenir
en los distintos contextos y campos de aplicacion de la Psicologia (educacion,
clinica y salud, trabajo y organizaciones, comunitario).

(CT9) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de evaluacion,
diagndstico e intervencion psicologica en sus posibles ambitos de aplicacion.
(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas relevantes del
comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades.
(CT17) Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las propias
actuaciones en cualquiera de los ambitos de la Psicologia.

(CT18) Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y bienestar de los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a
los principios éticos y al codigo deontoldogico de la Psicologia, que incluye
entre otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los
derechos fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas, los
principios de accesibilidad universal y disefno para todos y los valores
democraticos de una cultura de paz.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante una actitud critica y
autocritica.

(CT23) Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas
y conocimientos propios de la profesion.

1.12. Contenidos del programa / Course contents

Introduccion conceptual



Tema 1. Introduccion a la violencia interpersonal: Tipos de violencia y ambitos de
aplicacion

Bloque I: VIOLENCIA FAMILIAR

Tema 2. Violencia contra los ninos

Tema 3. Violencia contra la pareja adulta; Violencia contra la pareja en relaciones
de noviazgo en poblacion adolescente y juvenil

Tema 4. Violencia contra los mayores

Tema 5. Evaluacion e intervencion con agresores adultos en el ambito familiar

Bloque II: VIOLENCIA GRUPAL

Tema 6. Violencia en grupos sectarios: Caracterizacion, evaluacion e intervencion
con victimas

Tema 7. Maltrato por abuso de poder entre iguales

Tema 8. Violencia grupal juvenil: Caracterizacion sistémica y modelos de
intervencion

Bloque Illl: MENORES INFRACTORES
Tema 9. Evaluacion e intervencion con menores infractores
Bloque IV: VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Tema 10. Violencia en el lugar de trabajo

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography

El material de referencia para seguir los contenidos de la asignatura consistira
principalmente en:

- Conjunto de presentaciones de los temas

- Lecturas recomendadas por los/as profesores/as

Este material se pondra a disposicion de los/as alumnos/as.

Ademas, son referencias recomendables:
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2. Métodos Docentes / Teaching methodology

Los diferentes temas se abordaran en clases teoricas en las que se
fomentara la participacion del alumno/a. Se promovera la reflexion critica
a través del analisis de casos practicos. Ademas, los/as alumnos/as podran
profundizar en algunos de los temas a través de la realizacion de trabajos
propuestos por los/as profesores/as (opcional).

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload

Exposiciones magistrales (70%) (29 horas)
Practicas y Analisis de casos (20%) (8 horas)
Tutorias y evaluacion (10%) (5 horas)

4. Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

. Evaluacion final de conocimientos teoricos y practicos mediante prueba
final (80-100%)

. Realizacion de un trabajo individual o grupal sobre alguno de los temas
propuestos (Entre 0 - 20% segln se acuerde en clase) (Opcional)

. El grupo de esta asignatura esta inscritos en PsInvestiga. Este sistema
permitira al/la estudiante obtener un 10%/10 de la nota final de la asignatura
a través de su participacion en una o mas investigaciones (ver detalles en
www.uam.es/psicologia). En estos grupos, esta actividad se computara en el
bloque de practicas. Si el estudiante opta por no participar en Psinvestiga,
tendra garantizada una actividad alternativa de duracion similar que el/la
docente concretara en clase.

. Advertencia importante sobre la evaluacidon: Tanto en las pruebas
objetivas, examenes, como en los trabajos tutelados y practicas, copiar o

7


http://www.aibr.org/antropologia/05v02/articulos/050203.pdf
http://www.uv.es/garzon/psicologia%20politica/N46-5.pdf

plagiar trabajos existentes sera considerado motivo de suspenso en la
convocatoria en curso en la que se encuentre. En el caso de los trabajos,
practicas y seminarios la copia literal o extensa de otro trabajo y/o base
documental (libros, revistas, webs) se considerara, legalmente hablando,
plagio. Se considerara copia aunque se haga una referencia genérica a la
fuente original. La politica de actuacion en estos casos es la misma que en un
examen: si se encuentra cualquier trabajo que contenga plagio, el alumno/a o
los/las alumnos/as que lo firmen, suspenderan la evaluacion de la asignatura
automaticamente tendran la asignatura suspendida con la calificacion de 0.

5.Cronograma de Actividades (opcional) / Activities
Cronogram (optional)

Los coordinadores de la asignatura presentaran a los/as alumnos/as, al
comienzo del curso, el cronograma correspondiente a las sesiones tedrico-
practicas.



