Comisién propia del MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION

El Master se gestiona por una Comisién de Coordinacién, formada por dos profesores de
los Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y de Psicologia Basica, que
actualmente son, Elena Martin Ortega— Coordinadora general y Coordinadora de practicas
externas y de movilidad -y M2 Puy Pérez Echeverria— Coordinadora de ordenacién académica y
de seguimiento y calidad-.

Las funciones de esta Comision de Coordinacién del Titulo son las siguientes:

1. Planificacién y Coordinacion de las ensefianzas del Mdster Universitario en Psicologia de la
Educacién en el marco de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. Definicion del perfil de ingreso recomendado y de los criterios de valoracién de méritos para
la seleccion de estudiantes admitidos.

3. Valoracién de las solicitudes de admisidn de los alumnos y decisién sobre la admisién de los
estudiantes.

5. Disefio y planificacién de la programaciéon docente con caracter previo al comienzo del
curso. Para ello, esta comisién se reune dos o tres veces por curso académico con el equipo
docente responsable del master.

7. Asignacion de tutores a los estudiantes de nuevo ingreso para realizar tareas de orientacién
académica y profesional.

8. Instar a los profesores a realizar un seguimiento personalizado y continuado del proceso de
aprendizaje de cada estudiante a lo largo del semestre. Al final de cada semestre, la comision
de Coordinacidn y el equipo docente analizan el rendimiento académico de los estudiantes. En
caso de carencias significativas observadas en algun estudiante se analizan las causas y se
toman decisiones que le ayuden a superar la adquisicion de las competencias no adquiridas.

8. Asignaciéon de plazas de practicas externas y de tutores académicos para dichas practicas y
trabajo de fin de master.

9. Aprobacidon del calendario general de tutorias y actividades complementarias, para evitar
solapamientos y en la medida de lo posible, excesos puntuales de carga docente para los
estudiantes.

10. Ofrecer informacidn detallada a los estudiantes al inicio, durante y a la finalizacién del
curso. Esta informacién abarca cuestiones administrativas y académicas generales, cuestiones
relacionadas con las précticas externas, la movilidad, los itinerarios formativos, la optatividad
y el trabajo fin de master.

11. Planificacién de la movilidad de profesorado y de estudiantes.

11. Garantizar, en todo momento, el seguimiento del titulo y la calidad de la ensefianza.

12. Velar y garantizar el cumplimiento de las competencias correspondientes a las diferentes
materias que conforman el Master.



