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1. ASIGNATURA / COURSE

1.1. Nombre / Course Title

LIDERAZGO PEDAGOGICO Y DIRECCION ESCOLAR

1.2. Codigo / Course Code

1819GD

3.3. Tipo / Type of course

Optativa / Optional subject

4.4, Nivel / Level of course

Master / Master

4.5. Curso / Year of course

1°/ 1st

4.6. Semestre / Semester

20/ 2nd

4.7. Numero de créditos / Number of Credits Allocated

4 créditos ECTS / 4 ECTS credits

4.8. Requisitos Previos / Prerequisites

Ninguno / None
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;Es obligatoria la asistencia? / Is attendance to class
mandatory?

La asistencia es obligatoria en un 80%

10.

10. Datos del profesor/a / Faculty Data

Docente: Miriam Prieto Egido

Departamento de Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho: 1-317

Teléfono: 914975563

Correo electronico/email: miriam.prieto@uam.es

10.

11. Objetivos y competencias del curso / Objectives
and competences of the course

BASICAS Y GENERALES

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion,
transmitiendo emociones en las mismas.

Aplicar las habilidades sociales y de adaptacidn necesarias para trabajar en equipos
interdisciplinares.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

TRANSVERSALES

Contribuir a la creacion de una cultura de igualdad de género: sensibilizar, visibilizar
y comunicar.

ESPECIFICAS

Conocer los diferentes 6rganos de funcionamiento de un centro educativo y valorar
las funciones que realiza cada uno de ellos.

Conocer la organizacion educativa y su administracion, asi como los procedimientos
y técnicas de evaluacion del sistema educativo.
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- Emitir juicios fundados y criticos sobre disefio y desarrollo de proyectos y programas
de gestion, cambio y mejora educativas.
Elaborar proyectos e informes de investigacion, innovacién, cambio y mejora de
centros docentes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Seleccionar y aplicar adecuadamente diferentes modelos, estrategias, técnicas y
herramientas relacionadas con la practica de la direccion y el liderazgo escolar.
Elaborar un proyecto original de direccién escolar.
Analizar criticamente problemas organizativos de las instituciones educativas y
disefiar buenas practicas de direccién escolar.
Planificar y evaluar procesos de innovacion, cambio y mejora sobre diferentes
aspectos relacionados con el liderazgo y la direccion escolar.
Enriquecer con las aportaciones de la investigacion sobre liderazgo y direccién
escolar propuestas de innovacion y mejora de centros escolares.

12.12. Contenidos del Programa / Course Contents

Bloque I: La préctica de la direccién y el liderazgo escolar
- La Direccion en el marco de la Organizacion escolar

- Modelos de direccién. Perspectiva internacional.

- Acceso a la funcion directiva

- Formacion para la direccion escolar

- Herramientas para la direccion escolar

- Proyecto de direccion y autonomia escolar

Bloque II: Marco para la buena direccion y el liderazgo escolar
- Competencias directivas
- Buenas précticas de direccion escolar

Bloque 11 Investigacion sobre direccién y liderazgo escolar
- Vision general sobre la investigacion en este ambito
- Investigacion sobre diferentes estilos de liderazgo

12.13. Referencias de Consulta Basicas / Recommended
Reading

Ainscow, M. y West, M. (eds.) (2008). Mejorar las escuelas urbanas. Liderazgo y colaboracion.
Madrid: Narcea.
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2. Metodos Docentes / Teaching methods

Se utilizard una metodologia innovadora y de investigacion que fomente la reflexion, la
indagacion, la cooperacién y el descubrimiento. Métodos de ensefianza y modalidades
organizativas:

Estudio de casos
Trabajo en grupo
Analisis de experiencias
« Seminarios
+ Visitas didacticas
Clases magistrales
Debate
Talleres

En el desarrollo de la materia, se respetaran los principios incluidos dentro de la "Guia
facil de elaboracién de Materiales Accesibles™ aprobada en el Acuerdo 6/CG 20-04-18
del Area de Atencion a la Discapacidad y la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion
de la Universidad Auténoma de Madrid, y publicado en el BOUAM de ndm. 4, de 7 de
mayo de 2018.
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3. Tiempo estimado de Trabajo del Estudiante
/ Estimated workload for the student

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 7 100
Actividades practicas 7 100
Trabajo personal 34 0
Actividades en grupo 40 25
\Visitas a diferentes instituciones 2 100
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 8 25
CARGA TOTAL DE HORAS DE TRABAJO (4 ECTS): 100

4, Métodos de Evaluaciéon y Porcentaje en la
Calificacion Final / Assessment Methods and
Percentage in the Final marks

La evaluacion no solo tendréd un caracter sumativo, sino también formativo.

En la convocatoria ordinaria se valorara:
« Disefio, elaboracion y exposicion de un proyecto de direccion: 30% de la
calificacion final.
« Carpeta de aprendizaje: 70% de la calificacion final.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y

PORCENTAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Organizacion del trabajo en equipo.

- Grado de coherencia interna en el proyecto: evaluacion
diagnostica, deteccion de areas de mejora, objetivos del

] proyecto, planes de actuacién y temporalizacion, recursos,

30% DE LA CALIFICACION FINAL seguimiento y evaluacion del proyecto.

3.- Exposicidn y defensa del proyecto de direccion

n

PROYECTO DE DIRECCION
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1.- Aspectos formales:
e Adecuada presentacion
e Estructura clara
e Secuencia en la organizacion de los contenidos
CARPETA DE APRENDIZAJE o Precision conceptual y lenguaje cientifico
o Citas y referencias bibliograficas en modelo APA.
] 2.- Coherencia interna
70% DE LA CALIFICACION FINAL 3.- Elaboracion personal.
4.- Aportaciones criticas.
5.- Capacidad de sintesis.
6.- Integracion de las diferentes fuentes de informacion
utilizadas.

La profesora consensuara con el grupo las evidencias de aprendizaje obligatorias que se
deberdn incluir en la Carpeta de Aprendizaje. El conjunto de todas ellas debera
proporcionar evidencia clara del aprendizaje alcanzado por el/la estudiante respecto a las
competencias recogidas en esta guia docente.

En la convocatoria extraordinaria se valorara (con los mismos criterios de evaluacion que
en la convocatoria ordinaria):

e Disefio, elaboracion y exposicion de un proyecto de direccién: 15% de la
calificacion final.

e Carpeta de aprendizaje: 35% de la calificacion final.

e Examen final de toda la asignatura: 50%




