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ASIGNATURA / COURSE TITLE

1.1. Codigo / Course number

31223

1.2. Materia / Content area

Practicas Externas

1.3. Tipo / Course type

Obligatoria

1.4.  Nivel / Course level

Posgrado

1.5. Curso/ Year

2016/2017

1.6. Semestre / Semester

Anual

1.7. Numero de créditos / Credit allotment
9

1.8. Requisitos previos / Prerequisites
Ninguno

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales / Minimum attendance requirement

La asistencia es obligatoria
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1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Docente(s) / Lecturer: Manuel Santiago Fernandez Prieto
Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Mdodulo / Office — Module: | - 311

Teléfono / Phone: +34 91 497 4497

Correo electronico/Email: manuel.fernandez@uam.es

Docente(s) / Lecturer: Joaquin Paredes Labra

Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Mddulo / Office — Module: 11l - 319

Teléfono / Phone: +34 91 497 5640

Correo electronico/Email: joaquin.paredes@uam.es

Docente(s) / Lecturer: Angeles Gutiérrez Garcia

Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Mdodulo / Office — Module: | - 315

Teléfono / Phone: +34 91 497 6603

Correo electronico/Email: nines.gutierrez@uam.es

Docente(s) / Lecturer: Sergio Garcia Cabezas

Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Mdodulo / Office — Module: 1l - 319

Teléfono / Phone: +34 91 497 5640

Correo electronico/Email: sergio.garciac@uam.es

Docente(s) / Lecturer: Gumersindo Diaz Lara

Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Mdodulo / Office — Module: 1l - 319

Teléfono / Phone: +34 91 497 5640

Correo electronico/Email: gumersindo.diaz@uam.es

Docente(s) / Lecturer: José Maria Vitaller Talayero

Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Mddulo / Office — Module: 11l - 321

Teléfono / Phone: +34 91 497 5640

Correo electronico/Email: josemaria.vitaller@uam.es
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Docente(s) / Lecturer: Antonio Fernandez Gonzalez
Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacion
Facultad/ Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion
Despacho - Modulo / Office — Module: Il - 304

Teléfono / Phone: +34 91 497 2822

Correo electronico/Email: toni.fernandez@uam.es

Docente(s) / Lecturer(s): Inmaculada Tello Diaz-Maroto

Departamento de / Department of: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Facultad / Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion

Despacho — Mddulo / Oficce — Module: 111-310

Teléfono/Phone: +34 91 497 2430

Correo electrénico / Email: inmaculada.tello@uam.es

1.11. Competencias / Competences

El Practicum del Master en Tecnologias de la informacion y la comunicacion en
educacion y formacion pretende globalmente favorecer una formaciéon adecuada,
conforme a las competencias y objetivos del Master, y aproximar las relaciones
universidad-empresa, deseables y necesarias en una formacion de Posgrado. Se
considera como un periodo de formacién e insercion profesional con caracter
investigador, profesional orientado a la coordinacion de equipos educativos o
profesional orientado a la produccion interdisciplinar de materiales, segun los
intereses formativos de cada alumno. Expresamente, se desarrollaran las
siguientes competencias:

- Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12

Transversal-1?) Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos principios, teorias o
modelos relacionados con su area de estudio

Transversal-2?) Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Transversal-3?) Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades

Transversal-4?) Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan a los
estudiantes continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo
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Transversal 5?) Investigar en contextos sociales, organizando, disefnando,
planificando y coordinando las acciones necesarias

Transversal-8%) Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a personas Yy a
organizaciones

Transversal-9?) Adquirir habilidades de manejo de tecnologias de informacién y
comunicacién que le permitan gestionar, sistematizar y analizar la informacion,
consultar y analizar documentos e informacion relevante

Transversal-10?) Adquirir las habilidades sociales y de adaptacion necesarias para
trabajar en equipos interdisciplinares

Transversal-11?) Adquirir flexibilidad, como capacidad de adaptacion al cambio, y
como antesala de capacidad critica y autocritica, para analizar el propio trabajo
y para dominar progresivamente lo que realiza

Transversal-12?) Desarrollar actitudes positivas hacia la innovacion, la
investigacion y la evaluacion como medio de mejora profesional

- Competencias especificas:

1) Conocer los contenidos de las materias del Master cursado, e interrelacionarlos
en torno a la practica profesional especializada

2) Planificar, desarrollar y evaluar procesos educativos que faciliten, desde la
practica, la adquisicion o aplicacion de las competencias propias de las
respectivas ensefanzas, teniendo en cuenta la orientacion de los estudiantes,
tanto individualmente como desde colaboracion con los profesionales del centro
3) Buscar, obtener y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia) y su aplicacion en procesos de ensenanza y aprendizaje en las
materias propias del Master cursado.

4) Desarrollar y aplicar en el destino de practicas metodologias y procedimientos
actualizados e innovadores tanto grupales como personalizados, adaptados al
contexto y, en su caso, a la diversidad de los alumnos.

5) Disenar y desarrollar de un desempeno profesional que incorpore una especial
atencidn a la equidad, la educacion en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

6) Adquirir estrategias para estimular y promover la propia capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

7) Conocer la normativa y organizacion institucional y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion al centro de practicas.

8) Planificar el desarrollo y la evaluacion del desempeio profesional.

9) Demostrar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica
profesional.

10) Demostrar y desarrollar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
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11) Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion
del destino de practicas a partir de la reflexion basada en la practica.

12) Ejercitarse en la evaluacion e investigacion de procesos y en el asesoramiento
a otros profesionales de la educacion, y, en su caso, a alumnos y a sus familias.

1.12. Contenidos del programa / Course contents

Los contenidos del Practicum pueden describirse siguiendo sus sucesivas fases
de desarrollo, que transcurren sobre un orden logico interdependiente:

a) Fase de preparacion previa a la incorporacion al centro de practicas:
Introduccion al Practicum, y caracteristicas del centro de practicas en que se
va a desarrollar su estancia.

b) Fase de estancia en los centros:

1. Conocimiento inicial del centro y observaciéon de su funcionamiento y el de
los profesionales.

2. Progresiva participacion del alumno en las actividades que le sean
asignadas en ambito de trabajo de su itinerario.

3. Evaluacion y autoevaluacion continua de y sobre las actividades realizadas
en el centro de practicas, llevadas a cabo con el tutor/a o responsable del
centro de practicas y con el tutor/a del Master.

4. Elaboracion de un diario formativo con valoraciones y reflexion sobre
vivencias profesionales, aprendizajes y competencias desarrolladas en el
puesto de trabajo y evaluacion continua y formativa del propio aprendizaje
desde la perspectiva de los procesos seguidos y los productos alcanzados

c) Fase de evaluacion final: Valoracion final, analitica y global de cada
participante a través de autoinforme de practicas, que se entregara y
comentara con su tutor/a del Master.

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography
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Australian Journal of Psychology, 55 (2), 89-94.

Gonzalez, N. (Coord.) (2007). Desarrollo y Evaluacion de competencias a
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2. Métodos docentes / Teaching methodology

Por sus caracteristicas, el Practicum anfade las siguientes figuras y
responsabilidades especificas, indispensables para su proceso:

- Responsable del Practicum: La gestion del Practicum de los Masteres del
Posgrado Oficial en Educacion es responsabilidad del Vicedecanato de
Practicum de la Facultad de Formaciéon de Profesorado y Educacion, que se
desarrollara en coordinacion con los Masteres y Posgrados. La coordinacion de
practicas asignara los centros de practicas de la Red de Centros Preferentes
de Practicas de los masteres y los tutores del Master.

- Responsables de los centros de practicas o tutores de los centros de
practicas: Los responsables de los centros de practicas seran profesionales
designados por la direccion de cada empresa/centro. Seran quienes definan
las tareas y condiciones de participacion, orienten, planifiquen, acompanen y
valoren el desarrollo de la fase de practicas de cada alumno en ese centro.
Facilitaran que el alumno, una vez adaptado/a al entorno se identifique con
un perfil profesional definido, tome contacto con primeras experiencias
netamente profesionales. De un modo progresivo, se le introducira en
experiencias profesionales mas complejas, también guiadas y supervisadas,
pero en las que el/la alumno/a en practicas podra desarrollar competencias
de su especialidad desde su autonomia profesional mediante tareas de
organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de procesos. Conviene
tener en cuenta en el desarrollo del Practicum tanto las necesidades de los
centros como las indicaciones y propuestas del responsable del centro de
practicas y del tutor/a que se tenga en la Facultad. Detentara la
responsabilidad de la guia y orientacion del periodo de practicas asi como de
su evaluacion final, a través de un informe objetivo que le facilitara la
Coordinacion del Master, que ira acompanado de un certificado firmado por la
direccidn del centro de practicas, de presencia y aprovechamiento suficiente
en el puesto preacordado con el centro de practicas de 210 h netas,
equivalente a unos 47 dias habiles, a razon de 4.5 h diarias en el centro

- Tutores de practicas del Master: La tutoria del Practicum de los Masteres del
Posgrado en Educacion correspondera exclusivamente a miembros del equipo
docente designados para ello. Tras la designacion de tutores, cada docente
orientara los procesos formativos y los trabajos de sus alumnos durante su
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periodo de practicas, siendo responsable del seguimiento y evaluacion final
del Practicum de cada alumno. Cada profesor-tutor/a mantendra una relacion
coordinacion y evaluacion formativa continua con la persona que en cada
centro asuma las responsabilidades de “tutor/a del centro de practicas”. Las
funciones de los profesores-tutores del Master en relacion al Practicum son las
siguientes:

e Atender a sus alumnos en practicas, guiar su trabajo y proporcionarles
las orientaciones necesarias.

e Especificar o revisar con los alumnos durante la primera semana de
practicas, las caracteristicas de la “Fase de estancia en los centros”
teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares de cada centro y sus
necesidades.

e Mantener una comunicacion adecuada con los “responsables del centro
de practicas”, para orientarles en su proceso de ‘tutoria in situ’,
favorecer el mejor aprovechamiento durante la estancia en el centro e
intercambiar informacion evaluativa.

e Informar a la coordinadora del Master o al director del Programa de
Posgrado sobre toda clase de incidencias relativas al alumno o al centro
de practicas.

e Realizar la evaluacion final de la memoria y de la fase de practicas de
sus alumnos, tomando en consideracion la valoracion del responsable
del centro de practicas.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload

El peso académico de la asignatura es de 9 créditos (ECTS), por tanto, el
trabajo estimado del estudiante es de 225 horas sean o no en presencia del
tutor.

Actividad Formativa ‘ N° de horas ’
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Presencial Actividades en centro de practicas, incluidas

reuniones de equipo y tutoria continua con el 210 h / 8.4 ECTS
tutor/a de referencia en el centro

Tutorias 4 h/ 0.16 ECTS
Seminario evaluativo final 3h/ 0.12 ECTS

Trabajo personal del alumno: Lecturas,
No presencial | bUsquedas de informacion, planificacion, analisis |8 h/ 0.32 ECTS
de documentos

Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 6 ECTS 225 h /9 ECTS

4, Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

La evaluacion se hara sobre los siguientes elementos:

e Certificado firmado por el responsable del centro de practicas de que
el alumno/a ha realizado un trabajo neto de al menos 210 h netas

e Informe objetivo del tutor o responsable del centro de practicas (10%)

e Datos de evaluacidon continua y sistematica obtenidos en las tutorias
por el tutor del Master (10%)

e Datos de evaluacion continua obtenidos en las visitas al centro de
practicas (10%)

e Autoinforme de Practicum realizado por el alumno (20%)

e Triangulacion (confirmacion) mediante entrevistas planificadas para
contrastar los datos del responsable del centro de practicas, el tutor
del Master y el autoinforme del alumno (50%)

5. Cronograma de Actividades (obligatorio)
/ActivitiesCronogram (compulsory)
Semana Contenido Horas presenciales Horas no presenciales
Week Contents Contact hours Independent study time
1
2
3
n




