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1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y evolucion de
los estudios que dan origen al titulo de MASTER EN CALIDAD Y MEJORA DE LA
EDUCACION vy extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un plan de mejora*
orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos
con estos estudios.

*El plan de mejora del curso 2022-2023 se realizo de forma previa a la elaboracion del presente
informe anual para poder darle una utilidad real en el proceso de mejora del Titulo, ya que los
datos para la elaboracién de este informe no estuvieron disponibles hasta el mes de febrero de
2024.
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2. Alcance.

Este documento contempla:

Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

» El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

« EIl anélisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al

seguimiento del titulo

« Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

El plan de mejora para el curso académico 2022/2023 planteaba las siguientes acciones de mejora.
Se afiade en la tabla una columna con el grado de desarrollo y las consecuencias de las mejoras

aplicadas.

Descripcidn

Grado de desarrollo y consecuencias

Mejorar los protocolos de recepcion de
los estudiantes, en especial de los que son
de otros paises para que conozcan el
funcionamiento de la Facultad, del
Maéster y de los servicios de la
universidad

Se ha reforzado el contenido de la presentacion
inicial que se realiza con los estudiantes, incluyendo
informacion practica para nuevos estudiantes en la
UAM.

Mejorar la coordinacion del profesorado
en cuanto a los contenidos impartidos,
para que no se dé solapamiento de los
mismos o repeticion de ellos en varias
asignaturas.

Se ha promovido la inclusion de tematicas
relacionadas con la planificacion y coordinacion
docente en las comisiones de seguimiento. Como
consecuencia de ello, durante el curso 2022/2023 se
han disefiado dos proyectos de innovacién docente
gue se presentaron en la convocatoria de la UAM
para implementarse en el curso 2023/2024.

Ampliar la oferta de centros de préacticas,
para cubrir el abanico mas amplio de
intereses de los estudiantes

Se contact6 con varios centros de practicas,
finalmente, atendiendo a disponibilidad e intereses,
se pudieron sumar tres centros de practicas nuevos
en el curso 22-23.

Debatir, revisar y elaborar, en su caso, la
guia de evaluacion de los Trabajos Fin de
Master por parte de los tribunales con
indicadores precisos de evaluacién

Se ha generado un debate sobre los criterios de
evaluacion de los Trabajos Fin de Master, llegando
al consenso de tener que corregir la redaccion de
algunos criterios. Se postpone la redefinicion de
dichos criterios para el siguiente curso.
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Mejorar el contenido de la informacion
de la guia del estudiante para cada curso,
de manera que recoja todos los aspectos
interesantes para las personas que cursan
el Master.

Se ha revisado y actualizado la guia del estudiante.

Debatir sobre la propuesta de un
calendario  orientativo para los
estudiantes del Master en cuanto a la
elaboracion de su Trabajo Fin de Master.

Se ha debatido sobre esta cuestion y se ha decidido
no incluir unas indicaciones generales, debido a la
particularidad de cada proceso y a la funcion
orientadora de los tutores.

Mejorar la satisfaccion global de los
estudiantes en el desarrollo del Master

La satisfaccion global con el titulo es de 4,71. El
anterior curso fue de 4,13 por lo que se ha mejorado
la satisfaccion global de los estudiantes en el
desarrollo del Méster.

4, Resumen de actividades realizadas

Con respecto a la coordinacion del master, se han mantenido 4 reuniones de la Comision de
Seguimiento, iniciado un proceso reflexivo para disefiar una propuesta de modificacion para futuros
cursos que den respuesta a las necesidades de mejora identificadas. En esta comisién han participado
2 estudiantes como representantes de estudiantes del méaster. En el marco de esta Comision se han

propuesto 2 proyectos de innovacién docente para el siguiente curso.

También, en cuanto a la coordinacion con los estudiantes, se realiz6 un acto de bienvenida y se
mantuvieron reuniones individuales para orientar la realizacion de las préacticas y la eleccion de

tutores de TFM.

Por otra parte, se ha mantenido un contacto permanente con el profesorado y alumnado, dando

respuesta a distintas situaciones relativas al funcionamiento y coordinacion del Méster.
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5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

Curso | Curso Ant.  Desv. (%)

Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 17 15 13,33%
Oferta de plazas 30 30 0,00%
Ne total de solicitudes 82 61 34,43%
Cobertura de plazas para master 56,67% 50,00% 13,33%
N° de estudiantes matriculados 20 21 -4,76%
N° de estudiantes a tiempo completo 17 14 21,43%

Como se puede apreciar en la tabla, el nimero de estudiantes matriculados es bastante similar al del
curso anterior, habiendo recibido méas solicitudes pero siendo algunas de ellas con un perfil no
adecuado para el master.

5.2. Desarrollo del programa formativo

El programa formativo se ha desarrollado segin lo previsto. Con la financiacion de los
presupuestos de 2022 y 20223 para los masteres de la universidad, se ha podido invitar a las
asignaturas a ponentes que han participado en docencia reglada o a través de seminarios de
investigacion, complementando la formacién aportada por el profesorado del titulo.

5.3. Movilidad

Master en CALIDAD Y MEJORA DE
LA EDUCACION

ESTUDIANTES SALIENTES

(OUTGOING)
ERASMUS+ ESTUDIOS
SICUE 0
CCll 0
CEAL 0
ERASMUS+ KA107 0

5.4. Practicas externas

Las siguientes instituciones acogieron estudiantes de practicas del Master en el curso
2022/2023:

e CEIP Republica de Venezuela
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e Fundacion PRODIS

e Fundacion PROMAESTRO

e Ministerio de Educacion

e Centro Sagrada Familia de Urgel
e Fundacion Empieza por Educar

Un total de 11 estudiantes hicieron las practicas en estos centros. Los demés estudiantes
matriculados en la asignatura obtuvieron la convalidacion por experiencia profesional.

Distribucién calificaciones

Asignatura

matriculados)
Tasa de éxito
(N© de créd. superados/N° de
superadas

créd. presentados)
Suspenso
Aprobado

posteriores matriculas

superados/N°de créd.
créd. matriculados
Sobresaliente

Total estudiantes de 22 o
de créd. matriculados 1% mat)
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Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 12 matricula
N° de créd. no presentados/N° de

Tasa de rendimiento en 12 mat.
(N° de créd. superados 12 mat./N°

Nota media en asignaturas

33175 - Précticas

12 (12| 0 |91,67% | 100,00% |8,33%|9167% 894 |0 | 1|2 | 8
externas

Los datos muestran una Tasa de éxito del 100% y una nota media elevada: 8,94. La distribucion de
las calificaciones, como se evidencia en la tabla, muestra un aprobado y dos notables, el resto de los
estudiantes obtuvo una nota de sobresaliente, ningun estudiante suspendio.
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Tasa de participacion en encuestas de Précticas

N total 12
N encuestas respondidas 4
Tasa de participacion 33,3%
Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Satisfaccién global 4,75
Informacién Adecuada 3,75
Gestidn administrativa adecuada 3,75
Proyecto formativo coherente con los estudios 475
Cumplimiento proyecto formativo 4,75
Duracion adecuada a los objetivos 4,25
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 4,50
La entidad proporcioné formacion y recursos necesarios 5,00
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 3,25
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 5,00

Tasa de participacion tutores/as profesionales en encuestas practicas

N total 11
N encuestas respondidas 6
Tasa de participacion 54,5%

Satisfaccion del tutor/a profesional con las préacticas externas Resultado
La Universidad ha proporcionado informacion adecuada para realizar la tutela 4,00
He recibido apoyo por parte de mi entidad para realizar la tutela 3,83
Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas 4,60
La duracidn de la practica ha permitido cumplir satisfactoriamente los 420
objetivos planteados '
La formaci(?n académica del estudiante ha sido adecuada para el desempefio 480
de las practicas '
La coordinacion con el tutor académico ha sido adecuada 3,40
En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en estas practicas. 4,60

Satisfaccion del tutor/a académico con las practicas externas
La Universidad me ha proporcionado informacion y medios suficientes para

Tasa de participacion tutores/as académicos en encuestas de practicas
N Total 12
N respondidos 5
Tasa de participacion 41,66%

Resultado

- 4,80
realizar la tutela.
El proyecto formativo de estas practicas (objetivos-competencias y

i : o - 4,40
actividades) es coherente con la titulacion que cursa el/la estudiante.
Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas. 4,60
La duracidn de la practica ha sido adecuada para cumplir los objetivos 460
planteados. '
La entidad colaboradora ha proporcionado la formacion y los recursos 460
necesarios para el aprovechamiento de las practicas. '
La coordinacion con el/la tutor/a profesional ha sido adecuada. 4,60
En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en estas practicas. 4,60




B
U (! M Universidad Auténoma | Facultad de Formacién
de Madrid de Profesorado y Educacién

Los datos sobre la satisfaccion del estudiantado con las practicas externas evidencian una
satisfaccion global muy elevada (4,75 sobre 5). Entre los datos, llama la atencién la excelencia en
la orientacidn y supervision brindada por los Tutores profesionales (5 sobre 5).

Respecto a la Satisfaccion del tutor/a profesional con las practicas externas, los resultados muestran
una elevada satisfaccion, siendo especialmente altos los datos referidos al cumplimiento del
proyecto formativo de las practicas, la adecuada formacion académica del estudiante para el
desempefio de las practicas y la satisfaccion con la participacion en las précticas.

Por ultimo, respecto a la satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas, los
resultados muestran una elevada satisfaccion en todos los &mbitos.

5.5. Rendimiento académico

Distribucion calificaciones

Asignatura

matriculados)

Tasa de éxito
(N° de créd. superados/N° de
créd. presentados)

créd. matriculados

superadas

superados/N°de créd.
Suspenso
Aprobado

Total estudiantes de 22 o
posteriores matriculas
de créd. matriculados 12 mat)

Sobresaliente
Matricula de Honor
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Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 12 matricula
NP° de créd. no presentados/N° de

Tasa de rendimiento en 12 mat.
(N° de créd. superados 12 mat./N°

Nota media en asignaturas

33160 - Historia De La Innovacion Educativa -
Obligatoria

33161 - Calidad De La Educacion: Discursos,
Politicas Y Préacticas - Obligatoria

33162 - Desarrollo Personal Y Profesional Del
Quehacer Docente - Obligatoria

33163 - Prevencién, Diagnéstico Y Orientacion
Para La Inclusién Educativa - Obligatoria
33164 - Métodos, Disefios Y Técnicas De
Investigacion En Educacién - Obligatoria
33165 - Recursos Y Estrategias Para El
Desarrollo De Las Competencias Académicas - 17 | 17 0 94,12% | 100,00% | 5,88% | 94,12% 909 | 0 | 0O |7 8 1
Obligatoria

33166 - Metodologia De Investigacion En
Educacion. Nivel Avanzado - Libre Eleccién
33166 - Metodologia De Investigacion En
Educacion. Nivel Avanzado - Optativa
33167 - Liderazgo Pedagégico Y Direccién
Escolar - Libre Eleccion

33167 - Liderazgo Pedagégico Y Direccion
Escolar - Optativa

33168 - Educacién Supranacional: Politicas
Educativas De Organizaciones Internacionales - | 12 | 12 0 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 7,71 | O | 2 | 8 2 0
Optativa

33169 - Cambio Y Mejora Educativos - Libre
Eleccién

33169 - Cambio Y Mejora Educativos -
Optativa

33170 - Evaluacién De Centros Y Profesores
Para EI Cambio - Libre Eleccion

33170 - Evaluacién De Centros Y Profesores
Para El Cambio - Optativa

33171 - Atencion Temprana Para Favorecer La
Inclusién Escolar Y Social - Optativa

33172 - Modelos De Innovacion E Intervencion
En Educacién Inclusiva - Libre Eleccion

33172 - Modelos De Innovacion E Intervencién
En Educacidn Inclusiva - Optativa

17 | 17 0 94,12% | 100,00% | 588% | 94,12% 805 | 0 | 2 |11 ] 2 1

17 | 17 0 94,12% | 100,00% | 588% | 9412% | 925 | 0 | 1 | O | 14 1

17 | 17 0 94,12% | 100,00% | 588% | 94,12% 806 | 0 | 2 | 8 6 0

17 | 17 0 94,12% | 100,00% | 588% | 94,12% 836 | 0 [ 0 (14| 1 1

17 | 17 0 94,12% | 100,00% | 588% | 94,12% 829 [ 0 | 1|9 6 0

1 1 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00 % | 100,00 % 8 0|0 1|1 0 0

7 7 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 769 | O | 1 | 4 | 2 0

1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00 % 71 00 (1 0 0

12 | 12 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 10000% | 873 | 0 | O | 5 6 1

1 1 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 9,5 00| O0 1 0

12 | 12 0 91,67% | 100,00% | 833% | 91,67% 825 | 0| 2 | 5| 4 0

1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00 % 78 00 (1 0 0

12 | 12 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 10000% | 7,73 | 0 | 1 | 9 1 1

7 7 0 85,71% | 100,00% | 1429% | 8571% | 942 | 0 | O | O | 5 1

1 1 0 | 100,00 % | 100,00% | 0,00 % | 100,00 % 9 0]01|O0 1 0

7 7 0 85,71% | 100,00 % | 14,29% | 85,71 % 908 | 0 | O | 2 3 1
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33173 - Intervencion Educativa Avanzada En

Personas Con Diversidad Funcional - Libre 1 1 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00 % 8,6 0|1 0

Eleccion

33173 - Intervencion Educativa Avanzada En | ¢ | ¢ 8333% | 100,00% |16,67% | 8333% | 9,06 0114

Personas Con Diversidad Funcional - Optativa

3:_3174 - Edq<;acmn Para La Inclusién Social - 1 1 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 % 75 0 1 0

Libre Eleccién

%3174 - Educacion Para La Inclusion Social - 10 | 10 90,00 % 100,00 % | 10,00% | 90,00 % 78 3 2 3
ptativa

33176 - Trabajo fin de méaster 20 | 18 85,00 % 8947% | 500% | 83,33% 7,94 4 |18 5

TOTAL 214 | 212 92,90 % 98,38% | 557% | 92,79% | 8,36 19 (98 | 74

Como se puede observar, hay cierta distancia entre las calificaciones de algunas asignaturas, si
bien no se significativa ya que se sitlan en torno a 1 valor por debajo o encima de la media.

5.6. Abandono

La informacién desde el curso 2019-2020 hasta el curso 2022-2023 no esta disponible en el Portal
UAMData (Si no se muestran datos para este indicador es debido a que no han transcurrido el
nimero de afios necesarios para su calculo). Se muestran los Unicos datos disponibles:

Tasa de
Abandono

Evolucion 14,29%

22,22%

2012/13  2013/14  2014/15

2015/16

21,05%

2016/17

12,00%

2017/18

11,11%

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

de las tasas.

Tasa
Abandono 2012/13 | 2013/14  2014/15

- 1*" afo
Evolucion 14,29%

22,22%

2015/16

18,42%

2016/17

12,00%

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el calculo

2022/23

Tasa

- 2° afio
Evolucion K&

Abandono 2012/13 2013/14

0,00%

2014/15

0,00%

2015/16

2016/17

0,00%

2017/18

2,94%

2018/19

5,56%

2019/20

0,00%

2020/21

Tasa

Abandono 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

- 3% afio

Evolucion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ---

Cabe destacar que el dato de tasa de abandono en el primer afio durante el curso 2020/21 ha
aumentado con respecto a afos anteriores. Este dato invita a reflexionar sobre las causas de dicho
abandono, de cara a dotar respuestas susceptibles de incluirse en una futura modificacién.
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5.7. Insercion laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaba disponible en UAMData la informacion desde el
curso 2020-2021 hasta el curso 2022-2023. Se muestran los Gnicos datos disponibles:

Muestra 2012/13 2013/14 | 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 = 2021/22 2022/23

Evolucion
Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el calculo
de las tasas.

Tasa
Empleo de

Egresados 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22 2022/23

62,50%

91,67% 50,00%

75,00% | 82,35%

76,92%

85,71%

Evolucion [EEEXREL

:_”asggf;?” 2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 ‘ 2017/18 2018/19  2019/20 ‘ 2020/21

92,31% 87,50%

75,00%

Evolucion 93,33%

DLIEINNI IO 2012/13  2013/14 | 2014/15 2015/16 ‘ 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 & 2021/22 2022/23

SVOI W I 6,67% 0,00% 0,00% 23,08% | 12,50% | 5,88% 0,00% 6,25% 12,50%

Dedicacion
al Estudio
Evolucion 0,00% 14,29% 8,33% 0,00% 12,50% | 11,76% 0,00% 31,25% | 25,00% -

2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 ‘ 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Cabe destacar, de los datos resultantes la elevada insercion laboral de los estudiantes egresados en
el Master, con un 100% respecto a los datos del curso 2020/21.

5.8 Satisfaccion

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 7
Tasa de participacion 35%
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado

Satisfaccion global con el titulo 471
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas 4,71
Satisfza_gcién con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 443
titulacion ;
Satisfaccion con la oferta de optativas 4,29
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 4,43

asignaturas matriculadas
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Satisfaccién de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 4,57
Recursos tecnolégicos 4,14
Recursos hibliogréficos 4,57
Espacios docentes adecuados 4,00
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accién Tutorial.
Tutor/a del Plan de Accién Tutorial 3,57
Seguimiento 3,00
Culminacion 3,00
Acogida 3,43

En términos generales, la satisfaccion de los estudiantes es elevada. Por ejemplo, con respecto a la
satisfaccion global con el titulo es de 4,71 sobre un total de 5. Un aspecto a mejorar son los procesos
involucrados en la accidn tutorial con los estudiantes.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 74
Tasa de participacion 38,1%
Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado
Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 4,16
Satisfaccion con la guia docente 4,40
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,32
Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la Guia 441
Docente '
Satisfaccion con la coordinacién docente 457
Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 4,27
Satisfaccion con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,27
Satisfaccién con la adecuacion de la carga de trabajo 4,39

En general, la satisfaccion de los estudiantes con las asignaturas es elevada en todos los items
consultados en las encuestas.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado
N encuestas respondidas 78

Tasa de participacion

Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado

Satisfaccion global 3,93
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,12
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 3,82
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 3,79
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 3,99
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 417
Satisfaccion con la accién docente para aumentar el interés por la asignatura 3,74

La satisfaccion con respecto al profesorado es media-alta, destacando la satisfaccidn de estudiantes
con las tutorias o en el cumplimiento de la guia docente.
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Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin de

Maéster
N encuestas respondidas 2
Tasa de participacion
Satisfaccion del estudiantado sobre el Trabajo de Fin de Master Resultado

La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,50
La informacion para realizar el TFG esta facilmente accesible 3,50
La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 3,00
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,50
Utilidad actividades (si las hay) 4,00
El trabajo permitié integrar y aplicar competencias titulo 3,50
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 4,00
Satisfaccion con tutor/a 4,00
Satisfaccion global 3,50

La satisfaccion con respecto al TFM es elevada, si bien la interpretacion de los resultados ha de ser
cautelosa debido a la poca participacion en el nimero de encuestas respondidas.

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N Total 14
N respondidos 3
Tasa de participacion 21,43%
Satisfaccion del profesorado con la titulacion Resultado
Satisfaccién global con el desarrollo de la titulacién 4,33
Satisfaccion con la coordinacion y organizacion entre equipos docentes 4,67
Satisfaccién con el clima de trabajo 4,67
Satisfaccion del profesorado con los recursos.
Satisfaccion con los espacios docentes 3,33
Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 3,67
Satisfaccion con los recursos tecnoldgicos 3,00
Recursos humanos suficientes 4,00
Satisfaccion con los servicios administrativos 2,67
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la titulacion 4,67
Satisfaccion con la orientacién académica de los/as estudiantes 4,33
Satisfaccion con el desempefio profesional 5,00
Satisfaccién del profesorado como tutor del Plan de Accién Tutorial 5,00

La satisfaccion del profesorado con la titulacién es elevada, si bien hay algunos aspectos de mejora,
por ejemplo con respecto al apoyo de los servicios administrativos o con el uso de los recursos
tecnoldgicos.

5.9 Comunicacion y difusion de la titulacion

Durante el curso se han mejorado los procesos de comunicacion y difusion de la titulacién con el
apoyo del decanato de la Facultad, por ejemplo, realizando un video breve con informacion del
master que se ha publicitado en redes sociales.
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5.10. Recursos materiales y servicios

En general, los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados para desarrollar las
acciones formativas del master segun lo planificado.

5.11. Recursos humanos

(*) Datos referidos a asignaturas tedricas, sin contabilizar préacticas ni TFG

ECTS %
Impartidos  sobre
(@) el total

N° de % sobre PDI_

Doctor

Sexenios

CATEGORIA Transf.

Quinquenios ~ Sexenios

profesores/as el total

Prof. Contratado 0 0

Doctor Interino LOU 1 7,14% 4 6,67% 1 1 2 0
Profesor/a Asociado/a 2 14,29% 8 13,33% 1 0 0 0
Profesor/a Ayudante 1 7.14% 4 6.67% 1 1 0 0
Doctor

Profesor/a

Contratado/a Doctor 3 21,43% 12 20,00% 3 5 6 0
LOU

Profesor/a Titular 7 50,00% 32 5333% | 7 3 18 2
Universidad

TOTAL 14 100% 60 100% 13 40 26 2

Cabe destacar que la mayoria del profesorado del claustro son permanentes y, globalmente, se
cuenta con un ndmero alto de sexenios y quinquenios reconocidos. Por tanto, se trata de un
profesorado formado y reconocido en sus lineas de investigacién con relacion al master.

Participacion en Innovacion Docente

Participacion en proyectos de innovacion docente

Total de docentes 14

Numero de docentes que han participado en
proyectos de innovacion docente

Tasa de participacién 50%

7

Nombre del proyecto

‘ Ne° Docentes

participantes
Formacion para la codocencia inclusiva con personas con discapacidad intelectual
en facultades de educacién

Aprendizaje y servicio para la comunicacidn sencilla de conceptos juridicos

Disefio de materiales para la mejora de competencias investigadoras y docentes en
la formacidn inicial del profesorado

Curso de Creatividad Aplicada a la Innovacién Educativa

Mejora de la competencia intercultural del alumnado de magisterio a través de un
programa educativo focalizado en historia y cultura del pueblo gitano 1
(PROFEROM)

La mitad del profesorado ha participado durante el curso 2022/23 en proyectos de innovacion
docente competitivos, resultando por tanto elevada dicha participacion. Algunos proyectos
tienen relacion especifica con el master.



B
U 5_ Universidad Auténoma | Facultad de Formacién
de Madrid de Profesorado y Educacién

Participacion en Formacion Docente

Participacion en Cursos de Formacién Docente
Total de docentes 14

Numero de docentes que han participado en
cursos de formacién docente

Tasa de participacién 7,1%

N° Docentes
participantes

Qué es el Aprendizaje-Servicio y como poner en marcha un proyecto 1

Nombre del curso

La participacion en formaciones docentes es reducida, si bien hay que tener en cuenta que el
profesorado puede haber realizado otras acciones formativas distintas a los cursos reconocidos por
la UAM, como congresos o0 jornadas de innovacidn docente externas a la UAM.

Docentia

Informe de Resultados DOCENTIA

Invitados 3
Participantes (n) 0
Participantes (%) 0%
Puntuacién media Docentia UAM 89,31 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 0

(*) Calculado sobre 110 puntos.

El profesorado invitado no ha participado en acciones de Docentia.

6. ldentificacién de puntos fuertes y areas de mejora
Los resultados del informe anual del curso 2022-23 sefialan los siguientes puntos fuertes:

« Lasatisfaccién global de los estudiantes con el titulo y el profesorado es elevada.

* Los indices de empleabilidad son muy satisfactorios.

« El profesorado del master tiene un alto compromiso con la innovacion docente y participa
activamente en acciones de planificacién y coordinacién del master.

« Se haampliado la oferta de centros de practicas.

En cuanto a las areas de mejora, se identifican las siguientes:

« Aunque se ha mejorado la comunicacion y difusion del master, es preciso mejorar el n° de
solicitudes recibidas conforme al perfil de estudiante de la titulacién.

» Es conveniente revisar los casos de abandono del méaster para comprender las causas y
prevenirlo.

» Se requiere avanzar en la revision de criterios de evaluacién de trabajos fin de master.
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7. Conclusiones

En general, los resultados de la titulacion durante el curso han sido satisfactorios. No obstante, las
areas de mejora identificas durante los Ultimos cursos son susceptibles de mejorarse a través de una
modificacion sobre la que el profesorado del master esta trabajando en la actualidad.



