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1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y evolucion de
los estudios que dan origen al titulo de Graduado/a en Maestro/a en Educacion Primaria 'y
extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un plan de mejora* orientado a subsanar
las posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos estudios.

*El plan de mejora del curso 2022-2023 se realiz6 de forma previa a la elaboracion del presente
informe anual para poder darle una utilidad real en el proceso de mejora del Titulo, ya que los
datos para la elaboracién de este informe no estuvieron disponibles hasta el mes de febrero de
2024.

2. Alcance.
Este documento contempla:
» El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

« El andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

» Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora
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3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

A continuacidn, se incluyen las acciones de mejor propuestas para el curso académico 2022/2023 y

su grado de consecucion:

Descripcion

Responsable

Grado de Consecucion

Estudiar la posibilidad de repartir mejor la

Abordar los desajustes en los horarios y la
adaptacion a 15 semanas por cuatrimestre

existencia de la guia del anexo de
orientaciones para realizar la memoria de
practicas con el objetivo de unificar las
exigencias.

carga entre los diferentes dias de la semanade | Coord. de EP, | han derivado en un cambio en los horarios
los horarios. Se detectan desigualdades en un VD de toda la Facultad, aprobados durante el
grupo de mafana de tercero 302 que tiene de Ordenacidon | curso 23/24 y que se implantarén en el
un horario menos concentrado frente al grupo Académica | curso 24/25. Se estudiaran las posibles
312y al grupo 362 de tarde. desigualdades en las asignaturas del Grado
de EP que surjan a partir de estos cambios.

Emprender acciones para ampliar y mejorar la El dia 10 de mayo de 2023 se desarroll6
informacion sobre las menciones de la Coord. de una Sesién de Optatividad en el Salon de
titulacion, en la linea iniciada durante el curso radb Actos de la Facultad que fue retrasmitida
2020/2021 y 2021/2022 con las jornadas sobre \g/D dé por streaming en Youtube y puesto a
menciones, que actualmente estan orientadas a Grado disposicion de todos los estudiantes del
estudiantes de tercer curso, y que se y Grado en

. X - Coord. de , _
recomienda que se extiendan también al Menciones https://www.youtube.com/watch?v=kQ0H
alumnado de los primeros cursos. zZWjaWjg&t=587s.
Realizar un recordatorio a los departamentos
sobre la necesidad de revisar los contenidos de Este punto se ha trasladado a los
asignaturas compartidas entre varios docentes Coord. EP Departamentos y ha seguido surgiendo en
para evitar solapamientos, lograr que la carga juntoa distintas Comisiones y reuniones de
de trabajo se ajuste a los ECTs que imparte VDs de Coordinacion de la Facultad, aunque hasta
cada profesor, asi como armonizar los criterios Calidad y el momento no se ha conseguido adoptar
de evaluacion. Revision de contenidos entre Ordenacion | ninguna medida concreta. Sera uno de los
los diferentes docentes que dan la misma Académica puntos que se abordara en el Modifica del
asignatura en los diferentes grupos y entre Grado que se realizara en el curso 24/25.
asignaturas teoricas y sus didacticas.
Organizar actividades, siempre que sea Coord. Durante el curso 2022/23 se insistio al
posible en periodos donde el alumnado no se EP junto a VD | profesorado en incluir las actividades fuera
encuentre en periodos de evaluacion sobre de estudiantes, | de horario lectivo los miércoles en la
temas de manifiesto interés para ellos, como delgada de franja dedicada a los Seminarios. El
las oposiciones, beneficios de cursar una inclusiony | cambio de horario previsto para el proximo
mencion, los conflictos entre iguales y la VD de curso llevard este tipo de actividades a los
conciliacién dentro del aula, entre otros. Cultura. viernes.
Solicitar a Vicedecano de Précticas el
desarrollo de unos minimos sobre la
realizacion del trabajo que deben llevar a cabo Durante el curso 2022/23 se han llevado a
los alumnos al completar las memorias en las cabo grupos de trabajo coordinados por los
asignaturas de Préacticas Externas en la Coord. de VD de Practicas y Ordenacion Académica
Facultad de Formacion de Profesorado y gradoy que han abordado la unificacion de
Educacion. Solicitar al Vicedecano de VD de contenidos y criterios de evaluacion, dando
practicas recordar a los tutores de préacticas la Préacticas lugar a un profundo cambio en la

asignatura de Practicum para el curso
24/25.
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Emprender acciones de difusion,
concienciacion y motivacion para incrementar

Con respecto a este objetivo se realizaron
acciones concretas a través del correo

| L : Coord. de L . .
a participacion de estudiantes y profesorado rado v /D electrénico para animar al estudiantado a
en las Encuestas de Calidad organizadas por la %e Ca?li dad completar las encuestas
Unidad de calidad de los Estudios de la UAM, de Calidad y de valoracion de la practica
y en el Programa Docentia-UAM. docente.

Coord. EP,

VDs de Actualmente el programa Erasmus+
Analizar posibles soluciones sobre los Calidad y de permite estancias de solo un semestre (ver
problemas detectados en tercero en Ordenacion la Guia de Movilidad en
relacion con las asignaturas anuales y Académica, https://www.uam.es/uam/internacional/mo
la posibilidad de realizar una Delegada del vilidad-estudiantes/erasmus-estudios). En

movilidad Erasmus de un solo
cuatrimestre.

Decano para
Internacionaliz
acion

y Movilidad

ese caso, el estudiante tendra que incluir a
la hora de matricularse las asignaturas que
realizara tanto en las universidades de
destino como en la UAM

4, Resumen de actividades realizadas

Las actividades realizadas durante el curso 2022/23 han sido las siguientes:

- Reunion de la Comisién de Seguimiento: 07/03/2023 y 04/09/2023 (esta Gltima tuvo lugar
al principio del curso siguiente para aprobar el Plan de Mejora para el curso 2023/24)
- Una reunion con los delegados de los grupos del Grado: 29/06/2023.

Participacion en las reuniones de la Comision de Estudios de Grado y de Calidad como
Coordinador del Grado (invitado).

Co-evaluacion junto con los directores de los Departamentos de la labor docente del
profesorado (DOCENTIA) que imparte un porcentaje mayor de docencia en el Grado en
Maestro/a en Educacion Primaria.

Participacién en la Sesion informativa sobre Optatividad el dia 10/05/2023 para presentar
los programas y las opciones de mencion disponibles en la titulacion para el curso 2023-24.
Validacién de las Guias Docentes para el curso 2023-24.

Participacion en Tribunales de MH de TFG y Précticas: julio de 2023.

5. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

A continuacion, se muestran los datos de acceso y admisién al Grado en Maestro/a en Educacion
Primaria del curso académico 2022-2023:

Curso Curso Ant. Desv. (%)

Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 167 159 5,03%
Nota de corte de titulacion 10,01 9,96 0,47%
Oferta de plazas 183 183 0,00%



https://www.uam.es/uam/internacional/movilidad-estudiantes/erasmus-estudios
https://www.uam.es/uam/internacional/movilidad-estudiantes/erasmus-estudios
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N° total de solicitudes 5.004 4.650 7,61%
Cobertura de plazas para grado 92,35% 87,43% 5,63%
N° de estudiantes matriculados 696 731 -4,79%
N° de estudiantes a tiempo completo 654 689 -5,08%

De los datos anteriores cabe destacar principalmente tanto el aumento de un 0,47% la nota de corte
de la titulacion (por encima de la nota de 10) y el aumento del 7,61% en el nimero de solicitudes
(por encima de las 5000).

Ademas, hay un aumento del 5,03% en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, aunque tanto el
namero total de estudiantes matriculados y a tiempo completo disminuyen con respecto al afio
anterior (desv. de -4,97% y -5,07% respectivamente). En el informe de afio 2021-22 también se
observo un descenso en estos dos indicadores (desv. de -11,07% y -10,64% respectivamente), que
fue més pronunciado que este curso 2022-23.

5.2. Desarrollo del programa formativo

Durante el curso 2022-23 se dejaron de aplicar los protocolos Covid-19 que se establecieron durante
el curso 2021-22 para el desarrollo de la docencia y para la regulacién del periodo de examenes,
volviéndose al desarrollo usual de la actividad académica.

Respecto a las formaciones realizadas al alumnado del Grado, la Biblioteca de Educacion realizé
sesiones de formacion sobre sus servicios y durante el mes de febrero realiz6 un curso sobre cémo
elaborar un trabajo académico para la redaccion del TFG disponible en:
https://view.genial.ly/6194dc5186026f0de9d37b94/presentation-como-elaborar-un-trabajo-
academico.

5.3. Movilidad

Los datos reflejados se corresponden con los estudiantes “Outgoing”, es decir, estudiantes del Grado
que realizan el curso académico (o parte del mismo) fuera de la UAM, sujetos a un Programa de
Movilidad, dado que los estudiantes que llegan a la UAM (Incoming), tanto nacionales como
extranjeros, no pueden diferenciarse por titulacion.

Grado en PRIMARIA
ESTUDIANTES SALIENTES

(OUTGOING)
ERASMUS+ ESTUDIOS 18
SICUE 1
CCll 1
CEAL 3
ERASMUS+ KA107 0

5.4. Practicas externas


https://view.genial.ly/6194dc5186026f0de9d37b94/presentation-como-elaborar-un-trabajo-academico
https://view.genial.ly/6194dc5186026f0de9d37b94/presentation-como-elaborar-un-trabajo-academico
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En la siguiente tabla se muestran los datos de matriculacion y tasas de rendimiento de las asignaturas
de Précticas Externas del Grado de Maestro/a en Educacién Primaria.

De los datos de la tabla se observa el escaso nimero de 2° matricula (solamente 1 estudiante) y las
buenas tasas de rendimiento en todas las modalidades de Practicas: un porcentaje de aprobados del
97,74% y una nota media de 9,05. De los 345 estudiantes matriculados, se han obtenido 3 suspensos,
11 aprobados, 62 notables, 260 sobresalientes y 5 matriculas de honor.

Distribucion calificaciones

Asignatura

Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 12 matricula
Total estudiantes de 22 o posteriores
matriculas
Tasa de rendimiento (N° de créd.
superados/ N° de créd. matriculados)
Tasa de éxito
(N° de créd. superados/ N° de créd.
presentados)

N° de créd. no presentados/N° de créd.
matriculados
créd. superados 12 mat./N° de créd.
matriculados 12 mat)

Nota media en asignaturas
IEEGES
Suspenso
Aprobado

Sobresaliente

Tasa de rendimiento en 12 mat. (N° de

19809 - Practicum Genérico - Practicas
Externas

151|151 O 99,34 % | 100,00% | 0,66% | 99,34% | 912 | O | 4 |22 | 121

Matricula de Honor

19810 - Practicum Sin Mencién - Libre

9 9 9 9
Eleccion (*) 4 4 0 | 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 915 | 0 [ O | 1 | 3

19810 - Practicum Sin Mencién -

o 40 | 39 1 95,00 % 9744% | 250% | 97,44% | 920 [ 1 | O | 8 | 29
Practicas Externas

19815 - Practicum De Mencion En Avrte,
Cultura Visual Y Plastica - Practicas 5 5 0 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 9,38 | O | O 1 4
Externas

19816 - Practicum De Mencion En

9 9 9 9
Educacion Fisica - Libre Eleccion (%) 1 1 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 85 | 0O | O | 1| O

19816 - Practicum De Mencion En

Rt _ 40 | 40 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 879 | O | 2 | 10| 28
Educacién Fisica - Practicas Externas

19817 - Practicum De Mencién En
Lengua Extranjera (Inglés) - Practicas 20 | 20 0 95,00% | 100,00% | 500% | 9500% | 913 | 0 | 1 | 2 | 15
Externas

19818 - Practicum De Mencién En
Educacion Inclusiva (Pedagogia 28 | 28| 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 911 | 0 | 1 | 6 | 21
Terapéutica) - Practicas Externas

19819 - Practicum De Mencion En

ey - P 21 | 21 0 9524% | 9524% | 0,00% | 9524% | 903 [ 1 | 1 | 2 | 17
Audicién y Lenguaje - Practicas Externas

19822 - Practicum De Mencién En
Tecnologias De La Informaciony La 20 | 20 0 95,00% | 95,00% | 0,00% | 9500% | 877 | 1 | 2 | 3 | 14
Comunicacién - Practicas Externas

19823 - Practicum De Mencion En

9 9 9 9
Educaci6n Musical - Libre Eleccion () 1 1 0 | 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 10000% | 72 | 0O [ O | 1 | O

19823 - Practicum De Mencién En

0, 0, 0, 0,
Educacién Musical - Practicas Externas 141 14 0 92.86% | 100,00% | 7.14% | 9286% | 881 | 0 | 0 | 5 8

TOTAL 345|344 | 1 97,74% | 98,97% | 1,24% | 98,07% | 905 | 3 | 11 | 62 | 260

(*) Estudiantes que provienen de Programas de Movilidad (ERASMUS, SICUE, etc.,)

A continuacién, se muestran los resultados de las encuestas realizadas desde la Universidad relativas
al periodo de Practicas:
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Tasa de participacion en encuestas de Préacticas

N encuestas respondidas 25
Tasa de participacion 7,0%
Satisfaccion del estudiantado con las préacticas externas Resultado

Satisfaccion global 4,45
Informacién Adecuada 2,96
Gestidn administrativa adecuada 3,00
Proyecto formativo coherente con los estudios 4,04
Cumplimiento proyecto formativo 4,30
Duracién adecuada a los objetivos 3,96
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 4,44
La entidad proporcioné formacion y recursos necesarios 4,09
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 4,14
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 4,00

*Esta encuesta la pasa institucionalmente la Universidad a todo el alumnado matriculado en la asignatura de
practicas (la valoracion se realiza en una escala de 1 a 5).

La tasa de participacion del 7%, muy baja, con apenas 25 encuestas respondidas de 345 estudiantes
matriculados. De las respuestas obtenidas se observa una satisfaccién global elevada (de 4,45 puntos
sobre 5), destacando aspectos como el cumplimiento con el proyecto formativo (4,30 puntos) y la
compatibilidad con otras actividades de la Universidad (4,44 puntos). Los apartados que menos
puntuacion obtienen son la Informacion Adecuada (2,96 puntos) y una Gestion administrativa
adecuada (3 puntos).

A continuacion, se muestran tres tablas con los resultados de las encuestas realizadas por la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid al estudiantado en Practicas, a los/as tutores/as de los
Centros Educativos y a los/as tutores/as académicos de la Universidad:

Tasa de participacion del estudiantado de Practicas de Centros Escolares en las encuestas realizadas

por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 942

N encuestas respondidas 497

Tasa de participacion 52,76%

Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con el centro de practicas Resultado*

Relacion con el equipo directivo y/o coordinador/a de practicas 3,25

Relacion con el tutor/a 3,82

Relacidn con el resto del personal docente 3,65

Facilidades que aporta el centro educativo para la consecucion de los objetivos 368

planificados '

Orientacion recibida por el/la tutor/a 3,79

Valoracion global 3,76
Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con la universidad | Resultado*

La informacidn recibida por parte de la coordinacion de practicas 2,91

La informacidn recibida por parte del tutor/a de la universidad 3,04

El proceso de asignacién del centro de practicas 3,08

El seguimiento y la comunicacién con el tutor/a de la universidad 3,04

La solucion de incidencias por parte de la coordinacion de practicas 2,34

La solucién de incidencias por parte del tutor/a de la universidad 2,59

Valoracion global 3,07

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion.
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La tasa de participacion fue del 52,76%, con un total de 497 respuestas obtenidas en escala de 1 a
4. La satisfaccion global del estudiantado en relacion con el centro de practicas es muy alta, con un
3,76 sobre 4 puntos. Todos los apartados tienen puntuaciones similares, siendo la relacion con el
equipo directivo y/o coordinador de préacticas el indicador con menos puntuacion (3,25 sobre 4
puntos).

Las puntuaciones bajan cuando el estudiantado se refiere a los aspectos relacionados con la
Universidad (valoracion global de 3,07 sobre 4 puntos). Aspectos como la solucidn de incidencias
por parte de la coordinacion (2,34 puntos) y por parte de los tutores académicos (2,59 puntos)
obtienen las puntuaciones mas bajas.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de Centros Educativos en encuestas de Practicas

realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 942

N encuestas respondidas 681
Tasa de participacion 72,30%
Valoracion del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con la universidad y Resultado*
el/la tutor/a de practicas de la misma esuitado
La universidad da informacion suficiente y de calidad al centro 3,12
El/la tutor/a universitario contacta y colabora con el/la tutor/a de practicas del centro 2,85

En caso de que el/la tutor/a universitario haya visitado el centro, valoracién de la visita 1,49

La colaboracion en las practicas con esta universidad se ha desarrollado sin incidencias 3,39

La informacion de la universidad en la aplicacion Practicum12 esta actualizada, es
completa y clara
Valoracién del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con el alumnado de

3,07

£ Resultado*
racticas
El/la alumno/a ha disfrutado en su papel como docente 3,85
Competencia docente del alumno/a desarrollada en el aula 3,67
Colaboracion con el/a la alumno/a en todo lo relacionado con la clase y el centro 3,85
Impacto de las practicas en la vocacién docente del alumno/a 3,73
Aprovechamiento de las practicas 3,75
Si procede, el alumno/a programa actividades adecuadas para abordar los objetivos 3,28
Si procede, el/a alumno/a disefia estrategias para dar una respuesta adecuada 3,28
Atencidn adecuada a la diversidad en el centro 3,82
El/la alumno/a tiene buena disposicion para trabajar en equipo 3,77
El/la alumno estd motivado por la innovacién educativa 3,80

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion.

La tasa de participacion de los/as tutores/as de los Centros Educativos fue la mas alta (72,3%), con
681 respuestas obtenidas. Todas sus valoraciones tienen puntuaciones superiores a 3 puntos,
destacando en practicamente todos los aspectos relacionados con el alumnado: disfrute en su papel
como docente (3,85 puntos), colaboracién en clase y en el centro (3,85 puntos) y atencion adecuada
a la diversidad (3,82 puntos), etc. Las valoraciones mas bajas las obtienen los aspectos relacionados
con el/la tutor/a de la Universidad: la valoracion a la visita al centro 1,49 puntos sobre 4; el contacto
y colaboracion del tutor académico 2,85 puntos.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de practicas de la universidad en las encuestas realizadas

por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

179 tutores/as (942
posibles encuestas)
N encuestas respondidas 420

N encuestas realizadas




B
U A M Universidad Autonoma | Facultad de Formacién
de Madrid de Profesorado y Educacién

Tasa de participacion 44,59%
Valoracién del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el centro

Resultado*

de précticas

El centro facilita al alumnado de précticas informacion sobre la organizacion y
funcionamiento del centro, proyectos, etc.

Se favorece el cumplimiento de las tareas del tutor/a de universidad 3,78
Valoracién del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el/la

3,77

tutor/a de practicas del centro e
Se relaciona satisfactoriamente con los/as alumnos/as de practicas 3,77
Se facilita su participacion en las actividades del aula y del centro 3,78
Asesora en la competencia docente al alumnado 3,75
Es riguroso/a en el proceso de evaluacion de la practica docente 3,66
Satisfaccion global 3,73

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion

La participacidon del profesorado de la UAM fue del 44,59%, con valoraciones todas muy altas: la
minima puntuacién fue de 3,66 puntos sobre 4 en lo referente al proceso de evaluacion por parte del
tutor del centro, y la maxima de 3,78 en referencia a si se ha facilitado la participacion del alumnado
de préacticas en las actividades de aula y del centro.

5.5. Rendimiento académico

La siguiente tabla muestra los datos sobre el rendimiento académico del Grado desglosados por
curso. En los datos del Tercer y Cuarto curso no se contabilizan ni el Practicum (cuyos resultados
se mostraron en el apartado anterior) ni el TFG.

Distribucion calificaciones

Asignatura

matriculados)
Tasa de éxito

(N° de créd. superados/ N° de
superadas

créd. presentados)
Suspenso
Aprobado

Total estudiantes de 22 0
posteriores matriculas
créd. matriculados
(N° de créd. superados 12
mat./N° de créd. matriculados 12
Sobresaliente
Matricula de Honor

(5]
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Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 12 matricula
créd.superados/ N° de créd.
N° de créd. no presentados/N° de
Tasa de rendimiento en 12 mat.

Nota media en asignaturas

~

Primer Curso | 1692 | 1663 | 29 [96,93% [ 98,62% | 1,71% |97,23% | 7,85 | 23 | 299 | 1015 | 280 | 46

Segundo Curso | 1523 | 1426 | 97 |94,90% | 96,39% | 154% |96,40% | 7,61 | 55 |452| 710 |236| 47

Tercer Curso (1) | 913 | 882 | 31 |9537% |9763% | 231% |9649% | 7,82 | 23 | 189 | 477 |173| 27

CuartoCurso (2) | 723 | 712 | 11 |97,66% | 99,00% | 1,35% |98,13% | 803 | 8 |130| 362 |200| 13

(1) Asignaturas teoricas sin contar Practicum
(2) Asignaturas tedricas sin contar Practicum ni TFG

En la tabla se observa que el alumnado principalmente cursa asignaturas en primera matricula,
siendo el Segundo Curso que méas 2° y 3° matriculas tiene. Se observa también unos porcentajes
muy elevados de rendimiento (n° créditos superados/n° créditos matriculados) y de éxito (n° créditos
superados/n°® créditos presentados), con porcentajes superiores al 95% en todos los cursos. La nota
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media de las asignaturas es notable: un 7,85 en Primero, un 7,61 en Segundo, un 7,82 en Tercero y
un 8,03 en Cuarto.

5.6. Trabajo Fin de Grado

La siguiente tabla muestra los datos de matriculacion y rendimiento referentes a Trabajo de Fin de
Grado (TFG) durante el curso 2022-23.

Se observa que la mayor parte del alumnado realiza el TFG en 12 matricula. La tasa de éxito es muy
alta, con todas las menciones excepto una con un 100% de TFGs con nota superior a aprobado sobre
los TFGs presentados. Esta tasa baja ligeramente al considerar la tasa de rendimiento, lo que indica
gue hay alumnos que se matriculan pero no presentan el TFG: en las menciones de Musica, Audicién
y Lenguaje y Sin Mencién la tasa de créditos no presentados / créditos matriculados ronda el 15%.

La nota media de los TFG es alta, siendo superior a la de las asignaturas del Grado. La nota media
general de 8,4.

Distribucion calificaciones

Asignatura

%)
&
=
)
NS
=
I
5]
=

Tasa de éxito
(N° de créd. superados/N° de créd.
presentados)
superadas

créd. matriculados
Suspenso
Aprobado

matriculados 12 mat)

Sobresaliente

Total estudiantes matriculados
Matricula de Honor

Tasa de rendimiento (N° de créd.
superados/ N° de créd. matriculados)
Ne° de créd. no presentados/N° de

créd. superados 12 mat./N° de créd.

(%]
(]
L
[S)
=
j}
2
w
o)
a
o
«
N
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o
(%]
<)
3
=
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=]
2
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=
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Total estudiantes en 12 matricula

Tasa de rendimiento en 12 mat. (N° de
Nota media en asignaturas

19074 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Arte, Cultura Visual Y Pléstica
19076 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Lengua Extranjera (Inglés)

19078 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Tecnologias De La Informaciéon Y La | 22 | 19 3 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 851 | 0O | 2 | 8 |12 | O
Comunicacion

19080 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Educacién Musical

19082 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Educacién Inclusiva (Pedagogia 29 | 29 0 96,55 % | 100,00 % 3,45 % 9655% | 892 | 0 | 0O |8 |19 1
Terapéutica)

19084 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Audicién y Lenguaje

19086 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Educacion Fisica

19196 - Trabajo Fin De Grado Primaria
Sin Mencién

TOTAL 208 | 188 | 20 | 91,83% | 98,96 % 7,21% 9362% | 840 | 2 |20 81|88 | 2

8 5 3 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 10000% | 821 | O | O [ 7 | 1 | O

20 | 20 0 95,00 % | 100,00 % 5,00 % 95,00 % 871 | 0O |1 |7 |10 1

14 | 12 2 85,71% | 100,00% | 14,29 % 8333% | 825 | 0 |2 | 4|6 |0

27 | 21 6 8519% | 100,00% | 14,81% 9048% | 846 | 0 | 2 (14| 7 | O

42 | 39 3 92,86 % 95,12 % 2,38 % 9487% | 798 | 2 | 8 [16|15| 0O

46 | 43 3 86,96 % | 100,00% | 13,04 % 90,70 % 831 | O | 5 |17 (18| O

5.7. Abandono

Esta informacion no esté disponible en el Portal UAMData para el curso 2022-2023. Se muestran
los tltimos datos disponibles:
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Tasa de Abandono 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Evolucion

Tasa Abandono - 1*" afio
Evolucion

Tasa Abandono - 2° afio
Evolucion

Tasa Abandono - 3* afio
Evolucion

Los datos muestran una evolucion ligeramente descendente en los afios anteriores a la pandemia,
aunque debemos esperar a tener datos de los ultimos afios para observar los efectos del Covid-19 en
las tasas de abandono.

5.8. Insercion laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaba disponible en UAMData la informacion del curso
2021-2022 ni del curso 2022-2023. Se muestran los ultimos datos disponibles:

Muestra 2013/14 ‘ 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Evolucion

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el calculo

de las tasas.

Tasa Empleo de
Egresados

Evolucion

2013/14

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 ‘ 2019/20 2020/21 ‘ 2021/22 ‘ 2022/23

69,30% | 58,04% | 58,33% | 50,00% | 59,00%

Insercién
Laboral

2014/15 2015/16 2016/17 | 2017/18 2018/19

Evolucion 87,72% | 88,39% | 80,56% | 84,26% | 87,00% | 84,76% | 92,22%

Desempleo 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Evolucién 17,54% 18,52% | 23,00% | 17,14% | 15,56%

Dedicacion al
Estudio

Evolucion

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 ‘ 2018/19 2019/20 ‘ 2020/21 2021/22 2022/23

16,51% | 24,56% | 21,43% | 34,26% | 30,56% | 17,00% | 33,33% | 10,00%
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De nuevo, la evolucion podria considerarse que tuvo una tendencia positiva en los afios anteriores
a la pandemia, aungque debemos esperar a tener datos de los Gltimos dos afios para observar los
efectos del Covid-19 en la insercién laboral.

5.9 Satisfaccion

Las siguientes cuatro tablas muestran los datos de la satisfaccién del alumnado del grado de
Maestro/a en Educacién Primaria durante el curso 2022-23. La primera tabla contiene sus
valoraciones sobre la titulacidn, la segunda tabla su valoracidn sobre las asignaturas, la tercera sobre
el profesorado y la cuarta y ultima sobre su satisfaccion sobre el Trabajo de Fin de Grado:

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 63
Tasa de participacion
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado

Satisfaccion global con el titulo 3,90
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas 437
matriculadas '
Satisfaccion con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 416
titulacion '
Satisfaccion con la oferta de optativas 3,30
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 3.86
asignaturas matriculadas '
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.

Servicios de gestion 3,88

Recursos tecnolégicos 3,76

Recursos bibliogréficos 4,11

Espacios docentes adecuados 3,86
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accién Tutorial.

Tutor/a del Plan de Accién Tutorial 3,41

Seguimiento 3,27

Culminacién 3,07

Acogida 3,35

Con respecto a la titulacion, solamente se obtuvieron 63 encuestas (un 9,1%). La valoracion general
es buena (3,9 puntos sobre 5), destacando aspectos como la suficiencia del tiempo dedicado a las
asignaturas (4,37 puntos), el desarrollo de las competencias de perfil profesional (4,16 puntos) y los
recursos bibliogréaficos (4,11 puntos). Por debajo de la media se encuentras aspectos como la oferta
de optativas (3,30 puntos) y su satisfaccion con el Plan de Accion Tutorial.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 846
Tasa de participacion

Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado

Satisfaccion de estudiantes con la asignatura
Satisfaccion con la guia docente 4,04
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,18

Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la
Guia Docente
Satisfaccion con la coordinacién docente 4,13

4,29
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Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 4,06
Satisfaccion con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,14
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 3,93

Con respecto a las asignaturas, se obtuvieron 846 encuestas (un 16,2%). La valoracién general es
buena, con todos los apartados con medias superiores a 4 puntos sobre 5 excepto la adecuacion a la
carga de trabajo que obtuvo 3,93 puntos. EI maximo apartado lo obtuvo la satisfaccién con el
cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la Guia Docente con 4,29 puntos.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado

N encuestas respondidas 1340
Tasa de participacion 19,0%

Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado

Satisfaccion global 3,97
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,26
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 4,10
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 3,95
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 4,02
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 4,00
Satisfaccion con la accién docente para aumentar el interés por la asignatura 3,72

Con respecto al profesorado de la titulacion, se obtuvieron 1340 encuestas (un 19%), con una
satisfaccion global buena de 3,97 puntos sobre 5. Destaca su satisfaccion con el cumplimiento de la
Guia Docente (4,26 puntos) y el aspecto que menos puntuacion ha tenido ha sido su satisfaccion
con la accion docente para aumentar el interés por la asignatura (3,72 puntos).

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin de

Grado
N encuestas respondidas 12
Tasa de participacion
Satisfaccion del estudiantado sobre el Trabajo de Fin de Grado Resultado

La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,58
La informacion para realizar el TFG esta facilmente accesible 3,90
La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 3,40
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,09
Utilidad actividades (si las hay) 2,00
El trabajo permitid integrar y aplicar competencias titulo 4,00
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 3,82
Satisfaccion con tutor/a 3,025
Satisfaccion global 4,50

Con respecto al Trabajo de Fin de Grado, se obtuvieron solamente 12 respuesta (un 4,1%). Esas 12
respuestas muestran una satisfaccion global muy buena de 4,5 puntos sobre 5, pero no es
representativa del conjunto del estudiantado.
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A continuacion, se muestran los resultados del profesorado de las asignaturas del Grado con respecto
a su satisfaccion con la titulacion:

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N Total 133
N respondidos 16
Tasa de participacion 12,03%
Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacién 4,13
Satisfaccion con la coordinacion y organizacion entre equipos docentes 3,88
Satisfaccion con el clima de trabajo 4,44
Satisfaccion del profesorado con los recursos.
Satisfaccion con los espacios docentes 3,38
Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 3,88
Satisfaccion con los recursos tecnoldgicos 3,44
Recursos humanos suficientes 3,63
Satisfaccion con los servicios administrativos 4,38
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la titulacion 3,94
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 4,06
Satisfaccion con el desempefio profesional 4,31
Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accién Tutorial 4,33

Se obtuvieron 133 respuestas (un 12,03%), con una satisfaccion global alta de 4,13 puntos sobre 5.
Destaca positivamente el clima de trabajo con 4,44 puntos, el PAT (4,33 puntos) y la satisfaccion
con los servicios administrativos. Como aspectos por debajo de 4 puntos destacan los recursos
humanos suficientes (3,63 puntos) y su grado de satisfaccidn con la coordinacidon y la organizacion
de equipos docentes (3,88 puntos).

5.10 Comunicacién y difusién de la titulacién

El grado de Maestro/a en Educacion Primaria cuenta con un pestafia dentro de la pagina web de la
Facultad, donde la informacién procura mantenerse actualizada y facil de consultar tanto para los
estudiantes que estan actualmente cursando el titulo como para futuros estudiantes.

Para la comunicacion y difusion de aspectos relacionados con la titulacion, se destacan los siguientes
medios:

- Redes sociales de la Facultad, por ejemplo, en X (antes Twitter) @FaculEDUAM).

- Correo institucional.

- Consejo de Estudiantes de la Facultad, o CEFE. ElI CEFE es una herramienta de comunicacién
que realiza una labor esencial entre la Facultad (sobre todo desde Decanato) y el estudiantado,
a través de aplicaciones de mensajeria (e.g., WhatsApp), su web (cefeuam.wordpress.com)
correo electronico o RRSS (e.g., X: @CEFE-UAM; Instagram: @cefeuam o Facebook: El
Consejo de Estudiantes de la UAM.



https://www.uam.es/Profesorado/9_GradoPrimaria/1242661727346.htm?language=es&pid=1242657349059&title=Maestro/a%20en%20Educaci?n%20Primaria
https://twitter.com/faculeduam?lang=es
https://cefeuam.wordpress.com/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fcefeuam
https://www.instagram.com/cefeuam/?hl=es
https://www.facebook.com/CEFEUAM/
https://www.facebook.com/CEFEUAM/
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5.11. Recursos materiales y servicios

En el Grado de Maestro/a de Educacion Primaria se emplean todos los recursos materiales, espaciales
y de servicios disponibles en y para la Facultad. Estos incluyen, entre otros, las aulas ordinarias, los
laboratorios docentes, aulas especiales o instalaciones deportivas. Asimismo, se emplean espacios
externos en los casos puntuales en los cuales determinadas asignaturas tienen ciertas salidas
asignadas. De cara al trabajo del estudiantado, estos tienen a su disposicion la biblioteca, las salas de
estudio y los espacios de trabajo que se encuentran en los pasillos.

5.12. Recursos humanos

En la siguiente tabla aparecen los datos relativos al profesorado de la titulacion. Se observa un
aumento en el nimero de profesores (de 114 del curso 2020-21 a 133 del actual), con un incremento
de la labor docente (de 187 quinquenios del curso 2020-21 a 228 del actual) y del reconocimiento
de su labor investigadora (de 91 sexenios en el curso 2020-21 a 101 en el actual).

El profesorado estd altamente cualificado con un 77,4% de doctores, aunque con relacion al
profesorado no permanente, la Facultad cuenta con casi un 30% de profesorado asociado que
imparte mas de un 30% de los créditos totales.

(*) Datos extraidos en fecha 21/02/2024

ECTS ) PDI
Impartidos  sobre Quinguenios = Sexenios

(**) el total

N° de % sobre

Sexenios

CATEGORIA Trans.

profesores/as(*) el total

2 4,432681186 | 056% | 0 0
Siﬁe\:lcirrético/a de Escuela 1 0,75% 6 0,76% 1 6 4 0
Siti?/(irrés?dcséa de 3 2,26% |13,02272727 | 1,64% | 3 18 11 0
prof. Contfatado Doctor 6 451% 1 2988558815 | 3,77% | 6 8 6 0
Profesor/a Asociado/a 39 29,32% | 251,2319703 | 31,65% 14 8 0 0
PDrggfjf”aAy“da”te 29 21,80% |171,0085848 | 21,66% | 29 12 14 0
irg{jesor/a Colaborador/a 1 0.75% 9 1.13% 0 4 0 0
Efgfjfi’gﬁomratadwa 33 24,81% |208,2966862 | 26,24% | 33 79 38 1
Brr?i‘:/e'sor’”it“'ar Escuela 1 0.75% |6,125097428 | 0,77% | O 6 0 0
Br,?if\f:;riﬁagitmar 17 12,78% |92,03884244 [ 11,60% | 17 87 27 0
lTJiX‘I\'jm superior FPI- 1 0,75% |1,748895453 | 022% | 0 0 0 0
TOTAL 133 100% |793,6910732| 100% | 103 228 100 1

(**) Datos referidos a asignaturas tedricas, sin contabilizar précticas ni TFG
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Participacion en Innovacion Docente

Las siguientes tablas muestran la participacion del profesorado de la Facultad en proyectos de
Innovacion Docente, tanto del nimero de profesores implicados como el titulo de cada uno de los
proyectos.

Participacion en proyectos de innovacion docente (*)
Total de docentes 130

Numero de docentes que han participado en
proyectos de innovacion docente

Tasa de participacion 35,4%
(*) Datos validados en fecha 05/12/2023

46

N° Docentes
participantes

Nombre del proyecto

Vivero Artistico de Experimentacién y Transferencia: Iniciacion al Movimiento Maker y 5
la Cultura DIY.

Conectando futuros docentes con su practica profesional: VVen a pasear matematicamente 5
por la UAM (PaseUAM)

Disefio de materiales para la mejora de competencias investigadoras y docentes en la 8
formacion inicial del profesorado

Educacion Musical en Primaria e Infantil: Nuevas estrategias para desarrollar 9
competencias de investigacion educativa (MUSINEI).

Recursos Educativos Inmersivos (REdI) para el desarrollo de la Competencia Digital 6
Docente y personalizacion del aprendizaje. 3DLab

Curso de Creatividad Aplicada a la Innovacién Educativa 4
Las Rocas cercanas 4
cAzamitoS: de la indagacion al pensamiento critico en ALIMENTACION y SALUD 4
Generacion de repositorios de modelos 3D: colecciones docentes de fosiles y restos oseos 1
(Iniciativa 3DLab)

Aprendizaje grabado a juego: laboratorio de juegos educativos STEM 5
Laboratorio de Educacion Patrimonial 2
Mejora de la competencia intercultural del alumnado de magisterio a través de un 5
programa educativo focalizado en historia y cultura del pueblo gitano (PROFEROM)

Modelo de evaluacion para las practicas externas de la Mencion en Lengua Extranjera

(Inglés) de los Grados en Maestro/a en Educacion Infantil, Primaria y Doble grado 1
(EVAPRIN)

La ensefianza de lenguas en la formacion del profesorado en entornos digitales de 3
aprendizaje (11): hacia la consolidacidn de los métodos

El &album ilustrado como medio para la transformacion social: creacion e investigacion 2
Formacion para la codocencia inclusiva con personas con discapacidad intelectual en 1
facultades de educacién

La imaginacion por venir. Creacién contemporanea e indisciplina educativa 2
Proyecto de prevencion y reduccion del estrés aculturativo en alumnos de Erasmus 2
mediante Realidad Virtual

Los datos de ambas tablas muestran la actividad del profesorado de la Facultad en la mejora de la
actividad docente a través de proyectos de innovacion, con un total de 18 proyectos concedidos por
la UAM, involucrando a un 34% del profesorado de la Facultad. El total de 130 docentes muestra
que ese 34% de profesores participo, en media, en més de 2 proyectos. Aunque el porcentaje de
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participacion puede ser mejorable, se observa una amplia variedad de tematicas y con proyectos de
varios docentes, mostrando una colaboracién activa entre el profesorado de la Facultad.

Participacion en Formacion Docente

A continuacion, se muestran los datos sobre la participacion del profesorado de la Facultad en cursos
de Formacién Docente. Se observa que solamente un 10% del profesorado ha participado en dichos
Cursos.

Participacion en Cursos de Formacion Docente (*)

Total de docentes 130

Numero de docentes que han participado en
cursos de formacidn docente

Tasa de participacion 10%
(*) Datos validados en fecha 05/12/2023

13

N° Docentes
participantes
Aprendizaje activo en grupos humerosos. 3

Nombre del curso

Aprendizaje Basado en Proyectos: Instrucciones concretas para empezar YA

Autoridad y liderazgo. Comunicacion en el aula.

Dar la vuelta a la clase: introduccion al Flipped Classroom

Disefio y planificacién de una asignatura

Docencia en linea y propiedad intelectual: aspectos practicos para el profesorado

S R )

El estudio de casos como método de aprendizaje

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La construccion de conocimiento. El aprendizaje
significativo.

El uso del debate como metodologia docente 1

Ensefiar ante la camara: formacion online y grabaciones docentes para formatos "SPOC"
0 "MOOocC"

Estrategias para facilitar el aprendizaje autodirigido en el aula

Evaluacion con cuestionarios en Moodle

NPk

Evaluacion de competencias transversales

Feedback eficaz al estudiantado en la competencia de comunicacién en publico,
presencial y en videollamadas

Gamificacion

[N

Genially: creacion de recursos educativos digitales interactivos

Gestion Inteligente del Tiempo para Docentes

Herramientas para fomentar la interaccién en el aula: Wooclap

Iniciaciéon a Moodle

La Quinta Competencia. Claves para el desarrollo del aprendizaje autébnomo

Qué es el Aprendizaje-Servicio y como poner en marcha un proyecto

RlRr[([N|D|R[RL[NM|N

Tecnologia 3D en el &mbito docente
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A continuacién, se muestran los resultados del informe de DOCENTIA para el curso académico
2022-23.

Invitados 51
Participantes (n) 6
Participantes (%) 11,76%
Puntuacién media Docentia UAM 89,31 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 66,67%

(*) Calculado sobre 110 puntos.

Se destaca que solamente han participado 6 docentes, un 11,76% de los profesores invitados han
participado en esta convocatoria. De estos docentes, mas de la mitad han obtenido una puntuacién
superior a la media de la UAM.

6. ldentificacion de puntos fuertes y areas de mejora

Puntos fuertes

El aumento del 7,61% en el nimero de solicitudes para realizar el grado (por encima de las
5000) evidencia un incremento del interés por la titulacion. Por otro lado, el aumento de un
0,47% la nota de corte de la titulacion (por encima de la nota de 10) evidencia una mejora
(a priori) del perfil del alumnado que ingresa en el Grado.

Los estudiantes presentan buenos niveles en las tasas de rendimiento y éxito a lo largo de
todos los cursos, asi como en el desarrollo de las practicas y TFG.

Los resultados de satisfaccién del estudiantado en relacién con la titulacion, las précticas
externas y al profesorado en general es positiva.

Los datos del profesorado de la Facultad muestran una buena cualificacion, una positiva
actividad investigadora y muchos de ellos involucrados a la vez en numerosos proyectos de
innovacién docente en la UAM. Una gran cantidad de los proyectos cuentan con la
participacion de varios docentes, mostrando una colaboracion activa entre el profesorado.

Areas de mejora

Un aspecto mejorable, que afecta ademéas a la propia elaboracién de los informes de
seguimiento del titulo, es la baja participacion en las encuestas de satisfaccion tanto de
estudiantes como de docentes. El nivel de participacion del estudiantado es notablemente
bajo en las encuestas que se refieren al Practicum (7%), la valoracion del plan (9,1%), en
las de evaluacion sobre asignaturas (16,2%), algo méas alto pero no suficiente en las del
profesorado (19%) y muy bajas en el TFG (4,1%). En el caso de las encuestas de los
docentes, solo se ha contado con un 12% de respuestas.

La valoracién de los tutores de los centros es muy baja con relacion a las visitas (1,49 puntos
sobre 4) y al contacto/colaboracién con el tutor académico (2,85 puntos sobre 4). Este hecho
muestra un amplio margen de mejora en la coordinacion entre los tutores académicos y del
centro.
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- El profesorado ha mostrado un grado de satisfaccion moderado (3,88 puntos sobre 5) con
respecto a la coordinacién y la organizacién de equipos docentes.

- Laparticipacion del profesorado de la Facultad en el programa DOCENTIA 'y en los cursos
de Formacién Docente es muy escasa, ya que solamente ha habido una participacién del
11,75% y el 10% respectivamente.

7. Conclusiones

Este informe de seguimiento se ha elaborado a partir de la informacién disponible en la plataforma
UAM DATA desde el Vicedecanato de Calidad, facilitando notablemente el trabajo para la
realizacion de este informe. Durante el curso académico 2022-2023 se produjo el cambio de
coordinacion del Grado. La documentacion aportada por la anterior coordinadora, Marta Martinez
Rodriguez, ha sido también de gran ayuda en la elaboracion del documento.

La baja participacion en las encuestas, tanto las dirigidas al estudiantado como al profesorado de la
titulacion, producen limitaciones en las conclusiones que puedan sacarse a partir de este informe.
Una de las acciones de mejora deberd por tanto insistir en la conveniencia de incrementar la
participacion de estudiantes y profesorado en las encuestas organizadas por la Unidad de Calidad
de los Estudios de la UAM, asi como en el Programa DOCENTIA para la identificacion y
seguimiento de las practicas docentes.

Aun teniendo dichas limitaciones presentes, la consideracion global de los distintos apartados e
indicadores contemplados en este informe, se extrae en términos generales una valoracion positiva
del desarrollo del titulo, tanto en los datos de acceso, eficiencia, rendimiento y éxito del
estudiantado, como en los niveles de satisfaccion de los agentes principales implicados en el
proceso.

En relacion con los compromisos adquiridos en el plan de mejora, como son los problemas de
horarios, solapamiento de materias y actividades complementarias, éstos han sido abordados con
los cambios de horarios aprobados por la Facultad para los proximos cursos y seran tenidos en
cuenta el futuro Modifica de la titulacion. El seguimiento de su implantacion y de los desajustes
producidos por ella seran el objetivo de las futuras acciones de seguimiento de la titulacion. Entre
ellas la Comision abrird un proceso de reflexion sobre las consecuencias de las medidas implantadas,
la reduccién de un grupo en el grado de mafiana y tarde, estudiar la oferta de optatividad y plantear
acciones para que por un lado se potencien las menciones habilitantes y estudiar detalladamente los
itinerarios que se proponen.

Cabe mencionar como otro aspecto de trabajo futuro la basqueda de soluciones para mejorar la
coordinacion entre el profesorado de la Facultad, tanto de manera interna para facilitar la
organizacion de los equipos docentes como externa para aumentar la comunicacion con los tutores
de précticas en los Centros Escolares.



