19057 - PRACTICAS MENCION EN ORIENTACION PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Informacién de la asignatura

Codigo - Nombre: 19057 - PRACTICAS MENCION EN ORIENTACION PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Titulacién: 469 - Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Centro: 201 - Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacion

Curso Académico: 2024/25

1. Detalles de la asighatura

1.1. Materia

Practicas Externas

1.2. Carécter

Practicas externas

1.3. Nivel

Grado (MECES 2)

1.4. Curso

4

1.5. Semestre

Anual

1.6. Namero de créditos ECTS
12.0

1.7. Idioma

Espafiol

1.8. Requisitos previos

Para poder realizar las practicas externas sera necesario haber superado los 120 primeros créditos de la titulacion. De manera
excepcional, y previa solicitud justificada, se podra autorizar la matricula en las practicas externas a estudiantes que tengan
pendiente de superar una asignatura del primer o del segundo curso de la titulacion.

1.9. Recomendaciones

El tutor o la tutora de la universidad sera la persona responsable Gltima de la calificacion y de las indicaciones concretas sobre
actividades y evaluacion.
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1.10. Requisitos minimos de asistencia

La asistencia a las practicas externas es obligatoria en su totalidad. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas ante el
tutor o tutora correspondiente, y se acordaran las fechas en que dichas faltas pueden ser recuperadas.

1.11. Coordinador/a de la asighatura

Juan Manuel del Campo Vecino, Ismael Sanz Arribas
https://autoservicio.uam.es/paginas-blancas/

1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias / Resultados del proceso de formacidon y aprendizaje

La realizacién de las practicas externas implicara la aplicacién y desarrollo de las siguientes competencias:

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de analisis y de sintesis de la informacion relativa al campo
de conocimiento y profesional.

CG 2 - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad para trabajar en forma autonoma.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accién, programas y actividades propias de su campo profesional en sus
diferentes ambitos de aplicacion y desarrollo.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5 - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacion procedente de diferentes fuentes integrando sus aspectos relevantes
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG 8 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacién en la practica profesional, en diferentes contextos y
situaciones.

CG 9 - Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento y profesional utilizando
estrategias y técnicas adecuadas y, si procede, innovadoras.

CG 10 - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de su vida profesional y personal.

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la calidad en el desempefio de sus funciones profesionales,
sea cual sea su ambito de accion e intervencion, incluyendo un alto nivel sistematico de reflexion critica sobre su propia
practica profesional.

Competencias especificas:

CE 7. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y procesos de entrenamiento deportivo en sus distintos
niveles.

CE 8. Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales,
durante la direccion del entrenamiento deportivo.

CE 9. Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas por la practica de actividades fisicas
inadecuadas, en el contexto del entrenamiento deportivo.

CE 10. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad de entrenamiento
deportivo.

CE 11. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autdnomos de préactica actividad fisica y del deporte, entre la
poblacién que realiza entrenamiento deportivo.

1.12.2. Resultados de aprendizaje

La realizacion de las practicas externas implicara el desarrollo de todos los resultados de aprendizaje de la titulacion, generales
y especificas, exigibles para obtener el titulo.

— Conocer los factores que configuran la estructura de los deportes para poder utilizarlos de forma coherente en el proceso de
entrenamiento.
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— Conocer la estrategia y la tactica de los deportes y capacidad para resolver las diferentes situaciones que se plantean en el
entrenamiento y la competicion deportiva.

— Seleccionar la programacion y periodizacion mas adecuada para los diferentes deportes, las distintas caracteristicas de los
sistemas de competicion, la edad y el nivel del deportista.

— Seleccionar y aplicar los medios y métodos mas adecuados para la evaluacion del rendimiento fisico, técnico y tactico.

— Interpretar los resultados derivados de los diferentes medios y métodos de evaluacion para la optimizacién del proceso de
entrenamiento.

— Aplicar los métodos y medios de entrenamiento méas adecuados para las caracteristicas del deporte y el deportista (edad,
sexo...), asi como sus posible adaptaciones a situaciones especiales de entrenamiento y reentrenamiento.

— Utilizar estrategias de motivacion para la optimizacion del entrenamiento y la competicion.
— Conocer las técnicas de intervencion y evaluacion de los aspectos psicosociales del deporte.
— Disefiar propuestas de entrenamiento y evaluaciéon en un contexto de entrenamiento deportivo.

1.12.3. Objetivos de la asignatura

1.13. Contenidos del programa

Las sesiones de gran grupo abordaran temas de interés general para el alumnado en practicas y podran consultarse en la
pagina web de la facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los seminarios impartidos por el tutor o la tutora de la universidad son los siguientes:

« El centro de practicas (club, federacion, institucion deportiva...): caracteristicas y contexto.

« Analisis del proyecto del centro de practicas.

* Preparacion para abordar las primeras sesiones en el centro de practicas.

« Presentacion, analisis y reflexion de las experiencias observadas en el centro de practicas.

« Consideraciones y propuestas para el disefio y desarrollo de las intervenciones en el centro de précticas.
« Presentacion, analisis y reflexion de las intervenciones en el centro de practicas

« Orientaciones para la elaboracion del portafolio.

En el caso de que el estudiante no haya optado por un itinerario en particular, los contenidos de las practicas estaran en
funcion del itinerario en que el estudiante curse un mayor nimero de asignaturas.

1.14. Referencias de consulta

La bibliografia basica de obligada lectura, cuyo estudio ayudara a una mejor realizacion de las practicas externas y a la
consecucion de los objetivos de la materia, se indicara al alumnado a principios del curso; en el caso de que el estudiante no
haya optado por un itinerario en particular los contenidos de las préacticas estaran en funcion del tipo de centro y ambito en el
que el estudiante realice sus practicas externas.

2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

El Practicum de Mencién en Orientacion Profesional en Entrenamiento Deportivo es una asignatura anual y puede
desarrollarse a lo largo de todo el curso académico de CAFYD. El practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacién Sesiones y seminarios de formacion y orientacion del alumnado para el
desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacion a los centros de practicas en el periodo establecido (de 4
de noviembre a 30 de mayo)

Trabajo autbnomo del Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y superacion
alumnado de la asignatura de practicas

12 CREDITOS ECTS (300 horas)

20 horas presenciales del estudiante en la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion:

8 horas de sesiones de formacién grupal

12 horas de seminarios con el/la tutor/a académico en la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién

200 horas presenciales del estudiante en el centro de practicas:

El periodo de presencialidad del alumnado en el centro de practicas comprende desde el primer cuatrimestre de 2024 hasta el
30 de mayo de 2025
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https://www.uam.es/Profesorado/CAFyD/1242688390685.htm?language=es&nodepath=Grado%20de%20Ciencias%20de%20la%20Actividad%20F?sica%20y%20el%20Deporte

80 horas de trabajo individual

2.2. Relacion de actividades formativas

Todalainformacién relativa alas actividades presenciales a desarrollar durante el préacticum (sesiones de
formacion, seminarios, fechas, etc.) puede visualizarse en la documentacion publicada en la pagina web
de lafacultad.

Las actividades formativas que se desarrollaran a lo largo de las préacticas se detallan en la siguiente tabla:

Actividad Nimero de horas
Sesiones 0 seminarios en gran grupo 8
Seminarios con el tutor o tutora de la universidad 12
Practicas en el centro de practicas 200
Tutorias 0-6

Las actividades y las tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y concretadas por cada
tutor o tutora de la universidad.

En este apartado, se presentan algunas de las actividades que se podrian desarrollar para organizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje. La finalidad global de las actividades que a continuacion se exponen es la de converger hacia la formacion de
los estudiantes promoviendo, desde la realizacion de las practicas correspondientes al ambito profesional, la adquisicion de las
capacidades, actitudes y conocimientos a los que se alude en los objetivos de esta materia. En términos generales, el tipo de
actividades formativas que realizaran los estudiantes durante las practicas externas seran las siguientes:

— Practicas en el club, la federacién o en la institucion deportiva

— Preparacion de las actividades a realizar en el club, la federacion o la institucién deportiva
— Elaboracion del portafolio o memoria final de practicas

— Participacion activa en los seminarios formativos

— Asistencia a tutorias

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para cada seminario.
Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, presentacion de las actividades desarrolladas en el centro de
practicas y otras propuestas formativas que podran afadirse al portafolio.

3. Sistemas de evaluaciéon y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria

La supervision y evaluacion de las practicas externas la llevara a cabo el tutor o la tura de la Universidad que haya sido
asignado a cada estudiante por el Departamento y se basara en los siguientes procesos y documentos:

« Observacion de las competencias demostradas en la realizacion de las tareas asignadas por el centro de practicas
(club, federacion o institucion deportiva ...), llevada a cabo periédicamente por el tutor o la tutora de la Universidad,
especialmente en sus visitas a los centros.

« Informe del centro de practicas. Sera elaborado por el tutor o la tutora del centro de préacticas y recogera aquellos
aspectos mas significativos del desempefio profesional del estudiante.

« Memoria final de practicas. Sera elaborada por el estudiante y hara referencia a las tareas y actividades realizadas
durante las practicas. Su estructura y contenido se determinara en funcion de las caracteristicas del centro de
practicas y de las responsabilidades asignadas en el mismo.

El sistema de calificacion que se aplicara en este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD 1125/2003, de 5 de

septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/ Presentacién de 70%
Cédigo Seguro de Verificacién: |Fecha: | 21/10/2024
Firmado por: Esta guia docente no estara firmada mediante CSV hasta el cierre de actas

Url de Verificacion: |Pégina: | 4/5

4/5



https://www.uam.es/Profesorado/CAFyD/1242688390685.htm?language=es&nodepath=Grado%20de%20Ciencias%20de%20la%20Actividad%20F?sica%20y%20el%20Deporte
https://www.uam.es/Profesorado/CAFyD/1242688390685.htm?language=es&nodepath=Grado%20de%20Ciencias%20de%20la%20Actividad%20F?sica%20y%20el%20Deporte

intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

3.2. Convocatoria extraordinaria

Ver apartado 3.1

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluaciéon

Porcentaje de la evaluacién

Portafolio del estudiante/ Presentacion de 70%
intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

4. Cronograma orientativo

N° de . Horas Horasno
Contenido i .
semana presenciales | presenciales
1-2 Pautas generales para la realizacién de las practicas externas. 8
Seminarios de preparacion
Realizacion de las practicas externas supervisadas por el tutor o la
3-15 |[tutora de la universidad y de la correspondiente institucion. 200 60
Elaboracién de la memoria de practicas
16-17 | Redaccion definitiva del informe final o memoria de practicas 20
Seminarios de las semanas 3 a 17, programados en funcion de las
necesidades de cada grupo de estudiantes y de la mencion 12
correspondiente
Tutorias programadas en funcién del ritmo de aprendizaje y de 6
desarrollo de las practicas
Total...... 226 80
(Estimacion aproximada del contenido de las sesionesy del nimero de horas)
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