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ACTA JUNTA DE CENTRO - FACULTAD DE MEDICINA

Se retne la Junta de Centro de la Facultad de Medicina el dia 01 de marzo de 2024, a las 12:15 horas
en primera convocatoria y a las 12:30 horas en segunda convocatoria, con caracter semipresencial
en La Pagoday a través de la Plataforma “Teams”, equipo “Junta de Centro”.

Asistentes

Equipo Decanal:

D2, Pilar Lopez Garcia, Decana.

D. Oscar H. Martinez-Costa Pérez, Secretario Académico.

D. Rafael Peinado Peinado, Vicedecano de Docencia Clinica.

D. Ignacio Monedero Cobeta Vicedecano de Grado.

D. Victor Calvo Lépez, Vicedecano de Posgrado.

a, Alicia Gutiérrez Misis, Vicedecana de Innovacién Docente y Simulacion.
a, Nuria Ferndndez Monsalve, Vicedecana de Estudiantes.

a, Cristina Gonzalez Blazquez, Vicedecana de Internacionalizacion.
D. José Luis Andréu Sanchez, Vicedecano de Profesorado.

D2, Maria Bailén Andrino, Vicedecana de Calidad.

D. David Fernéndez de Sevilla Garcia, Vicedecano de Investigacion.
D2. Rosa Maria Rodriguez Rosillo, Administradora Gerente.

O OO

Directores de Departamento:

D. Miguel Garzén Garcia, Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia.

D2. M. del Pilar Gonzélez-Peramato Gutiérrez, Departamento de Anatomia Patolégica.
D. José Manuel Gonzdlez Sancho, Departamento de Bioquimica.

D. José Cordero Ampuero, Departamento de Cirugia.

D2. Eva Garcia Perea, Departamento de Enfermeria.

D. Luis Gandia Juan, Departamento de Farmacologia y Terapéutica.

D. Javier Blanco Rivero, Departamento de Fisiologia.

D. José Tufidn Fernandez, Departamento de Medicina.

D. Fernando Rodriguez Artalejo, Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica y
Microbiologia.

D. José Luis Bartha Rasero, Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

D. Miguel Saenz de Pipaon Marcos, Departamento de Pediatria.

D2, Marta Miret Garcia, Departamento de Psiquiatria.

Profesores doctores con vinculacidon permanente:

D. Francisco Abad Santos.

D. Juan José Arredondo Lamas.
D. José Ramon Garcia Berrocal.
D. Damian Garcia Olmo.

D2, Maria Garcia-Amado Sancho.
D2, Maria Pilar Guallar Castillon.
D. Oscar Lorenzo Gonzélez.

D2. Pilar Negredo Madrigal.

D2. Ana Isabel Rojo Sanchis.

D. José Pablo Rubio Garrido.

D2, Maria Carmen Sellan Soto.
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e D. Leandro Soriano Guillén.

Representantes de Instituciones Sanitarias
e D. Ignacio Jiménez-Alfaro Morote.
e D. Antonio Ramos Martinez.
e D.Juan José Rios Blanco.
e D.José Aurelio Vivancos Mora.

Profesores no doctores con vinculacién permanente y personal docente e investigador no permanente:
e D2, Maria Luisa Diaz Martinez.
e D. Héctor Guadalajara Labajo.
e D2, Maria Isabel Prieto Nieto.

Personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios:
e D. Fernando Aguilar Romero.
e D2, Maria Eugenia Aguilella Gonzélez.
e D2, Ana Isabel de las Heras Nufiez.
e D2, Sonia Durdn Rocha.
e D2, Maria Candelas Gil Carballo.
e D2, Beatriz Martin Moreno.

Personal docente e Investigador en formacion:
e D. Jorge Melones Herrero.

Estudiantes:
e D. Diego Blanco Santero.
a, Clara Gonzalez Sanz.
a, Lucia Llobell Vadillo.
a, Teresa Serrano Melero.

O

o

o

Invitados: Delegados de Hospitales

D2, Luisa Consuelo Garcia Buey.
D. Jesus Garcia-Foncillas Lopez
D. Manuel Quintana Diaz

Invitada: Administradora-Gerente saliente
e D3, M. Eugenia Redondo Gordo.

Excusan asistencia:
e D. Luis del Peso Ovalle.
e D2, Maria de la Vega Garcia-Escudero Barreras.
e D.Jesus Miguel Herndndez Guijo.
e D2, M. Concepcion Peird Vallejo.
e D2, Eva Rodriguez Casabella.

1. Aprobacién, si procede, del acta correspondiente a la Junta de Centro celebrada el dia 31 de enero de

2024.
Se aprueba por asentimiento sin comentarios al respecto.
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2. Informe de la Decana.

La Decana inicia su informe, comunicando a los miembros de la Junta de Centro que el Director de nuestra
Biblioteca, D. José Antonio Moraleda, sufri6 un problema de salud importante la semana pasada.
Actualmente, estd fuera de peligro y, aunque sigue ingresado, se estd recuperando de manera satisfactoria.
Informa del fallecimiento del profesor Joaquin Santo-Domingo Carrasco, profesor titular de Psiquiatria, y
profesor emérito tras su jubilacién en 2003 y jefe del servicio de Psiquiatria del Hospital La Paz.

Asimismo, comunica la noticia positiva de que la estudiante que ha obtenido el nimero 1 del MIR pertenece
a la Facultad de Medicina. Se trata de la exalumna Dfia. Noelia Garcia, que ha obtenido 190 aciertos y 10
fallos, siendo de las calificaciones mds altas que se han logrado en este examen. Manifiesta su enhorabuena
y que esta previsto un acto de felicitacion para la siguiente semana.

La Decana comunica que el pasado martes 27 de febrero tuvo lugar la visita del panel del Sello Internacional
de Calidad de ANECA-WFME (World Federation Medical Education) de forma virtual. La visita se articulé en
torno a 6 reuniones con profesores, estudiantes, egresados, empleadores, y responsables del titulo e
institucionales. Manifiesta su agradecimiento a todos los que colaboraron en las diferentes reuniones y muy
especialmente a Dfa. Ana Palmar por todo el trabajo previo realizado hasta diciembre de 2023,
concienzudo y amable, y por su colaboracién hasta la celebracion de la visita, como asi también a Dfia.
Maria Bailén, Vicedecana de Calidad, por su intensa dedicacién en estos meses. Juntamente con Dfia. Ana
Palmar han realizado un trabajo improbo, pero muy bien coordinado y organizado. Agradece también el
trabajo llevado a cabo en este proceso por el coordinador del titulo, D. José Ramén Banegas. Se estd a la
espera de la resolucion de ANECA, lo que requerird varios meses.

La Decana informa sobre los cambios recientes en el contexto de la LOSU, que suponen una flexibilizacién
en su periodo de implantacién. Por un lado, se prorroga el periodo de la reforma de los Estatutos de 2 a 3
afios. Por otro, se estable una moratoria para la implementacion de las disposiciones transitorias séptimay
décimo segunda, estableciéndose la temporalidad en su implementacion al final del curso académico 2027-
2028 —junio de 2028— (la LOSU lo fijaba hasta el 31 de diciembre de 2024). Esto afecta al proceso de
estabilizacién de profesorado asociado de las universidades publicas y la adaptacion del régimen de
dedicacién del personal docente e investigador permanente (dedicacién del profesorado asociado de 6
horas a 3 0 4 horas) y del paso de 240 a 180 horas en los contratos de profesorado ayudante doctor.

Al hilo de lo anterior, la Decana comenta del desarrollo de un Plan Integra, puesto que el Ministerio estima
que harian falta 4.200 plazas de PAD para terminar con el exceso de profesorado asociado. La CRUE estima
una previsién: 2100: en 2024; 840: en 2025; 630: en 2026; 630: en 2027. El Gobierno financiar 2/3 del primer
afio y el tercio restante y los 3 afios siguientes serian financiados por las CCAA. El coste estimado por el SUE
(estudio que encargé la CRUE) seria de 844 millones de euros. La UAM necesitaria 1,9 millones; la UAM es
la universidad que menos financiacion necesitaria para adaptarse a la LOSU).

La Decana informa que se ha elaborado un procedimiento para la confeccién de las listas cualificadas y
sorteo de vocales externos para las comisiones de acceso y seleccion del profesorado de la UAM (CU, PTU,
PPLy PAD). En lo que respecta a los concursos de profesorado asociado y asociado en ciencias de la salud
las comisiones de contratacion también se modifican pues no habra vocales externos.

En cuanto al profesorado Sustituto (afectados por la ley de incompatibilidades), la Decana comenta que la
Rectora ha informado que el Director General de Universidades, D. José Manuel Pingarrén, ha comentado
que esto se solventara en el desarrollo del Estatuto del PDI que estaba previsto que se aprobara 6 meses
después de la aprobacién de la LOSU, aunque a dia de hoy no se ha desarrollado. No parece racional excluir
como candidatos admitidos al concurso a los profesionales que trabajan en el sector publico.

La Decana anuncia de que se esté gestando un Real Decreto para la subvencion directa a aquellas Facultades
de Medicina que propongan un aumento en el nimero de estudiantes que acceden al grado de Medicina.
En el curso 2023/24 nuestra Facultad se comprometié con un aumento de 20 estudiantes (un 8%) y para la
proxima convocatoria, para el curso 2024/25, se considera que se podria proponer un aumento similar
teniendo en cuenta que se ha asumido con normalidad, sin disfunciones de momento y que puede suponer
una fuente de ingresos importante para la Facultad. Dentro de las actuaciones que se van a realizar en la
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Facultad a cargo de la subvencién directa concedida el pasado afio, se va a acometer la reforma del
laboratorio de habilidades clinicas y simulacién y también una reforma parcial de la biblioteca.

La decana comunica de los siguientes nombramientos:

-Coordinadora del Titulo de Medicina: a la Prof2. Pilar Guallar Castillén; anteriormente ostentado por el
Prof. José Ramdn Banegas Banegas a quien le agradece su dedicacion comprometida con la Facultad.
-Representante de la Facultad en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UAM: a la Prof2. Ana Belén
Garcia Redondo, profesora del departamento de Fisiologia.

-Coordinador de la asignatura Trabajo Fin de Grado de la titulacién en Medicina: al Prof. Félix Caballero
Garcia en sustitucién de la profesora y anterior vicedecana de ordenacién académica Mar Pérez Martinez,
agradeciendo su implicacién, profesionalidad y generosidad para continuar a cargo de la asignatura durante
este curso.

La Decana informa de que ha habido cambios en el SERMAS que afectan a la Facultad, concretamente, ha
causado baja D2. Mari Luz de los Martires como Directora General de Docencia e Investigacion en la
Consejeria de Sanidad, siendo sustituida por D2. Inmaculada Ibafiez.

También comunica que en el Claustro del 1 de febrero de 2024 han sido elegidos: D. Juan Antonio Vargas
como representante en Consejo de Gobierno y en la comision de PDI; D2 Isabel Prieto, en Consejo de
Gobierno; y D2. Nuria Fernandez en la Comisidon de Reclamaciones.

La Decana informa de que D2. Eugenia Redondo, la administradora-gerente, nos deja. Le agradece la
dedicacion, trabajo y profesionalidad y da la bienvenida a D2. Rosa Rodriguez Rosillo, que se incorpora al
cargo. Comenta que D2. Rosa Rodriguez ha sido Jefe en el servicio de PDI y tiene, por tanto, gran
conocimiento de nuestra universidad.

La Decana felicita a D2. Marta Miret y a D. Luis Gandia que han sido elegidos recientemente como directores
de los departamentos de Psiquiatria y Farmacologia, respectivamente.

La Decana informa que se han iniciado contactos con la Facultad de Psicologia para articular acciones
orientadas al apoyo psicoldgico del estudiante y personal de la Facultad. Se orientard inicialmente hacia el
desarrollo de un protocolo para el suicidio y la disposicién de recursos en la facultad para ello. También
informa que se ha activado un canal unidireccional de whatsapp, a fin de tener de forma mas inmediata
informacién de interés o de eventos en la Facultad. Comenta que para ello hay una comisién de
comunicacion, cuyo responsable es D2. Esther Gdmez, y forman parte de esta dos profesores, estudiantes
y D2, Susana Molina (PTGAS).

La Decana indica el cambio de fecha de dos Juntas de Centro por coincidir o ser muy préximas con las
comisiones de profesorado previas a Consejo de Gobierno. Asi, la programada para el 4 de abril pasa al 3
de abril, y la del 29 de abril pasa al 26 de abril.

El Prof. Gonzalez Sancho agradece a Eugenia por su labor y dar la bienvenida a Rosa; pregunta cdmo han
sido los resultados del MIR. La Decana responde que no se dispone de resultados oficiales, que se esperan
tener préximamente para hacer su andlisis y valoracion.

D2, Teresa Serrano muestra la preocupacion del estudiantado por la propuesta de aumento en la oferta de
plazas en Medicina en cuanto a las capacidades en los hospitales para asumir mas estudiantes. La Decana
contesta que es una cuestion relevante atender a las capacidades docentes de los hospitales, para lo que
hay que asegurar una correcta organizacion de los servicios, por un lado, y, por otro, que la finalidad de la
financiacion seria la de invertir en profesorado en los hospitales. El Prof. Cordero interviene en este punto,
indicando que este aspecto se ha debatido con Rectorado y con estudiantes en varias ocasiones; sefiala que
en su especialidad la capacidad docente esta infrautilizada, mencionado que incluso se podrian realizar
cambios del horario y asi aprovechar lo que se tiene. Pone por ejemplo que en sexto curso se ofertan 4
plazas para el rotatorio, en el que uno realice la rotacion por la tarde, pero que por la tarde no se apunta
ningun estudiante. La Decana interviene, atendiendo a la preocupacion del estudiantado, e indica que la
incorporacion de 5 estudiantes en la Unidad Clinica Docente Hospitalaria no parece mermara la capacidad
de la docencia. El Vicedecano de Docencia Clinica comenta que esta en sintonia con el Dr. Cordero, y que
existe margen de ampliacion con alguna reorganizacion en los servicios; otra alternativa seria la de facilitar
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la realizacién de la actividad docente practica aumentando el periodo en el que se desarrollan las
actividades docentes.

3. Asuntos de Administracion-Gerencia.

La administradora-gerente, D2 Maria Eugenia Redondo, presenta:

- Informe de ejecucidn del presupuesto 2023 de la Facultad de Medicina.

Lo inicia presentando el presupuesto inicial como fue configurado. Explica el significado de los cddigos; asi,
el c4digo 15.04 corresponde con la Facultad de Medicina (incluyendo departamentos); seguido a los mismos
se indica la clasificacién funcional en qué se produce el gasto, correspondiente O al Centralizado, 1 a
material, suministros y otros y 2 a indemnizacién por razén de servicios. Las cifras iniciales se ven
incrementadas por otros ingresos (reversion ingresos estudiantes visitantes, ayudas fondo social,
laboratorios docentes, reversidon del canon de titulos propios y cesion de espacios -alquileres-).
Seguidamente muestras los presupuestos por departamentos de acuerdo con la asignacién por Consejo
Social, comentando que esas asignaciones no se incrementaron inicialmente en un cuarto con el
presupuesto de la Facultad, como se venia haciendo.

La administradora-gerente pasa a comentar la ejecucién del presupuesto de forma ordena en funcién de
los gastos realizado por articulo de la clasificacion econdmica (se incluye tanto lo de la Facultad como lo de
los departamentos). Asi, en el articulo 20 se ejecutd el 20%; en el 21, se ha ejecutado un 85,4%, esto fue
debido a que en la obra de la terraza/comedor por el problema del aljibe, de lo inicialmente presupuestado
(71.000 euros) sélo se pudo ejecutar 41.800 euros, y comenta que la rampa se cofinancié entre la facultad
e Infraestructuras; en el articulo 22 recuerda que hay un minimo en el servicio de fotocopias (CANON), que
se cubrid en reprografia pero no en las fotocopiadoras, y se ejecutd al 100%; en cuanto al articulo 23
(indemnizaciones por razén de servicios) se ejecutd un 10%; el articulo 48 (becas y ayudas) y el 62 (inversion
nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios) se ejecutaron completamente. Presenta un
resumen de las agrupaciones principales y por departamento, no existiendo detalle relevante para sefialar,
y la comparativa respecto del afio anterior. El porcentaje global no ejecutado del 11% en el 2023 es similar
al afio 2022.

El Prof. Luis Gandia pregunta si no ejecutado en 2023 puede pasar al 2024. La administradora-gerente le
responde que no, pero que se estd gestionando para que asi sea al menos el remanente de los alquileres.
Seguidamente la administradora-gerente presenta:

- Propuesta de aprobacion del presupuesto para la Facultad de 2024.

Muestra la evolucién de los presupuestos de los ultimos 6 afios, en los que el presupuesto para la Facultad
a mermado de unos 600.000 euros a los 356.509 euros del 2024. El decremento respecto del afio 2023 es
de 823 euros (-0,23%). Los presupuestos que presenta son continuistas, teniendo en cuenta la
diferenciacidn reciente del minimo para la consideracion de fungible e inventariable establecido en 1000
euros. Sefiala que en estos presupuestos estan comprometidos la obra de Terraza-comedor y el contrato
con CANON.

Esta parte de los presupuestos se aprueba por asentimiento, sin ninglin comentario.

La administradora-gerente presenta los presupuestos por departamentos asignados por Consejo Social,
indicando que se propone el aumentar en un cuarto lo de consejo social de acuerdo con la situacién
presupuestaria. Se presenta la propuesta de dotacién para la biblioteca, sujeto a incremento si la situacién
presupuestaria lo permite. Finalmente, la administradora-gerente presenta un resumen del presupuesto
por agrupaciones.

Se someten estos presupuestos a su aprobacién, que por asentimiento quedan aprobados.

4. Asuntos de Profesorado.

El Vicedecano agradece a los departamentos la diligencia para enviar solicitudes de asuntos de profesorado
y la confeccién de las listas cualificadas de vocales externos para las comisiones de acceso y de seleccién de
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profesorado UAM y a D2, Maria del Carmen Quirés Manjon, por la disponibilidad, profesionalidad y
eficiencia en la gestion y elaboracion de los documentos.

- Listas cualificadas de vocales externos para las comisiones de acceso y de seleccion de profesorado UAM.
Se han presentado las listas cualificadas de los departamentos de Anatomia, Histologia y Neurociencia (3
reas), Bioquimica, Enfermeria, Farmacologia, Fisiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica y
Microbiologia (2 4reas), Pediatria y Psiquiatria, quedando pendientes las de Anatomia Patolégica, Cirugia,
Medicina y Obstetricia y Ginecologia (de las que se informaria en Junta Extraordinaria si fuera el caso).

No hay comentarios al respecto.

El Vicedecano hace referencia a las solicitudes de renovaciones y plazas de los departamentos con
celeridad, presentando finalmente un cuadro resumen.

Se aprueban las siguientes propuestas de los departamentos:

- Renovacidn de Profesorado Asociado.

Depto. Anatomia, Histologia y Neurociencia (drea Anatomia y Embriologia Humana)

Depto. Enfermeria

Depto. Fisiologia

Depto. Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia (drea de Medicina Preventiva y Salud Publica)
Depto. Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia (drea de Microbiologia)

Depto. Psiquiatria

- Renovacion de Profesorado Asociado en Ciencias de la Salud.

Depto. Anatomia Patoldgica

Depto. Cirugia

Depto. Enfermeria

Depto. Medicina (Centro de Salud Fuencarral, Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario
Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Princesa, Hospital Universitario Puerta de Hierro)
Obstetricia y Ginecologia (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Puerta de Hierro)

Depto. Pediatria (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz)

Depto. Psiquiatria (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario La Princesa, Hospital Universitario
Puerta de Hierro)

- Renovacién de Profesorado visitante.

Depto. Enfermeria

- Solicitud de profesorado contratado: Profesorado Permanente Laboral.

Depto. Bioquimica

Depto. Enfermeria

Depto. Fisiologia

Depto. Psiquiatria

- Solicitud de profesorado contratado: Profesorado Ayudante Doctor.

Depto. Bioquimica

Se invita al Director del Departamento para dar mds informacion si lo desea. Interviene el Director,
indicando que el departamento fue pionero en impartir docencia en el drea de bioinformatica y que, tras la
incorporacién del Méaster Universitario en Bioinformatica y Biologia Computacional, la docencia de este
master y de las asignaturas del grado en Bioquimica recaen sobre un nimero reducido de profesores; sefiala
que existe cierta dificultad para incorporar profesorado en esta area a través de otras vias; e informa que
en este curso se producirdn 4 jubilaciones. El departamento considera que la incorporacién de un PAD en
esta drea es estratégico a fin ir fortificando la misma y asegurando un relevo en el tiempo.

- Solicitud de profesorado contratado: Profesorado Asociado.

Depto. Anatomia, Histologia y Neurociencia (drea de Anatomia y Embriologia Humana)

Depto. Bioquimica. El Director interviene sefialando que en la tabla resumen figura 1 plaza pero que son
2. En el documento figuran dos. Se indica que los codigos de procedencia se incluirdn en el documento
que se remita a la comision de Profesorado.
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Depto. Enfermeria

Depto. Fisiologia

Depto. Medicina (drea Inmunologia)

Depto. Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia (drea Medicina Preventiva y Salud Publica)
Depto. Psiquiatria

- Solicitud de profesorado contratado: Profesorado Asociado en Ciencias de la Salud.

Depto. Anatomia, Histologia y Neurociencia (drea Anatomia y Embriologia Humana).

Depto. Anatomia Patoldgica (Hospital Universitario Nifio Jesus, Hospital Universitario La Paz, Hospital
Universitario Fundacidn Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Princesa, Hospital Universitario Puerta de
Hierro)

Depto. Bioquimica

Depto. Cirugia (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital
Universitario La Princesa, Hospital Universitario Puerta de Hierro)

Depto. Enfermeria

Depto. Medicina (Medicina de Familia -C.S.-, Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Fundacién
Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Princesa, Hospital Universitario Puerta de Hierro)

Depto. Obstetricia y Ginecologia (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Fundacién Jiménez
Diaz, Hospital Universitario Puerta de Hierro)

Depto. Pediatria (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital
Universitario Nifio Jesus, Hospital Universitario Puerta de Hierro)

Depto. Psiquiatria (Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital
Universitario La Princesa, Hospital Universitario Puerta de Hierro)

- Solicitud de Profesorado Honorario:

Depto. Medicina

Depto. Obstetricia y Ginecologia

- Solicitud de Profesorado Clinico Colaborador Docente:

Depto. Medicina

Las solicitudes se aprueban por asentimiento.

El Vicedecano explica aspectos clave del documento sobre la conformacién de las Comisiones de seleccion
tanto para profesorado funcionario como laboral.

En cuanto al profesorado funcionario (CU y PTU), el Prof. Leandro Soriano pregunta respecto a la seleccién
del presidente y secretario. Se entiende que serdn elegidos por el departamento. Se cuestiona el texto: En
los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de medicina, de instituciones sanitarias vinculadas
a plazas docentes de los cuerpos de Catedrdticas y Catedrdticos o Profesorado Titular de Universidad, dos
de los miembros de las comisiones, que deberdn ser doctores o doctoras y estar en posesion del titulo de
especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, serdn elegidos por sorteo publico por la
institucién sanitaria correspondiente. No es clara la redaccion, aunque del Prof. Gonzélez Sancho y otros
miembros de la Junta indican que serian adicionales en el caso de las plazas vinculadas.

Para PAD y PPL: Presidente y secretario, sindicato y cuatro externos (sorteo a partir de la lista cualificada).
Para PA Y PACS. Presidente y secretario, dos profesores elegidos y el miembro a propuesta del sindicato.
En estas Ultimas contrataciones se puede solicitar cambios en la comision de contratacion.

El Vicedecano agradece a los departamentos la dedicacion pues era necesario llevar todos estos
documentos lo antes posible. Agradece nuevamente a la Decana y a Diia. Maricarmen Quirds.

La Prof. Eva Perea manifiesta la inconsistencia de la limitacidn existente para la contratacion de profesorado
sustituto (no es posible la contratacién de personal de instituciones publicas). Indica que es cierto que la
ley tuvo un periodo de audiencia publica, y en este sentido, asume su mea culpa, pero explica de lo extenso
del texto y de los multiples aspectos que contiene; sefiala que muchas cosas no son aplicables. La decana
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apunta que puso de manifiesto este hecho en el pasado Consejo de Gobierno, y reitera la idea del Director
General de Universidades, D. José Manuel Pingarrdn, de incluir este punto en el estatuto del PDI. En este
momento se desconocen los detalles, pero se estara alerta y pide paciencia.

5. Asuntos de Grado.

El Vicedecano informa de la renovacién de las asignaturas transversales y de una propuesta, cuyo maximo
por Centro, tal como lo estipula la Comisién de Estudios, es de un total de 12 ECTS:

La oferta de la Facultad de Medicina incluye:

- El holocausto, una reflexién desde la medicina (renovacion, 3 ECTS)

- El microbioma humano: éun ecosistema para toda la vida? (renovacion, 3 ECTS)

- Salud global: epidemias, pandemias y zoonosis (renovacion, 3 ECTS)

- La narrativa como herramienta profesional (nueva oferta, 3 ECTS)

A esta oferta se afiadirian:

- El autismo hoy: retos clinicos y sociales (renovacién, 3 ECTS), cuyo centro responsable seria la Facultad de
Psicologia, participando también la Facultad de Medicina y se impartiria en esta facultad.

- Arqueologia de la medicina (renovacién, 3 ECTS), siendo el centro responsable, de manera excepcional, la
Facultad de Filosoffa y Letras. Participan tanto este centro como la Facultad de Medicina y la docencia se
impartiria, como viene siendo realizada, en la Facultad de Medicina.

Dada esta Ultima circunstancia, en funcién de la matriculacién o si alguna de las transversales entra en baja
ocupacidn, se valoraria la oferta de cara al préximo curso para no sobrepasar el limite de 12 ECTS.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de la nueva asignatura transversal: la narrativa como
herramienta profesional.

6. Asuntos de Internacionalizacidn.

La Vicedecana agradece a los coordinadores anteriores, los profesores Miguel Saenz de Pipadén Marcos y
Marta Miret Garcia (que han sido elegidos directores de departamento recientemente), el apoyo y labor
realizada en su cargo. Por ello, se propone a los siguientes profesores como coordinadores:

- Prof2. Maria Francisca Cano Abad, Coordinadora de los programas Erasmus+ Estudios y Erasmus+ Practicas
para estudiantes del Grado en Medicina.

- Prof. David Vega Avelaira, Coordinador de los programas Erasmus+ Estudios y Erasmus+ Prdcticas para
estudiantes del Grado en Medicina.

- Prof2, Ana M2 Palmar Santos, Coordinadora de los programas de movilidad UAM-Banco Santander,
Convenios Internacionales y Cooperacién al Desarrollo para estudiantes del Grado en Enfermeria.

Estos nombramientos se aprueban por asentimiento sin comentarios.

7. Asuntos de Posgrado.

El Vicedecano informa de los tres titulos propios que se presentan a aprobacidn, y que han sido revisados
por la Comision de Posgrado.

Se trata de los siguientes titulos propios:

- Diploma de Experto en Ginecologia Oncoldgica. 24 ECTS

- Diploma de Especializacidon en Oncologia Intervencionista. 34 ECTS

- Master en endometriosis HULP-UAM. 60 ECTS

El Vicedecano agradece a los proponentes y solicita a los miembros de la Junta de Centro su aprobacion,
qguedando aprobados por asentimiento.

8. Asuntos de Investigacion.

El Vicedecano comenta las medidas mds destacadas para mejorar la gestién econdmica de la investigacion.
Entre las novedades en las bases de ejecucidn presupuestaria, se incluye:
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- Con objeto de disminuir las facturas pdf versus electrdnicas se reduce a 1.000 euros (IVA incluido) el limite
por el cual es obligatorio que las facturas sean electrénicas (el minimo de 5.000 euros se mantiene para las
empresas extranjeras). (art. 56 de las bases de ejecucion presupuestaria).

- Se incrementa el importe minimo para la consideracién de inventariable, que pasa de 600 euros (IVA
incluido) a 1.000 euros (IVA NO incluido). (art. 76 de las bases de ejecucion presupuestaria)

- En relacién con las indemnizaciones por razén de servicio, se incrementan las comisiones de servicio a
capitales de provincia en un 60% por noche para los grupos 1y 2.

- La tramitacién de los gastos del 2024 se va a iniciar con independencia del cierre del 2023. Para ello, antes
del 1 de marzo, se dotard a la practica totalidad de los proyectos de los ingresos del 2024 y, en los proyectos
que no tengan ingresos en 2024, del 50% de los remanentes del 2023.

- Los gastos con cargo a las cuentas de retenciones de los departamentos se gestionardn desde los centros.
- Para la recepcién de facturas electrénicas por FACe se establecen dos vias: Para Investigadores/as
Principales que solo tengan 1 proyecto vigente: las facturas deben ir dirigidas directamente al Servicio de
gestién econdmica de Investigacidn. Para ello, la factura debe incluir los Codigos DIR de Investigacion
(ORGANO GESTOR: U02300164, UNIDAD TRAMITADORA: GE0003133, OFICINA CONTABLE: U02300001,
ORGANO PROPONENTE: MUY IMPORTANTE poner la clave orgdnica del proyecto (cédigo de 10 digitos).
Para los Investigadores/as Principales que tengan mas de un proyecto vigente: se permitira que las facturas
puedan ir dirigidas al departamento siempre que se cumplan dos requisitos: que las facturas se deriven al
Servicio de gestién econdmica de Investigacién para su tramitacion en el plazo méximo de 5 dias habiles
desde su recepcion y que incluya la orgénica del proyecto al que imputarla.

- Las facturas en pdf deben ser enviadas al Servicio de Economia de investigacion en un plazo de 5 dias
hdbiles desde su emisién a través de la  herramienta informdtica implantada
(https://forms.microsoft.com/e/YhTRYJDYXg).

- Las facturas que se reciban incompletas seran devueltas a la empresa (facturas sin la orgédnica del proyecto
al que imputar el gasto, sin el CIF de la UAM).

- La justificacidn de los viajes debe enviarse al servicio de Economia de Investigacidn en el plazo maximo de
10 dias hdabiles desde que finaliza el viaje/estancia a través de la herramienta informatica implantada
(https://forms.office.com/e/6LeXAbzcGy), hasta que se desarrolle una nueva versién de la herramienta. Si
la documentacién no esta completa, se suspendera la tramitacion del expediente y se abrird un plazo de 5
dias hdbiles para su subsanacién. Si transcurrido este plazo no se ha producido la subsanacion, el
expediente quedara cerrado y sera devuelto, de tal manera que la reapertura posterior tendra la
consideracién de nuevo expediente.

El Prof. Gonzdlez Sancho pregunta la razén por la que se han establecido dos posibles vias para los
investigadores IP que tengan mas de un proyecto. El Vicedecano y la administradora-gerente responden en
la linea de que probablemente sea por cortesia para con los investigadores IP, pues quizas estos lo prefieran
para controlar mejor la gestidn de los gastos del proyecto. La Prof2. Guallar pregunta si los gastos con cargo
a las cuentas de retenciones mantendran la asignacidn y uso que realizan los departamentos, aunque sean
gestionados en la Facultad. La administradora-gerente le indica que entiende que asi deberia ser, pero que
en algunos supuestos deberan recibir informacién muy concreta del Servicio de Investigacion.

9. Ruegos y preguntas.

La Prof2 Guallar agradece a la Decana por su nombramiento como Coordinadora de la Titulacién en
Medicina. En referencia al Sello Internacional de Calidad de ANECA-WFME, agradece a los profesores Ana
Palmar y José Ramon Banegas como asi también a la Vicedecana de Calidad Maria Bailén; sefiala que el
feed-back que ha recibido con respecto al panel es positivo; manifiesta que tanto en la visita del panel como
durante el proceso, se han visto oportunidades de mejora; considera que se debe aprovechar el trabajo
realizado visibilizando algunas debilidades y fortalezas, que deberian ser valoradas como una oportunidad
de mejora; y afiade que tendria que haber un seguimiento y una mejora. La Decana le agradece y ee
responde que con independencia del resultado que se obtenga, se seguira trabajando dentro del

Pégina 9 de 10



P >
UAM | ## i

Vicedecanato de Calidad y del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro (SIGC) (en el marco de la
Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Medicina y de la Comisién de seguimiento del Titulo de
Medicina).

La Prof2 Guallar agradece a la Biblioteca por la ayuda al profesorado en la solicitud de sexenios, sin embargo,
considera que ha resultado escasa por su volumen y complejidad, y que se deberia estructurar o disefiar un
procedimiento, o incluso automatizarlo, para que los trabajos de investigacién estuvieran en abierto. En
este sentido D2. Ma. Candelas Gil le responde que los requerimientos de la ANECA les tomé por sorpresa,
que en la Biblioteca estaban trabajando en un repositorio que fuera mas facil, y que han programado tres
cursos para el mes de mayo. Estos cursos estaban inicialmente destinados para doctorando, pero se podra
inscribir cualquier investigador. La Decana se suma al agradecimiento por la gran y eficiente ayuda dada
por la Biblioteca; sefiala también que se podrian hacer guias o videos breves explicativos, y asi conocer
todas las herramientas de las que la Biblioteca dispone y que los investigadores tienen a su alcance. El Prof.
Gonzélez Sancho manifiesta su agradecimiento a la Biblioteca y se refiere a su Director con su deseo de una
pronta y satisfactoria recuperacion.

El Dr. Gonzdlez Sancho se refiere luego a la solicitud del Centro Mixto para pintar el paso de peatones entre
el Instituto y el animalario. Ma. Eugenia Redondo le responde que no se trata de un tema de presupuesto,
si no mas bien que no resulta evidente la forma de hacerlo.

Sin mds temas que tratar, se da por finalizada la reunién a las 14:40 horas.

Firmado por Maria Pilar Lopez Garcia -

DNI ***4104** el dia 21/04/2024 con un

certificado emitido por AC ) ,
Firmaprofesional - CUALIFICADOS B O erpligen o AR Gl oA oad

con un certificado emitido por AC
Firmaprofesional - CUALIFICADOS

Fdo.: D2. Pilar Lopez Garcia Fdo.: D. Oscar H. Martinez-Costa Pérez
Decana de la Facultad de Medicina Secretario Académica de la Facultad de Medicina
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