Alegaciones a la Evaluacion de la Solicitud de Verificacion de Titulo Oficial de
Graduado/a en Filosofia por la Universidad Autonoma de Madrid

CRITERIO 3: OBJETIVOS
Se afiaden en la pag. 41 las competencias ausentes.

Materia : Historia de la filosofia. G1, G2, G3, G6, G7, G10, G12, E1, E2, E8, E12, E15, E16, E17, E19,
E20, T6, T7, T9, T10, T11.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se afiade en la pag. 14 una mayor descripcion del perfil de ingreso de los estudiantes del Grado.

Dando por supuesto que el estudiante de Filosofia en la UAM dispone de la formacion
correspondiente al examen de madurez -Selectividad- que garantiza su acceso a la Universidad,
deberia tratarse de una persona de probada vocacion intelectual, amplios intereses culturales y
capacidad de reflexién. Sobre esta base seria de desear que se tratase de un ciudadano consciente
de sus responsabilidades politico-sociales con respecto a la sociedad que en gran parte sufraga sus
estudios, ademas de implicado en la accion solidaria y en la critica de los elementos mejorables de
lareferida sociedad.

Se afiade en la pag. 19 una descripcién de los objetivos a perseguir en el trabajo de tutoria de los
estudiantes.

En este contexto, y dada la especificidad de la materia filos6fica, el mencionado tutor/a

debera realizar una serie de tareas que no podran reducirse Unicamente al seguimiento de los
progresos del alumno en la ampliacion de su formacién, y menos adn a un mero control de las
lecturas que obligadamente vaya haciendo el tutorando a lo largo de su aprendizaje. Antes bien, se
le exigird que preste atencion al desarrollo de las habilidades reflexivas que el alumno vaya
adquiriendo, asi como se le asignara la mision de encauzar adecuadamente los intereses e
inquietudes filos6ficos que vayan paulatinamente despertando la atencidn del estudiante.

Se afiade el Anexo | en el que se incorpora la Normativa sobre Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia
de créditos en la Universidad Auténoma de Madrid (Aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de
2008.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la pag. 25 se especifica la composicion de la Comision Técnica de Seguimiento y se afade el
reglamiento correspondiente aprobado por Junta de Facultad como Anexo |l

En la pag. 38 se amplia el descriptor correspondiente a la materia de Etica.
e Materia: Etica. Reflexiones criticas sobre el sentido y la valoracion de la praxis humana y la
dimensién moral del hombre tanto en sus aspectos sociales como histéricos.
En la pag. 58 se amplian los descriptores de Etica y Estética.
e Materia 1 Estética. Reflexiones criticas contemporaneas sobre el arte en todas sus
manifestaciones culturales, asi como una evaluacién de su funcidn social y su impacto en el

desarrollo tedrico general.
e Materia 2: Etica. Reflexiones criticas contemporaneas sobre los aspectos normativos de la praxis



humana y la su influencia en el progreso moral de la especie humana, asi como su
contribucién al perfeccionamiento del ideal de vida buena.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO.

6.4. Perfil académico e investigador del personal académico

Para mostrar el perfil académico e investigador del profesorado que participa en el grado, aportamos una
tabla en la que se incluyen los docentes en el grado, sefalando el area de conocimiento, la categoria y el

perfil docente e investigador de cada uno.

PERFIL DOCENTE-INVESTIGADOR DEL PROFESORADO DEL GRADO

DOCENTE AREA DE CATEGORIA PERFIL
CONOCIMIENTO
Eduardo Alvarez Filosofia Titular Antropologia filoséfica
José Luis Velazquez |Etica y  Filosofia | Catedratico Filosofia moral
politica
Ignacio Vento Filosofia Titular Antropologia filoséfica
Enrique Romerales Filosofia Titular Ontologia y Filosofia
en Red
Enrique Alonso Légica, F2 de la|Titular Légica,
Ciencia y del lenguaje Argumentacion y
lenguaje en Red
Félix Duque Filosofia Catedrético Historia de la Filosofia
y Filosofia de la
Historia
José Jiménez Estética y Teoria de | Catedratico Estética, Teoria del
las Artes Arte, Gestién cultural
Jorge Pérez de Tudela | Filosofia Titular Teoria del
Conocimiento
José Emilio Esteban | Filosofia Contratado Doctor Filosofia
Enguita contemporanea
Gabriel Aranzueque Filosofia Contratado Doctor Metafisica y Filosofia
contemporanea
José Maria Zamora Filosofia Titular Filosofia antigua vy
medieval
Purificacion Sanchez |Etica y  Filosofia | Titular Filosofia politica
politica contemporanea
Miguel Cereceda Estética Titular Semidtica y Filosofia
del arte
Fernando Castro Estética Titular Filosofia y Teoria del
arte
Rocio de la Villa Estética Titular Filosofia y Sociologia
del arte
Carlos Megino Filosofia Titular interino Historia de la filosofia
antigua y medieval
Jorge Riechmann Etica y  Filosofia | Titular Etica y filosofia
politica politica
Julio Quesada Filosofia Catedratico Metafisica
Tomas Pollan Filosofia Titular Antropologia filoséfica
y Teoria de la cultura
Miguel Salmeroén Estética Contratado doctor Estética y filosofia del
arte
Anastasio Aleman Légica, F° de la|Titular Légica y filosofia de la
Ciencia y del ciencia

Lenguaje




Huberto Marraud Légica, F2 de la|Titular Légica y filosofia del
Ciencia y del lenguaje
Lenguaje
José Luis Zofio Légica, F° de la|Titular Légica y metodologia
Ciencia y del de la ciencia
Lenguaje
José Hierro Légica, F2 de la|Catedratico (emérito) |Filosofia del Lenguaje
Ciencia y del y Teoria de la Mente
Lenguaje
Angel Gabilondo (en |Filosofia Catedratico Metafisica
situacién
administrativa de
servicios especiales)
Javier Ordéfiez Légica, F2 de la|Catedratico Historia y filosofia de
Ciencia y del la ciencia
Lenguaje
Jesus Vega Légica, Filosofia de la | Titular Historia y Filosofia de
Ciencia y del la Ciencia
Lenguaje
Clemente Garcia Filosofia Titular Historia de la Filosofia
antigua
José Manuel Igoa Psicologia basica Titular Psicologia cognitiva
Cristobal Torres Sociologia Catedratico Sociologia del
conocimiento
Ivan de los Rios Filosofia Titular interino Metafica y Filosofia
contemporanea
José Gaspar Birlanga | Estética Titular interino Estética y filosofia del
arte
José Luis Mora Filosofia Titular Pensamiento espariol
e iberoamericano
Fernando Hermida Filosofia Titular interino Historia del
pensamiento espafiol
e iberoamericano
Cristina Sanchez Filosofia del Derecho | Titular Pensamiento feminista
Juan Carlos Giménez | Antropologia social Titular Antropologia social y
cultural, problemas de
migracion.
Mariano Brasa Filosofia Titular (profesor | Historia de la filosofia
honorario) medieval

6.5 Personal de apoyo

Para la correcta implantacion y desarrollo de los estudios del presente Grado de Filosofia, se cuenta
con el apoyo de las respectivas Secretarias administrativas y académicas de todos los
Departamentos implicados en la docencia del mismo, ademas de los correspondientes Servicios
propios de la Facultad.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS.
En la pag. 84 se aclara el caracter de los datos aportados como indicadores:

La tasa de abandono de la licenciatura en Filosofia para la cohorte que inicié sus estudios en el curso
2001-2002 es del 42,4%. Teniendo en cuenta, una vez mas, las mejoras estructurales y didacticas
enunciadas en la tasa de graduacion, es de prever que la tasa de abandono se sitlie en torno al 20%. Estos
datos concuerdan con los observados en el periodo 2002-2008, por lo que pueden considerarse
plenamente representativos de tendencias alargo plazo y por tanto no coyunturales.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En estos momentos se encuentra en fase de revisién el borrador de indicadores SGI-UAM, que sera



aprobado préximamente. En dicho documento se incluyen datos de practicas. Asimismo, se piensa poner en
marcha un plan piloto para indicadores que contemple 1 titulo de Grado y 1 titulo de Master por Centro.
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Memoria de verificacion del grado en Filosofia
PROPUESTA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO
1.1. Denominacion
Graduado/a en Filosofia por la Universidad Autonoma de Madrid

1.2. Universidad solicitante y centro responsable de las ensefianzas
conducentes al titulo

Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y Letras
1.3. Tipo de ensefianza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia)
Presencial

1.4. Niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros
4 anos)

— N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién: 60
— N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacién: 60
— N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacién: 60
— N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacién: 60

1.5. Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo y, en su caso, horas de permanencia.

La normativa de permanencia aprobada por el Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2009 se encuentra en el enlace
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/content/leqgislacion/nor
mativa permanencia grado.pdf

Numero de créditos del titulo: 240 ECTS.

Numero minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su
caso, normas de permanencia: 60 ECTS (estudiantes a tiempo completo) o 24
ECTS (estudiantes a tiempo parcial) por curso académico.

1.6. Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo
al Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

e Rama de conocimiento: Rama de Artes y Humanidades

e Naturaleza de lainstitucion que concede el titulo: Institucion puablica

e Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios: Centro propio

e Profesiones para las que capacita unavez obtenido el titulo:

- Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: espafol.

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

No parece necesario extenderse demasiado sobre la conveniencia de que una

sociedad avanzada —una sociedad del conocimiento- cuente con estudios superiores
de Filosofia. Desde su fundacion, hace dos mil quinientos afios, y a todo lo largo de su

2/87


http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/content/legislacion/normativa_permanencia_grado.pdf
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/content/legislacion/normativa_permanencia_grado.pdf

Memoria de verificacion del grado en Filosofia
PROPUESTA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO

historia, la Filosofia ha venido dando suficientes pruebas del valor civilizatorio, por no
decir adaptativo, que la dedicacion profesional al pensamiento puede aportar al
desarrollo de las comunidades humanas. En cambio, quiza si sea necesario, mas en
concreto, justificar la existencia de un Grado en Filosofia dentro de los estudios de
Artes y Humanidades que habran de impartirse, de 2010 en adelante, en la
Comunidad Auténoma de Madrid, y de modo mas especifico, en la Universidad
Auténoma de Madrid.

Los estudios de Filosofia forman parte de la oferta tradicional de la universidad
espafiola. En la actualidad se ofrecen en 24 centros (20 publicos y 4 privados). Segun
los datos recogidos en el Libro Blanco del titulo de grado en Filosofia, la evolucion de
la matricula de nuevo ingreso entre el curso 1999-2000 y el curso 2003-2004 fue la
siguiente:

- 1990-2000: 1822 (sin la UNED);

- 2000-2001: 2265 (1571 sin la UNED);

- 2001-2002: 2113 (1385 sin la UNED);

- 2002-2003: 2082 (1290 sin la UNED);

- 2003-2004: 1979 (1262 sin la UNED).

La demanda descendente de los estudios universitarios de Filosofia en Espafia se
enmarca, por otra parte, en una evolucion a la baja en el nimero de estudiantes de
estudios universitarios en general.

La distribucién de los estudiantes de nuevo ingreso en la modalidad presencial es
desigual. En el Ultimo de los afios académicos resefiados, solo ocho universidades
recibieron mas de 50 estudiantes de nuevo ingreso: Autbnoma de Barcelona,
Autébnoma de Madrid, Barcelona, Complutense, Granada, Salamanca, Sevilla y
Valencia. Esas universidades recibieron el 69,17% de los estudiantes de nuevo
ingreso en la modalidad presencial de los estudios de Filosofia (873).

En el caso de la UAM, en los dltimos tres afios académicos la oferta de plazas de
nuevo ingreso en la licenciatura en Filosofia ha sido de 80, lo que supone una leve
reduccién con respecto al afio 2005-2006, en el que se ofrecieron 90 plazas, y una
reducciéon mas significativa con respecto al curso 2004-2005, en el que se ofrecieron
130 plazas. No obstante, la demanda de plazas de nuevo ingreso ha sido
sensiblemente menor, situandose en torno a los 40 estudiantes.

La licenciatura en Filosofia forma parte de la oferta de estudios de la Universidad
Autonoma de Madrid desde su fundacion en 1968. Desde entonces los estudios de
filosofia de nuestra universidad han tenido como rasgo distintivo una voluntad de
innovacion respecto a la concepcion de la filosofia, predominante en la Universidad
espafiola, como una disciplina centrada en el estudio y revision de su propia tradicion.
Los sucesivos planes de estudios de nuestra Universidad se han caracterizado por la
especificidad de sus contenidos, métodos de andlisis y comprension, y por la inclusiéon
de las aportaciones de disciplinas pertenecientes al ambito de las ciencias sociales, en
su vertiente practica, y de las ciencias puras, en lo relativo a sus aspectos
metatedricos y epistemologicos, sin descuidar su tradicional filiacion con las ciencias
humanas y la teoria de las artes. Prueba de ello es la inclusién en los primeros cursos
de los diversos planes de licenciatura asignaturas como “Antropologia cultural”,
“Psicologia” o “Sociologia”. También fue en su momento una sefa de identidad de los
estudios de filosofia en la Universidad Autbnoma de Madrid la existencia de
departamentos especificos para la investigacion en Ldgica, Historia y Filosofia de la
Ciencia y en Estética y Teoria de las Artes. La tradicion de nuestra Universidad
entronca pues directamente con el espiritu de flexibilidad y apertura reclamado por el
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (B.O.E. 30.10.2007), que proporciona el
nuevo marco legal para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

La encuesta sobre insercién laboral de los licenciados en Filosofia recogida en el Libro
Blanco del titulo de grado en Filosofia proporciona un buen instrumento de
diagndstico. Segun ese estudio, sélo un 26% de los encuestados (400 licenciados en
Filosofia por distintas universidades espafiolas entre 2000 y 2004) habia encontrado
un empleo “en el entorno especifico de la filosofia”. Ese resultado, relativamente
desfavorable, contrasta con la satisfaccion con los estudios realizados del 68% de los
encuestados. ;Como se explica ese contraste? El “entorno especifico de la filosofia”
en él mencionado se define por los contenidos curriculares de la licenciatura en
Filosofia, de manera que cuando se dice que poco mas de la cuarta parte de los
licenciados han encontrado trabajo en ese entorno, se esta diciendo que solo la cuarta
parte trabaja como profesor de Filosofia. La elevada satisfaccién de los licenciados
con sus estudios, por el contrario, se relaciona, no con los contenidos, sino con
competencias propias de la licenciatura (el Libro Blanco menciona la capacidad de
analisis y sintesis, el espiritu critico y la comunicacion fluida oral y escrita, entre
otras). Los encuestados relacionan esas competencias con la consecucion de empleos
adecuados — aunque en su mayoria ajenos al entorno especifico de la filosofia.

El descenso consignado del numero de estudiantes universitarios de Filosofia en
Espafa contrasta con un aumento significativo en Estados Unidos (segun informa The
New York Times, ‘In a New Generation of College Students, Many Opt for the Life
examined’ (6 de abril de 2008) -
http://www.nytimes.com/2008/04/06/education/06philosophy.htm|?_r=1&emé&ex
=1207713600&en=6690d92b7d7470f8&ei=5087%0A ). Aunque siempre hay que
ser cautos al extrapolar resultados de una pais a otro, este contraste es un indicio, que
confirma las conclusiones extraidas de la encuesta del Libro Blanco, de que la
situacion actual de la demanda y empleabilidad de los estudios universitarios de
Filosofia en Espafia no esta directamente relacionada con la naturaleza de esos
estudios, sino con la eleccion de un determinado modelo de estudios, centrado en
competencias y no en contenidos. Un articulo aparecido en El Pais el 2 de marzo de
2009 y titulado “Aristételes es director estratégico” refuerza también esta conclusion.

La demanda potencial y el interés social del titulo de grado en Filosofia esta pues
ligado a un disefio basado en competencias mas que en contenidos. Ese enfoque no
solo responde a los principios vertebradotes del Espacio Europeo de Educacién
Superior, sino que parece obligado si, como dice el Subject Benchmark Statement for
Philosophy de la QAA, “el corazén de la filosofia es un conjunto de modos de pensar
adquiridos a través de un riguroso adiestramiento”. El énfasis en el aprendizaje de los
contenidos del acervo cultural en detrimento del seguimiento de los distintos métodos
de transmision y adquisicion de conocimientos es caracteristico, segun sugiere el Libro
Blanco, de una tradicién arraigada en los sistemas educativos de Francia, Espafia y
Portugal. La anglosajona, por el contrario, se centra en los métodos y técnicas de
investigacion, intentando fomentar el desarrollo de destrezas y competencias
generales que proporcionen a los estudiantes los recursos adecuados para la
resolucion de problemas y la adquisicion autbnoma de conocimientos. En consonancia
con este analisis, el grado en Filosofia por la universidad Autbnoma de Madrid pone el
acento en las competencias de aprendizaje e intervencion en debates, tanto teéricos
como aplicados. Esa orientacion va acompafada de una metodologia docente mas
interactiva, que reduce el numero de clases magistrales en favor de clases précticas,
tutorias y seminarios.
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El grado en Filosofia por la Universidad Autbnoma de Madrid —ademas de una funcion
formativa general — orienta a la preparacion del ejercicio profesional en tres ambitos: la
docencia, la iniciacién a la investigacién, y la ética aplicada, la gestion cultural y el
asesoramiento filosofico en sus distintas vertientes. El graduado en filosofia se
presenta como un profesional del conocimiento, especialmente habilitado por su
programa de estudios para ejercer sus funciones tanto en el marco laboral de
instituciones y empresas como en los ambitos de la docencia y de la investigacion.

El disefio del grado en Filosofia por la Universidad Autbnoma de Madrid atiende la
exigencia de una orientacion que responda al interés social en las tres vertientes
sefialadas por el Libro Blanco de Filosofia: la docencia, la iniciacion a la investigacion
y un perfil polivalente, que el Libro Blanco refiere a la ética aplicada y gestion cultural y
de la informacién. Lo hace incluyendo tres itinerarios optativos de formacion: Filosofia
contemporanea, Tradiciones filosoficas y Filosofia aplicada. De las tres orientaciones
sefaladas por el Libro Blanco, las dos primeras corresponden al “ambito especifico de
la filosofia” y se encuentran tradicionalmente presentes en los estudios universitarios
de filosofia en Espafia, aunque en nuestro caso se ha prestado especial atencion a la
diversidad de los modos de pensar y a la contemporaneidad. Mas novedosa resulta la
tercera orientacién, que corresponde al itinerario de filosofia aplicada y al perfil
polivalente del Libro Blanco, que trata de responder a necesidades emergentes de la
sociedad. El Libro Blanco describe asi ese perfil:
“El término perfil polivalente en ética aplicada y gestion cultural y de la
informacién quiere referirse a ese ambito de desarrollo profesional que permite
la formacion filosoéfica y que forma parte de sus posibles salidas profesionales.
Permite al egresado en Filosofia desempefar la actividad profesional no sélo
en el &mbito de la docencia y la investigacion, sino también en el marco laboral
de instituciones y empresas mediante el desempefio de distintas actividades en
diversos ambitos y sectores”.
El Libro Blanco destaca tres de esos ambitos:
e Consultoria filosdfica,
e Gestion, integrado por la gestién cultural y la mediacion cultural, y
e Auditoria, relacionado con las tecnologias de la informacion.
Esos tres ambitos de actuacion estan contemplados dentro del itinerario de filosofia
aplicada, como puede comprobarse examinando las asignaturas que lo integran:
e Consultoria filosofica: Bioética, Asesoria filosofica, Racionalidad y accién
e Gestion: Critica artistica y gestion cultural, Filosofia e interculturalidad

e Auditoria, relacionado con las tecnologias de la informacion: Filosofia de la
tecnologia, Sociedad digital y conocimiento

Por su ubicacién en la ciudad de Madrid, el grado en Filosofia por la Universidad
Auténoma de Madrid puede beneficiarse de un denso entramado de instituciones
culturales publicas y privadas. La Facultad de Filosofia y Letras tiene convenios de
colaboracion con entidades de enorme calado en la vida cultural de Madrid como el
Circulo de Bellas Artes, con centros vinculados a Fundaciones y Cajas de Ahorro
como El Caixaforum, La Casa Encendida o la Fundacién Juan March, con la que
existe un acuerdo de colaboracidon en practicas. También hay acuerdos para la
realizacion de practicas con empresas de otros sectores, como el grupo Eulen, que
buscan nuevos &mbitos de desarrollo profesional para titulados en Filosofia.

La vocacion internacional de la disciplina filosofica, y la relevancia que concede al
conocimiento de lenguas clasicas y modernas, ha llevado a establecer un intenso
intercambio con los Institutos internacionales de Lengua y Cultura asentados en
Madrid, siendo I'Institut Francais, el Istituto Italiano di Cultura y, fundamentalmente, el
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Goethe Institut, entidades colaboradoras en la organizacion de eventos extra
académicos y en la financiacibn de la colaboracion de profesores extranjeros.
Especialmente significativa es la aportacion de esta (ltima institucion por el
insustituible vaso comunicante que la filosofia constituye con la tradicion cultural
alemana. Esta es una de las muchas manifestaciones del constante intercambio
cultural que se ha venido impulsando en los Ultimos afios a través de numerosos
convenios y proyectos de investigacion en colaboracion con prestigiosos docentes de
diversas universidades europeas y también latinoamericanas.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas

Para la elaboracién de la propuesta del grado en Filosofia se han tenido en cuenta los
siguientes referentes:

e Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007).

e Libro Blanco de Filosofia publicado por la ANECA en el afio 2005.

e Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales (grado y master) publicada por la ANECA en el
afio 2008.

e Plan de estudios actual de Licenciado en Filosofia de la UAM (BOE
21/10/2000).

e Subject Benchmark Statement for Philosophy, elaborado por la Agencia de la
Calidad de la Educacién Superior del Reino Unido (QAA) en el afio 2007:

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/
Philosophy.pdf

e PA4agina web de The American Philosophical Society:
http://www.apaonline.org/#

¢ Informes de la red tematica de universidades europeas EUnICult, de la que
forman parte 14 universidades de Francia, Alemania, Italia, Polonia, Portugal,
Suiza y Espafia (la UAM). La red se plantea la adquisicion de competencias
culturales en los planes de estudio universitario, y sus informes pueden
consultarse en:
http://www.eunicult.eu/cms/front_content.php?&idcat=1&changelang=2

e Pagina web de la American Philosophical Practitioners Association,
http://www.appa.edu/ También se han consultado las paginas web de la
Internationale Gesellschaft fur Philosophische Praxis (IGPP), The International
Society for Philosophers, etc.

e Pagina web de la ASEPRAF (Asociacion espafiola para la practica y el
asesoramiento filoséfico):  http://www.asepraf.org/ También se han
consultado las paginas web de otras asociaciones semejantes: Associacié de
filosofia practica de catalunya (AFPC), grupo ETOR, Sociedad Peruana de
Consejeria y Practica Filoséfica (SOPECPRAFIL)

e Péagina Philosophical practice from Finland (http://www.esasaarinen.com/en/

)

Ademds, se ha revisado la oferta académica de las Universidades espafiolas y
europeas y se han tenido en cuenta los planes de estudios equivalentes a los
impartidos en la UAM para el grado Filosofia de diversas universidades europeas y
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americanas. Entre otras, se han consultado las siguientes: St. Andrews University
(http://www.st-andrews.ac.uk/ ); Kings College de Londres (http://www.kcl.ac.uk/ );
Université Charles de Gaulle — Lille 3 (http://www.univ-lille3.fr/fr/ ); Université Paris
IV (http://www.paris-sorbonne.fr/fr/ ); State University of New Jersey Rutgers
(http://www.camden.rutgers.edu/dept-pages/philosreligion/philreli.nhtm );  City
University of New York (http://philosophy.fas.nyu.edu/page/undergrad ); Universita
degli studi di Verona (http://www.lettere.univr.it/fol/main?ent=cs&id=339 );
Humboldt-Universitat Berlin (http://www.hu-berlin.de/ ); Ernst-Moritz-Arndt-Universitét
Greifswald  (http://www.uni-greifswald.de/ ); Universiteit van Amsterdam
(http://www.uva.nl/ )i Universidad de Lisboa
(http://www.fl.ul.pt/dep _filosofia/index.htm); Bachelier en philosophie de I'Université
Libre de Bruxelles (http://www.ulb.ac.be/catalogue/philo/BA-PHIL.html);
I'Université Paris Sorbonne-Paris \Y] (http://www.paris-
sorbonne.fr/fr/spip.php?article6387);  Universita degli Studi di Padova
(http://www.lettere.unipd.it/infolettere/pub/corsi_list.php?area=programmi);
Durham University (http://www.dur.ac.uk/philosophy/undergrad/courses/); Albert
Ludwigs  Universitat  Freiburg  (http://www.studium.uni-freiburg.de/studium-
en/studienfaecher-en/fachinfo-en/index.html?id_stud=188).

Universidad de Zaragoza (Unica universidad espafiola que habia adaptado los estudios
de filosofia al marco europeo ala comenzar la redaccibn de esta memoria,
http://www.unizar.es/ ).

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

2.3.a. Descripcién de los procedimientos de consulta internos.
Para la elaboracion del plan de estudios se han observado los siguientes

procedimientos, disponibles en el enlace
http://www.uam.es/estudios/nplanes/procedimientos.html:

e “Procedimiento de elaboracion de la relacion de titulos”, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UAM de 15 de noviembre de 2007 y que hace
hincapié en los criterios que siguen:

- _ Se apostara por areas estratégicas y combinaciones de contenidos
que, con la utilizacion de los recursos existentes y el mismo coste, recojan mejor
las expectativas de la sociedad.

- _ Las titulaciones propuestas tendran como finalidad la obtencion, por
parte del estudiante, de una formacion general e integral junto a otra especifica
gue le capacitara para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

- _ En la justificacion de las propuestas se tendrdn en cuenta los
indicadores mencionados en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007, asi como
los criterios que, en su caso, establezca la Comunidad de Madrid. También la
Universidad Autbnoma de Madrid, a través de la Comision de Estudios, prestara
especial atencion a aquellas titulaciones consideradas estratégicas.

- Todas las titulaciones de Grado estaran vinculadas a una Facultad o
Escuela.

- Al proponer una titulacion deberéd acreditarse la viabilidad de su
implantacion
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- con los recursos actualmente disponibles en la Universidad.

. “Procedimiento de elaboracién de los planes de estudio”’,
también aprobado por el Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2007, en
el que se especifica el procedimiento interno y externo del disefio de los planes
de estudios, asi como la composicion de las Comisiones y Grupos de Trabajo.

o “Criterios relacionados con la estructura y el desarrollo de las
nuevas ensefianzas de grado”, aprobados por el Consejo de Gobierno de 18
de abril de 2008.

o “Directrices, procedimientos y calendario para la elaboracion de
los grados”, aprobado por la Junta de Facultad de Filosofia y Letras de 25 de
febrero de 2008.

En el disefio del titulo de grado en Filosofia han intervenido fundamentalmente dos
grupos de trabajo constituidos ad hoc. Segun lo dispuesto en los tres primeros
documentos citados anteriormente, se constituyé el grupo de trabajo de la Rama de
Artes y Humanidades, delegada del Consejo de Gobierno de la UAM. Las
competencias de esta comisién abarcan todos aquellos aspectos comunes a los
grados adscritos a la rama de Artes y Humanidades, y en particular el proponer a la
Junta de Facultad y al Consejo de Gobierno la relacién de titulos de grado de Artes y
Humanidades. Su composicién es la siguiente:

COMISION DE LA RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES

- Presidente por delegacion del Rector: Profa. Dra. Diia. Carmen de la
Guardia, Vicerrectora de Estudios de Grado, y tras la remodelacién del
Equipo de Gobierno de la Universidad, Prof. Dr. D. Antonio Alvarez-Ossorio,
Vicerrector para el Desarrollo de las Ensefianzas y la Formacién Continua

- El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, Prof. Dr. D. Huberto
Marraud.

- Los coordinadores de cada una de las actuales 14 licenciaturas de la UAM
de la rama de Artes y Humanidades.

- Dos representantes de estudiantes, designados por los delegados de curso
en una reunién convocada por el Vicedecanato de Estudiantes de la
Facultad de Filosofia y Letras.

- lrepresentante del PAS: Dfa. Teresa Vivar.

Siguiendo los procedimientos elaborados por la UAM sobre relacion de titulos, la
Facultad de Filosofia y Letras presentd el grado en Filosofia como propuesta oficial
incluida en la relacion de titulaciones oficiales de la UAM, siendo aprobada por el
Consejo de Gobierno el 3 de octubre de 2008 y por el Consejo Social de 6 de octubre
de 2008 (la propuesta completa de titulos oficiales puede ser consultada en
http://www.uam.es/estudios/nplanes/novedades.html).

Por acuerdo de la Junta de Facultad de Filosofia y Letras de 25 de febrero de 2008, se
constituyé un grupo de trabajo para la propuesta y el disefio de titulos de grado en
Filosofia. Este grupo de trabajo tenia encomendado tanto la propuesta de grados en el
ambito mencionado como el disefio de los aspectos especificos de los grados
resultantes; en particular:

1. Definir las competencias generales y especificas del grado en Filosofia (punto 3.1.
de la memoria de verificacion de la ANECA)

2. Definir la estructura del grado en Filosofia (puntos 5.1., 5.2., y 5.3. de la memoria de
verificacién de la ANECA)

3. Elaborar un informe final en el que se incluyese la propuesta de grado en Filosofia
para su elevacion a la Comision de Ordenacion Académica asi como a los
departamentos de la Facultad.

La composicion es este grupo de trabajo es la siguiente:
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GRUPO DE TRABAJO PARA EL DIENO DEL GRADO EN FILOSOFIA POR LA UAM

- Decano: D. Huberto Marraud.

- D. Enrigue Romerales, del departamento de Filosofia, como coordinador del grupo
de trabajo.

- Director del Departamento de Filosofia: D. José Luis Velazquez, hasta el 3 de
octubre de 2008; en esa fecha fue nombrado director D. Jorge Pérez de Tudela, y
como tal se incorporé al grupo de trabajo. El profesor Veldzquez deleg6 con frecuencia
en D. Ignacio Vento.

- D. Enrique Alonso, del departamento de Linguistica General, Lenguas Modernas,
Légica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

- D. José Luis Mora, del departamento de Antropologia y Pensamiento Espafiol.

El procedimiento seguido tras la inclusion del titulo de grado en Filosofia en la relacion
de titulos de grado aprobada por el Consejo de Gobierno ha constado de los
siguientes pasos.

1) El decanato de la Facultad de Filosofia y Letras present6 para su discusion un
primer documento a los grupos de trabajo de las ramas a las que se adscriben
los estudios de la Facultad de Filosofia y Letras y a la Comision de Ordenacion
Académica de la Facultad. Tras su discusion y aprobacién, esta Comision
elevd una propuesta de directrices a la Junta de Facultad.

El grupo de trabajo de Artes y Humanidades, una vez aprobadas las directrices
generales mencionadas en este documento, trabajé en la propuesta de materias
basicas para cada titulo de grado de su rama. La propuesta fue remitida para su
informe a los grupos de trabajo. Antes de elevar la propuesta a la Junta de Facultad,
se pidieron informes a los departamentos.

La Junta de Facultad aprob6 la composicion de los grupos de trabajo encargados de
elaborar las propuestas de los nlcleos de los grados, y los departamentos informaron
de esas propuestas antes de su remision a la Junta de Facultad.

Los grupos de trabajo fueron los encargados de elaborar una propuesta de optativas;
lo fueron, asimismo, de proponer, en su caso, los itinerarios de cada titulacién. Los
departamentos informaron de esas propuestas antes de su remisién a la Junta de
Facultad.

La Comisién de Ordenacion Académica reviso las propuestas resultantes del proceso
descrito, pudiendo proponer modificaciones, partiendo de los titulos aprobados por la
Junta. La propuesta de la Comisién fue discutida e informada por las comisiones
técnicas de seguimiento y los departamentos antes de su envio a Junta de Facultad.
Tras su aprobacion por la Junta de Facultad, la propuesta de grado fue elevada a la
Comision de Estudios de la Universidad, que a su vez la remiti6 al Consejo de
Gobierno.

De forma paralela a los procedimientos anteriormente descritos, la Facultad de
Filosofia y Letras llevé a cabo otras actividades que han permitido contar con
informacion de utilidad para la elaboracién de la propuesta del grado en Filosofia:

1. Experiencias piloto ECTS desde el curso 2004-2005 hasta la actualidad,
disponibles en
http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/innovacion/p%20piloto%20
ECTS/p%20piloto%20ECTS.htm

2. La Oficina de Convergencia Europea de la UAM
(http://www.uam.es/europea/) responde al reto de la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior con convocatorias anuales de proyectos de
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Convergencia Europea. Tanto la Facultad de Filosofia y Letras como sus
titulaciones de grado y posgrado han venido concurriendo a estas
convocatorias; en el afio 2007 la Facultad puso en marcha 12 proyectos y en el
afio 2008 se han puesto en marcha 22 proyectos de grado y posgrado. Cabe
destacar los proyectos de modalidad A, “Disefo de las titulaciones de grado y
posgrado en la Facultad de Filosofia y Letras en el marco del EEES” de la
convocatoria de 2008, y “Planificacion y disefio de las nuevas titulaciones de
grado en Arte y Humanidades. Reestructuracion de los programas oficiales de
posgrado de la Facultad de Filosofia de la UAM” de la convocatoria de 2007.
Asimismo el proyecto de modalidad C de la convocatoria 2007, “Evaluacion,
disefio de competencias y coordinacion externa de la Unidad de Calidad y
Formacion de la Facultad de Filosofia y Letras. La informacion esta disponible

en el enlace
http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/convergencia/convergencia
.htm

3. A lo largo de los cinco ultimos afios se han estudiado las competencias de
egresados demandadas por los empleadores a través de los informes
presentados por los tutores profesionales, los tutores académicos y los
estudiantes participantes en el programa de practicas externas de la Facultad:
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO_PRACTICUM/default.htm

b) Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Para la elaboracion de la propuesta del grado en Filosofia se han consultado diversas
fuentes, detalladas en el epigrafe 2.2. sobre referentes externos que avalan la
propuesta de grado, de entre las que cabe destacar:

e Libro Blanco de la titulacion de grado en Filosofia.
e Elinforme “Tuning Educational Structures in Europe”.
e Subject Benchmark Statement for Philosophy.

Ademas de la informacién obtenida en estas fuentes, se han realizado otras acciones:

e Asistencia a la Jornada “Facultades y Escuelas ante el desafio de la cultura de
la calidad”, organizado por Universidad de Alcala de Henares, la ANECA y la
UAM y celebrado el dia 23 de noviembre de 2007 en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UAM.

e Asistencia a las reuniones de la Conferencia de Decanos de Filosofia.
Ademas, esta memoria ha sido enviada para su visado a José Luis Negro Fernandez,

Decano del llustre Colegio de Licenciados y Doctores en Filosofia y Letras y en
Ciencias de la Comunidad de Madrid, cuyo informe se aportara cuando se reciba.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
3.1. Objetivos
El graduado en Filosofia se presenta como un profesional del conocimiento

especialmente habilitado por su programa de estudios para ejercer sus funciones tanto
en el marco laboral de instituciones y empresas como en los &mbitos de la docencia y
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de la investigacion. La titulacion en Filosofia debe iniciar al estudiante en la
preparacion de actividades profesionales en tres ambitos: la docencia en ensefianza
media 0 estudios equiparables, la investigacion universitaria y el nuevo perfil
emergente de gestion descrito en el Libro Blanco del titulo de grado en Filosofia. La
polivalencia del ultimo perfil es especialmente valiosa en tiempos en los que puede ser
necesario cambiar de profesion con frecuencia. Las competencias de un grado en
Filosofia facilitan el aprendizaje continuo, la expresion rigurosa, el andlisis y el
pensamiento critico, y por ello la adaptacion a un entorno profesional cambiante.

Un rasgo novedoso del grado en Filosofia por la UAM es la inclusion de un perfil de
filosofia aplicada. Con ese perfil se pretende que la filosofia rebase su actual
circunscripcion a los circuitos académicos y recupere su relevancia para la vida
individual y social. Ese perfil cubre tres &mbitos de actuacion: la asesoria filoséfica a
individuos, la animacién de grupos de discusién, formales o informales, y la consultoria
filos6fica en organizaciones publicas o privadas.

En todo caso, los perfiles descritos dependen por igual de las capacidades que
suministra una formacién filos6fica coman, y por tanto los aspectos diferenciadores de
cada perfil solo tienen sentido en la medida en que se insertan en el tronco
fundamental de disciplinas filoséficas clasicas que proporcionan la facilidad para
ubicarse en distintos paradigmas y modelos de pensamientos que tan fructifera resulta
en distintos ambitos profesionales.

El grado en Filosofia persigue una formacién basica en antropologia, estética, ética,
filosofia del lenguaje y de la mente, filosofia politica, historia de la filosofia, l6gica y
argumentacién, metafisica y teoria del conocimiento. Cada uno de esos registros
supone el aprendizaje de practicas comunes: conceptualizacion, argumentacion y
conocimiento de teorias y problemas. El conjunto estructurado de esos conocimientos
procede a partir de una base generalista y de la transmisién de saberes ligados a las
humanidades.

El aprendizaje de la filosofia es un proceso activo basado en la lectura de textos y en
la discusion, donde la expresién precisa, escrita y oral, de las distintas posiciones tiene
una importancia decisiva. Por tanto, la formacion del grado persigue la adquisicion de
aptitudes de deliberaciobn y la puesta en practica de un dominio activo de las
capacidades discursivas.

3.2. Competencias
GENERICAS

CONCEPTUALES: SABER
G1 Conocer las nociones fundamentales de las distintas ramas de la filosofia
G2 Conocer el contexto histérico, social, politico y cultural de las ideas
G3 Dominar la terminologia filoséfica especializada

PROCEDIMENTALES: SABER HACER
G4 Analizar y sintetizar argumentaciones
G5 Identificar las cuestiones de fondo de un debate
G6 Leer y comprender textos filosoficos
G7 Redactar trabajos breves y comentarios
G8 Identificar problemas y teorias relativos a las distintas areas de la filosofia
G9 Saber dirigir un debate, facilitando la reflexion filoséfica conjunta
G10 Explicar de forma clara y coherente
teorias, nociones y debates filoséficos
G11 Organizar argumentaciones y estrategias para la critica
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G12 Confrontar las diferentes posiciones filosoficas en torno a un tema
G13 Situar y enfocar debates de actualidad en una perspectiva filoséfica

ACTITUDINALES: SABER SER

G14 Saber examinar y enjuiciar un problema con criterios internos y externos

G15 Saber examinar y enjuiciar las ideas propias con criterios internos y
externos

G16 Participar de forma critica y constructiva en un debate

G17 Saber integrarse en equipo, cooperando con especialistas de otras
disciplinas

G18 Reconocer con ecuanimidad la fuerza de
conclusiones avaladas por una evaluacién cuidadosa de los
argumentos pertinentes.

ESPECIFICAS

CONCEPTUALES: SABER
E1 Conocer el desarrollo de las doctrinas filoséficas a través de la historia
E2 Conocer el contexto historico, social, politico y cultural de las doctrinas
filosoficas
E3 Comprender el papel del lenguaje en las distintas tradiciones filosoficas
E4 Conocer las nociones y teorias fundamentales de las distintas ramas de la
filosofia
E5 Entender la ciencia y la técnica desde sus practicas y su impacto cultural

PROCEDIMENTALES: SABER HACER
E6 Aplicar algoritmos para resolver problemas
E7 Usar las técnicas del analisis logico
E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto
E9 Construir, sintetizar y analizar argumentos

E10 Usar las técnicas de la légica formal para
identificar argumentos formalmente correctos y construir modelos
formales

E11 Formular y evaluar argumentos opuestos

E12 Reconocer errores, recursos retoricos,

presupuestos implicitos, asunciones tacitas, vaguedad y superficialidad
en los razonamientos

E13 Presentar de forma oral y escrita una
exposicion clara y bien estructurada de las consideraciones pertinentes
para una discusion

E14 Describir y analizar las actividades
cientificas desde perspectivas epistemoldgicas, culturales y sociales

E15 Localizar, seleccionar, ordenar y evaluar la
informacion y sus fuentes

E16 Identificar las motivaciones y
presupuestos subyacentes de hipotesis y teorias

E1l7 Identificar los antecedentes historicos de
una postura filoséfica

E18 Saber aplicar las técnicas y modos de
razonamiento filoséficos a cuestiones que surgen fuera del &mbito
académico

ACTITUDINALES: SABER SER
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E19 Entender los valores éticos, filosoéficos y
culturales de cada periodo histérico
E20 Reconocer doctrinas filoséficas en lugares
inesperados
TRANSVERSALES

CONCEPTUALES: SABER
T1 Poseer un amplio entramado de referencias culturales

PROCEDIMENTALES: SABER HACER
T2 Expresar y comprender ideas, conceptos y sentimientos de forma clara
y comprensible
T3 Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares
T4 Identificar, analizar y definir los elementos significativos de un problema
T5 Saber organizar y presentar un cuerpo complejo de informacion
T6 Saber utilizar herramientas de bulsqueda y recuperacién de
informacion, usando recursos on line y bases de datos electrénicas

ACTITUDINALES: SABER SER

T7 Orientar progresivamente el estudio y el aprendizaje de forma
independiente, desarrollando iniciativa y responsabilidad en el propio
aprendizaje

T8 Pensar un problema desde diferentes perspectivas, ofreciendo
soluciones nuevas

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un
componente enriquecedor personal y colectivo

T10 Saber adaptarse a situaciones nuevas

T11l Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y la titulacion

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

Tal y como figura en la pagina web http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ de la Oficina
de Informacion y Atencion al Estudiante de la UAM, se puede acceder a la Universidad a través
de las siguientes titulaciones previas:

— Titulo de Bachillerato (anterior o LOGSE) y Prueba de Acceso (PAU)

— Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior en Formacion Profesional (sin
reconocimiento especifico de créditos en el caso de la Universidad Autbnoma de
Madrid)

— Titulo universitario

— Pruebas de mayores de 25 afios

Ademas, en la misma pagina web hay informacion acerca de la modalidad de acceso para
estudiantes extranjeros, estudiantes con discapacidad y deportistas de alto nivel, para los que
hay previsto un porcentaje de plazas reservadas. En el caso de estudiantes extranjeros existe
informacion adicional en la pagina
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http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web acceso/ficheros/e
xtranjeros_logse.pdf que detalla los siguientes tipos de acceso:

— Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros no
universitarios homologables por estudios espafioles de ensefianza media;

— Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros que desean
continuarlos en Espafia;

— Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros finalizados que desean homologar su titulo por el correspondiente espafiol.

Toda la informacién sobre admisién y matricula se encuentra disponible en la pagina web
http://www.uam.es/admisionmatricula.html

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

Actualmente se puede ingresar en las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras
desde cualquier tipo de estudios, aunque la mayoria de los estudiantes proceden de
las vias de ciencias sociales, artes y humanidades de Bachillerato.

En algunas de las Evaluaciones Institucionales llevadas a cabo por las titulaciones de la
Facultad, realizadas a lo largo de los altimos afios, se ha venido detectando la necesidad
de recomendar un perfil de ingreso mas especifico o de implantar un “curso cero”
previo a la licenciatura o simultaneo al primer afio de estudios universitarios para suplir
las deficiencias formativas de los estudiantes que no respondan al perfil de ingreso
recomendado.

Dando por supuesto que el estudiante de Filosofia en la UAM dispone de la formacién
correspondiente al examen de madurez -Selectividad- que garantiza su acceso a la
Universidad, deberia tratarse de una persona de probada vocacion intelectual, amplios
intereses culturales y capacidad de reflexion. Sobre esta base seria de desear que se
tratase de un ciudadano consciente de sus responsabilidades politico-sociales con
respecto a la sociedad que en gran parte sufraga sus estudios, ademéas de implicado en
la accién solidariay en la critica de los elementos mejorables de la referida sociedad.

4.1.3. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién
y sobre el proceso de matriculacién

La Oficina de Informacion y Atencion al Estudiante y los servicios de Ordenacion
Académica y Atencion al Estudiante
(http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/), Posgrado
(http://www.uam.es/estudios/doctorado/default _principal.html) Y% Movilidad
(http://www.uam.es/internacionales/) proporcionan informacién y orientacién tanto a
los futuros estudiantes como a los que contindan sus estudios en la UAM. En la UAM
la informacion se difunde a través de dos vias fundamentales:

Informacion online

e A través de las paginas web http://www.uam.es/estudiantes.html,
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ y
http://www.uam.es/admisionmatricula.html se proporciona informacién tanto
a estudiantes de nuevo ingreso como a los ya matriculados acerca del acceso
a estudios universitarios, el proceso de matricula, becas, programas de
movilidad, asociaciones estudiantiles... En los periodos de pruebas de acceso,
preinscripcion y matricula se incluyen preguntas frecuentes y su respuesta.
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e A través de la pagina web del servicio de Ordenacion Académica y Atencién al
Estudiante (http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/) se
informa de todas las gestiones que se pueden realizar tanto online como
presencialmente: automatricula, consulta de expediente... Asimismo se facilita
informacién académica completa y actualizada (planes de estudios en sus
versiones espafiola e inglesa; asignaturas de libre configuracion y oferta
especifica; relacion de cursos, seminarios y actividades extracurriculares por
los que se reconocen créditos de libre configuracién; calendarios académico y
de matricula; informacion sobre matricula y precios publicos; normativa
académica; procedimientos para solicitar la convalidacion de estudios,
verificacion de datos académicos, reclamaciones, recursos y solicitudes...) La
informacion acerca de la oferta docente también es accesible desde la pagina
web de la Facultad de Filosofia y Letras
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/).

e A través de la pagina web de los Servicios Generales de la UAM
(http://www.uam.es/servicios.html) se proporciona informaciéon detallada
acerca de espacios y actividades. Asimismo se puede realizar una visita virtual
sobre plano de los campus de la UAM y obtener informacion sobre transporte y
alojamiento en las residencias de estudiantes de la UAM y la CAM.

Informacion verbal e impresa

e La UAM dispone de un sistema de informaciéon en ventanilla tanto en el
Servicio general de estudiantes (Pabell6n de Servicios Universitarios) como en
las secretarias de los diversos centros y departamentos. Asimismo, dispone de
materiales informativos que pone a disposicion de los estudiantes: tripticos de
los planes de estudio; agendas con el calendario académico; marcapaginas
con teléfonos de contacto de los servicios dirigidos a los estudiantes... Esta
informacion se distribuye en dos momentos: (i) en las Jornadas de Puertas
Abiertas y (ii) junto con la carta de admisién a la Universidad emitida por el
Rector que el estudiante recibe en su domicilio una vez realizada la
preinscripcion y antes de la matricula, y que incluye también informacion
especifica sobre fechas, horarios y otros aspectos relacionados con el proceso
de matricula.

e La Facultad de Filosofia y Letras cuenta ademas con un Vicedecanato de
Informacion, de reciente creacion a la luz del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

4.1.3.1. Sistema de orientacion para el acceso a la universidad antes de la
preinscripcion y matricula

La coordinacion de los procedimientos de acceso, admision y matricula garantiza que
se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En las paginas
web http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ y
http://www.uam.es/admisionmatricula.html existe informacién detallada sobre el
acceso a los estudios universitarios desde todas las vias. En estas paginas se informa
de las fechas y lugares de celebracion de las pruebas de acceso, se aportan modelos
de examen (de la PAU, de la prueba especifica de acceso a Traduccion e
Interpretacién y de la prueba de acceso para mayores de 25 afios) y se informa de la
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normativa de acceso de las pruebas de acceso LOGSE (http://www.uam.es/
servicios/administrativos /ordenacion/web/ default.html).

Ademas, anualmente se editan folletos informativos que se distribuyen a centros de
educacion secundaria y a los estudiantes en las jornadas informativas que tienen lugar
dentro y fuera de la Universidad:

Jornadas de informacién en Institutos de Educaciéon Secundaria (IES), en los
gue se orienta acerca de los sistemas de acceso y matricula en la UAM,;

Jornadas de Puertas Abiertas, organizadas cada afio en torno a los meses de
febrero-marzo por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/Organos
Gobierno/ViclnformacioninsercionLaboral/home). Los estudiantes de
segundo de bachillerato, acompafados de sus profesores, visitan aquel Centro
de la UAM en el que previsiblemente van a iniciar sus estudios. En el Centro
son recibidos por el Vicedecano de Estudiantes y el Vicedecano de Ordenacién
Académica (o el Secretario Académico de la Facultad), al ser las figuras del
equipo decanal con las que los estudiantes habran de tener mas contacto a lo
largo de sus estudios. Los vicedecanos mencionados les proporcionan
informacion general sobre el funcionamiento del Centro y los estudios que se
cursan en él. También se les informa sobre la posibilidad de representacién a
la que estan llamados en la Universidad, asi como de la posibilidad de
pertenencia a asociaciones estudiantiles
(http://www.uam.es/estudiantes/asociaciones.html). Se distribuyen entre
los asistentes CDs y folletos informativos sobre la UAM vy las titulaciones del
Centro y se les informa de las becas de movilidad y los cauces para estar al
corriente de las convocatorias (http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/),
asi como del funcionamiento de la Biblioteca de Humanidades
(http://biblioteca.uam.es/humanidades/default.html). Igualmente, se atiende
a cuantas preguntas plantean profesores y estudiantes.

Jornadas de Puertas Abiertas especificas por_titulaciones, organizadas por
parte de algunas de las licenciaturas, articuladas de un modo similar pero
aportando informacion mas especifica sobre la titulacion en cuestion. Los
estudiantes son recibidos por el Director, el Secretario Académico, uno o dos
profesores de la titulacion y dos estudiantes, uno de primero y otro de segundo
ciclo, que aportan una vision del funcionamiento de la titulacion y de la
formacién que reciben en ella. En estas jornadas los asistentes reciben una
informacion mucho més explicita sobre el plan de estudios al que van acceder,
su estructura, la eleccion de optativas, las posibilidades de practicas en
empresa, las salidas laborales de la licenciatura, el sistema de acceso a otro
plan de estudios en los diversos momentos de la carrera, etcétera.

Sesiones informativas en los centros de educacion secundaria adscritos a la
UAM: esta practica, frecuente en las décadas de los 80 y 90, fue
posteriormente decayendo aunque actualmente estd siendo recuperada en
algunas titulaciones que organizan actos en un IES de zona al que se
convocan al resto de los centros de la misma zona. La informacion que se
vierte en ellas es similar a la del acto mencionado en el epigrafe anterior.

Presencia de la Universidad en Ferias y Salones: esta modalidad se ha
utilizado recientemente con cierto éxito para los estudios de posgrado ya
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implantadas. En estos espacios comunitarios, nacionales e internacionales se
informa al futuro alumnado sobre las titulaciones que puede encontrar en la
UAM y se le proporciona informacion impresa.

4.1.3.2. Sistema de informacién para la preinscripciéon y matricula

En la pagina http://www.uam.es/admisionmatricula.html se informa de las fechas
de preinscripcion y matricula. Para realizar la preinscripcion, la UAM aporta
informacién acerca de las notas de corte de la convocatoria anterior, el impreso de
preinscripcién e informacion sobre traslados de expediente.

Para ayudar a la matricula se ofrece un enlace a la oferta docente de los planes de
estudio (ver 4.1.3.) y se aportan cuadernos de orientaciébn sobre algunas de las
titulaciones. En la pagina web de la Facultad hay también informacion acerca de
horarios, fechas de examenes y calendario académico, a la que también se puede
acceder desde la pagina web de la UAM. En la pagina de Filosofia y Letras figura una
guia para los estudiantes de la Facultad
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/infoacademica.htm), que en algunas
titulaciones se complementa con guias especificas de matricula (publicadas en las
paginas web departamentales) que informan sobre ciertas peculiaridades de la
titulacién de cara a su matricula (asignaturas optativas aconsejables segun los cursos;
plan bienal de optativas en aquellas licenciaturas que han debido restringir el nimero
anual de optativas para evitar la baja ocupacion; posibilidad de realizar practicas que
sustituyen a una o dos materias optativas o de libre configuracion...)

La matricula puede efectuarse telematicamente o presencialmente en las aulas
informaticas dispuestas al efecto, que cuentan con asesoramiento programado por
parte de becarios.

4.1.4. lgualdad y atencién a la diversidad

En el punto 10 del documento “Criterios relacionados con la estructura y desarrollo de
las nuevas ensefanzas de grado” se especifica que, de acuerdo con la legislacién
vigente, “se estableceran materias orientadas al conocimiento y desarrollo de los
derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz’. En su oferta de
materias transversales, la UAM ha cuidado especialmente la inclusién de asignaturas
que contemplen los derechos humanos o la igualdad de género. Estas materias
figuran, entre un elenco, como basicas u optativas en los distintos grados.

Los estudiantes con discapacidad que accedan a la Universidad a través de la nota de
la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios (PAU) tienen un cupo de plazas
reservadas del 3% en todas las titulaciones. Este cupo esta dirigido a quienes
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, 0 menoscabo total del
habla o pérdida de audicién. Para la realizacion de las PAU la UAM valorara posibles
adaptaciones en funcion de las necesidades especiales de los alumnos (seccion
pruebas LOGSE).

La UAM cuenta con la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion en la que desde el
area de “Discapacidad” se trabaja por garantizar la igualdad de oportunidades vy la
plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida
académica universitaria.
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El edificio de la Facultad de Filosofia y Letras, a pesar de ser antiguo y estar
concebido con un sistema de escaleras que hace dificil el acceso a los discapacitados,
posee en la fecha actual dos mdédulos, el V y el VI, que tienen entrada por rampa
desde el exterior y acceso y subida a los mismos por ascensor. Nunca es poco el
esfuerzo en este sentido y los edificios deberian experimentar en el futuro
modificaciones que faciliten su acceso a profesores y estudiantes discapacitados. En
todo caso, la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion
(http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/) presta apoyo a los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad. Sus actividades se organizan en tres areas
de trabajo: Voluntariado y cooperacion al desarrollo; Atencion a la discapacidad; y
Formacion, andlisis y estudios. La labor de apoyo a los estudiantes con discapacidad,
con el objetivo de que puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las
mejores condiciones se concreta en:

— Atencion, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado para la
realizacion de la matricula, aspectos organizativos, etcétera. El primer contacto
tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya
demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacion vuelve a ponerse en contacto con los interesados un mes antes
de empezar las convocatorias de examenes.

— Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias,
asistencia por parte de cuidadores procedentes de las Escuelas de Enfermeria,
servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte adaptado y
servicio de voluntariado de acompafamiento. Ademas, se facilita la gestion de
recursos materiales y técnicos, por ejemplo la transcripcion de examenes y
material impreso a Braille.

— Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitectonica como
electronica.

— Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para
estudiantes con discapacidad.

— Asesoramiento al personal docente sobre adaptacién del material didactico y
pruebas de evaluacién y al personal de administracion y servicios en cuanto a
la evaluacion de las necesidades del alumnado y las adaptaciones que cada
afno son necesarias.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1. Condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracion
competente

En el caso de los estudios de grado, la condicién para el acceso es haber superado la
prueba de acceso (PAU) a la universidad o cualquiera de las situaciones
contempladas en 4.1.1.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Actualmente, los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados
son los siguientes:

— Inauguracion del curso segun el calendario oficial. Rotativamente, una de las
universidades madrilefias tiene el honor de ser anfitriona de distrito y recibir la
presencia de alguna figura institucional del MEC o de la CAM para inaugurar
oficialmente el curso académico.
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— Acogida a los estudiantes de primer curso: unos dias antes del inicio formal del
curso académico se celebra un acto de bienvenida en el que el Decano o
Vicedecano en quien delegue acoge a los estudiantes. Junto a los miembros
del equipo decanal mas directamente vinculados con los estudiantes
(Vicedecano de Estudiantes, de Ordenacion Académica, de Relaciones
Internacionales y/o Secretario Académico de la Facultad) les informa de
aguellas cuestiones esenciales que deben conocer al comienzo de su vida
universitaria: la estructura de los 6rganos de gobierno de la Universidad y de la
Facultad, los procedimientos administrativos de mas utlidad para los
estudiantes; las diferentes normativas que deben conocer; el sistema de
representacion estudiantii en los o6rganos colegiados (Consejo de
Departamento, Junta de Facultad y comisiones delegadas, Consejo de
Gobierno y comisiones delegadas, Claustro Universitario) y la posibilidad de
inscribirse en asociaciones estudiantiles. Se indica donde se encuentra esta
informacién y se glosa brevemente. A la vez, se informa al estudiante de los
canales que debe seguir a la hora de exponer sus sugerencias o
reclamaciones, evitando de esta forma que los estudiantes se dirijan
sistematicamente a instancias superiores antes de dejarse oir ante las mas
inmediatas. Se les informa, asimismo, de la posibilidad que tienen de expresar
su opinién sobre la docencia del profesorado a través de las encuestas que
semestralmente pasa el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional
(http://www.uam.es/calidad/gabinete/) y que afectan tanto a tiempos de
trabajo (encuestas ECTS) como a otros aspectos de la docencia y discencia
universitaria. Se les informa, ademas, de la ubicacién y horarios de aquellos
miembros del equipo de gobierno cuya consulta pueden necesitar con mayor
frecuencia, y se responde a las preguntas planteadas por los estudiantes.

— Acogida en el departamento: es practica habitual en muchos departamentos,
tanto en la licenciatura como en el posgrado, que a primera hora del dia en que
dan comienzo las clases de primer curso (o bien en fecha y hora comunicadas
de antemano) el Director y Secretario Académico del Departamento reciban a
los estudiantes de primer curso. En dicho acto, ademés de darles la bienvenida
a la titulaciéon, se les informa de la composicion y funciones del Consejo de
Departamento, asi como de las vias de representacion estudiantil (delegados
de curso y/o representantes de estudiantes en Consejo). También se les
informa de aquellos aspectos de la titulacion que no necesariamente conocen
por informaciones previas: organizacién anual de cursos o jornadas formativas,
realizacion de practicas de campo, viajes de estudio, visitas a museos, teatro...

Para orientar o reconducir las dudas que puedan tener una vez matriculados, los estudiantes
pueden acudir a la oficina de Gestibn de Alumnos de la Facultad o al Equipo de
Gobierno de la Facultad, en el que existe un Vicedecanato de Estudiantes.

Adjuntas a la memoria de verificacion del grado (ver epigrafe 9 relativo a garantia de
calidad) se presentan acciones de mejora encaminadas al disefio e implantacion de un
programa de accion tutorial desde el comienzo del periodo formativo. Los mecanismos
béasicos de accion tutorial desde la entrada en la universidad son la tutoria de matricula
(informacién y asesoramiento acerca del plan de estudios del grado), la jornada de
acogida (disefiada para facilitar la transicion a la vida universitaria de los estudiantes
de nuevo ingreso) y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes matriculados
(seguimiento directo del estudiante durante todo el programa formativo). El programa
de accién tutorial contempla apoyo a los estudiantes en su proceso de toma de
decisiones a través de la figura del tutor, encargado del seguimiento continuo del
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alumno orientacion académica para la elecciobn del itinerario de optativas mas
conveniente para el perfil de egreso elegido por el estudiante, asi como orientaciéon
profesional.

En este contexto, y dada la especificidad de la materia filoso6fica, el mencionado tutor/a
debera realizar una serie de tareas que no podran reducirse Unicamente al seguimiento
de los progresos del alumno en la ampliacion de su formacién, y menos aln a un mero
control de las lecturas que obligadamente vaya haciendo el tutorando a lo largo de su
aprendizaje. Antes bien, se le exigira que preste atencion al desarrollo de las habilidades
reflexivas que el alumno vaya adquiriendo, asi como se le asighara la misién de
encauzar adecuadamente los intereses e inquietudes filoséficos que vayan
paulatinamente despertando la atencién del estudiante.

4.3.1. Informacion sobre préacticas

Tanto los Departamentos (sobre todo en aquellas titulaciones que cuentan con
practicas externas en su plan de estudios) como la Facultad proporcionan informacién
acerca de las practicas en empresas e instituciones. En los Departamentos, la
informacién suele estar publicada en la pagina web departamental, mientras que la
informacién verbal suele correr a cargo del coordinador de practicas (figura distinta a la
del tutor académico, que tutoriza anualmente a un ndmero no superior a 10
estudiantes).

En la Facultad, la informacién relativa a practicas externas esta disponible en la pagina
web http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/default.htm, asi
como en la abundante carteleria que se publica en tablén de anuncios a la entrada del
Decanato. Actualmente, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con la figura de un
Delegado del Decano para practicas, que gestiona los convenios e informa a los
estudiantes de todos los pormenores relativos a esta posibilidad. Toda la informacién
(adjunta a esta memoria en formato PDF) se encuentra disponible en el enlace arriba
indicado, asi como en el enlace al SGIC de la Facultad de Filosofia y Letras
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm).

4.3.2. Informacion sobre programas de movilidad

Tanto los Departamentos como la Facultad de Filosofia y Letras (Oficina de
Relaciones Internacional y Vicedecanato de Relaciones Internacionales) proporcionan
informacion acerca de programas de movilidad. Toda la informacion se encuentra
disponible en el enlace http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/, asi como en la
subseccion acerca de movilidad del epigrafe 9 de esta memoria sobre garantia de
calidad  (http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm).
Desde la titulacibn se fomentar4 la universalizacion de la movilidad entre los
estudiantes del grado a través del sistema de accion tutorial y la guia del estudiante.

4.3.3. Informacion sobre becas, ayudas y subvenciones, actividades culturales y otras

La Facultad, a través del Vicedecano de Estudiantes, Actividades Culturales y
Biblioteca, asi como a través del Delegado de Estudiantes y, en su caso, del
Vicedecano de Relaciones Internacionales, proporciona a los estudiantes informacién
al respecto. Esta informacion esta disponible en la seccién dedicada a las actividades
del equipo decanal, asi como en la seccion de Becas y Ayudas al Estudio de la pagina
web de la UAM (http://www.uam.es/estudiantes/secbecas/).

Existe, ademds, un tablon virtual de convocatorias en la pagina web de la UAM
(http://www.uam.es/estudiantes/acceso/Tablon de Convocatorias/Tablon.htm)
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en el que figuran oposiciones, ofertas de empleo, becas, subvenciones y ayudas,
cursos y jornadas, actividades culturales y deportivas.... En relacion con el
reconocimiento de créditos por estas ultimas actividades, en la pagina figuran las
normativas correspondientes, de las que el Vicedecano de Ordenacién Académica de
la Facultad proporciona a los estudiantes y los responsables académicos de
titulaciones toda la informacién disponible. Esta informacién, recogida en la web de la
UAM, cuenta también con un enlace actualizado desde la web de la Facultad
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/PaginalNFO/creditoslibres.html). En este
terreno, la revisibn de la normativa ha sido muy reciente con el fin de evitar los
recursos que se elevan a lo largo del curso, por lo que puede decirse que la UAM esta
al dia en cuanto a la revisiébn de normativas que suelen quedarse obsoletas con el
paso del tiempo.

El COIE (http://www.uam.es/otroscentros/coie/) y la Asociacion General de
Antiguos Alumnos de la UAM (http://www.antiguosalumnosuam.es/home.php)
desempefian también un papel importante a la hora de convocar becas de formacién
para estudiantes y ofertas de empleo e insercién laboral.

En los departamentos hay un sistema diverso de informacion sobre estos aspectos,
que suele correr a cargo de los representantes en las comisiones de Actividades
Culturales, Ordenacion Académica e Investigacion. En algunos departamentos se han
nombrado ya figuras especificas para alguna de estas funciones, como la de recabar
datos sobre la insercion laboral de los egresados.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

El Consejo de Gobierno de la universidad Autonoma de Madrid aprobé el 8 de febrero
de 2008 la NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID,
que puede consultarse en el enlace:
http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.htmi

La normativa de la Universidad Auténoma de Madrid responde a las exigencias del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, en lo que se refiere a la movilidad entre las
distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.

En este contexto la Universidad Autbnoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado,
fomentar la movilidad de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo
personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento para aquellos estudiantes
gue deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

El 6rgano competente del que habla el art.7 de la normativa de la UAM sobre
transferencia y reconocimiento de créditos es la Comision de Convalidaciones de la
Facultad de Filosofia y Letras, en la que estén representadas todas las areas de
conocimiento de la Facultad. Por tanto, es esta comisidon la que entiende de la
adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en el grado en Filosofia.
En cuanto al procedimiento, en la actualidad el plazo para la resolucién de solicitudes
viene siendo la segunda semana de octubre. Con el cambio del calendario académico
y la habilitacion de dos periodos de matricula, se prevé que haya dos plazos, al
comienzo de cada semestre lectivo, para presentar y resolver las solicitudes de
adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos. La normativa especifica
probada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008 se incluye en el Anexo I.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefanzas
e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del grado en
Filosofia por la Universidad Autonoma de Madrid tiene un total de 240 créditos,
distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos en 2 semestres, que
incluyen toda la formacion teédrica y practica que el estudiante debe adquirir, de
acuerdo con la distribucion que figura en la tabla siguiente en cuanto a los aspectos
basicos de la rama, materias obligatorias y optativas, trabajo de fin de grado y otras
actividades formativas.
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El grado en Filosofia incluye 60 créditos de formacion bésica, siguiendo las directrices
del R.D. 1393/2007. La formacion basica persigue la adquisicibn de competencias
comunes a varios grados de la rama de Artes y Humanidades, y por tanto no ligadas
especificamente al aprendizaje de la filosofia. Las materias correspondientes
proporcionan una formacién inicial imprescindible para la adquisicion de otras
destrezas mas especificas del grado.

Los créditos de formacién bésica del grado en Filosofia estan vinculados a las
siguientes materias del Anexo Il del R.D. 1393/2007:

— Antropologia: 12 créditos
— Sociologia: 6 créditos

— Psicologia: 6 créditos

— Etica: 6 créditos

— Filosofia: 18 créditos

— Historia: 12 créditos.

e Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El grado en Filosofia consta de cuatro cursos siendo todas las asignaturas de caracter
cuatrimestral y de 6 créditos. El grado diferencia 8 médulos con un nombre especifico
en funcion de las materias que comprende cada uno de ellos. Basandose en la
descripcion del Subject Benchmark Statement for Philosophy de la QAA, se definen los
siguientes modulos formativos obligatorios:
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MODULO 1: Formacion Basica, compuesto por 60 créditos de formacion basica
gque seran impartidos en los dos primeros cursos del grado, 48 en primer curso y
12 en segundo curso.

MODULO 2 (obligatorio): Historia de la Filosofia, compuesto por 36 créditos
obligatorios impartidos a lo largo de los tres primeros cursos del grado y dedicados
al estudio de las distintas corrientes y tradiciones de la filosofia occidental, desde
los presocréticos hasta el siglo XX.

MODULO 3 (obligatorio): Filosofia general, que comprende 36 créditos dedicados
al estudio topicos e ideas generales como existencia, verdad, tiempo, causalidad,
libre albedrio, mente y cuerpo, Dios, conocimiento, racionalidad, l6gica, significado,
deber, bien, belleza, interpretacién e historicidad. Las materias que integran este
maodulo se ubican en los cursos tercero y cuarto.

MODULO 4 (obligatorio): Estudio filos6fico de areas particulares, compuesto
por 48 créditos, dedicados al estudio de areas concretas de la practica y la
investigacion humana, como el lenguaje, la ciencia, las ciencias sociales la politica
y la ética aplicada. Las materias que integran este médulo se ubican en los cursos
tercero y cuarto.

MODULO 5 (obligatorio): Trabajo de fin de grado, al que se asignan 6 créditos.
De acuerdo con lo dispuesto en el RD 1393/2007 con el trabajo de fin de grado el
estudiante debe mostrar que ha adquirido las competencias del grado, por lo que
debe realizarse en el octavo cuatrimestre.

MODULO 6 (optativo): Filosofia aplicada, compuesto por 42 ECTS, dedicados a
la aplicaciébn de principios, métodos y conceptos derivados o basados en la
filosofia al andlisis de temas de actualidad y actividades practicas (el derecho, la
politica, la economia, la ciencia, la tecnologia, la medicina, la educacion, la
deliberacién y la accion racional, la musica, la literatura y las artes plasticas).

MODULO 7 (optativo): Filosofia contemporanea, compuesto por 42 ECTS,
dedicados al examen critico de los problemas, debates y teorias filosoficas
contemporaneas.

MODULO 8 (optativo): Tradiciones filosoéficas, compuesto por 42 ECTS,
dedicados a profundizar en las ideas, problemas, argumentos, textos y teorias de
las distintas tradiciones filoséficas.

MODULO 9 (optativo): Practicas en empresas e instituciones externas a la
Universidad: las practicas son de caracter voluntario, por lo que el cémputo de
sus créditos se realiza dentro del apartado de créditos optativos. La duracion
maxima de las mismas sera de 12 créditos y se ofreceran en la segunda mitad del
plan de estudios.

Los componentes filoséficos incluidos en el grado estdn ordenados de manera que el
aprendizaje de la filosofia sea progresivo, permitiendo el incremento paulatino e
incesante de la comprension y de las capacidades filosoficas del alumno, y un avance
efectivo desde unos primeros pasos tutelados a una etapa final de trabajo autodirigido
y auténomo.

En el disefio del grado se ha tenido en cuenta que la filosofia es una disciplina abierta,
gue cambia y amplia su dominio por su propia dinAmica interna y al incluir nuevos
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problemas generados fuera de ella. Aunque no hay un Unico método apropiado para
todos los problemas filosdficos, la filosofia se caracteriza por plantear cuestiones,
examinar criticamente las ideas, establecer y refinar distinciones, inventar nuevos
vocabularios, criticar y reinterpretar grandes textos, analizar cuestiones que surgen en
la historia de la filosofia, usar las técnicas de la l6gica formal, construir y evaluar
argumentaciones, realizar experimentos mentales y ordenar las pruebas a partir de las
fuentes pertinentes. Asi el nucleo de la filosofia es un conjunto de modos de pensar
que se adquieren a través de una formacion rigurosa.

Los mdédulos obligatorios del grado en Filosofia pueden ordenarse temporalmente, de
forma aproximada, teniendo en cuenta las competencias ligadas a cada uno ellos.
Como ya se ha sefialado, el modulo de formacion basica transmite competencias
comunes a las ensefianzas de Artes y Humanidades, previas en cierto sentido a la
adquisicion de competencias mas especificas de un grado en filosofia. Los cursos
segundo y tercero pretenden asegurar la adquisicién de una cultura filoséfica general y
del dominio de los métodos y procedimientos de la reflexion filoséfica. Finalmente,
€s0s conocimientos y capacidades pueden ejercitarse o ampliarse en los modulos de
perfiles formativos, en las practicas externas y el trabajo de fin de grado.

El numero de perfiles formativos fijados es de tres. No obstante, el estudiante puede
configurar su propio curriculum, combinando asignaturas de esos tres perfiles,
eligiendo una materia transversal de entre las propuestas anualmente por la
Universidad Autbnoma de Madrid, materias de otros planes de estudios de la UAM vy
obteniendo hasta 12 créditos mediante la realizacion de préacticas externas. En todo
caso, para que un estudiante complete uno de esos perfiles sera necesario que curse
al menos cinco asignaturas de ese perfil.

La oferta de materias transversales de la Universidad Autbnoma de Madrid persigue,
entre otros objetivos, contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos,
los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccibn medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos, y de fomento de la cultura de la paz. Estos objetivos son propios de cualquier
ensefianza universitaria y por ello transversales y estan al mismo tiempo unidos a la
docencia de cualquier materia.

Ademas de las asignaturas optativas consignadas en el cuadro adjunto, podran tener
la consideracion de asignaturas optativas del grado en Filosofia asignaturas ofrecidas
en otros grados de la Universidad Autonoma de Madrid adscritos a las ramas de Artes
y Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas. La inclusién de esas asignaturas
en la oferta anual de optativas del grado en Filosofia debera ser solicitada por la
Comisioén Técnica de Seguimiento del titulo y aprobada por la Junta de Centro.

Los tres perfiles del grado en Filosofia de la UAM (mdédulos 6, 7 y 8) se inspiran en los
propuestos en el libro blanco de la titulacion de grado en Filosofia:

— Filosofia aplicada

— Filosofia contemporanea

— Tradiciones filoséficas

Cada uno de esos perfiles se articula en un médulo optativo de 42 créditos que se
cursara en el cuarto afio del grado.
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Un estudio de Marina Elias del afio 2007 sobre las causas de abandono de los
estudios en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autbnoma de Barcelona
sefiala’ como causas “académicas” de abandono las siguientes:

- Metodologia docente basada en clases magistrales poco dinamicas

- Poca atencion a temas de actualidad

- No se incentiva la reflexion sobre la realidad social actual

- Programas centrados en la época clasica que postergan o incluso

omiten la contemporanea

La introduccibn de una metodologia centrada en el trabajo del estudiante,
consustancial al proceso de convergencia europea, da respuesta a la primera de estas
causas; los perfiles formativos seleccionados para el grado en Filosofia por la
Universidad Auténoma de Madrid pretenden responder a las otras tres, sin descuidar
las exigencias de una formacion béasica en filosofia.

Los tres perfiles del grado se pueden poner en correspondencia aproximada con los
tres perfiles delineados en el libro blanco del titulo de grado en Filosofia: el perfil
filosofia aplicada se corresponderia con el perfil polivalente y los perfiles de filosofia
contemporanea y fundamentos de filosofia con los perfiles méas tradicionales de
investigacion y docencia.

En la propuesta de grado en Filosofia se tiene en cuenta el requisito establecido en el
articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre, donde
se indica que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos
del total del plan de estudios cursado.

La coordinacion entre las distintas areas implicadas en el grado en Filosofia a lo largo
del proceso de disefio de modulos y planificacion de la distribucién temporal de las
asignaturas (indicada a continuacion), ha permitido adecuar la distribucion de materias
a los objetivos del titulo. Una vez implantado el grado, la Comision Técnica de
Seguimiento velara por la adecuacion de los médulos y materias del plan de estudios
para la consecucién de los objetivos de aprendizaje fijados, tanto en lo que tiene que
ver con planificacion temporal de las ensefianzas como en lo que tiene que ver con los
contenidos, modalidades de ensefianza-aprendizaje y sistemas de evaluacion y
seguimiento.

El 6rgano responsable de la coordinacion docente en el grado es la Comision Técnica
de Seguimiento del grado en Filosofia. Esta comision es nombrada por la Junta de
Facultad y, en lo que respecta a los departamentos involucrados en la titulacién, estara
formada por un miembro del departamento de Antropologia social y pensamiento
espafiol, dos miembros del departamento de Légica, linglistica y tres miembros del
departamento de Filosofia (uno por cada una de las areas de conocimiento adscritas al
departamento), junto con dos representantes de los estudiantes y un representante del
PAS. El Reglamento de las Comisiones Técnicas de Seguimiento de los Grados de la
Facultad de Filosofia y Letras fue aprobado por la junta del centro el 22 de enero de
2009. Adjunto a la memoria de verificacion, el grado presenta un plan de acciones de
mejora (ver PDF relativo a garantia de calidad) de las que una de ellas esta

! ‘Estudio del abandono de los estudios universitarios’, comunicaciéon presentada al 1X

Congreso Espafiol de Sociologia. El andlisis citado se basa en una encuesta realizada a casi
1.000 estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAB que abandonaron sus estudios
entre 1996 y 2003.
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encaminada especificamente a la mejora continuada de los mecanismos de
coordinacion docente.

e Relacién de asignaturas por moédulos

MODULO 1:

Antropologia social y cultural (6 ECTS)
Psicologia general (6 ECTS)

Etica (6 ECTS)

Logica y argumentacion (6 ECTS)

Historia del pensamiento espariol e iberoamericano (6 ECTS)
Historia de las ideas estéticas (6 ECTS)
Filosofia y condicién humana (6 ECTS)
Sociologia general (6 ECTS)

Historia de la ciencia contemporanea (6 ECTS)
Historia de las religiones (6 ECTS)

MODULO 2:

Historia de la filosofia antigua (6 ECTS)

Historia de la filosofia medieval (6 ECTS

Historia de la filosofia moderna: del renacimiento a la llustracion (6 ECTS)
Historia de la filosofia moderna: de la llustracion al Idealismo (6 ECTS)
Historia de la filosofia: el siglo XIX (6 ECTS)

Historia de la filosofia: el siglo XX (6 ECTS)

MODULO 3:

Metafisica (6 ECTS)

Teoria del Conocimiento | (6 ECTS)
Teoria del Conocimiento Il (6 ECTS)
Ontologia (6 ECTS)

Estética y Teoria del Arte (6 ECTS)

Légica Formal (6 ECTS)

MODULO 4:

Filosofia de la Ciencia 1 (6 ECTS)

Filosofia del Lenguaje (6 ECTS)

Antropologia Filoséfica (6 ECTS)

Etica aplicada (6 ECTS)

Filosofia de la Ciencia 2 (6 ECTS)

Filosofia de la Mente (6 ECTS)

Filosofia politica en la antigliedad y la edad moderna (6 ECTS)
Filosofia politica contemporanea (6 ECTS)

MODULO 5:
Trabajo de fin de grado (6 ECTS)

MODULO 6:

Filosofia e Interculturalidad (6 ECTS)
Bioética (6 ECTS)

Asesoria Filosofica (6 ECTS)
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Racionalidad y accién (6 ECTS)

Sociedad digital y Conocimiento (6 ECTS)
Critica artistica y Gestién cultural (6 ECTS)
Filosofia de la imaginacion (6 ECTS)

MODULO 7:

Claves de la Filosofia del arte (6 ECTS)

Etica contemporanea (6 ECTS)

Filosofia actual de la religién (6 ECTS)

Debates filosoficos (6 ECTS)

Estudios sociales de la ciencia (6 ECTS)

Debates contemporaneos en Filosofia de la Ciencia (6 ECTS)
Filosofias de la educacién contemporanea (6 ECTS)

MODULO 8:

El problema de la subjetividad (6 ECTS)

Filosofias de la diferencia (6 ECTS)

Teoria de la cultura (6 ECTS)

La tradicién hermenéutica (6 ECTS)

La transmision cultural europea (6 ECTS)

Pensamiento y literatura en el mundo hispanico (6 ECTS)
Temas de Filosofia analitica (6 ECTS)

MODULO 9:
Practicas en empresas e instituciones externas a la Universidad

e Distribucién temporal de las asignhaturas del grado

Se propone como planificaciéon temporal inicial de las ensefianzas, que sera evaluada
y revisada periédicamente, la siguiente:

Cuatrimestre 1 ECTS Cuatrimestre 2

Légica y argumentacion 6 Etica
Antropologia social y cultural 6 Filosofia y condicién humana
Psicologia general 6 Historia de la ciencia contemporanea
Metafisica 6 Sociologia
Historia de la filosofia antigua 6 Historia de la filosofia medieval
Cuatrimestre 3 ECTS Cuatrimestre 4
Historia  del pensamiento  espafiol e 6 Historia de las ideas estéticas
iberoamericano
Teoria del conocimiento 1 6 Teoria del conocimiento 2
Historia de la filosoflia moderna: del 6 Historia de la filosofia moderna: de I3
Renacimiento a la llustracién llustracion al Idealismo
Filosofia del lenguaje 6 Filosofia de la ciencia 1
Historia de las religiones 6 Ontologia
Cuatrimestre 5 ECTS Cuatrimestre 6
Historia de la filosofia en el siglo XIX 6 Historia de la filosofia en el siglo XX
Filosofia de la ciencia 2 6 Légica formal
Filosofia politica 1 6 Filosofia politica 2
Estética y teoria del arte 6 Antropologia filoséfica
Filosofia de la mente 6 Etica aplicada
Cuatrimestre 7 ECTS Cuatrimestre 8
Optativa 1 6 Optativa 6
Optativa 2 6 Optativa 7
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Optativa 3 6 Optativa 8
Optativa 4 6 Optativa 9
Optativa 5 6 Trabajo de fin de grado

Optativas

Optativas comunes atodos los perfiles

Asignatura transversal UAM
Asignaturas optativas de otros planes de estudios de la UAM de las ramas de Artes y humanidades y
de Ciencias sociales y juridicas
Etica y derechos humanos
Filosofia y género
Practicas externas

Filosofia aplicada Filosofia contemporanea
Bioética Claves de filosofia del arte
Critica artistica y gestion cultural Debates filoséficos contemporaneos
Consultoria filoséfica Estudios sociales de la ciencia
Filosofia de la imaginacién Etica contemporanea
Filosofia e interculturalidad Filosofia actual de la religién
Racionalidad y accion Debates contemporaneos en filosofia de la
Sociedad digital y conocimiento ciencia

Filosofias de la educacién contemporanea

Tradiciones Filoso6ficas

El problema de la subjetividad
Filosofias de la diferencia
La tradicién hermenéutica
La transmision cultural europea
Pensamiento y literatura en el mundo hispanico
Temas de filosofia analitica
Teoria de la cultura

5.2. Procedimientos para la organizacién y la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién
de créditos ECTS

Estructura, érganos de gobierno, representacion y administraciéon

La movilidad de los estudiantes de la UAM esté plenamente integrada y reconocida en
la actividad académica ordinaria de la Universidad asi como en sus 6rganos de
gobierno, representacion y administracion. La estructura para organizar la movilidad
cuenta con los siguientes elementos:

1. Comisién de Relaciones Internacionales. Presidida por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales, esta comision delegada del Consejo de Gobierno estd formada por los
Vicedecanos o Subdirectores de Relaciones Internacionales de los centros, asi como
una representacion de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios
de la Universidad.
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2. Vicerrector de Relaciones Internacionales. De acuerdo con la Resolucion de 25 de
mayo de 2006 (B.O.C.M. de 29 de junio, correccién de errores de 6 de julio), tiene
delegadas las competencias que se atribuyen al Rector en materia de:

e Firma de convenios en materia de educacién universitaria y movilidad de
estudiantes y profesores, becas y ayudas en el ambito de las relaciones
internacionales, incluida la firma de convenios de movilidad entre estudiantes
de las universidades espafiolas.

e Establecimiento, seguimiento y ejecucién de las relaciones de la Universidad
con entidades publicas y privadas en el ambito internacional y la Unién
Europea, asi como la gestion de los programas académicos internacionales.

3. Directores de programas internacionales, dependientes del Vicerrector de
Relaciones Internacionales, tienen el status de delegados del Rector y la funcion de
coordinar las actividades del Vicerrectorado antedicho para un ambito geografico
determinado (Africa, América Latina...).

4. Vicedecanos o Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area.

5. Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Existe una oficina central en el
Rectorado, responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada centro, responsable de la gestiéon
de dichos programas en su ambito.

Normativa

La Universidad cuenta con un marco normativo, aprobado por el Consejo de Gobierno,
en el que se regula la actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente,
propios y de acogida:

Movilidad de estudiantes propios: Normativa reguladora de los programas
internacionales de movilidad de estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2003. En ella se recogen las
condiciones que rigen la participacion de los estudiantes propios en los distintos
programas de movilidad, incluido el procedimiento para el reconocimiento de los
créditos realizados durante el periodo de movilidad. Este procedimiento, que sigue el
modelo utilizado en el programa ERASMUS, se basa en el contrato de estudios, en el
gue constan las asignaturas que el estudiante va a cursar en la universidad de destino
junto con las correspondientes asignaturas de su plan de estudios por las que se
reconoceran.

Movilidad de estudiantes de acogida: Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes internacionales en la Universidad Autonoma de Madrid, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2004.

Todos ellos permiten articular y gestionar los programas de movilidad para
estudiantes, profesores, y miembros del personal de administracion y servicios.

Planificacion, gestion y evaluaciéon de la movilidad

Planificacién. La Comisiébn de Relaciones Internacionales define los objetivos de
movilidad en términos de nimero de estudiantes y universidades (paises), con el fin de
buscar acuerdos y convenios con aquellas universidades consideradas de caracter
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estratégico por su prestigio internacional, su capacidad de ofrecer experiencias
académicas interesantes a los estudiantes, la existencia de redes de investigadores
que permitan la colaboracion e intercambio entre los profesores, o simplemente para
responder a la demanda de los estudiantes.

Una vez definidos estos objetivos, la Comisidbn de Relaciones Internacionales
determina los requisitos de acceso, financiacién, publicidad, y demdas aspectos
relativos a la convocatoria de los programas de movilidad en donde tiene margen para
hacerlo. Asi, por ejemplo, en los Ultimos afios se estan llevando a cabo campafias mas
amplias de divulgacion de los distintos programas de movilidad a través de la Web
(http://www.uam.es/internacionales) y mediante actos de presentacion en las
Facultades.

Gestion. La gestion de los programas de movilidad se lleva a cabo por la Oficina de
Relaciones Internacionales y Movilidad (ORIM) del Rectorado, aunque la gestiéon
administrativa de expedientes y matriculas esta delegada en las Oficinas de
Relaciones Internacionales (ORI) de cada Facultad o Escuela.

Evaluacién. Cada afio la ORIM elabora estadisticas de movilidad y una serie de
parametros e indicadores sobre el resultado de la accibn de los programas de
movilidad. NUmero de solicitudes, niumero de admisiones, estudiantes enviados,
recibidos, encuestas de satisfaccion, etcétera. Esta informacién se hace publica en la
pagina web de la ORIM. En la actualidad se estd4 implementando un sistema mas
completo de indicadores que permita comprender mejor la evolucion y tendencias de
la movilidad de los estudiantes.

Los resultados permiten comprobar cuales son los destinos mas demandados por los
estudiantes, las principales problemas (por incumplimiento de requisitos), y la
evaluacioén y satisfaccion de la experiencia a través de cuestionarios. Estos resultados
serviran para alimentar una base de datos que ayude y oriente a los estudiantes que
deseen participar en un programa de movilidad.

Acuerdos y convenios

Los acuerdos y convenios de intercambio de estudiantes y profesores, sujetos a
confirmacion y/o anulaciéon con una periodicidad anual, se dividen en:

e Acuerdos bilaterales SICUE
e Acuerdos al amparo del “Lifelong Learning Programme” Erasmus

e Convenios al amparo del Centro de Estudios de América Latina, Programa
UAM-Grupo Santander (CEAL)

e Convenios internacionales financiados por la Universidad Autbnoma de Madrid
e Convenio de practicas en el extranjero con el MAE

e Programas de lectorado de espafiol como lengua extranjera

1. SICUE-SENECA

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
esta disefliado para fomentar la movilidad de estudiantes espafioles a otras
universidades espariolas. Para ello, la UAM establece acuerdos de intercambio
con otras universidades espafioles, de manera analoga a como se realiza con
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universidades europeas. Los estudiantes que sean admitidos en el programa
SICUE podran solicitar una beca SENECA financiada por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Puede obtenerse mas informacién en el enlace
http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/sicue/Convocatoria_SI

CUE_0809.pdf

Programa “Lifelong Learning” Erasmus

Este programa, financiado por la Uniébn Europea, se articula a través de
Acuerdos bilaterales que cada Facultad o Escuela firma con otros centros de
Universidades europeas en poder de la denominada “Carta Erasmus”. Cada
uno de estos acuerdos contempla la posibilidad de intercambiar estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios durante uno o dos
semestres. En el curso 2008-2009 cuenta con 144 Acuerdos Bilaterales
firmados con 111 Universidades europeas de Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia y Turquia.
Con caréacter extraordinario, cuenta con acuerdos con 3 Universidades suizas,
cuya financiacién corre a cargo del gobierno Suizo.

El programa Erasmus esta financiado por la Union Europea a través de la
Agencia Nacional Erasmus. Ademas, los estudiantes acuden a las
convocatorias de becas de diversas instituciones privadas comprometidas con
la educacién, como es el caso de Caja Madrid o Bancaja. Finalmente, para
aquellos estudiantes con situaciones econdémicas familiares mas
desfavorecidas, el Ministerio de Educacién aporta una beca adicional para
participar en este programa de movilidad. Puede verse mas informacion en
http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/al_uam.html

La UAM es una de las universidades participantes en la convocatoria Erasmus
Mundus, que permite ofrecer a los estudiantes de la UAM becas para realizar
movilidad en las universidades mexicanas que participan en el consorcio.
Puede verse toda la informacién en
http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/erasmus_mundus.htm

Las becas del programa Erasmus son, para el curso 2008-2009, de 250 euros
mensuales variable en funciébn de las aportaciones de las instituciones
financiadoras. Los estudiantes beneficiarios de una beca del Ministerio de
Educacion obtendran ademés una ayuda de 350 euros mensuales. Finalmente,
la Fundacion CajaMadrid ofrece 650 mensualidades de 500 euros para
estudiantes con recursos econémicos reducidos.

CEAL (Centro de Estudios para América Latina)

Programa de becas financiado por el Banco Santander Central Hispano para la
movilidad de estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid en América
Latina. Actualmente hay convenio para un total de 69 becas semestrales a
disfrutar en 11 universidades de Argentina, Brasil, México, Chile, y Puerto Rico.
Este programa esté financiado con becas de 600 euros mensuales mas una
ayuda de viaje de 700 euros. Puede verse mas informacion en
http://www.uam.es/internacionales/ceal/Convocatoriascealuam.htmil

La Universidad Autonoma de Madrid firma Convenios Internacionales por los
que se permite el intercambio de estudiantes, profesores y miembros del
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personal de administracion y servicios con universidades de Africa, América,
Asia, y Oceania. En total, hay acuerdo con 184 universidades repartidas por
areas geogréficas en los siguientes paises:

— Africa: 5 universidades en Congo, Marruecos y Tunez

— Asia Pacifico: 23 universidades en Australia, Camboya, China, Japon,
Malasia, Nueva Zelanda, Singapur y Vietnam

— Asia Oriente Medio: 7 universidades en Armenia, Georgia, Iran, Israel,
Jordania y Palestina

— |beroamérica: 118 universidades en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México,
Nicaragua, Peru, Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela

— Norteamérica: 21 universidades en Estados Unidos y Canada

— Europa: 34 universidades o centros de investigacién en Alemania, Bélgica,
Francia, Italia, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania y Rusia.

La financiacion de este programa depende de la Universidad, ya que algunas
universidades ofrecen una dotacibn econdémica equivalente a las tasas
académicas, alojamiento, manutencién, o alguno de estos aspectos
Unicamente. En el caso de que no existan estas becas de la universidad de
destino, la UAM ofrece hasta 330 euros mensuales y una bolsa de viaje de 700
euros. Por otro lado, Bancaja ofrece hasta 1.000 euros para estancias
semestrales y 2.000 euros para estancias anuales. Puede obtenerse mas
informacion en
http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/ConvoConvenios0809
entrada.html

Convenio para la realizacibn de practicas en el extranjero con el MAE
(Ministerio de Asuntos Exteriores)

Este programa permite que algunos estudiantes de Ultimo curso realicen
practicas en embajadas y consulados espafioles. Los alumnos que por su
situacion econdmica lo requieren reciben una ayuda para los gastos de viajes
por parte de la Facultad de Filosofia y Letras.

Programa de lectorado de espafiol como lengua extranjera

Este programa permite a estudiantes de Ultimo afio de grado o posgrado
impartir clases de espafiol en el Reino Unido (Eton College y St. Paul’s School)
y China (Universidad de estudios extranjeros de Pekin) durante un curso
completo. El programa cubre los gastos de desplazamiento, alojamiento,
manutencién y una cantidad mensual adicional que varia en funcion del
destino.

Informacién y apoyo

Ademéas de la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM
(http://www.uam.es/internacionales/), en la Facultad de Filosofia y Letras existen

las siguientes vias de apoyo e informacion para el envio y acogida de alumnado en
programas de movilidad:

Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/)
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e Vicedecanato de Estudiantes y Vicedecanato de Relaciones Internacionales e
Institucionales
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/PaginalNFO/EquipoDecanal.htm)

e Coordinadores de Relaciones Internacionales de Titulaciébn, nombrados
anualmente por el Rector

En la subseccion del epigrafe 9 de la memoria de verificacion, relativo a garantia de
calidad  (http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm),
figura informacion detallada acerca de los procedimientos asociados a los programas
de movilidad.

Los estudiantes de la UAM que participan en programas de movilidad reciben
informacion completa sobre todo el proceso mediante reuniones, correos electrénicos
y anuncios en los tablones de anuncios habilitados a tal efecto. En particular, el
proceso de solicitud, admision y adjudicacion de becas en los distintos programas es
ampliamente difundido por Internet y tablones de anuncios. El correo electronico se
utiliza para comunicar a cada estudiante su situacion, siguientes pasos que debe
realizar, fechas y plazos limite, documentacién a aportar, etcétera.

Los estudiantes de otras universidades que participan en programas de movilidad en
la UAM son igualmente informados en varias reuniones durante los primeros dias de
su llegada. Ademas de publicar la informacién en internet y tablones de anuncios, se
les comunica por correo electronico informacion personal relacionada con su situacion.
Y naturalmente, siempre pueden acudir personalmente a la ORI para expresar sus
preguntas y dudas particulares.

Al margen de las cuestiones académicas, la “Erasmus Student Network” de la UAM
ofrece un apoyo importante a los estudiantes extranjeros en la resolucién de diversos
problemas y situaciones que se les pueden presentar, como es el alojamiento,
transporte, etcétera. Ademas, ofrece una completa oferta cultural de viajes y visitas en
la ciudad que goza de un gran prestigio y reconocimiento.

Sistema de reconocimiento de créditos

El Vicerrectorado para el Desarrollo de las Ensefianzas y la Formacion Continua
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/lUAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobiern
o/VicerrectoradoEstudiantes/VicEstudiantes) y la seccién de Innovacién docente
de la pagina web de la Unidad de Calidad y Formacién de la Facultad de Filosofia y
Letras (http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/innovacion/innovacion.htm)
publican documentacion completa y actualizada sobre ECTS y la adaptacion de las
titulaciones de la UAM al Espacio Europeo de Educacién Superior.

En la actualidad, el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS se
basa en la aceptacion del Acuerdo de Estudios por parte del coordinador de titulo. Los
estudiantes de la UAM que patrticipan en un programa de movilidad firman un Acuerdo
de Estudios con un coordinador de programas internacionales en el que se indican los
cursos y materias que han de cursar en la universidad de destino y las asignaturas de
su plan de estudios por las que se le van a convalidar tales estudios. En su
elaboracion se controla la equivalencia de las materias que cursar y convalidar a partir
de la carga en créditos y contenidos de unas y otras. La equivalencia en créditos se
basa en el sistema ECTS, y en contenidos se acude a la comparacion de programas y
bibliografia de los cursos. Los posibles cambios en el Acuerdo de Estudios son
consensuados entre el estudiante y su coordinador. Al término de la movilidad, con el
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documento original de calificaciones del estudiante de los estudios cursados en la
universidad de destino, se procede a su convalidacién a partir del Acuerdo de Estudios
firmado previamente. La propuesta de convalidaciones es incorporada al expediente
del estudiante respetando la cantidad de créditos, calificaciones, y contenidos
(asignaturas) incluidos en el Acuerdo de Estudios. Este sistema garantiza la
transparencia y fiabilidad del proceso para ambas partes: estudiante y universidad (a
través del coordinador).

Los estudiantes de intercambio procedentes de otras universidades con las que se
posee convenio o acuerdo se matriculan de aquellas materias y cursos de su eleccion,
sujetos a la normativa de la Facultad. Sus calificaciones finales son enviadas en
documento oficial a sus universidades de origen con indicacion de los cursos
completados, sus créditos y calificaciones obtenidas.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje
del que consta el plan de estudios

Al distribuir la carga de trabajo del estudiante en los distintos médulos que componen
el programa formativo, y dado que el alumno adquiere progresivamente autonomia en
su proceso de aprendizaje, se ha optado por un modelo con mayor nimero de clases,
tedricas y préacticas, en las materias basicas y obligatorias de los primeros cursos, que
decrece en beneficio del trabajo autbnomo en las materias optativas cursadas al final
del grado. Por las mismas razones, se ha estimado una progresion temporal en las
formas de evaluacion, con una pérdida gradual de peso del examen final en beneficio
de la evaluacion continua. Las horas de trabajo dedicadas a las distintas actividades
de ensefianza-aprendizaje en cada médulo se han calculado de acuerdo al modelo
tabulado a continuacién, que responde a los criterios mencionados.

Asignaturas basicas y obligatorias

Asignatura 6 créditos horas cuatrimestre
Clases tedricas y practicas 45

Tutorias

Seminarios

Examenes 2

Presencial 50

Trabajo autbnomo estudiante 100

No presencial 100

Asignaturas optativas

Asignatura 6 créditos horas cuatrimestre
Clases tedricas y practicas 30

Tuto.rlas' 15

Seminarios

Exdmenes 5

Presencial 50

Trabajo autbnomo estudiante 100

No presencial 100
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MODULO DE FORMACION BASICA
60 ECTS (1500 horas) Formacién Basica

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las materias que componen este modulo se impartirdn en los dos primeros cursos:

Primer curso
Antropologia 6 créditos
Etica 6 créditos
Filosofia 12 créditos
Historia 12 créditos
Psicologia 6 créditos

Segundo curso
Filosofia 12 créditos
Sociologia 6 créditos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

G4 Analizar y sintetizar argumentaciones

G11 Organizar argumentaciones y estrategias para la critica

G15 Saber examinar y enjuiciar las ideas propias con criterios internos y externos
G18 Reconocer con ecuanimidad la fuerza de conclusiones avaladas por una
evaluacion cuidadosa de los argumentos pertinentes.

E2 Conocer el contexto histérico, social, politico y cultural de las doctrinas filoséficas
E5 Entender la ciencia y la técnica desde sus practicas y su impacto cultural

E7 Usar las técnicas del andlisis l6gico

E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto

E11 Formular y evaluar argumentos opuestos

E12 Reconocer errores, recursos retdricos, presupuestos implicitos, asunciones
tacitas, vaguedad y superficialidad en los razonamientos

T1 Poseer un amplio entramado de referencias culturales

T2 Expresar y comprender ideas, conceptos y sentimientos de forma clara y
comprensible

T3 Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

T6 Saber utilizar herramientas de busqueda y recuperacion de informacién, usando
recursos on line y bases de datos electrénicas

T7 Orientar progresivamente el estudio y el aprendizaje de forma independiente,
desarrollando iniciativa y responsabilidad en el propio aprendizaje

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo

T10 Saber adaptarse a situaciones nuevas

T11 Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos béasicos en las materias del médulo: antropologia, ética,
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filosofia, historia, psicologia y sociologia.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la reflexién y el debate filoséfico.

Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las distintas materias estudiadas
en el modulo para reflexionar sobre problemas filosoéficos.

Trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones y emitir juicios criticos sobre
temas relacionados con la ética, la ciencia, la religién, la estética y las ciencias

sociales.

Materia 1
Antropologia

Materia 2
Psicologia

Ma}teria 3
Etica

Antropologia social y cultural,
6 ECTS (150 horas)
Formacién Basica (1°)

Psicologia general, 6
ECTS (150 horas)
Formacion Basica (1°)

Etica, 6 ECTS (150 horas)
Formacion Bésica (1°)

Materia 4
Filosofia

Materia 5
Sociologia

Materia 6
Historia

Légica y argumentacion, 6
ECTS (150 horas) Formacién
Béasica (1°)

Historia del pensamiento
espafiol e iberoamericano, 6
ECTS (150 horas) Formacion
Basica (2°)

Historia de las ideas estéticas,
6 ECTS (150 horas)
Formacién Basica (2°)

Filosofia y condicion humana,
6 ECTS (150 horas)
Formacién Basica (1°)

Sociologia general, 6
ECTS (150 horas)
Formacion Basica (1°)

Historia de la ciencia
contemporanea, 6 ECTS (150
horas) Formacién Basica (1°)

Historia de las religiones, 6
ECTS (150 horas) Formacién
Basica (2°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 500 horas

Asistencia a clase: tedricas y practicas: 450
Tutorias de seguimiento y seminarios: 30
Realizacion de pruebas de evaluacion: 20

NO PRESENCIAL: 1000 horas
Preparacion del examen final: 200
Trabajo autonomo del estudiante: 800

TOTAL HORAS: 1500 horas
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Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

o Clases tedricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se planteara
el marco tedrico en que se engranan los contenidos del programa.

e Clases précticas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los conceptos
tedricos a casos practicos planteados por el profesor con el objeto de
profundizar en las cuestiones tratadas en las exposiciones teéricas y
consolidar los conocimientos.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electrénico) para el
seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son de caracter
obligatorio para los alumnos.

e Seminarios. Actividades tales como conferencias o charlas-coloquio de
discusion sobre aspectos el temario del programa con el fin de fomentar los
procesos de razonamiento y argumentacion en los estudiantes.

B. Actividades no presenciales
e Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
e Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

C. Actividades de evaluacion

Para la realizaciébn de estas actividades el alumno dispondrd de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;
presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacién contenidos-competencias

Materia 1: Antropologia. G15, E12, T3, T6, T7, T9, T10, T11

Materia 2: Psicologia E2, T1, T2, T3, T6, T7, T10, T11

Materia 3: Etica. G15, E8, E12,T6, T7,T9, T10, T11

Materia 4: Filosofia. G4, G11, G15, G18, E7, E8, E11, E12, T6, T7, T10, T11
Materia 5: Sociologia. E2, T1, T2, T3, T6, T7, T10, T11

Materia 6: Historia de la Filosofia. E2, E5, T1, T3, T6, T7, T10, T11 G1, G2, G3,
G6, G7, G10, G12, E1, E2, E8, E12, E15, E16, E17, E19, E20, T6, T7, T9, T10, T11.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La ponderacién asignada a cada una de las actividades de evaluacion dependera de las
caracteristicas propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de
la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al
sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.
Los estudiantes seran evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:

- examenes orales y escritos parciales y final,

- redaccibn autbnoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo
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individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;
- realizacién auténoma de trabajos de forma periddica;
- asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;
- resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;
- realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;
- intervencion en debates;
- seguimiento de tutorias.
El sistema de evaluacibn se adecuard a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las
caracteristicas propias de cada asignatura.
Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los modulos de
asignaturas obligatorias:
e Examenes presenciales orales y/o escritos parciales y finales: entre el 0 y el 60 %
de la calificacion final
e Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial: entre el 0 y el
30 % de la calificacion final
e Asistencia, realizacién de cuadernos de practicas y participacién en seminarios y/o
exposicion de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
el 0y el 30 % de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

e Materia: Antropologia. Estudio filosofico, social y cultural del hombre y de sus
creaciones culturales.

e Materia: Psicologia. Estudio de las interacciones de la personalidad en sus
dimensiones cognitiva, afectiva y del comportamiento, y de las dimensiones
moral, social y espiritual de la experiencia humana.

e Materia: Etica. Reflexiones criticas sobre el sentido y la valoracién de la praxis
humana y la dimension moral del hombre tanto en sus aspectos sociales como
histéricos.

e Materia: Filosofia. Identificacion, reconstruccién y evaluacion de argumentos.
Panorama histérico de las ideas estéticas y del pensamiento espafiol e
iberoamericano.

e Materia: Sociologia. Estudio de la sociedad y los fendbmenos sociales, de la
accion social, la relacion social y los grupos que la conforman.

e Materia: Historia. Estudio de las ideas cientificas y religiosas y su contexto social
a lo largo de la historia.

MODULO DE HISTORIA DE LA FILOSOFIA
36 ECTS (900 horas) Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
La materia que constituye este médulo se impartira a lo largo de los tres primeros cursos:

Primer curso
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Historia de la filosofia (antigua y medieval) 12 créditos
Segundo curso

Historia de la filosofia (moderna) 12 créditos
Tercer curso

Historia de la filosofia (siglos XIX y XX) 12 créditos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

G1 Conocer las nociones fundamentales de las distintas ramas de la filosofia

G2 Conocer el contexto histérico, social, politico y cultural de las ideas

G3 Dominar la terminologia filoso6fica especializada

G6 Leer y comprender textos filoséficos

G7 Redactar trabajos breves y comentarios

G10 Explicar de forma clara y coherente teorias, nociones y debates filosoficos

G12 Confrontar las diferentes posiciones filoséficas en torno a un tema

E1 Conocer el desarrollo de las doctrinas filosoficas a través de la historia

E2 Conocer el contexto historico, social, politico y cultural de las doctrinas filoséficas
E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto

E12 Reconocer errores, recursos retoricos, presupuestos implicitos, asunciones
tacitas, vaguedad y superficialidad en los razonamientos

E15 Localizar, seleccionar, ordenar y evaluar la informacion y sus fuentes

E16 Identificar las motivaciones y presupuestos subyacentes de hipétesis y teorias
E17 Identificar los antecedentes histéricos de una postura filoséfica

E19 Entender los valores éticos, filosoficos y culturales de cada periodo histérico
E20 Reconocer doctrinas filosdficas en lugares inesperados

T6 Saber utilizar herramientas de blusqueda y recuperacion de informacién, usando
recursos on line y bases de datos electrénicas

T7 Orientar progresivamente el estudio y el aprendizaje de forma independiente,
desarrollando iniciativa y responsabilidad en el propio aprendizaje

T8 Pensar un problema desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevas

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo

T10 Saber adaptarse a situaciones nuevas

T11 Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Adquirir conocimientos basicos de historia de la filosofia.
Saber ubicar a los filésofos y sus textos en su contexto historico, social y cultural.
Identificar el sentido y relevancia de determinados problemas y su peculiar
planteamiento en la época en que surgen.
Poder comprender y explicar los textos centrales de la tradicion filosofica occidental.
Reconocer la influencia de los grandes filésofos y tradiciones filosoficas en los debates
actuales. Utilizar los conocimientos historico-filoséficos para elucidar los problemas
centrales de la filosofia y la diversidad de soluciones propuestas.
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Materia
Historia de la filosofia

Historia de la filosofia antigua, 6 ECTS (150 horas), Formacién obligatoria (1°)
kHistoria de la filosofia medieval, 6 ECTS (150 horas), Formacién obligatoria (1°)

Historia de la filosofia moderna: del renacimiento a la llustracion, 6 ECTS (150 horas),
Formacion obligatoria (2°)

Historia de la filosofia moderna: de la llustracién al Idealismo, 6 ECTS (150 horas),
Formacion obligatoria (2°)

Historia de la filosofia: el siglo XIX, 6 ECTS (150 horas), Formacién obligatoria (3°)

Historia de la filosofia: el siglo XX, 6 ECTS (150 horas), Formacion obligatoria (3°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE

DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 300 horas

Asistencia a clase: tedricas y practicas: 240
Tutorias de seguimiento y seminarios: 42
Realizacion de pruebas de evaluacion: 48

NO PRESENCIAL: 600 horas

Preparacion del examen final: 120

Trabajo auténomo del estudiante: 480

TOTAL HORAS: 900 horas
Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

e Clases tedricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se planteara
el marco tedrico en que se engranan los contenidos del programa.

e Clases practicas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los conceptos
tedricos a textos concretos seleccionados por el profesor con el objeto de
profundizar en las cuestiones tratadas en las exposiciones historicas y
consolidar los conocimientos.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electronico) para el
seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son de caracter
obligatorio para los alumnos.

e Seminarios. Actividades tales como conferencias o charlas-coloquio de
discusion sobre aspectos el temario del programa con el fin de fomentar los
procesos de lectura, comprension y comentario de los textos filosoficos.

B. Actividades no presenciales
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e Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
e Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.
X. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondr4 de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;
presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacién contenidos-competencias

Materia : Historia de la filosofia. G1, G2, G3, G6, G7, G10, G12, E1, E2, E8, E12, E15,
El6, E17, E19, E20, T6, T7, T9, T10, T11.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La ponderacion asignada a cada una de las actividades de evaluacion dependera de las
caracteristicas propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de
la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al
sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.
La ponderacion asignada a cada una de las partes dependerd de las caracteristicas
propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0
a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.
Los estudiantes seran evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:
- examenes orales y escritos parciales y final,
- redaccién auténoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo
individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;
- realizacién autébnoma de trabajos de forma periédica;
- asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;
- resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;
- realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;
- intervencidn en debates;
- seguimiento de tutorias.
El sistema de evaluacibn se adecuard a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacion asignada a cada una de las partes dependerd de las
caracteristicas propias de cada asignatura.
Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los médulos de
asignaturas obligatorias:
e Examenes presenciales orales y/o escritos parciales y finales: entre el 0 y el 50 %
de la calificacion final
e Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial: entre el 0 y el
35 % de la calificacion final
e Asistencia, realizacién de cuadernos de practicas y participacién en seminarios y/o
exposicion de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
el 0y el 35 % de la calificacion final.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

e Materia: Historia de la filosofia. Estudio de las corrientes filosdéficas, autores y
textos mas influyentes desde los presocréticos hasta el siglo XX

MODULO DE FILOSOFIA GENERAL
36 ECTS (900 horas) Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las materias que constituyen este modulo se impartiran a lo largo de los tres primeros
Cursos.

Primer curso
Metafisica (6 créditos)
Segundo curso
Teoria del Conocimiento | (6 créditos)
Teoria del Conocimiento Il (6 créditos)
Ontologia (6 créditos)

Tercer curso
Estética y Teoria del Arte (6 créditos)
Légica Formal (6 créditos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

G1 Conocer las nociones fundamentales de las distintas ramas de la filosofia
G3 Dominar la terminologia filosofica especializada

G4 Analizar y sintetizar argumentaciones

G5 Identificar las cuestiones de fondo de un debate

G6 Leer y comprender textos filoséficos

G8 Identificar problemas y teorias relativos a las distintas areas de la filosofia
G10 Explicar de forma clara y coherente teorias, nociones y debates filosoficos
G12 Confrontar las diferentes posiciones filoséficas en torno a un tema

G16 Participar de forma critica y constructiva en un debate

G18 Reconocer con ecuanimidad la fuerza de conclusiones avaladas por una
evaluacion cuidadosa de los argumentos pertinentes.

E4 Conocer las nociones y teorias fundamentales de las distintas ramas de la
filosofia

E6 Aplicar algoritmos para resolver problemas

E7 Usar las técnicas del analisis l6gico

E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto

E10 Usar las técnicas de la l6gica formal para identificar argumentos formalmente
correctos y construir modelos formales

E12 Reconocer errores, recursos retoricos, presupuestos implicitos, asunciones
tacitas, vaguedad y superficialidad en los razonamientos
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E15 Localizar, seleccionar, ordenar y evaluar la informacioén y sus fuentes

T4 Identificar, analizar y definir los elementos significativos de un problema

T5 Saber organizar y presentar un cuerpo complejo de informacién

T6 Saber utilizar herramientas de busqueda y recuperacion de informacion, usando
recursos on line y bases de datos electronicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRAS CURSAR EL MODULO

Saber definir los ambitos especificos de cada area de la filosofia (Metafisica,
Ontologia, Ldgica Formal, Teoria del Conocimiento y Estética) y conocer sus
principios teéricos y su terminologia propia.

Identificar y comprender los textos mas relevantes para la formacién de las cuestiones
filos6ficas mas importantes.

Aprender a emplear selectivamente las fuentes bibliogréficas.

Saber analizar textos complejos y dar cuenta, saber transmitir de forma critica y
razonada los resultados.

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4
Estética Logica Metafisica Teoria del
conocimiento
Estética y Teoria Logica Metafisica, 6 Teoria del
de las Artes, 6 Formal, 6 ECTS (150 h), Conocimiento 1, 6
ECTS (150 h), ECTS (150 h), Formacion ECTS (150 h),
Formacion Formacion obligatoria Formacién obligatoria
obligatoria (3°) obligatoria (29 (29
(39 Teoria del Conocimiento 2,
Ontologia, 6 6 ECTS (150 h),
ECTS (150 h), Formacion obligatoria (2°)
Formacion
obligatoria (2°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 300 horas

Asistencia a clase: tedricas y practicas: 240
Tutorias de seguimiento y seminarios: 42
Realizacion de pruebas de evaluacion: 48

NO PRESENCIAL: 600 horas

Preparacion del examen final: 120

Trabajo autbnomo del estudiante: 480

TOTAL HORAS: 900 horas
Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales
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e Clases tedricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se planteara
el marco tedrico en que se engranan los contenidos del programa.

e Clases précticas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los conceptos
tedricos a casos practicos planteados por el profesor con el objeto de
profundizar en las cuestiones tratadas y consolidar los conocimientos

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electronico) para el
seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son de caracter
obligatorio para los alumnos.

e Seminarios: actividades tales como conferencias o charlas-coloquio de
discusion sobre aspectos del temario del programa con el fin de fomentar
los procesos de lectura y comprension de los textos filosoficos,
razonamiento y argumentacion en los estudiantes.

B. Actividades no presenciales.
e Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
e Proyecto académicamente dirigido de caracter individual.
C. Actividades de evaluacion
Para la realizacién de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;

presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacién contenidos-competencias

Materia 1 Estética: G1, G3, G6, G8, G12, G16, E4, E8, E15, T4, T5, T6

Materia 2 Logica: G4, G8, G18, E4, E6, E7, E8, E10, E12, T5, T6

Materia 3: Metafisica: G1, G3, G5, G6, G8, G10, G12, G16, E4, ES8, E15, T4,
Materia 4: Teoria del conocimiento: G1, G3, G4, G5, G6, G8, G10, G12, G16,
E4, E8, E15, T4

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La ponderacion asignada a cada una de actividades de evaluacion dependera de las
caracteristicas propias de la materia. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la
escala de 0 a 10 con un decimal. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y
obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.

La ponderacion asignada a cada una de las partes dependerd de las caracteristicas
propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de O
a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
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universitarias.
Los estudiantes seran evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:

examenes orales y escritos parciales y final,

redaccion autbnoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo
individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;

realizacién autonoma de trabajos de forma periddica;

asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;

resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;

realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;

intervencion en debates;

seguimiento de tutorias.

El sistema de evaluacion se adecuard a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacién asignada a cada una de las partes dependerd de las
caracteristicas propias de cada asignatura.

Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los mddulos de
asignaturas obligatorias:

Exadmenes presenciales orales y/o escritos parciales y finales:

entre el 0 y el 50 % de la calificacién final

Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial:

entre el 0y el 35 % de la calificacién final

Asistencia, realizacién de cuadernos de practicas y participacién en seminarios y/o
exposicion de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
el 0y el 35 % de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia Estética. Teorias y fundamentos de las artes.

Materia LoOgica: Estudio de las formas validas de la inferencia deductiva.
Rudimentos de metaldgica y filosofia de la légica.

Materia Metafisica: Estudio sistematico de las grandes categorizaciones de la
realidad.

Materia Teoria del conocimiento: Estudio del conocimiento humano y sus
diferentes objetivaciones.

MODULO DE ESTUDIO FILOSOFICO DE AREAS PARTICULARES
48 ECTS (1200 horas) Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las materias que constituyen este modulo se impartiran en los cursos segundo y tercero.

Segundo curso

Filosofia de la Ciencia 1 (6 créditos)
Filosofia del Lenguaje (6 créditos)

Tercer curso

Antropologia Filosofica (6 créditos)
Etica aplicada (6 créditos)

Filosofia de la Ciencia 2 (6 créditos)
Filosofia de la Mente (6 créditos)
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Filosofia politica en la antigiiedad y la edad moderna (6 créditos)
Filosofia politica contemporanea (6 créditos)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

G1 Conocer las nociones fundamentales de las distintas ramas de la filosofia

G3 Dominar la terminologia filosofica especializada

G4 Analizar y sintetizar argumentaciones

G5 Identificar las cuestiones de fondo de un debate

G6 Leer y comprender textos filosoficos

G8 Identificar problemas y teorias relativos a las distintas areas de la filosofia

G10 Explicar de forma clara y coherente teorias, nociones y debates filosoficos
G12 Confrontar las diferentes posiciones filoséficas en torno a un tema

G13 Situar y enfocar debates de actualidad en una perspectiva filoséfica

G16 Participar de forma critica y constructiva en un debate

G17 Saber integrarse en equipo, cooperando con especialistas de otras disciplinas
G18 Reconocer con ecuanimidad la fuerza de conclusiones avaladas por una
evaluacion cuidadosa de los argumentos pertinentes.

E1 Conocer el desarrollo de las doctrinas filosoficas a través de la historia

E3 Comprender el papel del lenguaje en las distintas tradiciones filoséficas

E4 Conocer las nociones y teorias fundamentales de las distintas ramas de la
filosofia

E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto

E12 Reconocer errores, recursos retoricos, presupuestos implicitos, asunciones
tacitas, vaguedad y superficialidad en los razonamientos

E14 Describir y analizar las actividades cientificas desde perspectivas
epistemoldgicas, culturales y sociales

E15 Localizar, seleccionar, ordenar y evaluar la informacién y sus fuentes

E18 Saber aplicar las técnicas y modos de razonamiento filos6ficos a cuestiones
que surgen fuera del ambito académico

T3 Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

T4 Identificar, analizar y definir los elementos significativos de un problema

T6 Saber utilizar herramientas de busqueda y recuperacion de informacion, usando
recursos on line y bases de datos electrénicas

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRAS CURSAR EL MODULO

Adquirir conocimientos basicos de las materias del mddulo: ética, filosofia de la
ciencia, filosofia politica, filosofia del lenguaje y de la mente.

Saber aplicar los métodos propios de la filosofia a ambitos como el lenguaje, la
ciencia, la politica o la cultura.

Reconocer los debates importantes en esos ambitos y realizar contribuciones a su
andlisis y discusion desde una perspectiva filosoéfica.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y
soluciones que ayuden a afrontar los retos de las sociedades humanas en los ambitos
de la comunicacion y el progreso cientifico, social y politico.
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Materia 1

Materia 2

Antropologia Etica

Materia 3
Filosofia de la ciencia

Antropologia filoséfica, 6

ECTS (150 h), Formacién (150 h),

obligatoria (3°)

Etica aplicada, 6 ECTS

Formacién

obligatoria (3°)

Filosofia de la ciencia 1, 6
ECTS (150 h), Formacion
obligatoria (2°)

Filosofia de la ciencia 2, 6
ECTS (150 h), Formacién
obligatoria (3°)

Materia 4

Filosofia politica

Materia 5

Filosofia del lenguaje y de la mente

Filosofia politica en la antigliedad y la
edad moderna, 6 ECTS (150 h),
Formacioén obligatoria (3°)

Filosofia politica contempordnea 6
ECTS (150 h), Formacién obligatoria

(3°)

Filosofia del lenguaje, 6 ECTS (150 h),
Formacién obligatoria (2°)

Filosofia de la mente, 6 ECTS (150 h),
Formacion obligatoria (3°)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 400 horas

Asistencia a clase: tedricas y practicas: 270
Tutorias de seguimiento y seminarios: 96
Realizacion de pruebas de evaluacion: 34

NO PRESENCIAL: 800 horas
Preparacion del examen final: 160
Trabajo autbnomo del estudiante: 640

TOTAL HORAS: 1200 horas

Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases teoricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se planteara
el marco tedrico en que se engranan los contenidos del programa.

Clases practicas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los conceptos
tedricos a casos practicos planteados por el profesor con el objeto de
profundizar en las cuestiones tratadas y consolidar los conocimientos

Tutorias de seguimiento:

sesiones programadas de asesoramiento

individual y/o en grupo (asi como a través del correo electronico) para el
seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son de caracter

obligatorio para los alumnos.
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e Seminarios: actividades tales como conferencias o charlas-coloquio de
discusion sobre aspectos del temario del programa con el fin de fomentar
los procesos de lectura y comprension de los textos filosoficos,
razonamiento y argumentacion en los estudiantes.

B. Actividades no presenciales.
¢ Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
e Proyecto académicamente dirigido de caracter individual.
C. Actividades de evaluacion
Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondrd de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;

presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacién contenidos-competencias

e Materia 1: Antropologia: G3, G4, G5, G8, G10, G12, G16, G18, E4, T3, T4,
T6

e Materia 2: Etica: G4, G5, G10, G12, G13, G16, G17, G18, E12, E18, T3, T4,
T9

e Materia 3: Filosofia de la Ciencia: G1, G3, G4, G5, G6, G8, G10, G12,
G16, G18, E4, E8, E12, E14, E15, T3, T4, T6

e Materia 4: Filosofia politica: G1, G3, G4, G5, G8, G10, G12, G16, E1, E4,
T3, T4

e Materia 5: Filosofia del lenguaje y de la mente: G1, G3, G4, G5, G6, G8,
G10, G12, G16, G18, E3, E4, E8, E12, E15, T3, T4, T6

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La ponderacién asignada a cada una de las actividades de evaluacion dependera de las
caracteristicas propias de la materia. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la
escala de 0 a 10 con un decimal. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y
obligatorio, al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.
La ponderacion asignada a cada una de las partes dependerd de las caracteristicas
propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0
a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.
Los estudiantes serdn evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:

- examenes orales y escritos parciales y final;

- redacciébn autbnoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo

individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;
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- realizacidn autébnoma de trabajos de forma periddica;
- asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;
- resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;
- realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;
- intervencion en debates;
- seguimiento de tutorias.
El sistema de evaluacion se adecuard a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacién asignada a cada una de las partes dependerd de las
caracteristicas propias de cada asignatura.
Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los modulos de
asignaturas obligatorias:
e Ex@menes presenciales orales y/o escritos parciales y finales: entre el 0 y el 50 %
de la calificacion final
¢ Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial: entre el 0 y el
35 % de la calificacion final
e Asistencia, realizacion de cuadernos de practicas y participacion en seminarios y/o
exposicion de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
el 0y el 35 % de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

e Materia Antropologia: Estudio filoséfico del hombre y sus creaciones culturales.

e Materia Etica: Examen filoséfico de cuestiones particulares en la vida publica y
privada que son objetos de juicio moral.

e Materia Filosofia de la ciencia: Descripcion, fundamentos y condiciones de
validez de las teorias cientificas.

e Materia Filosofia politica: Reflexion critica sobre la organizacion vy
funcionamiento de la sociedad.

e Materia Filosofia del lenguaje y de la mente: Examen de las teorias sobre el
lenguaje y la mente y sus implicaciones filoséficas.

MODULO DE TRABAJO DE FIN DE GRADO
6 ECTS (150 horas) Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
El trabajo de fin de grado se realizara en cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

En el trabajo de fin de grado el estudiante habrd de demostrar que ha adquirido las
competencias propias del grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRAS CURSAR EL MODULO
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Demostrar y saber exponer conocimientos acerca de las materias del grado:

antropologia filosoéfica, filosofia moral y ética, filosofia politica, filosofia del lenguaje,

I6gica y teoria de la argumentacion, filosofias de la ciencia, metafisica, teoria del

conocimiento, estética y filosofia del arte, e historia de la filosofia.

Aplicar las herramientas y técnicas filoséficas a diversos debates, identificando los

presupuestos subyacentes, y analizando con claridad, rigor y precision los argumentos

concurrentes.

e Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias, teorias y
problemas estudiados en el grado.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y

soluciones, examinando las limitaciones y virtudes de otras disciplinas y practicas, y

reconociendo ideas filosoficas en ligares inesperados.

REQUISITOS PREVIOS
Tal y como dispone el Real Decreto, el trabajo de fin de grado debe realizarse en la parte
final del plan de estudios.

Materia 1
Trabajo de fin de grado

Trabajo de fin de grado, 6 ECTS (150 horas), Formacion Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 39 horas
Asistencia a seminarios metodoldgicos: 9
Tutorias de seguimiento: 30

NO PRESENCIAL: 111 horas
Trabajo autonomo del estudiante: 111

TOTAL HORAS: 150 horas

Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

e Exposiciones a cargo del profesor en las que se expondran los requisitos y
la metodologia de un trabajo académico complejo.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual para el seguimiento del trabajo de fin de grado. Las tutorias son
de caracter obligatorio para los alumnos.

B. Actividades no presenciales
e Proyecto académicamente dirigido de caracter individual.
C. Actividades de evaluacion

Para la realizacién de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;
presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)
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Relacién contenidos-competencias

e Materia 1: Trabajo de fin de grado. Todas las competencias del grado

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La evaluacion del médulo se compone de dos elementos:

Evaluacién continua, en la que se valorara el esfuerzo constante y el grado de
autonomia del alumno en su proceso de elaboracion del trabajo de fin de grado teniendo
en cuenta la asistencia y participacion en las clases presenciales, el seguimiento de
tutorias, la presentacion de borradores sucesivos...

Evaluacién final, consistente en la ponderacién del trabajo de fin de grado teniendo en
cuenta el aprendizaje de los conocimientos tedéricos y practicos estudiados a lo largo del
grado, la capacidad de analisis y sintesis, el rigor y la adecuacion a requisitos de calidad
del producto final.

La ponderaciéon asignada a cada una de las partes dependerd de las caracteristicas
propias de la materia. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10
con un decimal. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al
sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

e Materia: Trabajo de fin de grado. Ensayo académicamente dirigido mediante el
gue se evaluaran los resultados de aprendizaje obtenidos por el alumno a lo largo
del grado.

MODULO DE OPTATIVAS FILOSOFIA APLICADA
42 ECTS (1050 horas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las materias que integran este médulo se imparten en el Ultimo curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR
G7 Redactar trabajos breves y comentarios

G9 Saber dirigir un debate, facilitando la reflexion filoséfica conjunta
G11 Organizar argumentaciones y estrategias para la critica
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G12 Confrontar las diferentes posiciones filosoficas en torno a un tema

G13 Situar y enfocar debates de actualidad en una perspectiva filoséfica

G14 Saber examinar y enjuiciar un problema con criterios internos y externos

G15 Saber examinar y enjuiciar las ideas propias con criterios internos y externos
G16 Participar de forma critica y constructiva en un debate

G17 Saber integrarse en equipo, cooperando con especialistas de otras disciplinas
E5 Entender la ciencia y la técnica desde sus practicas y su impacto cultural

E11 Formular y evaluar argumentos opuestos

E13 Presentar de forma oral y escrita una exposicién clara y bien estructurada de las
consideraciones pertinentes para una discusion

E16 Identificar las motivaciones y presupuestos subyacentes de hipotesis y teorias
E18 Saber aplicar las técnicas y modos de razonamiento filos6ficos a cuestiones
que surgen fuera del ambito académico

E20 Reconocer doctrinas filosdéficas en lugares inesperados

T3 Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

T5 Saber organizar y presentar un cuerpo complejo de informacién

T7 Orientar progresivamente el estudio y el aprendizaje de forma independiente,
desarrollando iniciativa y responsabilidad en el propio aprendizaje

T8 Pensar un problema desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevas

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriguecedor personal y colectivo

T10 Saber adaptarse a situaciones nuevas

T11 Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e Adquirir conocimientos acerca de las relaciones entre el pensamiento, la accion
humana y sus efectos.

e Saber aplicar principios y conceptos filoséficos al analisis de asuntos practicos.

e Saber reunir e interpretar los datos pertinentes para emitir juicios que incluyan una
reflexion filoséfica sobre temas relativos a la accion humana en campos como la
comunicacion, la eleccion, la tecnologia, la gestion cultural, etc.

e Ser capaz de trasladar, a un publico tanto especializado como no especializado, la
elucidacion y reflexion critica acerca de supuestos, creencias y actitudes
asociados a problemas o retos vitales.

Materia 1 Materia 2 Materia 3
Filosofia préctica Orientacion filoséfica Arte, tecnologia y sociedad
Filosofia e Asesoria Filoséfica, 6 Sociedad digital y

Interculturalidad, 6 ECTS
(150 horas) Formacion
Optativa

Bioética, 6 ECTS (150
horas) Formacion Optativa

ECTS (150 horas)
Formacion Optativa

Racionalidad y accion, 6
ECTS (150 horas)
Formacion Optativa

Conocimiento, 6 ECTS (150
horas) Formacién Optativa

Critica artistica y gestion
cultural, 6 ECTS (150 horas)
Formacion Optativa

Filosofia de la imaginacion, 6
ECTS (150 horas) Formacién
Optativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
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ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 350 horas

Asistencia a clase: tedricas y préacticas: 210
Tutorias de seguimiento y seminarios: 105
Realizacion de pruebas de evaluacion: 35

NO PRESENCIAL: 700 horas
Trabajo autbnomo del estudiante: 700

TOTAL HORAS: 1050 horas

Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

e Clases teoricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se planteara
el marco tedrico en que se engranan los contenidos del programa.

e Clases practicas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los conceptos
tedricos a casos practicos planteados por el profesor con el objeto de
profundizar en las cuestiones tratadas en las exposiciones tedricas y
consolidar los conocimientos.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electronico) para el
seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son de caracter
obligatorio para los alumnos.

e Seminarios. Actividades tales como conferencias o charlas-coloquio de
discusién sobre aspectos el temario del programa con el fin de fomentar los
procesos de razonamiento y argumentacion en los estudiantes.

B. Actividades no presenciales
e Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
e Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

C. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;
presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacion contenidos-competencias

e Materia 1: Filosofia préactica. G7, G11, G12, G13, G16, G17, E16, E18, T3, T5,
T7, T8, T9, T11.

e Materia 2: Orientacion filoso6fica. G7, G9, G14, G15, G16, E11, E16, E18, E20,
T5,T7, T8, T10, T11.

e Materia 2: Arte, tecnologiay sociedad. G7, G11, G12, G13, G16, G17, E5, E16,
E18, T3, T5, T7, T8, T11.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La ponderacion asignada a cada una de las actividades de evaluacién dependera de las
caracteristicas propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de
la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al
sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.
Los estudiantes serdn evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:
- examenes orales y escritos parciales y final,
- redaccibn autbnoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo
individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;
- realizacion autbnoma de trabajos de forma periédica;
- asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;
- resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;
- realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;
- intervencion en debates;
- seguimiento de tutorias.
El sistema de evaluacibn se adecuard a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las
caracteristicas propias de cada asignatura.
Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los moddulos de
asignaturas obligatorias:
e Examenes presenciales orales y/o escritos parciales y finales: entre el 0 y el 50 %
de la calificacion final
e Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial: entre el 0 y el
35 % de la calificacion final
e Asistencia, realizacién de cuadernos de practicas y participacién en seminarios y/o
exposicion de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
el 0y el 35 % de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

e Materia: Filosofia practica. Estudio filoséfico de problemas practicos de ética y
filosofia social.

e Materia: Orientacion filoséfica. Técnicas para facilitar el planteamiento y
clarificacién de problemas practicos desde una perspectiva filoséfica.

o Materia: Arte, tecnologia y sociedad. Reflexiones criticas sobre la
tecnologia y su impacto, la critica artistica y la gestion cultural, de la informacion y
del conocimiento.

MODULO DE OPTATIVAS FILOSOFIA CONTEMPORANEA
42 ECTS (1050 horas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias que componen este modulo se impartiran en el dltimo curso
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

G3 Dominar la terminologia filosofica especializada

G7 Redactar trabajos breves y comentarios

G10 Explicar de forma clara y coherente teorias, nociones y debates filosoficos

G11 Organizar argumentaciones y estrategias para la critica

G12 Confrontar las diferentes posiciones filoséficas en torno a un tema

G13 Situar y enfocar debates de actualidad en una perspectiva filoséfica

E5 Entender la ciencia y la técnica desde sus practicas y su impacto cultural

E9 Construir, sintetizar y analizar argumentos

E13 Presentar de forma oral y escrita una exposicion clara y bien estructurada de las
consideraciones pertinentes para una discusion

E14 Describir y analizar las actividades cientificas desde perspectivas
epistemoldgicas, culturales y sociales

E16 Identificar las motivaciones y presupuestos subyacentes de hipétesis y teorias
E20 Reconocer doctrinas filoséficas en lugares inesperados

T4 Identificar, analizar y definir los elementos significativos de un problema

T5 Saber organizar y presentar un cuerpo complejo de informacién

T7 Orientar progresivamente el estudio y el aprendizaje de forma independiente,
desarrollando iniciativa y responsabilidad en el propio aprendizaje

T8 Pensar un problema desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevas

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriquecedor personal y colectivo

T11 Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el estado actual de la reflexion tedrica en ética y filosofia contemporaneas.
Aplicar los conocimientos adquiridos a la reflexién y a los debates filoséficos actuales,
aportando ideas y soluciones nuevas a los problemas que plantean la ética, la religion,
la estética, la ciencia y la educacion

Ser capaz de reunir e interpretar datos recientes pertinentes de las materias
estudiadas en el modulo, de comprender los problemas que plantean, y de asimilar las
nuevas hipotesis y teorias formuladas para solventarlos

Poder emitir juicios criticos y trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
sobre temas actuales relacionados con la ética, la ciencia, la religion, la estética y la
educacion.

Materia 1 ) Materia 2 Materia 3
Estética contemporanea | Etica contemporanea Filosofia contemporanea
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Claves de filosofia del arte | Etica contemporanea, 6 |Filosofia actual de la religion 6
6 ECTS (150 horas) ECTS (150 horas) ECTS (150 horas) Formacién
Formacién optativa Formacion optativa optativa

Debates filoséficos
contemporaneos 6 ECTS (150
horas) Formacién optativa

Estudios sociales de la ciencia 6
ECTS (150 horas) Formacién
optativa

Debates contemporaneos en
Filosofia de la Ciencias 6 ECTS
(150 horas) Formacion optativa

Filosofias de la educacion
contemporanea (6 ECTS150
horas) Formacién optativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 350 horas

Asistencia a clase: te6ricas y practicas: 210
Tutorias de seguimiento y seminarios: 105
Realizacién de pruebas de evaluacién: 35

NO PRESENCIAL: 700 horas
Trabajo auténomo del estudiante: 700

TOTAL HORAS: 1050 horas

Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

e Clases teoricas: exposiciones a cargo del profesor en las que se planteara
el marco tedrico en que se engranan los contenidos del programa.

e Clases practicas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los conceptos
tedricos a casos practicos planteados por el profesor con el objeto de
profundizar en las cuestiones tratadas en las exposiciones teoricas y
consolidar los conocimientos.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electrénico) para el
seguimiento de las actividades propuestas. Las tutorias son de caracter
obligatorio para los alumnos.

e Seminarios. Actividades tales como conferencias o charlas-coloquio de
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discusién sobre aspectos el temario del programa con el fin de fomentar los
procesos de razonamiento y argumentacion en los estudiantes.
B. Actividades no presenciales
e Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
e Proyectos académicamente dirigidos de caréacter individual.
X. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondrd de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;
presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacion contenidos-competencias

o Materia 1: Estética contemporanea. G3, G7, G10, G11, G12, G13, E9,
E13, E16, E20, T4, T5, T7, T8, T11l

. Materia 2 : Etica contemporanea. G3, G7, G10, G11, G12, G13, E9, E13,
E16, T4, T5, T7,T8,T9, T11

o Materia 3: Filosofia contemporanea. G3, G7, G10, G11, G12, G13, E5,

E9, E13, E14, E16, T4, T5, T7,T8, T11

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La ponderacion asignada a cada una de las actividades de evaluacion dependera de las
caracteristicas propias de cada asignatura. Todas las calificaciones se incluyen dentro de
la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al
sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias.
Los estudiantes seran evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:
- examenes orales y escritos parciales y final,
- redacciébn auténoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo
individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;
- realizacion autébnoma de trabajos de forma periédica;
- asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;
- resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;
- realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;
- intervencidn en debates;
- seguimiento de tutorias.
El sistema de evaluacibn se adecuara a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacién asignada a cada una de las partes dependerd de las
caracteristicas propias de cada asignatura.
Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los médulos de
asignaturas obligatorias:
e Ex@menes presenciales orales y/o escritos parciales y finales: entre el 0 y el 50 %
de la calificacion final
¢ Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial: entre el 0 y el
35 % de la calificacion final
e Asistencia, realizacion de cuadernos de practicas y participacion en seminarios y/o
exposicién de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
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el 0y el 35 % de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

e Materia 1 Estética. Reflexiones criticas contemporaneas sobre el arte en todas sus
manifestaciones culturales, asi como una evaluacion de su funcién social y su
impacto en el desarrollo tedrico general.

e Materia 2: Etica. Reflexiones criticas contemporaneas sobre los aspectos
normativos de la praxis humana y la su influencia en el progreso moral de la
especie humana, asi como su contribucién al perfeccionamiento del ideal de vida
buena.

o Materia: Filosofia. Reflexiones criticas sobre las creencias religiosas, el
desarrollo de la ciencia y sus instituciones, la cognicion, la neurociencia, la
educacion, etc.

MODULO DE OPTATIVAS TRADICIONES FILOSOFICAS
42 ECTS (1050 horas)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias que componen este médulo se imparten en el Ultimo curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR
G3 Dominar la terminologia filoséfica especializada
G7 Redactar trabajos breves y comentarios
G10 Explicar de forma clara y coherente teorias, nociones y debates filosoficos
G11 Organizar argumentaciones y estrategias para la critica
G12 Confrontar las diferentes posiciones filoséficas en torno a un tema
E1 Conocer el desarrollo de las doctrinas filoséficas a través de la historia
E2 Conocer el contexto historico, social, politico y cultural de las doctrinas filoséficas
E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto
E11 Formular y evaluar argumentos opuestos
E12 Reconocer errores, recursos retoricos, presupuestos implicitos, asunciones
tacitas, vaguedad y superficialidad en los razonamientos
E16 Identificar las motivaciones y presupuestos subyacentes de hipétesis y teorias
E17 Identificar los antecedentes histéricos de una postura filoséfica
T3 Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares
T4 Identificar, analizar y definir los elementos significativos de un problema
T5 Saber organizar y presentar un cuerpo complejo de informacién
T7 Orientar progresivamente el estudio y el aprendizaje de forma independiente,
desarrollando iniciativa y responsabilidad en el propio aprendizaje
T8 Pensar un problema desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevas
T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente

60/8




Memoria de verificacion del grado en Filosofia
PROPUESTA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO

enriquecedor personal y colectivo

T11 Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos especializados sobre las distintas tradiciones de la filosofia

occidental y su evolucion.

Saber usar las herramientas historiogréficas para el estudio de las tradiciones

filosoficas.

Ser capaz de establecer las relaciones entre la filosofia y las distintas formas de
conocimiento y expresion cultural a lo largo de la historia.

Transmitir la influencia de las tradiciones filoséficas en la conformacién de la cultura
contemporanea a publicos especializados y no especializados.

Materia 1
Filosofiay cultura

Materia 2
Estilos filosoficos

El problema de la subjetividad 6 ECTS (150

horas) Formacién optativa

Filosofias de la diferencia 6 ECTS (150

horas) Formacién optativa

Teoria de la cultura 6 ECTS (150 horas)

Formacién optativa

La tradicion hermenéutica 6 ECTS (150
horas) Formacién optativa

La transmision cultural europea 6 ECTS
(150 horas) Formacion optativa

Pensamiento y literatura en el mundo
hispanico 6 ECTS (150 horas) Formacion
optativa

Temas de filosofia analitica 6 ECTS (150
horas) Formacién optativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE

DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

PRESENCIAL: 350 horas

Asistencia a clase: tedricas y préacticas: 210
Tutorias de seguimiento y seminarios: 105
Realizacién de pruebas de evaluacién: 35

NO PRESENCIAL: 700 horas
Trabajo autbnomo del estudiante: 700

TOTAL HORAS: 1050 horas

Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales
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e Clases tedricas: exposiciones a cargo del profesor de los contenidos
tedricos del programa.

e Clases précticas: sesiones en las que los alumnos aplicaran los contenidos
tedricos a través de la lectura y el analisis historiografico de las fuentes
filosoficas y afines.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electrénico) para el
seguimiento de las actividades propuestas.

e Actividades complementarias: tales como conferencias o charlas-coloquio
de discusién sobre aspectos del temario que favorezcan la capacidad de
razonamiento y argumentacion en los estudiantes.

B. Actividades no presenciales

e Trabajos académicamente dirigidos que se realizaran en archivos,
hemerotecas y bibliotecas.

e Andlisis de textos filosoficos disponibles on-line.

e Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

C. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondrd de materiales docentes
facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias;
presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion...)

Relacion contenidos-competencias

Materia 1: Filosofiay cultura. G3, G7, G10, G11, G12, E8, E11, E12, E16, E17,
T3, T4, T5,T7,T8,T9, T11.

Materia 2: Estilos filoso6ficos. G3, G7, G10, G11, E1, E2, E8, E12, E16, E17, T4,
T5, T7, T11.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

La adquisicién de competencias en las distintas materias del mddulo se valora a través de
una evaluacién continua que tiene en cuenta lo siguiente: la capacidad de los estudiantes
en el aprendizaje de las ensefianzas del profesor, su participacion activa en los trabajos
practicos, su asistencia al conjunto de actividades y la calidad del trabajo
académicamente dirigido.
Para cada una de las asignaturas se fijard la ponderacion adecuada a sus caracteristicas
propias. Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso,
el Grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
Los estudiantes seran evaluados de manera continuada. Para ello se emplearan
especialmente los siguientes procedimientos:

- examenes orales y escritos parciales y final;

- redacciébn auténoma y entrega de ejercicios escritos elaborados de modo

individual y/o en equipo y presentacion publica oral de los mismos;

- realizacion autbnoma de trabajos de forma periddica;

- asistencia e intervencion activa en las diferentes actividades del curso;

- resolucion presencial de casos, problemas y ejercicios;

- realizacion presencial de comentarios, analisis y tareas pautadas;

- intervencion en debates;
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- seguimiento de tutorias.
El sistema de evaluacion se adecuard a las especificidades de cada asignatura.
Igualmente, la ponderacién asignada a cada una de las partes dependerd de las
caracteristicas propias de cada asignatura.
Aun asi, con caracter general, se dan las siguientes pautas para los modulos de
asignaturas obligatorias:
e Ex@menes presenciales orales y/o escritos parciales y finales: entre el 0 y el 50 %
de la calificacion final
¢ Resolucion de problemas y casos practicos en horario no presencial: entre el 0 y el
35 % de la calificacion final
e Asistencia, realizacion de cuadernos de practicas y participacion en seminarios y/o
exposicion de trabajos orales individuales y/o en grupo en horario presencial: entre
el 0y el 35 % de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia 1: Filosofia y cultura. Estudio de la construccion del sujeto y las identidades
sociales y culturales, desde los origenes de la modernidad hasta el siglo XX.

Materia 2: Estilos filosoficos. Reflexion critica sobre el desarrollo de las distintas
corrientes filosoficas a través de su historia en relacion con la diversidad cultural
europea e iberoamericana.

MODULO DE PRACTICAS EXTERNAS
12 ECTS (300 horas) Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las practicas externas se realizaran en la segunda mitad del grado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE

COMPETENCIAS QUE SE HAN DE DESARROLLAR

G4 Analizar y sintetizar argumentaciones

G5 Identificar las cuestiones de fondo de un debate

G7 Redactar trabajos breves y comentarios

G9 Saber dirigir un debate, facilitando la reflexion filoséfica conjunta

G10 Explicar de forma clara y coherente teorias, nociones y debates filosoficos
G11 Organizar argumentaciones y estrategias para la critica

G13 Situar y enfocar debates de actualidad en una perspectiva filoséfica

G14 Saber examinar y enjuiciar un problema con criterios internos y externos

G15 Saber examinar y enjuiciar las ideas propias con criterios internos y externos
G16 Participar de forma critica y constructiva en un debate

G17 Saber integrarse en equipo, cooperando con especialistas de otras disciplinas
E8 Evaluar con rigor los argumentos presentes en un texto

E9 Construir, sintetizar y analizar argumentos

E11 Formular y evaluar argumentos opuestos

E13 Presentar de forma oral y escrita una exposicion clara y bien estructurada de las

63/8




Memoria de verificacion del grado en Filosofia
PROPUESTA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO

consideraciones pertinentes para una discusiéon

E14 Describir y analizar las actividades cientificas desde perspectivas
epistemoldgicas, culturales y sociales

E15 Localizar, seleccionar, ordenar y evaluar la informacién y sus fuentes

E16 Identificar las motivaciones y presupuestos subyacentes de hipotesis y teorias
E18 Saber aplicar las técnicas y modos de razonamiento filoso6ficos a cuestiones
gue surgen fuera del ambito académico

E20 Reconocer doctrinas filosdéficas en lugares inesperados

T2 Expresar y comprender ideas, conceptos y sentimientos de forma clara y
comprensible

T3 Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

T4 Identificar, analizar y definir los elementos significativos de un problema

T5 Saber organizar y presentar un cuerpo complejo de informacién

T6 Saber utilizar herramientas de busqueda y recuperacion de informacion, usando
recursos on line y bases de datos electronicas

T8 Pensar un problema desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones
nuevas

T9 Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente
enriguecedor personal y colectivo

T10 Saber adaptarse a situaciones nuevas

T11 Pensar de forma creativa, autocritica e independiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Saber aplicar en el contexto profesional los conocimientos adquiridos, disponiendo
de las competencias para entender y cuestionar ideas, y resolver problemas
relacionados con la comprension del entorno y de uno mismo.

Materia 1
Practicas externas
Practicas externas, hasta 12 ECTS (300 horas) Formacion optativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tiempo de trabajo del estudiante

TOTAL HORAS: hasta 300 horas

Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

e Estancia de practicas en instituciones externas a la Universidad, bajo la
supervision de los tutores académico y profesional.

e Tutorias de seguimiento: sesiones programadas de asesoramiento
individual y/o en grupo (asi como a través del correo electrénico) para el
seguimiento de las practicas en curso por parte del tutor académico. Las
tutorias son de caracter obligatorio para los alumnos.
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B. Actividades no presenciales
¢ Redaccién de la memoria de précticas.
C. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales de apoyo
facilitados a través de la pagina del programa de practicas externas de la Facultad de
Filosofia y Letras

(http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/default.htm).

Relacion contenidos-competencia
e Materia 1: Practicas externas. G4, G5, G7, G9, G10, G11, G13, G15, G16, G17,
ES8, E9, E11, E13, E14, E15, E16, E18, E20, T2, T3, T4, T5, T6, T8, T9, T10, T11.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES

Evaluacién continua, en la que se valorara el esfuerzo constante y el grado de
autonomia del alumno en el desempefio de las practicas y en la elaboracion de la
memoria, teniendo en cuenta el seguimiento de tutorias, la informacion proporcionada por
el tutor profesional y la presentacion de borradores sucesivos.

Evaluacién final, consistente en la ponderacion de la memoria de practicas y el informe
final emitido por los tutores académico y profesional.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal. En todo
caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de calificaciones
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
Practicas externas. Actividades realizadas en empresas y entidades externas a la
Universidad con las que se adquiere preparacion para el ejercicio profesional.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios
disponible

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de
vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional y su
adecuacion alos ambitos de conocimiento vinculados al Titulo

Para impartir la titulacion de grado en Filosofia, la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Auténoma de Madrid cuenta con la plantilla docente que actualmente se
encarga de la docencia en la titulacion de Licenciado en Filosofia. Esta plantilla
docente esta avalada por la experiencia profesional y docente de un profesorado
vinculado a la Facultad desde hace muchos afios con calidad docente e investigadora.
En el caso concreto del grado en Filosofia estardn implicados los siguientes
Departamentos:
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e Antropologia social y pensamiento espariol

e Filosofia

e Linguistica general, lenguas modernas, logica y filosofia de la ciencia, teoria de
la literatura y literatura comparada

e Psicologia basica

e Sociologia

Las responsabilidades docentes de los dos ultimos departamentos en el grado en
Filosofia son reducidas (una asignatura cada uno), por lo que el grueso de la carga
docente recaerd en los primeros. El conjunto de profesorado disponible para la
titulaciéon de grado en Filosofia en los tres primeros departamentos es el siguiente:

e Filosofia. Area de Estética: 1 catedratico de universidad, 4 titulares de
universidad, 2 asociados y 1 ayudante doctor. Area de Filosofia: 4 catedraticos
de universidad, 9 titulares de universidad y 2 contratados doctores. Area de
Filosofia Moral: 3 catedraticos de universidad y 1 titulares de universidad.

e Antropologia social y pensamiento espafiol. Area de antropologia social y
cultural: 2 catedraticos de universidad, 6 titulares de universidad, 2 contratados
doctores y 3 asociados. Area de Filosofia: 1 catedratico de universidad y 4
titulares de universidad.

e Linguistica General, Lenguas Modernas, Ldgica y Filosofia de la Ciencia,
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada. Area de Légica y filosofia de la
ciencia: 2 catedraticos de universidad, 5 titulares de universidad y 1 asociado.

Se cuenta ademas con la colaboracion ocasional de profesores del departamento de
Derecho Publico y Filosofia Juridica. Mas del 90% de la plantilla docente son doctores
y mas del 88% tienen dedicacién a tiempo completo.

Puede afirmarse que la experiencia docente, investigadora y profesional de la plantilla
esta suficientemente demostrada. En primer lugar, porque se trata de profesores que
imparten en la actualidad la docencia de la licenciatura en Filosofia. En segundo lugar,
su experiencia queda avalada por los 62 sexenios de investigacién, 155 quinquenios y
302 trienios de docencia obtenidos por los profesores funcionarios (catedraticos y
titulares de Universidad) de los departamentos de Filosofia, Antropologia social y
pensamiento espafiol, y del &rea de logica v filosofia de la ciencia del departamento de
Linglistica General, Lenguas Modernas, Ldgica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada.

Ademas puede constatarse la elevada participacion en proyectos de investigacion En
el afio 2006, los fondos externos de investigacion de la Facultad de Filosofia y Letras
ascendieron a 565.535,20 euros correspondientes a 25 proyectos de investigacion.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la Universidad, su
experiencia profesional y su adecuacion a los dmbitos de conocimiento vinculados al
Titulo

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Autonoma de Madrid contribuye a la docencia realizando tareas de
gestion y administracion. En la actualidad se cuenta con una plantilla de 46 personas,
excluyendo al personal de la Biblioteca de Humanidades (ver 7.1.4) de las que 33 son
funcionarios (72%) y 13 son laborales (28%). La totalidad de la plantilla tiene
dedicacion a tiempo completo.
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El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras se
estructura de la siguiente forma:
e Administracion-gerencia: 1 administrador-gerente con nivel 26, grupo
AB, de libre designacion.
e Decanato: 1 secretaria del decano con nivel 18, grupo CD, y 1 jefe de
negociado con idéntico nivel y grupo.
e Administracion: 1 jefe de seccién con nivel 2 y grupo BC, 3 jefes de
area con nivel 20 y grupo BC, 8 jefes de negociado con nivel 18 y grupo
CD.
o Departamentos: 18 secretarios de departamento con nivel 18 y grupo
CD.
e Laboratorios: 1 técnico de grupo B2 y 2 de grupo C1.
e Audiovisuales: 1 técnico de grupo C3.
e Servicios e informacién: 8 contratados laborales de grupo B3 y 1 de
grupo D.

La experiencia profesional de la plantilla queda demostrada por el hecho de que son
las mismas personas que estdn cumpliendo sus funciones en la licenciatura en
Traduccion e Interpretacion. Su adecuacion queda garantizada por el proceso de
seleccién del personal, que se ajusta a la normativa general aplicable a los empleados
publicos. Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacién del personal
de administracion y servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante
la organizacion de determinados cursos todos los afios.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo
en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas
de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes

En la actualidad, la Facultad de Filosofia y Letras dispone de los recursos necesarios
para impartir la titulacion del grado en Filosofia, dado que cuenta con la plantilla
docente y personal de administracion y de servicios de apoyo especificada en los
apartados 6.1.1. y 6.1.2., que hasta la fecha se han hecho cargo de sus
responsabilidades en la Licenciatura en Filosofia.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

6.2.1. Justificacion de la experiencia docente, investigadora o profesional del personal
disponible para poner en marcha la titulacién

El personal docente disponible para la puesta en marcha del grado en Filosofia es
adecuado, dado que es el que hasta el momento se ha hecho cargo de la docencia
impartida en la titulacién actual de Licenciado en Filosofia, que se extinguira con el
inicio de este nuevo grado.

La adecuacion de la plantila docente viene ademas avalada por la experiencia
acumulada, que se concreta en el numero de trienios, quinquenios y sexenios ya
sefialados en el apartado 6.1.1. Ademas, la plantilla que compone el personal docente
ha sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia de su
adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor (catedratico de
universidad, titular de universidad, contratado doctor, ayudante doctor, ayudante,
asociado, visitante).

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como lo

67/8



Memoria de verificacion del grado en Filosofia
PROPUESTA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO

avalan los resultados favorables que se extraen de las encuestas de evaluacion del
profesorado que realizan los estudiantes cada curso académico. En dichas encuestas,
realizadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional, dependiente del
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de preguntas acerca
de la organizacién, planificacién y desarrollo de la docencia; el sistema de evaluacion;
aspectos sobre motivacion y aprendizaje e interaccion con los estudiantes, asi como
valoracion global.

Ademas, la Universidad ha puesto en marcha la segunda convocatoria del Programa
de Identificacion y Valoracion de las Practicas Docentes del Profesorado de la UAM,
que se integra dentro del programa DOCENTIA. En el epigrafe 9 de esta memoria,
dedicado a la Garantia Interna de la Calidad del plan de estudios, hay informacion
detallada acerca de este Programa, que ha sido informado positivamente por la
ANECA.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracién y servicios
gqueda garantizada por el proceso de seleccién del personal, que se ajusta a la
normativa general vigente aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de
su adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuacion de la Universidad Auténoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro e 25 de junio de 2008
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/lUAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobiern
o/Claustro%20Universitario) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir
las tareas ya propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En
concreto, el apartado 3 del documento elaborado al respecto se centra en el
“Desarrollo y promocién de las personas”. Para la Universidad Auténoma las personas
son el factor decisivo dentro de las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con
una comunidad universitaria formada por profesionales y equipos solventes. Se
plantea como principal reto en materia de personal docente e investigador seguir
trabajando por la excelencia académica, docente, investigadora, de gestion y de
asistencia a fin de lograr en nuestra institucién que, ademas de buenos profesionales,
la organizacion y la gestion resulten suficientemente profesionalizadas para el entorno
actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacién: incorporacion, estabilizacion vy
promocién, se propone un nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de
actuacion:

1. Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accion se propone la puesta en
marcha de un plan de incentivacion de la jubilacién anticipada del profesorado
funcionario con dos finalidades: promover el rejuvenecimiento de la plantilla de
profesores funcionarios, mediante la transformacién de las plazas que dejen vacantes
aquellos que voluntariamente decidan su prejubilacion y procurar el retiro escalonado
de los profesores funcionarios en unas condiciones econdmicas que les resulten
favorables. Para llevar a cabo esta politica de renovacion de plantilla, es necesario
abrir espacios de debate que ayuden a definir la politica de la universidad para la
incorporacién de jovenes investigadores a la carrera docente.

2. Redisefar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:
e Fomentar la incorporacion de jovenes investigadores, definiendo su estatus en
el seno de la comunidad universitaria.
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e Establecer unas politicas que combinen la garantia de las condiciones de
desarrollo de la formacién predoctoral con la exigencia y el seguimiento de la
beca o contrato.

e Promover la apertura de posibilidades de movilidad predoctoral y en los
primeros afos de actividad posdoctoral.

e Mantener programas de promocion para las distintas figuras de profesorado,
contratados y funcionarios, sobre la base de entender las plantillas de cada
Area o Departamento en funcion de la dedicacién del profesorado y no en el
tipo de figuras.

e Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las areas y los
departamentos introduciendo criterios basados en indicadores contrastables.

3. Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las actividades
del profesorado (docencia, investigacion, gestién....) como paso previo para su registro
en los sistemas de gestién de la informacién de la Universidad (PDS-SIGMA).

4. Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel del
Personal Investigador en Formacion en la UAM.
e Garantizar la presencia y favorecer la participacion del Personal Investigador
en Formacion en los érganos de gobierno y gestion de la Universidad.
e Promover la adecuada visibilidad del Personal Investigador en Formacion tanto
dentro de la universidad como de cara a la sociedad.
e Promover la efectiva implantacién del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en el mismo.

5. Impulsar la elaboracién e implantacion de un Plan de Conciliacién de la vida laboral
y personal.

La adecuacién del profesorado se ve reforzada por el Programa de Formacién
Docente de la Universidad Autbnoma de Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado
de Calidad y Planificaciéon (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos
primordiales son impulsar la mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad
docente en nuestra universidad, tanto la de los profesores recién incorporados como la
de cuantos ya vienen desarrollando durante afios aqui su labor.

El programa, que tiene una estructura en estrella en la que la Unidad Central de
Formacion  (http://www.lauam.es/vicerrectorado/formacion_docente/)  central
promueve talleres y seminarios de interés para toda la comunidad universitaria
complementados por los cursos programados desde los Centros, cuenta con un
médulo de cursos de Formacion Inicial y un médulo de cursos de Formacion Continua.
Ademas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con su Unidad de Calidad y
Formacion (http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/index.htm) que viene
desde hace afios programando actividades de formacién docente encaminadas a la
armonizacion con el Espacio Europeo de Educacidon Superior y sus demandas de
innovacion metodolégica y garantia de calidad. El programa de formacion docente de
Filosofia y Letras puede consultarse en el enlace
http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/formacion/cursos/cursos.htm.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de
actuacion de la Universidad Auténoma de Madrid se refieren al personal de
administracion y servicios (PAS), sefialando que se ve convocado a tareas cada vez
mas especializadas y que requieren una enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo y
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eficacia. Ya no es so6lo cuestion de desarrollar tareas administrativas: son un elemento
decisivo que ha de compartir el mismo desafio. A este respecto, se definen los
siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Mejorar los niveles de organizacién, articulacién y cohesién de la plantilla del
PAS, disefiando e implantando un sistema de comunicacion eficiente a través
de una intranet y desarrollando aplicaciones informéticas que faciliten la
gestién y el trabajo cooperativo. Se disefiardn e impartirdn las acciones
formativas necesarias para asegurar su utilizacion eficiente.

2. Incrementar la motivacion de la plantilla mediante la elaboracion e implantacion
de planes de formacion y promocién que respondan tanto a las necesidades de
la UAM como a las aspiraciones profesionales de los trabajadores, impulsando
al mismo tiempo la elaboracion e implantacién de un Plan de Conciliacion de la
vida laboral y personal.

3. Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los
servicios, favoreciendo la aplicacién de los principios de coordinacion y trabajo
en equipo, mediante la oportuna modificacién de la relaciébn de puestos de
trabajo. Se estudiardn formulas complementarias a las ya existentes para
incentivar la jubilacién anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacion,
la Universidad se preocupa de la formacion del personal de administracion y servicios.
En concreto, en la actualidad se dispone del Plan de formacién para el personal de
administracion y servicios, gestionado por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon, con los siguientes
objetivos prioritarios:

e Lograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los ciudadanos unos
servicios de calidad.

e Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las
nuevas demandas sociales.

e Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:

1.

wnN

Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Universidad
Auténoma de Madrid, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y
perfeccionamiento.

Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.
Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y demandas del
personal de la Universidad, elaborado de forma participativa.

Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna y
carrera profesional.

Y como objetivos especificos:

5.

6.

Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autébnoma de Madrid al
personal de nuevo ingreso.

Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestién y direccién
eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

Perfeccionar e impartir conocimientos de gestién que dinamicen el proceso interno
y mejoren la prestacion de servicios publicos.
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8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacion
internos y el contacto con los ciudadanos

9. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

10. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y desempefiio
de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnolégicas.

11. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que
tengan como destinatarios a los trabajadores de la Universidad Autonoma de
Madrid.

6.2.2. Explicar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacién del profesorado se realizard atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad
de Filosofia y Letras se rige por los medios establecidos legalmente. Desde la
Universidad Auténoma de Madrid, en concreto como competencia directa del
Vicerrectorado de Profesorado, se recomienda a las Comisiones de Profesorado y de
Contratacion, que tengan en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de Derechos
Humanos y principios de accesibilidad universal sin menoscabo de los méritos y
capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacién son juzgados por las correspondientes Comisiones de
Seleccion que estan integradas por los siguientes miembros:

— El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza convocada
en quien delegue, que actuara como Presidente.

— Dos profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o superior
categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan al area de
conocimiento o areas afines a que corresponda dicha plaza, designados por el
Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente.

— Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta
de Centro correspondiente.

— Un profesor del area objeto del concurso, con igual o superior categoria a la de
la plaza que se convoque, designado por el Consejo de Departamento.

— Un profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los
representantes de los trabajadores, de igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque.

— Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

Tal y como se sefala en el documento “Bases de las convocatorias” disponible en la
pagina del Servicio de Personal Docente e Investigador
(http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convocatori
as.html) en ninglin caso se podra hacer referencia en la convocatoria a orientaciones
sobre la formacién de los posibles aspirantes o cualesquiera otras que vulneren los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Respecto a la no discriminacion de personas con discapacidad, la Oficina de Accién
Solidaria y Cooperacion (http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/) presta apoyo a los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Adicionalmente, las lineas generales de actuacion de la Universidad Autbnoma de
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Madrid, aprobadas por el Claustro e 25 de junio de 2008
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/lUAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobiern
o/Claustro%20Universitario) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir
las tareas ya propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En
concreto, el apartado 3 del documento elaborado al respecto se centra en el
“Desarrollo y promocion de las personas” atendiendo a los siguientes aspectos:

— Estudiantes: desde su ingreso hasta su insercion laboral

— Profesorado: vida académica

— Personal de servicios, administracién y gestion

— Observatorio de Género
http://portal.uam.es/portal/page/portal/lUAM _ORGANIZATIVO/OrganosG
obierno/VicerrectoradoPlanificacionCalidad/Home/observatoriodegenero

En la sociedad del conocimiento, la Universidad tiene un papel esencial y una
responsabilidad a la hora de crear mecanismos que permitan realizar sus funciones
bésicas de docencia e investigacion en un entorno igualitario, asi como crear las
condiciones que permitan construir una sociedad cada vez mas justa. De un lado, los
futuros profesionales, educados en valores de igualdad, deberan poder transmitir estos
en su actividad en la docencia, en la investigacion, en la innovacion, en la creacion de
ciencia, tecnologia y empresas, y por otra parte las universidades tienen que
responder al reto no solo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios
de la universidad y de la calidad de su actividad, sino de establecer los sistemas que
permitan una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion y en los
6rganos de representacion.

La Universidad Autébnoma de Madrid pone especial énfasis en garantizar la igualdad
de oportunidades y derechos de los miembros de la comunidad universitaria. Para ello,
se esta haciendo un esfuerzo notable por disponer de la informacién y los mecanismos
necesarios para la adopciébn de decisiones e impulsar las actividades del
recientemente creado Observatorio de Género, que pretende ser un espacio que
responda a la necesidad de generar procesos e iniciativas que garanticen la igualdad
de oportunidades y apunte, desde la esfera del conocimiento, a transformar hechos y
realidades contando prioritariamente con la participacion de la comunidad universitaria,
seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. De este modo, el
Observatorio de Género se erige en un instrumento para y de los diferentes grupos de
interés universitarios para divulgar y debatir sus investigaciones, acciones y
resultados. Por tanto, el Observatorio de Género se reconoce como un instrumento
vélido de informacion y participacion, ademas de ser decisivo en la orientacién de
politicas universitarias para el fortalecimiento de procesos de igualdad de
oportunidades para todos los miembros de nuestra comunidad. A través de la puesta
en marcha del Observatorio de Género, la UAM no solo vela por desterrar la
discriminacion sino por fomentar la igualdad desde los diferentes escalones
institucionales. Vela también por la representacion paritaria (no mas del 60% de
representacion para mujeres u hombres) en todas las comisiones que operan como
representacion, en los oOrganos colegiados, en las asociaciones; por eliminar los
obstaculos y facilitar el ingreso igualitario en todas las carreras del campus; por
promover a las mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en aquellos colectivos
(profesores titulares, catedraticos, equipos de investigacion) en que son minoria
(discriminacion vertical); y por hacer visible la igualdad de oportunidades a través de la
resolucion de convocatorias de todo tipo, becas, y contratos, como método para
fomentar la igualdad y la calidad de nuestra Universidad.
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Obijetivo general del Observatorio de Género

Promover y difundir los valores y practicas en los que se basa la igualdad de género,
proponiendo acciones enfocadas a mejorar la situacion y alcanzar la plena igualdad de
oportunidades para todas las personas de la comunidad universitaria, indistintamente
de su sexo u origen familiar o social, y visibilizando, mediante informacién perioédica y
sistematica, la situacion de igualdad de género en la UAM.

Obijetivos especificos del Observatorio de Género

1.

10.

Recopilar informacién y documentacion relativa al acceso de hombres y
mujeres a la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes, personal docente y
de investigacién (PDI) y personal de administracion y de servicios (PAS).
Actuar como 6rgano permanente de recogida y andlisis de la informacion
disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la igualdad
de género.

Servir como plataforma de encuentro de grupos y personas interesadas en
reflexionar acerca de la igualdad de oportunidades en el contexto universitario.
Propiciar la reflexion y el debate sobre diferentes tematicas del Observatorio
involucrando de forma progresiva a diversos agentes de la comunidad
universitaria de la UAM y también de otras instituciones.

Construir un espacio de intercambio entre investigadores de la UAM vy
movimientos sociales y politicos, tendentes a que la implementacion de la
igualdad de género se constituya en un instrumento de las distintas
licenciaturas, departamentos, grupos de investigacion y titulos propios a la hora
de favorecer los esfuerzos de innovacién docente relacionados con la igualdad
de género.

Facilitar al conjunto de estudiantes el acceso a documentacion e
investigaciones a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Servir de vinculo y espacio de encuentro entre las personas y entidades que se
relacionan con el conocimiento, la participacion y la investigacion, consolidando
redes que mejoren su comunicacién y profundicen en su necesaria
coordinacién y cooperacion a través de las nuevas tecnologias y de otras
actividades de encuentro como espacios formativos, espacios de discusion, de
opinién y publicaciones conjuntas.

Recibir informacién sobre medidas y actividades que pongan en marcha las
Administraciones publicas en materia de igualdad de género.

Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las
mujeres.

Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a las
mujeres.

6.3. Perfil académico e investigador del personal académico

Para mostrar el perfil académico e investigador del profesorado que participa en el grado,
aportamos una tabla en la que se incluyen los docentes en el grado, sefialando el area de
conocimiento, la categoria y el perfil docente e investigador de cada uno.

PERFIL DOCENTE-INVESTIGADOR DEL PROFESORADO DEL GRADO
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DOCENTE AREA DE CATEGORIA PERFIL
CONOCIMIENTO
Eduardo Alvarez Filosofia Titular Antropologia filoséfica
José Luis Velazquez |[Etica y  Filosofia | Catedratico Filosofia moral
politica
Ignacio Vento Filosofia Titular Antropologia filoséfica
Enrique Romerales Filosofia Titular Ontologia y Filosofia
en Red
Enrique Alonso Légica, F2 de la|Titular Légica,
Ciencia y del lenguaje Argumentacion y

lenguaje en Red

Félix Duque Filosofia Catedratico Historia de la Filosofia
y Filosofia de la
Historia
José Jiménez Estética y Teoria de | Catedrético Estética, Teoria del
las Artes Arte, Gestién cultural
Jorge Pérez de | Filosofia Titular Teoria del
Tudela Conocimiento
José Emilio Esteban | Filosofia Contratado Doctor Filosofia
Enguita contemporanea
Gabriel Aranzueque Filosofia Contratado Doctor Metafisica y Filosofia
contemporanea
José Maria Zamora Filosofia Titular Filosofia antigua vy
medieval
Purificacion Sanchez |Etica y  Filosofia | Titular Filosofia politica
politica contemporanea
Miguel Cereceda Estética Titular Semiética y Filosofia
del arte
Fernando Castro Estética Titular Filosofia y Teoria del
arte
Rocio de la Villa Estética Titular Filosofia y Sociologia
del arte
Carlos Megino Filosofia Titular interino Historia de la filosofia
antigua y medieval
Jorge Riechmann Etica vy Filosofia | Titular Etica y filosofia
politica politica
Julio Quesada Filosofia Catedratico Metafisica
Tomas Pollan Filosofia Titular Antropologia filoséfica
y Teoria de la cultura
Miguel Salmerén Estética Contratado doctor Estética y filosofia del
arte
Anastasio Aleman Légica, F° de la|Titular Légica y filosofia de la
Ciencia y del ciencia
Lenguaje
Huberto Marraud Légica, F2 de la|Titular Logica y filosofia del
Ciencia y del lenguaje
Lenguaje
José Luis Zofio Légica, F° de la|Titular Légica y metodologia
Ciencia y del de la ciencia
Lenguaje
José Hierro Légica, F2 de la|Catedrético (emérito) |Filosofia del Lenguaje
Ciencia y del y Teoria de la Mente
Lenguaje
Angel Gabilondo (en |Filosofia Catedratico Metafisica

situacion
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administrativa de
servicios especiales)

Javier Ordéniez Légica, F2 de la|Catedrético Historia y filosofia de
Ciencia y del la ciencia
Lenguaje
Jesus Vega Légica, Filosofia de la | Titular Historia y Filosofia de
Ciencia y del la Ciencia
Lenguaje
Clemente Garcia Filosofia Titular Historia de la Filosofia
antigua
José Manuel Igoa Psicologia basica Titular Psicologia cognitiva
Cristobal Torres Sociologia Catedratico Sociologia del
conocimiento
Ivan de los Rios Filosofia Titular interino Metafica y Filosofia
contemporanea
José Gaspar Birlanga | Estética Titular interino Estética y filosofia del
arte
José Luis Mora Filosofia Titular Pensamiento espafiol
e iberoamericano
Fernando Hermida Filosofia Titular interino Historia del

Cristina Sanchez

Juan Carlos Giménez

Mariano Brasa

Filosofia del Derecho

Antropologia social

Filosofia

6.4. Personal de apoyo

Titular

Titular

Titular
honorario)

(profesor

pensamiento espafiol
e iberoamericano
Pensamiento
feminista
Antropologia social y
cultural, problemas de
migracion.

Historia de la filosofia
medieval

Para la correcta implantacion y desarrollo de los estudios del presente Grado de
Filosofia, se cuenta con el apoyo de las respectivas Secretarias administrativas y
académicas de todos los Departamentos implicados en la docencia del mismo, ademés

de los correspondientes Servicios propios de la Facultad.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.1 Aulas de informética

La Universidad Autbnoma de Madrid cuenta con un total de 38 aulas de informatica
con mas de 900 ordenadores personales. De ellas 6 estdn ubicadas en el edificio de la
Facultad de Filosofia y Letras, con las caracteristicas que se indican en la tabla

siguiente.

Ubicacién Nombre | Puestos | Programas Otros
equipamientos

Modulo F-VII | FIL1 16 adobe flash layer activex, adobe VideoProyector

Planta 1 photoshop 7.0,adobe reader 7.0,autocad

2000,cabri-geometre ll,cartalinx,citrix ica
web client,derive 5,didger 3,difex,eviews
3.1,google earth,grapher 3y 6,idrisi 15
the andes edition,idrisi andes,jaws
6.20,mapviewer 7,microsoft fortran
powerstation 4.0,microsoft visual studio
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6.0,momic,orcad 10.0,quarkxpress
passport 4.0,r for windows 2.1.1,spss
13.0,surfer 8,ws_ftp95,plug-in bibliotecas

Modulo F-VII
Planta 1

FIL2

20

Adobe Flash Player ActiveX,adobe
photoshop 7.0,adobe reader 8.0,arcgis
desktop,djvu browser plug-in 3.6,eviews
3.1,flashplayer plus 2.6,irfanview,mrsid
geoviewer,python 2.1,spss 13.0,plug-in
bibliotecas

VideoProyector

Modulo F-VII
Planta 1

FIL3

16

adobe flash cs3 profesional,adobe flash
player 9 activex, adobe photoshop
7.0,adobe reader 7.0,autocad
2000,cabri-geometre Il,cartalinx,citrix ica
web client,derive 5,didger 3,difex,eviews
3.1,google earth,grapher 3y
6,hotpotatoes 6.2.0.6,idrisi 15 the andes
edition,jaws 6.20,macromedia
dreamweaver mx 2004,macromedia
extension manager, mapviewer
7,microsoft fortran powerstation
4.0,microsoft visual studio
6.0,momic,quarkxpress passport 4.0,r for
windows 2.1.1,spss 13.0,surfer
8,ws_ftp95,plug-in bibliotecas

Modulo F-VII
Planta 1

FIL4

34

,adobe flash player activex, adobe
photoshop 7.0,adobe reader 7.0.7,adobe
svg viewer,afpl ghostscript 7.20,afpl
ghostscript fonts,arcgis desktop, autocad
2000,cabri-geometre Il,cartalinx,citrix ica
web client,clean fuels,comthermo dk
2.2.6,derive 5,didger 3,dimension
4v5.0,djVu browser plug-in 3.6, eviews
3.1,geoshow 3d lite,gps pathfidner office
2.90,grapher 6,gsviews 4.3,hotpotatoes
6.2.0.6,hotfix for mdac2.80,hysys
3.2,hysys pipesim encahnted link,idrisi
15 the andes
edition,insight,irfranview,jaws 5.0,
mapviewer 7,microsoft fortran
powerstation 4.0,microsoft visual studio
6.0,momic,mrsid geoviewer,nvu
1.0,pipesys,python 2.1,quarkxpress
passport 4.0,sdl multiterm 7 desktops,sdl|
trados 2006,sdIx,seagate crystal reports
for esri, spss 13.0 y 14.0,sulsim
extension,surfer 8,systran premium
5.0,transit 3.0 satellite pe,view point
emdiaplayer,plug-in bibliotecas

VideoProyector

Modulo F-VII
Planta 1

FIL5

20

W2k, Acrobat, Adobe ImageREady 7.0,
AutoCAD 2000, Cabri, Derive5, Didger3,
DevStudio, DfWS5, Difex, DivX, EditPlus2,
Eudora, Estelas, Eviews3, Frontpage,
Geographic Transformer, GeoMadPlan,
Geometria2, GidWin, Pathfinder,
Grapher3, Hyprotech, Hysys, Idrisi32,
IrfanView, Localiza, GIS, Office 2000,
Momic, MapViewer4, Mozilla,
GeoViewer, MSDEV, Netscape,
Photoshop 7.0, Quarxpress, Spss 11.5,

VideoProyector
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Siluetas, Superficies, Surfer 8, Teseo,
VisualBasic 5.0, Win Zip, Word Smith
Tools, WS_FTP, GeoShow3D-Lite, Mips,
Sinview, Envi 4.1, Geoshow3dlite

Modulo F-IX FIL6 33 adobe flash player 9 activex, adobe Videoproyector
Planta baja reader 7.0.9,arcgis,arcview gis
3.2a,autocad 2000,cartalinx,google
earth,grapher 6,gistutor 2,gtk+2.6.9,idrisi
15 the andes edition,irfanview,mapviewer
7,python 2.1,rsi envi 4.1,sinview 2.0,spss
12.0 y 14.0,surfer 8,the gimp
2.2.8,ws_ftp95,plug-in bibliotecas,xtools
pro 3.0.0

Asi pues, la Facultad de Filosofia y Letras dispone en estos momentos de las
siguientes aulas de informatica (http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/adi/),
todas ellas con sistema informatizado de reserva y gestién por parte del usuario:

— Aulas de capacidad pequefa (< 20): FIL1, FIL3

— Aulas de capacidad mediana (de 20 a 40): FIL2, FIL4, FIL5y FIL 6

— Aulas de gran capacidad (> 40): ninguna, aunque para el afio 2008 esta
prevista la ampliacién del aula FIL6, que pasaria a tener 43 puestos

7.1.2 Herramientas tecnoloégicas

La Universidad Auténoma de Madrid cuenta con una serie de servicios de Tecnologias
de la Informacion
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/Tecnologiasinformacion). Su cometido
principal es la prestacién de soporte técnico a la comunidad universitaria para la
innovacion y gestion tecnolédgica en ejes como la docencia, la gestion administrativa,
los servicios de infraestructura de comunicacién y el soporte informatico. Tales
funciones se articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catalogo
de servicios que ofrece puede ser consultado en
http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, de entre los que caben destacar: cursos
de formacién, correo electronico y red inalambrica gratuitos y servicio de préstamo de
ordenadores portatiles.

La UAM pone a disposicion de sus usuarios herramientas tecnoldgicas con el fin de
mejorar el aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnoldgicas en el
ambito de la docencia y el aprendizaje. En este sentido cabe destacar:

— Correo electrénico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la
Universidad abre automaticamente una cuenta de correo electrénico. Esta
cuenta tiene muchas ventajas sobre las que ofrecen otras entidades: una gran
capacidad que permite almacenar todo los correos electronicos sin necesidad
de borrarlos, comunicaciones institucionales, avisos sobre disponibilidad de
préstamos intercampus, convocatorias de becas y otra informacién de
interés....

— Red inaldmbrica_ WIFI. La Universidad cuenta con una red inaldmbrica
accesible en los principales edificios de los campus de Medicina y
Cantoblanco.
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— La pagina del profesor. La pagina del profesor es una herramienta pensada
para proporcionar un espacio web donde permitir a los profesores la
publicacién en red de la informacidn relativa a la docencia que imparten de una
forma sencilla y rapida, sin necesidad de disponer de grandes conocimientos
técnicos. Del mismo modo permite un cierto nivel de interactividad con sus
alumnos.

El servicio de Tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos
académicos en red tanto para las matriculas como para el anuncio y gestién de becas.
Ademas, los estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.

7.1.3 Biblioteca y hemeroteca
RED DE BIBLIOTECAS DE LA UAM

La Biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid trabaja para apoyar el desarrollo
de la investigacion, la docencia y el estudio, proporcionando el acceso a los recursos
de informacion necesarios, propios de esta Universidad o ajenos a ella. Los diferentes
puntos de servicio atienden a toda la comunidad universitaria y se ofrecen en ocho
bibliotecas de Facultad o escuela, cuyas cuestiones especificas se desarrollan en los
puntos siguientes; ademas hay centros de documentacién especializados. La
Biblioteca en su conjunto es dirigida y coordinada desde los Servicios Centrales
(Rectorado). Esta atendida por 101 personas de plantilla, con las que colaboran 121
becarios.

En total la Biblioteca dispone de mas de 810.000 volimenes, 27.000 libros
electronicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas (de las cuales 30.000 son suscripciones
en formato electrénico), y mas de 200 bases de datos. Ofrece casi 4.500 puestos de
lectura, con un horario de apertura de 09.00 h a 20.30 h. ininterrumpido, ampliaciones
horarias en periodos de examenes en dos bibliotecas y apertura todos los fines de
semana en otras dos. Adicionalmente, cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24
horas del dia todos los dias del afio. Las principales funciones se gestionan con el
Unicorn, potente sistema que dispone de los médulos de Catalogacion, OPAC,
Circulacién, Adquisiciones y seriadas. Dispone ademas de programas especificos para
gestionar diversas funciones: SFX y Metalib (Recursos electrénicos), SOD (Préstamo
interbibliotecario), Digitool (repositorio institucional), Question Point (Informacion
virtual).

En el afio 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluacion, Obtuvo el certificado de Calidad
de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién (ANECA). Dicho Certificado tuvo una vigencia de
tres afos, hasta el 2007, y constituyd un reconocimiento a la calidad de los servicios
prestados por la Biblioteca; ademas permitio la obtencion de ayudas econémicas para
la mejora de la calidad del servicio a los usuarios. En la actualidad, la Biblioteca
trabaja para la renovacion del certificado de calidad a través del Club de la Excelencia.

La Biblioteca tiene un Reglamento para su funcionamiento, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad el 8 de marzo de 2002. Ademas, el 2 de Febrero de 2007
se aprobo en Consejo de Gobierno el Pian Estratégico del Servicio de Biblioteca y Archivo (2006-2008)
de la Universidad Auténoma de Madrid, que surge con el objetivo de anticiparse a los
retos que supone la adaptacion de la UAM y sus servicios al nuevo Espacio de
Educacion Superior.
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Por dltimo, toda la informacién sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias
anuales que se presentan en Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afos, y
accesibles en: http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

SERVICIOS QUE LA UAM OFRECE A TRAVES DE LA BIBLIOTECA, todos ellos
accesibles desde la pagina web de la Biblioteca de la UAM (http://biblioteca.uam.es/)

Servicios tradicionales

a) Catalogo automatizado: basado en el modulo correspondiente del programa
Unicorn, ofrece acceso a mas de 810.000 libros, 27.000 libros electrénicos, 30.000
mapas, 40.000 revistas.

b) Préstamo domiciliario: la Biblioteca pone a disposicién de sus usuarios, para su
consulta fuera de sus instalaciones y durante un periodo de tiempo determinado, sus
recursos documentales. Incluye las operaciones de renovacion y reservas.

c) Préstamo interbibliotecario: permite obtener documentos (libros en préstamo,
articulos de revistas, etc.) que no se encuentran en los fondos de las bibliotecas de la
UAM. Se emplea para ello el programa SOD.

d) Formacion de usuarios: se ofrecen sesiones de formacion, individuales y en grupo,
sobre el uso de los recursos de la Biblioteca, y adaptados a las caracteristicas de los
grupos de usuarios. En 2007 se impartieron 97 cursos de formacion de usuarios en las
distintas bibliotecas, con un total de 5.775 asistentes.

e) Informacién bibliogréfica: se proporciona a los usuarios la informacién y la
asistencia técnica necesaria para una Optima utilizacion de los fondos y servicios de la
Biblioteca.

Nuevos servicios implantados (2006-2008)

Desde 2006, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el
nuevo contexto de la Educacion Superior, y en aplicacion del Plan Estratégico de la
Biblioteca (2006-2008), se han puesto en marcha las siguientes iniciativas generales:

a) Reservas en linea: sistema implantado el 5 de mayo de 2006 que permite al
usuario realizar reservas de forma interactiva con el sistema y escoger la
Biblioteca de recogida del ejemplar.

b) Buzones de devolucion (Buzoén Biblos): desde el 9 de mayo de 2007 permite
devolver ejemplares bibliograficos fuera del horario de apertura de la Biblioteca.

c) Préstamo Intercampus: desde mayo de 2006 permite solicitar en préstamo
libros que se encuentran en las bibliotecas de los distintos campus de la UAM
(Cantoblanco y Medicina).

d) Repositorio institucional (Biblos-e Archivo): desde septiembre de 2006 esta
plataforma tiene el objetivo de albergar la produccién cientifica de la UAM en
acceso abierto (actualmente, mas de 400 tesis doctorales), en la linea de la
Declaracion de Berlin firmada por la Universidad, asi como material
bibliogréafico de especial interés (fondo antiguo).

e) Dialnet: en febrero de 2007 se firmé el Convenio entre la UAM y la Universidad
de La Rioja que permite a los usuarios de la UAM aprovechar todas las
posibilidades de este proyecto de difusién de la produccion cientifica hispana.
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f) ldentidad corporativa y difusion: segun el manual presentado en noviembre de
2007, se trata de presentar una imagen de la Biblioteca Unica y facilmente
identificable por el usuario, asi como de establecer canales normalizados de
comunicacion con la comunidad universitaria, con el objetivo de difundir y dar a
conocer todos los servicios y productos ofrecidos y facilitar su méaximo
aprovechamiento.

g) Servicio de atencion telefonica (BiblosCom): el 19 de noviembre de 2007 se
puso en funcionamiento el servicio de Atencion Telefénica, con el numero 914
972 800, que permite acceder a un menu de informacion, realizar reservas y
renovaciones por teléfono, asi como el envio de mensajes cortos a moviles, en
los que se informa de la disponibilidad de ejemplares reservados o de los
ejemplares con retraso.

h) Adquisiciones automatizadas: desde enero de 2008, mddulo de Unicorn
transparente al usuario que puede seguir a través del sistema el estado de sus
peticiones de material bibliografico.

i) Préstamo de ordenadores portatiles: desde el 5 de mayo de 2008 la UAM ha
puesto 160 ordenadores a disposicion de la comunidad universitaria en los
mostradores de las Bibliotecas en régimen de préstamo.

i) Metablusqueda de recursos electronicos: la implementaciéon del programa
Metalib en septiembre de 2008 permite realizar busquedas federadas en bases
de datos y recursos electrénicos, facilitando en grado sumo estas labores a los
usuarios de la UAM.

k) Sistema de atencion virtual al usuario: en octubre de 2008 se implanta el
programa “Question Point”, desarrollado por la Library of Congress
(Washington). Complementario a Biblos-Com (atencion telefonica), permite
crear un espacio virtual en la red de relacion entre la Biblioteca y el usuario
para solucionar todas sus cuestiones, consultas bibliograficas... aprovechando
ademas las sinergias y el caudal de experiencia de los miles de bibliotecas en
Espafia y en el mundo que ya lo usan.

Utilidades previstas para 2009

La principal mejora prevista para 2009 es el comienzo de la implantacion de la
tecnologia RFID (ldentificacién por Radiofrecuencia), con el fin de mejorar de forma
sustancial el servicio a los usuarios. Se trata de una tecnologia que permite almacenar
la informacion del ejemplar en un chip, que puede ser leido a distancia y sin necesidad
de contacto visual. Perfectamente compatible con el actual sistema de cdédigo de
barras, permite actuar de forma inmediata sobre dos aspectos fundamentales del
funcionamiento de la Biblioteca: Circulacion (el tiempo de las operaciones se reduce
hasta un 80 %) e Inventario.

Asociacionismo

La Biblioteca de la UAM pertenece a las siguientes asociaciones, lo que redunda en la
permanente actualizacion y puesta al dia de sus integrantes, asi como en la visibilidad
de nuestra Universidad a nivel nacional e internacional:

— MADRONO: consorcio de las Bibliotecas de las Universidades de Madrid
— REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas

— IFLA (Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecas)

— SEDIC (Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica)
— LIBER (Liga de Bibliotecas Europeas de Investigacién)

— CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas)
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— BIOMED, editorial independiente dedicada a la publicacion de articulos de
investigacion en Medicina y Biologia, que se ponen en acceso abierto.

— DOCUMAT, red de bibliotecas de Matematicas

— IBERCARTO, Grupo de Trabajo de las Cartotecas Publicas hispano-lusas

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES

La Biblioteca de Humanidades esta situada al SO del Campus de Cantoblanco, junto a
la estacion de RENFE. Dispone de un edificio propio que fue inaugurado en 1996. En
su interior esta ubicada la cartoteca Rafael Mas y la coleccién bibliografica del Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer. Integra todos los recursos de informacién
necesarios para el aprendizaje, la docencia y la investigacion en el campo de las
Humanidades al servicio de estudiantes, profesores, investigadores y demas usuarios
de acuerdo con las titulaciones que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras.

Fondos

Fondos en papel:
e Libros: 250.000, de los cuales el 60% esta en libre acceso
e Revistas: 5.560 titulos, de los cuales 1.310 estan en curso
Recursos electronicos de interés:
e 79 bases de datos especificas
e Revistas electrénicas, unos 2.688 titulos accesibles
e Tesis doctorales digitalizadas
Fondos especiales:
957 tesis doctorales
Tesis doctorales de otras universidades en microficha
380 videos
1.100 CD-ROM y DVD

En el mes de junio se hace el estudio de las necesidades de compra referidas a
bibliografia recomendada que envian los profesores, segun las asignaturas que
imparten, dando preferencia a los libros no disponibles y aumentando el nimero de
ejemplares de las obras mas demandadas

Instalaciones y equipamiento

e 965 puestos de lectura distribuidos en dos salas de estudio, sala de
investigadores e Instituto de la Mujer

e 4 salas de trabajo en grupo equipadas con ordenador que pueden ser
utilizadas por grupos de entre dos y seis personas previa reserva en el
Mostrador de la Biblioteca

e 20 ordenadores para la consulta del Catalogo, bases de datos y otros recursos
electronicos, distribuidos en las dos salas de estudio, sala de investigadores y
en el hall de entrada

e Lector/Reproductor de microfilm y microfichas

e 5 fotocopiadoras en régimen de autoservicio situadas en ambas salas de
lectura.

e Salas de investigadores

e Salas de trabajo en grupo

Organizacion vy recursos humanos
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El personal de Biblioteca consta de 42 personas, distribuidos de la siguiente forma:

a) Personal de plantilla:

— 1 Facultativo

— 6 Ayudantes de la Escala de Archivos y Bibliotecas: 3 de ellos en horario de
mafana y 2 en horario de tarde

— 1 laboral grupo 2

— 1 Administrativo

— 7 Técnicos especialistas en bibliotecas: 3 en horario de mafiana y 4 en horario
de tarde

b) Personal de formacion:
— —4 becarios F. y A.: 3 en horario de mafiana (arabe, informético y biblioteca del
Instituto de la Mujer) y 1 en horario de tarde
— — 23 becarios COIE repartidos en horarios de mafana y tarde, con apoyo en
diferentes funciones

Horarios
Se presta servicio de lunes a viernes de 9’00 a 20’30 horas y sabados de 9°00 a 14’00
horas. Hay un horario especial en tiempo de examenes, con los sabados de 900 a 23

horas y los domingos de 9’00 a 14’00 horas.

Informacion, comunicacién y formacién de usuarios

Todos los miércoles, en horario de mafiana y tarde (10°'00 y 16’00 horas) se ofrecen
sesiones formativas con dos enfoques; una sesion para alumnos que empiezan sus
estudios en la Universidad, y usaran la biblioteca por primera vez, introduciéndoles en
el uso de la Biblioteca y sus servicios, y asi conozcan las habilidades necesarias para
una mejor recuperacion y gestion de la informacién. Para los alumnos de tercer ciclo,
investigadores y profesores se realizan otros cursos enfocados a conocer los recursos
de informacion existentes (bases de datos segun las éareas, revistas electrdnicas,
explicaciéon del Gestor bibliograficos Refworks, ...) A peticibn de profesores e
investigadores se realizan cursos especializados en las diferentes materias que se
imparten en la Facultad. La eleccién de dias y horarios es a peticion de los mismos. Es
satisfactorio el aumento que cada afio se produce en la demanda y solicitud de estos
cursos por profesores conjuntamente con los alumnos de sus respectivas clases.

7.1.5 Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM)

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM
(http://www.uam.es/otros/uram/), que desde 2008 ha pasado a integrarse en el
Servicio de Biblioteca, es un centro de apoyo a la docencia y la investigacion en
materia de contenidos y tecnologias audiovisuales y multimedia a disposicion de toda
la comunidad universitaria. La URAM ofrecer a las titulaciones de la UAM los
siguientes servicios:

MEDIATECA

e Posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por mas de 4000 titulos
en diferentes formatos y pertenecientes a diversos géneros y materias (cine de
ficcion, documental, programas educativos y divulgativos, etc.), y un fondo de
revistas, libros y obras de referencia especializados (cine y audiovisual).
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Consulta automatizada de fondos a través de catdlogo informatizado, que
incluye busquedas por contenidos. En proceso de integracion en el catalogo
general de la Biblioteca de la UAM.

Atencion al usuario en contenidos audiovisuales propios y en localizacién de
materiales en otros fondos.

Cuatro puestos de visionado en VHS (multinorma) y DVD (multizona). Otros
formatos, previa peticion.

4 ordenadores para consulta de catélogo y otros recursos digitales.

Préstamo domiciliario.

AULA MULTIMEDIA

Aula docente con 20 equipos informéticos. Destinada principalmente a la
docencia de postgrado y formacion del profesorado que requiera el uso de
tecnologias de la informacién y/o software especificos y otros materiales
multimedia (no disponibles en otras aulas informaticas de la universidad).
Disponible también como espacio de trabajo individual en horario no utilizado
para fines docentes.

SALA DE VIDEOCONFERENCIAS

Sala de conferencias para actividades docentes, actos culturales y encuentros
de investigacién, con capacidad para 40 personas.

Dotada con equipamiento audiovisual completo para presentaciones (proyector
video/datos, ordenador, cadmara de documentos, reproductores/grabadores
VHS multinorma y DVD multizona, reproductores de audio) y para el control y
la edicién de las sesiones (mezcladores de audio-video, etc.)

Dotada de sistema de emisién y recepcion de videoconferencia por conexion
telefonica y red.

Servicio de grabacion de las sesiones.

Servicio de videoconferencia vinculado a la Sala de Videoconferencias de la
URAM.

Apoyo a sesiones de videoconferencia externas mediante una unidad movil.

OTROS SERVICIOS

Grabacion y edicion de programas audiovisuales con fines docentes y de
investigacion.

Préstamo de equipos audiovisuales (video-camaras y accesorios, proyectores
de video-datos, camaras fotograficas, camara de documentos,
retroproyectores, material de la mediateca...)

Conversiones de formatos y normas de color, digitalizacion de materiales...

7.1.6 Aulas docentes

Tabla 1: Relacién de aulas de la Facultad de Filosofiay Letras

Ubicacion Aula Plazas Cafion Video Retroproyector | Pantalla
Maod. 1l 203 40 Si

Maéd. 1l 204 42 Si Si Si

Méd. I 205 18 Si

Mod. Il 206 30 Si Si Si Si

Mod. I 207 44 Si Si Si

Mod. I 208 24 Si

Mod. I 209 64 Si

Mod. I 210 64 Si Si

Mad. Il bis 102 50 Si

83/8




Memoria de verificacion del grado en Filosofia
PROPUESTA FINAL DEL GRUPO DE TRABAJO

Méd. Il bis 103 72 Si Si Si
Méd. Il bis 204 64 Si Si Si
Méd. Il bis 205 60 Si Si Si
Méd. Il bis 208 50 Si Si Si
Méd. Il bis 209 30 Si

Maod. Il 101 63 Si Si
Maod. Il 102 45 Si Si Si
Maod. Il 103 117 Si Si Si
Maod. Il 104 30 Si Si
Maod. Il 105 117 Si Si Si
Maod. Il 106 45 Si Si Si
Maod. Il 107 63 Si Si
Mod. 11 201S 18 Si

Mod. 11 201 63 Si Si Si
Mod. 11 202 43 Si Si
Mod. 11 203 81 Si Si
Mod. 11 204 14 Si Si Si
Mod. 11 205 13 Si Si
Mod. 11 206 15 Si Si
Mod. 11 301 63 Si Si
Maod. IV 101 72 Si Si Si
Maod. IV 102 92 Si Si Si Si
Maod. IV 103 94 Si Si Si
Maod. IV 104 72 Si

Maod. IV 105 64 Si

Maod. IV 203 64 Si Si Si
Maod. IV 204 56 Si

Maod. IV 208 71 Si Si Si
Maod. IV bis 101 40 Si Si
Maod. IV bis 103 112 Si Si
Maod. IV bis 202 56 Si Si Si
Maod. IV bis 203S 17 Si Si Si
Maod. IV bis 204 48 Si Si Si
Maod. IV bis 208 64 Si Si Si

Maod. IV bis 309 18 Si

Maod. V 101 63 Si Si Si
Maod. V 102 45 Si Si
Maod. V 103 117 Si Si
Mad. V 104 17 Si Si
Mad. V 105 117 Si Si Si
Mad. V 106 45 Si Si Si Si
Mad. V 107 65 Si Si Si
Mad. V 201 35 Si Si
Mad. V 202 13 Si Si
Mad. V 203 40 Si Si
Mad. V 204 93 Si Si
Mad. V 205 35 Si Si
Mad. V 206 17 Si Si
Mad. V 207 35 Si Si
Maod. VI 101 81 Si Si
Maod. VI 102 82 Si Si Si
Mad. VI 103 90 Si Si Si
Mad. VI 104 76 Si Si Si
Mad. VI 105 64 Si

Mad. VI 204 56 Si Si Si
Mad. VI 209 56 Si

Mad. VI 210 64 Si Si Si
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Méd. VI bis 101A 109 Si Si Si
Méd. VI bis 101B 36 Si Si
Méd. VI bis 103 96 Si Si
Méd. VI bis 104 24 Si Si
Seminario
Méd. VI bis 105 20 Si Si
Seminario
Méd. VI bis 203 48 Si Si Si
Méd. VI bis 207 64 Si Si Si
Méd. VI bis 208 70 Si Si Si
Méd. VI bis 311S 21 Si Si
Mod. VII 101 113 Si Si Si
Maod. VI 102 113 Si Si Si
Méd. VI 103 113 Si Si Si (movil)
Maod. VI 104 113 Si Si Si
Maéd. VII 301 63 Si Si Si
Maod. VI 302 45 Si Si
Maod. IX 101 72 Si Si
Maod. IX 104 48 Si Si Si
Maéd. IX 203 48 Si Si Si
Maod. IX 204 56 Si
Mod. X 101 18 Si Si
Seminario
Maod. X 102 88 Si Si Si
Maod. X 208 80 Si Si Si
Mod. X 209 42 Si Si Si
Mod. X 210 30 Si
Mod. X bis 101 88 Si Si Si Si
Mod. X bis 102 92 Si Si Si Si
Mod. X bis 103 70 Si Si
Mod. X bis 203 48 Si Si Si
Mod. X bis 204 56 Si Si Si
Maod. X bis 205 80 Si Si Si Si
Maod. X bis 210 56 Si Si Si Si
Maod. X bis 314 60 Si Si Si
Maod. IV Pr. 101 20 Si
Maod. IV Pr. 102 55 Si Si Si
Maod. IV Pr. 103 40 Si Si Si
Patio 1 Trabajo 24 Si Si Si
dirigido
Patio 2 Seminario 24 Si

Tabla 2: Distribucién de las aulas en funcién de su capacidad

Ndmero de alumnos por aula Ndmero de aulas
<20 14
21-60 35
61-80 34
81-100 11
>100 10
Total 104

7.1.7 Aulas de video
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— Aula de Video |. Médulo Il (72 plazas)
— Aula de Video Il. Médulo 1V, aula 205 (60 plazas)
— Aula de Video Ill. Modulo X-Bis (30 plazas)

7.1.8 Salas de becarios

— Sala de Becarios (PDIF) de la Facultad de Filosofia y Letras.

— Salas de Becarios (PDIF) de los Departamentos: algunos departamentos de la
Facultad de Filosofia y Letras disponen de salas de becarios, como el
Departamento de Filologia Espafiola y el departamento de Linglistica, Lenguas
Modernas, Ldgica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada

7.1.9. Convenios para practicas

La Facultad de Filosofia y Letras tiene publicada actualmente en su pagina web
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO _PRACTICUM/ofertas_empresas.ht
ml) la relacién de convenios firmados con empresas e instituciones, asi como las
titulaciones a las que se dirigen dichas practicas. En el epigrafe 9 de esta memoria
(ver fichero PDF adjunto) se incluyen los procedimientos del SGIC relativos a practicas
externas, la documentacion asociada (que incluye el convenio y su anexo) y las
acciones de mejora previstas en el momento de verificacion del titulo para la
universalizacién de las practicas en la titulacion.

Actualmente, la licenciatura de Filosofia tiene un convenio para la realizacion de
practicas con el grupo Eulen.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Para el afio 2008 estan previstas las siguientes actuaciones:

— Ampliacion y renovacién del equipamiento informatico, asi como de hardware y
software, de las aulas de informética

— Instalacién de cafiones en todas las aulas

— Creacibn de aulas de tamafio medio para seminarios, master, trabajo practico,
etc. adaptadas a las exigencias de la nueva metodologia docente

— Reforma y division del salén de actos de la Facultad para crear dos salones de
actos (capacidad 230 y 100), una sala de grados y una sala de reuniones

7.3 Revision y mantenimiento.

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad Autonoma de Madrid es el
encargado de la revisidbn y mantenimiento de la infraestructura general del Campus.
Depende de la Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales.

Su actividad se desarrolla en cuatro frentes fundamentales:
Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de las equipos e
instalaciones una vez que el fallo se ha producido. Esta intervencion se realiza a

peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria que hayan detectado algun
problema en los elementos citados.
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Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la aparicion de averias,
efectuando revisiones de forma programada y periddica. De este modo se consigue
aumentar el tiempo de servicio sin interrupciones de las instalaciones. Se realiza de
oficio, sin que medie peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras de modificacion de
locales o instalaciones, como complemento de los puntos anteriores para adaptar los
sistemas a las necesidades que surgen. Las obras que se realizan son aquellas que
por sus especiales caracteristicas (conocimiento previo de instalaciones, horarios
restringidos de acceso al lugar de intervencién, etc...) sean inviables de acometer con
medios ajenos a la Universidad.

Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mantenimiento se presta
asistencia técnica para la resolucion de todo tipo de problemas dentro de su ambito de
actuacion. El personal técnico colabora en la busqueda de las soluciones mas viables
técnica y econdmicamente y supervisa la ejecucion de trabajos por parte empresas
ajenas a la Universidad.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

La estimacion de los valores cuantitativos se basa en la probabilidad de que los estudiantes
que accedan a los estudios de grado sean de perfil similar al de los que en la
actualidad acceden a la licenciatura en Filosofia. Los indicadores correspondientes a
las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras pueden consultarse en las
direcciones:

http://www.uam.es/estudios/nplanes/documentos.html
http://www.uam.es/otros/o.empleo/imagenes/CD0506/insercion0506.html

La tasa de graduacion de la licenciatura en Filosofia de la UAM en el curso 2004-
2005 fue del 24,2%. Considerando la renovacién de los contenidos para su mejor
adecuacion a perfiles profesionales, el desarrollo de la accion tutorial personalizada, la
estructura general del grado y los perfiles formativos que propone, se prevé una tasa
de graduacién en torno al 55%.

La tasa de abandono de la licenciatura en Filosofia para la cohorte que inici6 sus
estudios en el curso 2001-2002 es del 42,4%. Teniendo en cuenta, una vez mas, las
mejoras estructurales y didacticas enunciadas en la tasa de graduacion, es de prever
gue la tasa de abandono se sitie en torno al 20%. Estos datos concuerdan con los
observados en el periodo 2002-2008, por lo que pueden considerarse plenamente
representativos de tendencias a largo plazo y por tanto no coyunturales.

La tasa de eficiencia de la licenciatura en Filosofia en el afio académico 2005-2006
fue del 84,5%. No hay razones para suponer que este indicador vaya a empeorar con
la implantacion del grado.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las titulaciones de la Facultad
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de Filosofia y Letras recoge un conjunto de procedimientos para la evaluacion y
mejora continuada de la calidad de la ensefianza (véase punto 9.2). En el momento de
presentar su memoria de verificacion, este grado plantea una serie de propuestas de
mejora, de las que dos (acciones de mejora 6 y 7) estdn encaminadas
especificamente al seguimiento y mejora de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autdnoma de Madrid dispone de
un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) aprobado en Junta de Facultad al
que se acogen todas sus titulaciones
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm). El SGIC
comprende un conjunto de procedimientos descritos en veinte fichas que contemplan
la obtencién de informacion sobre la titulacién y la valoracién de dichos indicadores
para la mejora continua del titulo a través de la puesta en marcha permanente de acciones
de mejora. El SGIC detalla los siguientes aspectos:

1. Responsables del sistema de garantia de la calidad;

2. Procedimientos para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado;

3. Procedimientos para la evaluacion y mejora de la calidad de las préacticas
externas y los programas de movilidad,;

4. Procedimientos para la evaluacion y mejora de la insercion laboral de los
egresados y de la satisfaccién de los estudiantes con la formacion recibida;

5. Procedimientos para la evaluacion y mejora de la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados en la titulacion, asi como los mecanismos para publicar
informacién; atender sugerencias y reclamaciones; y los criterios y
procedimientos para una eventual supresion del titulo.

La funcién principal del Sistema de Garantia Interna de Calidad es la implantacion de
procedimientos publicos y sistematicos para el 6ptimo desarrollo de la titulacion,
orientados tanto a la satisfaccion de los diferentes grupos de interés como a la
consecucion de resultados. Para ello, el SGIC constituye una herramienta para:

Definir los medios para el desarrollo de la funcion de calidad en la titulacion;
Coordinar la recopilacion de indicadores sobre el desarrollo del grado;
Coordinar el analisis y la valoracion de los resultados;

Proponer e implantar las acciones de mejora precisas;

Llevar a cabo el seguimiento de los planes de mejora emprendidos.

S

Los responsables de la implantacion y el seguimiento del SGIC de la titulacion son la
Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de Filosofia y Letras, la Unidad de Calidad y
Formacion (UCF) de Filosofia y Letras y la propia titulacién. A grandes rasgos, el
procedimiento para el analisis de indicadores conducente a la mejora continua es el
siguiente:

1. El coordinador de la Comisién Técnica de Seguimiento (CTS) de la Titulacion
solicita al Decano u 6rgano que proceda la informacién de que disponga para
el analisis y valoracion de los indicadores sobre la calidad del programa
formativo (que deberan contemplar al menos aquellos elementos de analisis
recogidos en el programa VERIFICA de la ANECA: resultados de aprendizaje;
profesorado; précticas externas; programas de movilidad; insercion laboral;
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satisfaccion con la formacion; satisfaccion de los colectivos implicados en el
titulo; sugerencias o reclamaciones; publicacién de informacién y criterios para
la extincién del titulo)

La Comision Técnica de Seguimiento de la Titulacion:

a. Recibe la informacion;

b. Analiza los indicadores y emite un informe sobre el cumplimiento de los
objetivos fijados por la titulacién al respecto;

c. Elabora un plan de mejora para abordar los problemas detectados, que
eleva a la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad para su
consideracion;

d. Una vez aprobado el plan, implanta las acciones de mejora que sean de su
competencia;

e. Elabora un informe anual que remite a la Comision de Garantia de Calidad
de la Facultad.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad:

a. Recibe los informes y propuestas de mejora remitidos por las titulaciones
del centro;

b. Evalla los informes y propuestas de mejora; propone las revisiones de los informes
gue considere oportunas; y elabora un informe global y un plan conjunto de
acciones de mejora que unifique las propuestas comunes y recoja la
diversidad de los distintos titulos;

c. Los eleva a la Junta de Facultad para su consideracion y/o aprobacion.

La Junta de Facultad aprueba, si procede, el plan de acciones de mejora y
encomienda su ejecucion a la Comision Técnica de Seguimiento de la
Titulacion u 6rgano que proceda.

El Coordinador de Calidad de la Facultad, una vez aprobado dicho plan,
coordina y supervisa la ejecucién de las acciones de mejora alli contenidas con
la colaboracion de la Unidad de Calidad y Formacion; y elabora un informe

anual sobre el seguimiento del SGIC en las titulaciones de la Facultad.

En la codificacion de las diferentes fichas que describen en detalle los procedimientos
del SGIC se ha seguido la estructura del epigrafe 9 de VERIFICA. Esta novena
directriz consta de 5 ejes (codificados como “E”). Dentro de cada eje existen varios
procesos, cada uno de ellos recogidos en fichas (codificadas como “F”). Cada proceso
exige documentar una serie de evidencias o documentos (codificados como “D”).
Cuando un proceso incluye desarrollos que no existen en la actualidad o adolecen de
deficiencias se articula una propuesta de mejora (codificada como “PM”). Asi, la
correspondencia de las veinte fichas descriptivas de los procedimientos que componen
el SGIC con los requisitos de VERIFICA es la que sigue:

FICHA DEL SGIC QUE RESPONDE AL
REQUISITO DE VERIFICA

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE LA CALIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS

E1-F1

9.1.1. ¢Se ha identificado un 6rgano o unidad
responsable del sistema de garantia de la
calidad del Plan de estudios y se ha definido su
reglamento o normas de funcionamiento?
(estructura y composicion)

9.1.2. ;/Se ha especificado cémo se articula la

E1-F1 (Comisidon de Garantia de Calidad y
politica de calidad)
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participacion en dicho 6rgano del profesorado,
estudiantes, responsables académicos,
personal de apoyo y otros agentes externos?

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

E2-F1, E2-F2, E2-F3, E2-F4, E2-F5

9.2.1. (Se han definido procedimientos para la
recogida y analisis de informacién sobre la
calidad de la ensefianza y se ha especificado
el modo en que utilizaran esa informacién en
la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

E2-F1 (Calidad de la ensefianza y uso de los
datos sobre calidad de la ensefianza para la
mejora)

9.2.2. ¢Se han definido procedimientos para la
recogida y andlisis de informacion sobre los
resultados de aprendizaje y se ha
especificado el modo en que utilizaran esa
informacion en la revisibn y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

E2-F2 (Resultados de aprendizaje)

E2-F3 (Uso de los datos sobre resultados de
aprendizaje para la mejora)

9.2.3. ¢Se han definido procedimientos para la
recogida y analisis de informacién sobre el
profesorado y se ha especificado el modo en
gue utilizaran esa informacion en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios?

E2-F4 (Profesorado)

E2-F5 (Uso de los datos sobre profesorado
para la mejora)

9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

E3-F1, E3-F2, E3-F3, E3-F4

9.3.1. ¢ Se han definido procedimientos para la
recogida y andlisis de informacion sobre las
practicas externas y se ha especificado el
modo en que utilizaran esa informacién en la
revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

E3-F1 (Précticas externas)

E3-F2 (Uso de los datos sobre practicas
externas para la mejora)

9.3.2. ¢Se han definido procedimientos para la
recogida y analisis de informacién sobre los
programas de movilidad y se ha especificado
el modo en que utilizaran esa informacién en
la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

E3-F3 (Programas de movilidad)

E3-F4 (Uso de los datos sobre programas de
movilidad para la mejora)

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA
INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS
Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION.

E4-F1, E4-F2, E4-F3, E4-F4

9.4.1. ¢ Se han definido procedimientos para la
recogida y analisis de informacion sobre la
insercién laboral y se ha especificado el modo
en que utilizaran esa informacién en la
revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios?

E4-F1 (Insercion laboral)

E4-F2 (Uso de los datos sobre insercion
laboral para la mejora)

9.4.2. ¢Se han definido procedimientos para la
recogida y analisis de informacion sobre la
satisfaccion con la formacion y se ha
especificado el modo en que utilizaran esa
informacién en la revisibn y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

E4-F3 (Satisfaccion con la formacion)

E4-F4 (Uso de los datos sobre satisfaccion
con la formacion para la mejora)

9.5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS
DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION
A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.
CRITERIOS PARA LA EXTINCION DEL

E5-F1, E5-F2, E5-F3, E5-F4, E5-F5, E5-F6
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TITULO.

9.5.1. ¢Se han definido procedimientos para la
recogida y andlisis de informacion sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en
el Titulo y se ha especificado el modo en que
utilizardn esa informacion en la revision vy
mejora del desarrollo del plan de estudios?

E5-F1 (Satisfaccion de los colectivos

implicados)

E5-F2 (Uso de los datos sobre satisfaccién
de los colectivos implicados para la mejora)

9.5.2. ¢Se han definido procedimientos
adecuados para la recogida y analisis de
informacion  sobre las sugerencias o
reclamaciones de los estudiantes y se ha

E5-F3 (Sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes)

E5-F4 (Uso de los datos sobre sugerencias o

especificado el modo en que utilizaran esa
informaciéon en la revisibn y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

reclamaciones de los estudiantes para la
mejora)

9.5.3. ¢Se ha establecido mecanismos para
publicar informaciéon que llegue a todos los
implicados o interesados sobre el plan de
estudios, su desarrollo y resultados?

E5-F5 (Mecanismos
informacion)

para publicar

9.54. ¢Se han definido los criterios vy
procedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo?

E5-F6 (Extincién del titulo)

Las fichas de procedimiento del SGIC, sus documentos asociados y las acciones de
mejora propuestas en el momento de verificacion del titulo estan publicadas en la
pagina web de la Unidad de Calidad y Formaciéon (UCF) de la Facultad de Filosofia y
Letras (http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/index.htm), a cargo del
Vicedecanato de Calidad e Innovacién Docente (calidad.filosofia@uam.es). En esta
pagina web se publicaran las actualizaciones del SGIC y los procesos encaminados al
seguimiento continuado del manual de calidad de las titulaciones de la Facultad. Las
fichas de procedimiento del SGIC, documentos asociados y acciones de mejora se
adjuntan en PDF como documentacién adjunta al epigrafe 9 de la presente memoria
de verificacion del grado.

Para garantizar la implantacion y el seguimiento del SGIC en el grado en Traduccién e
Interpretacion, en cuanto el grado haya sido verificado se aprobara la constitucion de
su Comision Técnica de Seguimiento (CTS) en Junta de Facultad, de modo que las
acciones de mejora previstas en esta memoria comiencen a llevarse a cabo antes de
la implantacion del nuevo grado. Dada la diversa adscripcién departamental de los
docentes del grado, la coordinacion es fundamental, como ya lo ha sido en el disefio
del plan de estudios a través del grupo de trabajo (epigrafe 2.3.) Ademds, la CTS
estard en contacto continuo con la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad,
gue centraliza la gestién de calidad en el centro.

En estos momentos se encuentra en fase de revisiéon el borrador de indicadores SGI-
UAM, que sera aprobado préximamente. En dicho documento se incluyen datos de

practicas. Asimismo, se piensa poner en marcha un plan piloto para indicadores que
contemple 1 titulo de Grado y 1 titulo de Master por Centro.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Calendario de implantacién del titulo
El grado en Filosofia se implantara de forma progresiva a partir del curso académico

2010/11, sustituyendo a la actual licenciatura en Filosofia, segun el calendario
siguiente:
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Afio académico 2010/11: Curso 1°
Afio académico 2011/12: Curso 2°
Afo académico 2012/13: Curso 3°
Afo académico 2013/14: Curso 4°

Este calendario se cumplira siempre y cuando el titulo pase el proceso de verificacién
en los periodos previstos.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
preexistentes al nuevo plan de estudios.

Atendiendo a la disposicion transitoria segunda. “Ensefianzas anteriores” del RD,
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales:

a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiese
iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran
de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios,
sin perjuicio de los establecido en la Disposicién Adicional Segunda de este real
decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente
extinguidas

No obstante y teniendo en cuenta la disposicion adicional segunda. “Incorporacion a
las nuevas ensefianzas” del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, “lo alumnos que hayan
comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran
acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa admision de la
Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en el real decreto y en la
normativa propia de la Universidad”

Con este marco normativo y con el fin de facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas
de grado en Filosofia, se plantean las siguientes equiparaciones entre las asignaturas
de la licenciatura en Filosofia y las asignaturas del grado en Filosofia.

EQUIPARACION DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS

La adaptacion de las asignaturas troncales y obligatorias de la licenciatura en Filosofia
se regira por la siguiente tabla:

ASIGNATURAS DE LICENCIATURA

ASIGNATURAS DE GRADO

Historia de la ciencia |

Historia de la ciencia contemporanea

Historia del pensamiento estético |

Historia de las ideas estéticas

Antropologia cultural |

Antropologia social y cultural

Historia de la filosofia medieval |

Historia de la filosofia medieval

Légica | Légica y teoria de la argumentacion
Historia de la filosofia antigua | Historia de la filosofia antigua
Légica ll Légica formal

Etica | Etica

Antropologia filosofica | Filosofia y condicién humana

Etica Il Etica aplicada

Teoria del conocimiento |

Teoria del conocimiento |

Historia de la ciencia Il

Estudios sociales de la ciencia

Teoria del conocimiento Il

Teoria del conocimiento Il

Filosofia del Lenguaje |

Filosofia del Lenguaje

Historia de la Filosofia moderna |

Historia de la filosofia moderna |
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Historia de la Filosofia moderna Il

Historia de la filosofia moderna ll

Antropologia filosoéfica

Antropologia filoséfica

Filosofia del lenguaje Il

Filosofia de la mente

Introduccién a la metafisica |

Debates filoséficos contemporaneos

Corrientes de la filosofia contemporanea |

Historia de la filosofia en el siglo XIX

Corrientes de la filosofia contemporanea Il

Historia de la filosofia en el siglo XX

Filosofia de la ciencia |

Filosofia de la ciencia |

Filosofia de la ciencia Il

Filosofia de la ciencia Il

Historia del pensamiento espariol

Historia del pensamiento espafiol e
iberoamericano

Historia de la filosofia medieval Il

Filosofia politica |

Filosofia politica: de la Antigiiedad a la
Edad Moderna

Filosofia politica Il

Filosofia politica contemporanea

Historia del pensamiento estético |l

Critica artistica y gestion cultural

Metafisica |

Metafisica

Metafisica Il Ontologia

Filosofia de la Historia La transmision cultural europea
Estética | Estética y teoria del arte
Estética Il Claves de filosofia del Arte

Filosofia de la religién

Historia de las religiones

EQUIPARACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

e Las asignaturas optativas de la licenciatura que hubieran sido aprobadas antes
de la implantacion del grado, se incorporaran con el mismo caracter al curriculo
del alumno, con la denominacion y el nUmero de créditos que tenian

asignados.

e Los créditos que se hubieran obtenido por reconocimiento (idiomas, cursos y
demas) so6lo podran ser objeto de equiparacion en los 6 créditos de libre

reconocimiento.

e Los créditos superados en la licenciatura y que correspondan a asignaturas no
contempladas en la tabla precedente, podran ser reconocidos como créditos

optativos del grado.

10.3. Enseflanzas que se extinguen por laimplantacion del siguiente titulo propuesto

Licenciado en Filosofia. Plan vigente desde el afio 2000 (BOE 21/10/2000).
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Anexo |

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION,
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID
(Aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008)

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, potencia la movilidad entre las distintas
universidades espariolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de
transformacion de las ttulaciones previas al Espacio Europeo de Educacién Superior en
otras conforme a las previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacion
que conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra
universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente académico del
estudiante.

En este contexto la Universidad Autdnoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado,
fomentar la movilidad de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo
personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento para aquellos estudiantes
que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.
Inspirado en estas premisas la Universidad Autonoma de Madrid dispone el siguiente
sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus
estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y posgrado, segun sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES

1. Adaptacién de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de
Madrid de los créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007,
realizados en esta Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacién por la Universidad
Auténoma de Madrid de los créditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
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3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales
acrediativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Autonoma
de Madrid incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencidn de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autonoma de
Madrid, en una titulacién equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla
de equivalencias que realizard la Comision Académica (u érgano equivalente),
conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto
1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en
las nuevas titulaciones de la Universidad Autdnoma de Madrid, la adaptacion de
créditos se realizara, a peticion del estudiante, por parte de la Comision Académica (u
organo equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las
materias cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1.

Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion bésica siempre que la
titulacion de destino de esta Universidad pertenezca a la misma rama de
conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién bésica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comision Académica (u 6rgano

equivalente) decidird, a solicitud del estudiante, a qué materias de ésta se imputan los
créditos de formacidn béasica de la rama de conocimiento superados en la titulacion de
origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. Necesariamente el namero de creditos superados en la
titulacién de origen coincidira con el de los reconocidos en la de destino.

Solo en el caso de que se haya superado un numero de créditos menor asociado a una
materia de formacion basica de origen se establecera, por el érgano responsable, la
necesidad o no de concluir los créditos determinados en la materia de destino por
aquellos complementos formativos que se disefien.

c) Los créditos de los mddulos o materias definidos por el Gobierno en las
normativas correspondientes a los estudios de master oficial que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacidn basica podran ser
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reconocidos por la Comision Académica (u 6rgano equivalente) teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados
a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la
equivalencia entre las materias previamente cursadas y las materias de destino para las
que se solicite reconocimiento.

4. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Secretarias de
los Centros, las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de
reconocimiento para las materias previamente cursadas en determinadas titulaciones y
universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

5.-Se podré reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, de acuerdo con la normativa que
sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a
materias superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida
en los reconocimientos y transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de
créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizard media ponderada cuando
coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a
efectos de media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos
es la Comision Académica (u 6rgano equivalente que regula la ordenacion académica
de cada titulacion oficial), segin quede establecido en el Reglamento del Centro y en
los Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de

adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran de:
a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Autonoma de Madrid.

b) Un plazo de solicitud.
¢) Un plazo de resolucion de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los
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Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.
DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo
el ambito de movilidad se regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo
regulado en su propia normativa y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.
Estudiantes UAM: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_uam.html
Estudiantes de otras universidades:
http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.html
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Anexo |l

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES TECNICAS DE
SEGUIMIENTO DE LOS GRADOS DE LOS QUE ES
RESPONSABLE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS.

Articulo 1. Definicion.
Las comisiones técnicas de seguimiento de los grados son Organos cuya
funcibn es asesorar a la Facultad en las funciones que esta tiene
estatutariamente encomendadas en relacion a los estudios oficiales de grado.
Segun lo dispuesto en el articulos 13 de los estatutos de la UAM
(desarrollado en el articulo 15), las facultades “son los érganos encargados de
la gestion administrativa, la organizacion y la coordinacion de las ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de titulos académicos de caracter

oficial y de validez en todo el estado”.

Articulo 2 Funciones.

Son funciones de las comisiones técnicas de seguimiento de los grados:

G19 Analizar e informar de la adecuacion de los modulos y materias del
plan de estudios para la consecucion de los objetivos de aprendizaje fijados,
tanto en lo que tiene que ver con planificacion temporal de las ensefianzas
como en lo que tiene que ver con los contenidos, modalidades de
enseflanza-aprendizaje y sistemas de evaluacion y seguimiento.

G20 Analizar y valorar los indicadores sobre la calidad del programa
formativo del grado (que deberan contemplar al menos aquellos elementos
de analisis recogidos en el programa VERIFICA de la ANECA: resultados
de aprendizaje; profesorado; practicas externas; programas de movilidad;
insercion laboral; satisfaccion con la formacion; satisfaccion de los
colectivos implicados en el titulo; sugerencias o reclamaciones; publicacion

de informacién y criterios para la extincion del titulo).
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G21 Elaborar planes de mejora para abordar los problemas detectados y
elevarlos a la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad para su

consideracion.

G22 Ejecutar las acciones de mejora que le encomiende la Junta de
Facultad.
G23 Elaborar informes anuales de seguimiento para la Comision de

Garantia de Calidad de la Facultad.

G24 Informacién a los estudiantes del grado de las normas vy
procedimientos por las que se rigen las actividades relacionadas con la
docencia del grado.

G25 Colaborar con el Vicedecano de Ordenacion Académica en la
programacioén, organizacion y coordinacion académica del plan de estudios,
realizando las tareas que éste les encomiende.

G26 Solicitar a la Junta de Facultad la inclusion en la oferta anual de
optativas del grado correspondiente de asignaturas ofrecidas en otros

grados de las ramas de Artes y humanidades y Ciencias sociales y

juridicas.
G27 Redactar y actualizar la guia del grado.
G28 Canalizar las propuestas de departamentos, profesores vy

estudiantes relativas al grado.

G29 Cuantas funciones les sean encomendadas por el equipo decanal o
la Junta de Facultad dentro de su respectivo ambito de competencia y en
relacion al grado.

En todo caso, los acuerdos, informes o propuestas emanadas de las

comisiones técnicas de seguimiento no tendran caracter vinculante.

Articulo 3 Composicién.
Las comisiones técnicas de seguimiento de los grados estaran compuestas
por:

6. El Decano, quien podra delegar en un miembro del equipo decanal.
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7. El coordinador del grado, que serd nombrado por el Decano y presidira
la comisién cuando el Decano no asista 0 haya delegado en un miembro
de su equipo.

8. Profesores propuestos por los departamentos o areas de conocimiento
implicados en la docencia del grado.

9. Dos estudiantes a propuesta de los delegados de los grupos o cursos
del grado. Por su patrticipacion en la comision técnica podran obtener el
reconocimiento de 1 crédito por cada afio académico, con el limite de 6
créditos establecido en el articulo 46.2.i de la ley organica 6/2001. Para
ello deben asistir al 75% de las reuniones que se celebren ese afo.

10.Un miembro del PAS vinculado a la titulacion.

La composicion cuantitativa de cada comision técnica de seguimiento sera
aprobada por la Junta de Facultad y sus miembros serdn nombrados por el
Decano.
A estas Comisiones podran asistir como invitados (de acuerdo con su
normativa interna) y con objeto de tratar asuntos puntuales de su
incumbencia, aquellos Profesores involucrados en la Titulaciéon que no
formen parte de la Comision, al igual que Estudiantes o cualesquiera otras

personas que la Comision considere conveniente.

Articulo 4. Reglamento de Régimen Interno
Las comisiones técnicas de seguimiento de los grados se regiran por un reglamento

de régimen interno, que habra de aprobar la Junta de Facultad.
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