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IMPRESCINDIBLE

• Activar el correo electrónico @estudiante.uam.es
• Revisar con frecuencia la cuenta @estudiante.uam.es

• Si pasa una semana sin recibir ningún correo en esa cuenta, 
comprobar que está correctamente configurado y pueden 
acceder

• Leer los correos hasta el final
• NOTA: los correos de relevancia administrativa o 

académica tendrán en el asunto: “EDUAM: …”
• Otros correos de interés no llevarán ese encabezado



Aspectos a tener en cuenta

• Dedicación: tiempo completo/tiempo parcial
• Bajas temporales voluntarias
• Bajas enfermedad, embarazo, maternidad/paternidad
• Mención internacional
• Mención industrial
• Cotutela internacional

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Cambio-en-el-r%C3%A9gimen-de-dedicaci%C3%B3n/1429099920261.htm?language=es_ES&nodepath=Cambio%20de%20dedicaci%C3%B3n
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Cambio-en-el-r%C3%A9gimen-de-dedicaci%C3%B3n/1429099920261.htm?language=es_ES&nodepath=Cambio%20de%20dedicaci%C3%B3n
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Bajas-Temporales/1429099919524.htm?language=es_ES&nodepath=Bajas%20(temporal/definitiva)
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Bajas-Temporales/1429099919524.htm?language=es_ES&nodepath=Bajas%20(temporal/definitiva)
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Menci%C3%B3n-Internacional/1446747664276.htm?language=es_ES&nodepath=Tesis%20con%20Menci%C3%B3n%20Internacional
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Menci%C3%B3n-Internacional/1446747664276.htm?language=es_ES&nodepath=Tesis%20con%20Menci%C3%B3n%20Internacional
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Doctorado-Industrial/1446747675407.htm?language=es_ES&nodepath=Menci%C3%B3n%20Industrial
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Doctorado-Industrial/1446747675407.htm?language=es_ES&nodepath=Menci%C3%B3n%20Industrial
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Cotutela-de-tesis/1446810667982.htm?language=es_ES&nodepath=Tesis%20en%20Cotutela%20Internacional
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Cotutela-de-tesis/1446810667982.htm?language=es_ES&nodepath=Tesis%20en%20Cotutela%20Internacional
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Internacionalización de los estudios de doctorado

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-
Internacionalizacion/1446810571796.htm?language=es_ES&nodepath=Internacional&pid=1446810571796



 1. Potencia tu perfil investigador y tu empleabilidad
• Trabajo en entornos multiculturales.
• Mayor impacto científico y un CV más competitivo

 2. Acceso a recursos, técnicas y enfoques que no tienes en tu institución
• Usar equipamiento especializado
• Aprender metodologías que complementen tu proyecto
• La diversidad de enfoques aumenta la calidad y originalidad de tu tesis

 3. Construcción de redes internacionales para tu futuro académico
• Conoces investigadores que pueden convertirse en futuros colaboradores
• Facilita estancias postdoctorales
• Acceso a oportunidades profesionales fuera de tu país.

¿Por qué la movilidad internacional en doctorado?



¿Qué modalidades hay para la internacionalización?

 1. Tesis con mención internacional
• Realizas una estancia internacional de más de 3 meses
• Si eres extranjero no puedes hacerla en tu país de 

origen

 2. Tesis en Cotutela internacional
• Obtienes el doctorado por dos instituciones
• Debes iniciar el proceso el 1º año de Tesis
• Debes pasar un mínimo de 6 meses en la otra 

institución

 3. Estancias de investigación de menos de 3 meses



¿Cómo elijo dónde ir de estancia?

 1. Acuerda con tu director/a de Tesis dónde hay buenos 
grupos de investigación:

• Realizar parte de tu Tesis
• Aprender nuevas técnicas
• Cursos de corta duración en CIVIS

 2. Elige en función de recursos y ayudas disponibles
• Tu propia beca o contrato
• Ayudas de la UAM



Convocatorias de ayudas de larga duración
 1. Erasmus prácticas  Europa:
• Convocatoria permanente no competitiva en laboratorio de elección
• Dotación económica (470€-570€/mes)
 2. Erasmus estudios Europa 
• Convocatoria conjunta con Grado y Master.
• Plazas solo para algunas instituciones
• Dotación económica (250€-350€/mes)

 2. Erasmus prácticas no Europa (Países asociados)
• Convocatoria competitiva
• Dotación económica 700€/mes + ayuda de viaje
 4. Ayudas de la Alianza 4U (UAB, UPF, UAM, UC3M)
• Países específicos que varían cada 4 años aproximadamente
• Convocatoria competitiva

 3. Ayudas del Banco Santander y Ayudas de la Comunidad de Madrid
• Convocatorias competitivas y compatibles con otras dotaciones económicas.



Ayudas de corta duración (1 semana)
 1. CIVIS BIPs (Blended intensive Programs)
• Cursos de movilidad virtual +movilidad física de 1 semana en Universidades de alianza CIVIS 

• Aix-Marseille Université 
• National and Kapodistrian University of Athens
• University of Bucharest 
• Université libre de Bruxelles 
• Universidad Autónoma de Madrid 
• Sapienza Università di Roma 
• Stockholm University
• Universität Tübingen 
• University of Glasgow
• University of Salzburg
• University of Lausanne (UNIL)

 2. Actividades de internacionalización
• Convocatoria competitiva
• 1 semana (Países africanos cercanos)
• Experiencia inmersiva e intercambio de experiencias



Consulta si tu destino requiere certificación de idioma

Aunque no lo requiera algunas ayudas valoran la certificación

 Consulta la web del servicio de idiomas de la UAM
• Cursos cortos/intensivos/conversación
• Pruebas de certificación (varias a lo largo del año)→revisa adecuación de la certificación UAM
• Plataforma online de idiomas europeos en el Servicio de Idiomas de la UAM

Requisitos  de idioma

https://www.uam.es/uam/estudios/servicio-de-idiomas
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Actividades formativas transversales
Mariola Ramírez, subdirectora para formación transversal de la EDUAM



CURSO 26-27 

La EDUAM ofrece un programa de formación transversal orientado a complementar la formación específica 
de cada programa doctoral. 

Estas actividades permiten al personal investigador en formación adquirir competencias metodológicas, 
digitales, comunicativas y profesionales fundamentales para el desarrollo de una carrera científica de calidad.

Gratuitas.

Certificado de SIGMA / EDUAM.

Formato presencial / online / híbridas.

Optativas.

Todos los programas de Doctorado

Actividades Formativas Transversales



La EDUAM ofrece un programa de formación transversal orientado a complementar la formación específica 
de cada programa doctoral. Estas actividades permiten al personal investigador en formación adquirir 
competencias metodológicas, digitales, comunicativas y profesionales fundamentales para el desarrollo de 
una carrera científica de calidad.

Tipo I: Actividades Formativas  SIGMA-PDS 

Tipo II: Actividades Formativas  SIGMA-Títulos Propios 

  Distintos Plazos de Matrícula

- CIVIS
- Ciclo Interuniversitario (on-line)
- Semana del doctorado

  

 

CURSO 26-27 
Actividades Formativas Transversales



ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES: TIPOLOGIA

  Tipo I: Actividades Formativas  SIGMA-PDS 
Las fechas de matrícula coinciden la matrícula de cada tutela académica
   (septiembre-octubre)

Certificación: Expediente Académico



ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES: TIPOLOGIA

  Tipo I: Actividades Formativas  SIGMA-PDS 

  Tipo II: Actividades Formativas  SIGMA-Títulos Propios 

Las fechas de matrícula coinciden la matrícula de cada tutela académica
   (septiembre-octubre)

Fecha de matrícula: 1-15 de noviembre(o hasta completar cupo) 

Certificación: Expediente Académico



ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES: TIPOLOGIA

  Tipo I: Actividades Formativas  SIGMA-PDS 

  Tipo II: Actividades Formativas  SIGMA-Títulos Propios 

   Actividades Formativas  CIVIS

Las fechas de matrícula coinciden la matrícula de cada tutela académica
   (septiembre-octubre)

Fecha de matrícula: 1-15 de noviembre(o hasta completar cupo) 

Certificación: Expediente Académico

  Ciclo Interuniversitario (febrero-junio) 
Fecha de matrícula independiente para cada actividad



ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES: TIPOLOGIA

  Tipo I: Actividades Formativas  SIGMA-PDS 

  Tipo II: Actividades Formativas  SIGMA-Títulos Propios 

   Actividades Formativas  CIVIS

Las fechas de matrícula coinciden la matrícula de cada tutela académica
   (septiembre-octubre)

Fecha de matrícula: 1-15 de noviembre(o hasta completar cupo) 

Certificación: Expediente Académico

  Ciclo Interuniversitario (febrero-junio) 
Fecha de matrícula independiente para cada actividad

   Semana del doctorado (25-29 mayo)



CURSO 26-27 

I.     Diseño y metodología de la Investigación ……………………………………... 15       (11+4)

II.   Competencias digitales, datos y tecnologías aplicadas …………………. 12      (12+2)

III.    Comunicación y difusión del conocimiento científico ……………….……. 7        (5+2)

IV.    Ética, cultura y entorno de la investigación ……………….………………….. 8          (4+4)

Incluye actividades sobre metodologías cualitativas y cuantitativas, revisión sistemática de literatura, pensamiento crítico y enfoques interdisciplinarios. 
También aborda aspectos clave como la perspectiva de género o la diversidad cultural

Este bloque reúne actividades centradas en el uso de herramientas técnicas y tecnologías aplicadas a la investigación científica. Incluye formación en 
análisis de datos, programación para la investigación, software especializado y metodologías digitales aplicadas a diferentes áreas de conocimiento

Desarrollo de habilidades para comunicar los resultados de investigación de forma clara, rigurosa y eficaz. Incluye formación en escritura científica, 
comunicación oral en contextos académicos, elaboración de textos científicos y uso responsable de herramientas digitales. 
 

Este bloque aborda el contexto ético, institucional y social en el que se desarrolla la actividad investigadora. Incluye actividades relacionadas con la 
integridad científica, la igualdad y la diversidad, el marco legal de la investigación y el funcionamiento del sistema científico, así como iniciativas orientadas 
al bienestar y la sostenibilidad de la carrera investigadora.

ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES: Bloques Contenido



CURSO 26-27 Actividades Formativas

 BLOQUE 1: Diseño y metodología de la Investigación
Incluye actividades sobre metodologías cualitativas y cuantitativas, revisión sistemática de literatura, pensamiento crítico y enfoques 
interdisciplinarios. También aborda aspectos clave como la perspectiva de género o la diversidad cultural

1. Diseño de investigación con técnicas cualitativas
2. Integrar la competencia cultural desde la literatura para una investigación de calidad
3. Investigar en género: metodología y fuentes
4. Diseño de investigación con el software Idea Puzzle
5. Herramientas para el pensamiento crítico
6. Qualitative Research
7. Revisión de la literatura científica: enfoques sistemáticos y cuantitativos
8. Diseño Experimental
9. Del caos al conocimiento: revisión sistemática de literatura para tu tesis
10. Fuentes orales para la investigación en artes y humanidades
11. Registros psicofisiológicos en humanos
12. Género e investigación científica en Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanidades
13. Métodos cualitativos alternativos para investigar con jóvenes en los márgenes
14. Investigación cualitativa: el oficio etnográfico analítico
15. Análisis de datos cualitativos y proceso de categorización



CURSO 26-27 Actividades Formativas  SIGMA-PDS

 BLOQUE 2: Competencias digitales, datos y tecnologías aplicadas
Actividades centradas en el uso de herramientas técnicas y tecnologías aplicadas a la investigación científica. Incluye formación en análisis de 
datos, programación para la investigación, software especializado y metodologías digitales aplicadas a diferentes áreas de conocimiento

1. Software libre para tu carrera investigadora
2. Iniciación a R para el análisis estadístico
3. Introducción a Python para la computación científica
4. Introducción Aplicada a R para la Investigación Científica
5. Iniciación a la programación en MATLAB para el análisis de datos científicos
6. Excel básico para investigadores
7. Uso de modelos digitales en investigación y docencia
8. La gestión de las Humanidades Digitales con geotecnologías (QGIS)
9. Usar gran volumen de textos para tu tesis sin saber programar (Sketch Engine)
10. Del modelo real al digital, del modelo digital a la impresión 3D
11. Inteligencia Artificial Generativa y Procesamiento del Lenguaje Natural en Investigación Humanística
12. Análisis de datos en Ciencias de la Vida
13. Transformación digital de la investigación: modelos 3D aplicados
14.  Inteligencia artificial: investigación y desafíos jurídico



CURSO 26-27 Actividades Formativas  SIGMA-PDS

 BLOQUE 3: Comunicación y difusión del conocimiento científico

Desarrollo de habilidades para comunicar los resultados de investigación de forma clara, rigurosa y eficaz. Incluye formación en 
escritura científica, comunicación oral en contextos académicos, elaboración de textos científicos y uso responsable de herramientas 
digitales. También aborda estrategias para mejorar la calidad y visibilidad de la producción científica
 

1. Cómo hacer una exposición oral de éxito
2. Comunicación científica y corpus lingüísticos: herramientas para la investigación interdisciplinaria
3. Claves para una escritura científica exitosa: estrategias efectivas y uso ético de las herramientas de 

IA
4. Taller de español académico y uso de herramientas automáticas para la elaboración de la tesis 

doctoral y los trabajos científicos
5. Competencias y habilidades en la técnica de la entrevista
6. Iniciación a la Divulgación Científica
7. Ciencia Abierta: el nuevo paradigma científico.



CURSO 26-27 Actividades Formativas  SIGMA-PDS

 BLOQUE 4: Ética, cultura y entorno de la investigación
Este bloque aborda el contexto ético, institucional y social en el que se desarrolla la actividad investigadora. Incluye actividades 
relacionadas con la integridad científica, la igualdad y la diversidad, el marco legal de la investigación y el funcionamiento del 
sistema científico, así como iniciativas orientadas al bienestar y la sostenibilidad de la carrera investigadora.

1. Coloquios de Historia del Derecho: una actividad formativa transversal
2. Evolución humana y su impacto en el mundo
3. Cómo no acabar con los recursos del planeta y sobrevivir todos
4. Registros psicofisiológicos en humanos
5. Seminarios de Física y Química (SemFiQui)
6. Propiedad intelectual, derechos de imagen y protección de datos en la investigación 

universitaria
7.  Género e interseccionalidad en el doctorado
8. Jornadas de Cultura Laboral en Investigación



subdireccion.eduam.formación@uam.es
doctorado.gestion@uam.es

Dudas, consultas:

# Número de Actividades transversales: 
máximo 3 AFT de cada tipología (tipo I y II).

mailto:subdireccion.eduam.formaci%C3%B3n@uam.es
mailto:doctorado.gestion@uam.es




Recursos bibliográficos a 
disposición de doctorandos 

y doctorandas
Ana Viruete

Biblioteca UAM



La Biblioteca de la UAM
 8 bibliotecas de centro: Ciencias, Derecho, Económicas, Educación, Escuela Politécnica, 

Humanidades, Medicina, Psicología.

 Préstamo domiciliario: hasta 25 ejemplares simultáneos, durante 8 o 30 días (según el 
material). Hasta 25 reservas simultáneas y hasta 5 renovaciones automáticas. Más 
información sobre el préstamo.

 Recursos electrónicos:  acceso a libros-e, revistas-e, bases de datos, guías y tutoriales 
sobre recursos-e, Repositorio Institucional Biblos–e Archivo.

 Apoyo a la Investigación: asesoramiento sobre evaluación, publicación y difusión de la 
producción científica; mantenimiento del Portal Científico, etc.

 Formación de usuarios: cursos, guías, tutoriales, Cita con la biblioteca.

Información sobre todos nuestros servicios 

https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/prestamo
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/prestamo
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/prestamo
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/prestamo
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/prestamo
https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/apoyo-investigacion
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/apoyo-investigacion
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/apoyo-investigacion
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/apoyo-investigacion
https://portalcientifico.uam.es/es/
https://portalcientifico.uam.es/es/
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas


Buscar información

1. Bun! Buscador Único: nuestro catálogo

Acceso desde la página 
principal de la Biblioteca

 Catálogo físico de las bibliotecas.
 Contenido electrónico de las bases de datos suscritas: libros, artículos, 

revistas, capítulos de libros, actas,… 
 Repositorio institucional (incluye tesis UAM).
 Ficha de usuario, reserva de ejemplares, guardar favoritos y búsquedas.
 Permite navegar entre las citas recibidas y las referencias citadas, exportar 

a gestores bibliográficos, obtener la cita en varios estilos…
 Identifícate para tener acceso a todas las funcionalidades.
 Si estás fuera del campus, activa la VPN para acceder a los recursos-e. Tutorial de Bun!

https://bun.uam.es/discovery/search?vid=34UAM_INST:34UAM_VU1
https://bun.uam.es/discovery/search?vid=34UAM_INST:34UAM_VU1
https://bun.uam.es/discovery/search?vid=34UAM_INST:34UAM_VU1
https://www.uam.es/uam/tecnologias-informacion/servicios-ti/acceso-remoto-red
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/bun_primo
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/bun_primo
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/bun_primo


Buscar información
2. Lista A-Z de Bases de Datos Acceso desde la página principal 

de la Biblioteca y desde Bun! 

 Búsquedas en bases de datos especializadas.
 Herramientas de valor añadido: tesauros,…

 No todo es accesible desde Bun!, algunos recursos 
se consultan desde aquí. Por ejemplo, bases de 
datos estadísticas.

 Incluye tutoriales de las bases de datos.

 Activa la VPN para acceder a las bases de datos si 
estás fuera de la UAM.

https://biblioguias.uam.es/az.php?
https://biblioguias.uam.es/az.php?
https://biblioguias.uam.es/az.php?
https://biblioguias.uam.es/az.php?
https://www.uam.es/uam/tecnologias-informacion/servicios-ti/acceso-remoto-red


Acceso a la información
A pesar de todo lo que hay… no tengo acceso a 
un documento esencial para mi investigación.

1. El servicio de Préstamo Interbibliotecario 
permite obtener documentos (libros en préstamo, 
artículos de revistas, etc.) que no se encuentran en 
los fondos de las bibliotecas de la UAM.
Hasta 100 peticiones gratuitas al año.

Más información

https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/prestamo-interbibliotecario


Acceso a la información

2. Con el Pasaporte Madroño puedes tomar en 
préstamo hasta 4 libros especializados en las 
bibliotecas miembro del Consorcio Madroño y 
conseguir el carné de investigador de la Biblioteca 
Nacional.

Es gratis, solicítalo en tu biblioteca.

Más información

https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/madrono


Formación especializada en recursos 
de información

Cursos gratuitos

 Recursos y gestión de la información.
 Gestor bibliográfico y estilos de citación.
 Iniciación a la actividad investigadora.
 Itinerario para doctorado.

Información sobre todos los cursos

Consulta los próximos cursos y apúntate a través de la Biblioagenda

¿Necesitas una cita personalizada? Pide una Cita con la Biblioteca

https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/formacion
https://biblioagenda.uam.es/calendars
https://biblioagenda.uam.es/appointments/


Cómo gestionar la bibliografía y citar

1. Citas y bibliografía

Te enseñamos a citar en el estilo recomendado en tu 
disciplina: APA, Chicago, IEEE, MLA, Vancouver, etc.

 Tutoriales sobre Citas y Elaboración de 
bibliografía. 

 Cursos de formación en las bibliotecas.

https://biblioguias.uam.es/citar/inicio
https://biblioguias.uam.es/citar/inicio
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/formacion
https://biblioguias.uam.es/citar/inicio


Cómo gestionar la bibliografía y citar

2. Gestor bibliográfico

RefWorks permite almacenar, organizar y compartir bibliografía. 
Puedes recopilar referencias desde catálogos, bases de datos, 
Bun!, Google Académico, etc. e insertarlas fácilmente en tus 
trabajos en el estilo de cita deseado.
Accede desde la Lista A-Z y créate una cuenta con tu correo UAM.

Tutorial sobre RefWorks.

Cursos de formación en las bibliotecas.

https://biblioguias.uam.es/AZnuevorefworks
https://biblioguias.uam.es/az/databases
https://biblioguias.uam.es/az/databases
https://biblioguias.uam.es/az/databases
https://biblioguias.uam.es/az/databases
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/RefWorksProquest
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/formacion
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/formacion


Ciencia Abierta: servicios de la Biblioteca

1. Repositorios

 Repositorio institucional Biblos-e Archivo. Recoge la producción científica de 
nuestros investigadores (incluye las tesis). Consulta nuestra Web.

 Repositorio de datos de investigación e-cienciaDatos UAM. Consulta la Biblioguía 
sobre datos de investigación y el Plan de Gestión de Datos.

La UAM promueve el acceso abierto de las publicaciones científicas y 
de los datos de investigación, en el marco del movimiento de Ciencia 
Abierta y para cumplir con los distintos mandatos institucionales y de 
las agencias de financiación.

Web sobre Ciencia Abierta.

https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://repositorio.uam.es/home
https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/repositorio
https://edatos.consorciomadrono.es/dataverse/UAM
https://edatos.consorciomadrono.es/dataverse/UAM
https://edatos.consorciomadrono.es/dataverse/UAM
https://edatos.consorciomadrono.es/dataverse/UAM
https://biblioguias.uam.es/datos_de_investigacion/inicio
https://biblioguias.uam.es/datos_de_investigacion/pgd
https://biblioguias.uam.es/datos_de_investigacion/pgd
https://www.uam.es/uam/investigacion/ciencia-abierta
https://www.uam.es/uam/investigacion/ciencia-abierta


Ciencia Abierta: servicios de la Biblioteca

2. Acuerdos de publicación en abierto con editoriales 
científicas: gestión de APCs (Article Processing Charge)

Los/as estudiantes de doctorado pueden publicar sus artículos 
en acceso abierto en determinadas revistas de editoriales 
científicas de forma gratuita.

Biblioguía de APCs

Consultas sobre APCs: biblioteca.apcs@uam.es

https://biblioguias.uam.es/APCs/inicio
https://biblioguias.uam.es/APCs/inicio
https://biblioguias.uam.es/APCs/inicio
mailto:biblioteca.apcs@uam.es


Gracias por vuestra 
atención Nos vemos en la 

biblioteca

https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas




COMITÉ DE ÉTICA

Objetivos generales

La importancia de la ética en investigación.

Presentación documentación















DETECCIÓN PREVENCIÓN INTERVENCIÓN



violencia sexual, por razón 
de sexo, orientación sexual, 
identidad sexual y expresión 

de género. 

discriminación por 
diversidad funcional, origen 

étnico, racial religioso u 
otros.

protocolos.acoso@uam.es

mailto:protocolos.acoso@uam.es


unidad.equidad@uam.es

mailto:unidad.equidad@uam.es




Un doctorado más igualitario, inclusivo, 
diverso, seguro y cuidadoso

Jornada Bienvenida 23 de marzo del 2026
Unidad de Igualdad de Género de la UAM. 



IV PLAN DE IGUALDAD DE LA UAM 
(2023-27)

Finalidad: 
La UAM cumpla con la normativa internacional, 

europea y española de Derechos Humanos y sus 
principios de Igualdad de Género y No 

Discriminación

https://www.uam.es/uam/media/doc/1606940156840/iv-plan-igualdad-uam.pdf


Doctorado más 
igualitario



Colectivo estudiantil curso 2025-26.

• 30.754 estudiantes: 18.805 mujeres y 11.949 hombres: 
• Colectivo claramente feminizado (6.856 mujeres más). 

• 23.407 estudiantes de grado: 14.639 mujeres y 8.768 
hombres 
• Colectivo claramente feminizado (5.871 más mujeres). 

• 3.239 estudiantes de Máster: 1.945 mujeres y 1.294 hombres 
• Colectivo mucho menos feminizado (651 más mujeres). 

• 4.108 estudiantes de Doctorado:  2.221 mujeres y 1.887 
hombres 
• Colectivo en franja de paridad: diferencia de 334.
• No claras las razones: Estudio en el proyecto “Teje 

Igualdad”.



1º Reto: Remover las brechas de género de la 
carrera universitaria 

Identificar donde hay 
brechas de género y 

removerlas.

Gobernanza 
igualitaria

incluida la 
representació
n estudiantil o 

las 
delegaciones 

de curso.

Carrera académica del PDI y 
profesional del PTGAS.

Techos de 
Cristal

Acceso 
desde el 

doctorado

Carrera universitaria: 
Segregación horizontal y 

vertical

Carreras muy 
feminizadas y 

otras muy 
masculinizada
s y algunas en 
franja paridad 

(40-60%

Conforme 
avanza la 

carrera 
universitaria, 
disminuye el 
número de 

mujeres 
(Grado, 
Máster, 

Doctorado).



Segregación horizontal



Marcada segmentación en el doctorado de la UAM. 

Aunque la mayoría de los programas presenta diferencias reducidas y cercanas a la paridad, incluso en áreas de conocimiento 
tradicionalmente feminizadas en Grado y Máster, un número limitado concentra los mayores desequilibrios. 

Destacan máximos de hasta 172 estudiantes más hombres en Biociencias Moleculares y de hasta 102 en Física de la Materia 
Condensada, Nanociencia y Biofísica, frente a diferencias igualmente extremas a favor de las mujeres en Medicina y Cirugía.

Diferencia Mujeres–Hombres (M–H): Valores positivos = 
mayor feminización; negativos = mayor masculinización



Doctorado 
inclusivo y diverso



2º reto:

Ponte las gafas y 
movilizarte a favor 

de la igualdad.

• Formación, 
• Sensibilización
• Jornadas 

Conmemorativas (11F, 
8M, 25N)

Integrar los 
enfoques de género 

y la 
interseccionalidad 

en:

•  Docencia, 
• Investigación,
• Transferencia de 

conocimiento.
• Todas las actividades 

se realicen en la UAM.





Integrar el género y la 
interseccionaliden 
vuestras tesis 
doctorales

• No es opcional. Es una obligación (ley de ciencia)
• Actividad transversal: Género e 

Interseccionalidad en el Doctorado (26-27 
mayo)

• Doctorado Estudios Interdisciplinares de Género

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/-(es_ES)-Programa-Doctorado-Estudios-Indisciplinares-de-G%C3%A9nero/1429099818254.htm%3Flanguage=es_ES&nDept=1&pid=1446830843680&pidDept=1429099817036


Doctorado más seguro y cuidadoso



¿Cuáles son las obligaciones de la UAM ante 
el acoso universitario y otras violencias?

3.1.-PREVENIR

3.2.-DETECTAR

3.3.- REACCIONAR

3.4.-GARANTIZAR LOS DERECHOS 
DE LAS PERSONAS AFECTADAS.



Los dos 
protocolos para 
prevenir y luchar 
contra el acoso 
sexual y/o por 

motivos 
discriminatorios



¿Qué situaciones cubren?
Violencias machistas: violencia por pareja o 
expareja,  agresiones sexuales, 

Acoso por razón de sexo, orientación sexual e 
identidad y expresión de género (sexismo, 
transfobia, lesbofobía, homofobía, bifobia). 

acoso por nacimiento, origen racial o étnico, 
religión, convicción, opinión, edad, 
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, 
condición socioeconómica, lingüística, 
apariencia, afinidad política y sindical, o 
cualquier otra condición o circunstancias 
personales;



¿ A quien se les aplica?

Toda la 
comunidad 
de la UAM

Al PDI

Al PDIF

Al PTGAS

Al 
estudiantad

o

incluido en 
situación de 

movilidad 
(IN y OUT) Otras personas

Personal ajeno a la 
UAM en un 
programa 

académico  de la 
UAM.

Cualquier persona 
(bajo la 

dependencia 
jurídica de 

terceros) que 
preste sus 

servicios en la 
UAM.

Cualquier persona 
cuya relación con la 

UAM hubiese 
concluido por 

ACOSO

Plazo un año para 
activar (desde se 

acabó dicha 
relación).



¿En que lugares se ha tenido 
que cometer los hechos?

Cualquier  instalación de la UAM. 

Acto o evento académico (incluyendo los espacios 
informales) 

En prácticas académicas externas o programas de 
movilidad.

En comunicaciones relacionadas con cuestiones 
académicas: emails, redes o whaps..



¿Para que sirven?
SON MUCHO MÁS QUE 

UNA QUEJA FORMAL 
PARA LO DISCIPLINARIO

• Cambios académicos
Medidas de carácter 

académico-administrativo 
por órgano competente.

• Asesoramiento inicial e información sobre 
derechos, recursos disponibles, etc.Acompañamiento jurídico

• Servicios especializados de atención 
médica, psicológica y social,Derivación

• Casos del protocolo u otros.Activación del protocolo de 
seguridad de la UAM. 







Contamos contigo para hacer realidad el IV 
Plan de Igualdad

Para más información, visita la web de la UIG
Contacta con la unidad.igualdad@uam.es. 

https://www.uam.es/uam/unidad-igualdad-genero
mailto:unidad.igualdad@uam.es




onsejo deC
R
D

epresentantes de 
octorandas y
octorandos



órgano colegiado dentro de la
Escuela de Doctorado para
defender los intereses del

colectivo predoctoral

un representante 
de cada Programa de Doctorado 

elegido por y de entre los
 doctorandos de dicho programa

onsejo deC
R
D

epresentantes de 
octorandas y
octorandos



 Canalizar problemas y propuestas sobre vida
doctoral: ¡Representamos al conjunto de los
doctorandos, con o sin contrato!

Matrícula
Evaluación anual
Actividades formativas
Internacionalización
Recursos
Igualdad
Bienestar
Comunicación con la EDUAM
Participación

¿Qué hacemos?



 Fomentamos la participación y las conexiones entre doctorandos

Además de en las asambleas también organizamos actividades en la Semana del Doctorado:
¡Apuntáte a la próxima!

¿Qué hacemos?



¿Qué hemos conseguido?
Aumentar la representación de doctorandos en todos los órganos en
los que participa el CRD

Comunicar y defender los intereses de los doctorandos ante la EDUAM:
Modificas de PD, Estatutos EDUAM, bajas y permanencias, etc.

No adelantar la matrícula de doctorado (al tener contrato
predoctoral)

Hacer compatibles las ayudas Erasmus+ con las UAM Santander:
~ 4000€ para estancias

Realizar asambleas participativas y actividades inter-programa
Organizar las Jornadas de Cultura Laboral en Investigación como
actividad formativa transversal

Fomentar la colaboración CRD-Representantes PDIF

https://dignimad.wordpress.com/2025/10/14/las-jornadas-de-cultura-laboral-en-investigacion-j-cli-se-celebraran-el-6-y-7-de-noviembre-en-madrid/
https://dignimad.wordpress.com/2025/10/14/las-jornadas-de-cultura-laboral-en-investigacion-j-cli-se-celebraran-el-6-y-7-de-noviembre-en-madrid/


¿Qué hemos conseguido?



¿Dónde participamos?
Y como invitados en:

Comisión de Investigación 
Comisión de Estudiantes
Consejo de Gobierno

 Órganos de decisión de la Escuela de Doctorado.
Comisión Permanente 
Comité de Dirección
Comisión de Doctorado



CRD

COMISIONES INTERNAS REPRESENTACIÓN
INSTITUCIONAL

Dirección
Estatutos y normativa
interna
Comunicación y
asamblea

CARGOS

Presidencia
Vicepresidencia
Secretaría
Vocales

Comité de Dirección
Comisión Permanente
Comisión de
Doctorado



Otras vías de
participación

¡los problemas y dificultades del
colectivo predoctoral no son

únicos de la UAM! (y dependen
de muchos actores) 

https://dignimad.wordpress.com https://fji.precarios.org

https://dignimad.wordpress.com/
https://fji.precarios.org/


Canales de
comunicación

 
A través de nuestro formulario 

https://forms.gle/KntqGkBxNcrnUTXP6 

 
A través del/a representante de tu 

Programa de Doctorado 

Directamente a nuestro correo:
consejo.representacion.doctorandos@uam.es

https://forms.gle/KntqGkBxNcrnUTXP6


¡Convocatoria
de elecciones
2026!
Abiertas a todos los doctorandos:

¡Todxs pueden votar y ser votados!

¡No hay candidaturas al uso: daos a conocer
en vuestro PD! ¿Salas de investigación?
¿Lista funcional?

Cargo por dos años



¡Gracias por vuestra
atención!

Animaos a participar :)





Registro PIF (Personal Investigador en Formación de la UAM)

Eduardo Dolado, Jefe Servicio de Gestión de la Investigación

Patricia Arias, Técnico de gestión de la Investigación

JORNADAS 23 DE MARZO DE 2026



INFORMACION



https://www.uam.es/uam/registro-
general

Solicitudes de Reconocimiento PIF: 
3 vías de acceso

Documentación anexa

Consultas/Dudas

https://www.uam.es/uam/registro-general
https://www.uam.es/uam/registro-general
https://www.uam.es/uam/registro-general


Acceso por la vía 1.1.a

“El personal investigador en formación que
haya suscrito un contrato predoctoral
según lo dispuesto en el artículo 1.2 del
RD 103/2019 de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formación, con alguna de
las entidades previstas en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnología y la Innovación”.



Acceso por la vía 1.1.a

FPI UAM
FPI CM
FPI MINISTERIO
FPU MINISTERIO
…

Son reconocidos PIF 
de oficio.
No necesitan 
presentar la 
solicitud por 
Registro general

Contrato predoctoral + director de tesis UAM
(CSIC, Doctorando Industrial, Salud Carlos III …)

Deben presentar la solicitud por Registro General



Acceso por la vía 1.1.b

Personas que estén realizando un Programa de 
Doctorado en la UAM, se dediquen a la 
investigación y disfruten de becas/ayudas 
predoctorales asimilables por su semejanza a 
los contemplados en el artículo 1.2 del RD 
103/2019 de 1 de marzo, tales como:
-Becas/Ayudas de Fundaciones, 
-Becas/Ayudas de laboratorios farmacéuticos, 
-Becas/Ayudas de empresas, 
-Becas/Ayudas oficiales concedidas por 
Gobiernos de países extranjeros



Acceso por la vía 1.1.b

- Beca Don Carlos Antonio López de Paraguay
- China Scholarship Council (CSC)
- Fundación Conchita Rábago
- Otros…

Deben solicitar el reconocimiento PIF

Ayuda/Beca predoctoral + director de tesis UAM



Acceso por la vía 1.1.c
Personas que hayan sido admitidos en un 
programa de doctorado, haya transcurrido un
año desde la inscripción del plan de investigación 
y hayan superado la primera tutela académica en
la UAM y que soliciten la condición de PIF por 
alguna de estas vías:

1.1.c.1. Hayan disfrutado de una ayuda (beca o 
contrato) que les haya vinculado a la UAM con 
el objeto de realizar la Tesis Doctoral

1.1.c.2. Mantengan una dedicación prioritaria a 
la investigación en la UAM con vistas a la 
realización de la Tesis Doctoral (mínimo de 25 
horas de dedicación semanal), sin haber tenido 
una ayuda (beca o contrato) en la UAM desde 
el inicio del programa de doctorado.



Acceso por la vía 1.1.c

- Matriculado de doctorado
- Ha pasado un año desde la inscripción del 

plan de investigación 
- Se ha superado la primera tutela académica 

en la UAM 
- NO has tenido/tienes un contrato UAM
- NO tienes un contrato > 20h semanales

Deben solicitar el reconocimiento PIF

Estudiante Doctorado + director de tesis UAM





Las solicitudes se presentarán a través del Registro General de la UAM, dirigidas al Servicio de 
Investigación, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes está abierto durante todo el año existiendo tres plazos de 
evaluación de las mismas:

- Las que entren hasta el día 31 de enero serán evaluadas y resueltas a lo largo del mes de marzo.

- Las que entren hasta el día 31 de mayo serán evaluadas y resueltas a lo largo del mes de julio.

- Las que entren hasta el día 31 de octubre serán evaluadas y resueltas a lo largo del mes de diciembre

¿Cómo solicitar el reconocimiento PIF?



Credencial PIF:



- Acceso a servicios universitarios (bibliotecas, correo electrónico, deportes)

- Exención del pago de la Tutela Académica

- Derecho a solicitar bolsas de viaje y participar en convocatorias de investigación

- Atención en salud laboral y prevención de riesgos

- Derechos sobre la propiedad intelectual y beneficios derivados de la explotación de resultados de
investigación

¿Qué derechos tiene el reconocimiento PIF?

DERECHOS



- La solicitud de renovación debe realizarse dentro del último mes del período reconocido

- Se deben seguir cumpliendo los requisitos iniciales y haber superado la tutela académica previa

https://www.uam.es/uam/investigacion/registro-pif

Más información y normativa:

registro.pif@uam.es

¿Cómo renovar el reconocimiento PIF?

RENOVACIÓN

https://www.uam.es/uam/investigacion/registro-pif
https://www.uam.es/uam/investigacion/registro-pif
https://www.uam.es/uam/investigacion/registro-pif
mailto:registro.pif@uam.es





