U M Universidad Autonoma ) Escuela
/ & de Madrid 77 de Doctorado

ACTA DE LA REUNION DEL CONSEJO DE REPRESENTACION DE
DOCTORANDOS (CRD)

-Fecha: viernes, 25 de octubre
-Inicio: 10:00

-Final: 11:53

-Lugar: a través de Microsoft Teams

CONVOCADOS

Jorge Aparicio Pacheco, PD en Estudios Hispanicos: Lengua, Literatura, Historia y
Pensamiento, ASISTE.

Jorge Barbero Barroso, PD en Estudios del Mundo Antiguo, NO ASISTE.

Laura Blanco Cabello, PD en Quimica Aplicada, NO ASISTE (AUSENCIA
JUSTIFICADA)

Beatriz de Santos Alonso, PD en Quimica Orgédnica, NO ASISTE (AUSENCIA
JUSTIFICADA)

Francisco Javier Ferndndez Alonso, PD en Materiales Avanzados y Nanotecnologia,
ASISTE.

Nuria Fernandez Huetos, PD en Educacion, NO ASISTE (AUSENCIA JUSTIFICADA)
Francisco Fernandez Villoria, PD en Quimica Teorica y Modelizacion Computacional,
NO ASISTE.

Irene Pérez Moreno, PD en Biologia, ASISTE.

Maria Salud Pintos Carrillo, PD en Epidemiologia y Salud Publica, NO ASISTE.
Andrés Roca Medina, PD en Ciencias Humanas: Geografia, Antropologia y Estudios de
Africa y Asia, ASISTE.

Cristina Rodriguez Prada, PD en Psicologia, ASISTE.

Margarita Sanchez Gonzalez, PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas, ASISTE.
Alba Taboada Villamarin, PD en Economia y Empresa, ASISTE.

Marina Tomas Martin, PD en Ecologia, ASISTE.

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior

Se aprueba el acta de la reunion anterior, celebrada el pasado miércoles, 18 de
septiembre, por asentimiento.
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2. Balance de la altima Comision Permanente

En este punto, Francisco Javier Ferndndez Alonso y Margarita Sanchez Gonzélez,
representantes del CRD en la ultima Comision Permanente celebrada el pasado viernes,
11 de octubre, han intervenido para sefalar los asuntos mas importantes que se trataron
en dicha reunion.

A este respecto, se ha destacado que una de las propuestas del CRD para la
modificacion del reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la
Universidad Autonoma de Madrid (EDUAM) fue que el porcentaje de representacion del
CRD en la Comision Permanente y en el Comité de Direccion aumente del 10% actual al
27%, porcentaje similar al que tiene el estudiantado en juntas de facultad y consejos de
departamento.

En este caso, se ha comentado que el director de la EDUAM, Miguel Remacha
Romero, alegd en dicha comisidon varios motivos en contra de esta propuesta. Uno de
ellos es que la EDUAM no funciona como una facultad y que, por tanto, no se rige por el
Reglamento Electoral de la Universidad Auténoma de Madrid. En este caso, se ha
sefalado que, aunque la EDUAM se rija por un reglamento distinto, este tampoco es un
motivo para que el CRD esté infrarrepresentado en estos organismos de representacion
en comparacion con otros organos de representacion estudiantil.

En cualquier caso, se ha mencionado que Miguel Remacha Romero tenia la intencion
de votar esta propuesta en el proximo Comité de Direccion, que se celebrara el proximo
miércoles, 30 de octubre. Sin embargo, se ha detectado que el Boletin de Informacion y
Acuerdos (en adelante, BI4), el cual suele recoger los acuerdos a los que llega la Comision
Permanente, no refleja exactamente lo que ocurri6 en esta ocasion. En dicho documento
se menciona que las enmiendas presentadas por el CRD en cuanto a la modificacion del
Reglamento de Régimen Interno fueron aceptadas. En cambio, esto ultimo no se
corresponde con la realidad. En concreto, lo que figura en este documento es que se ha
aumentado la representacion del CRD en la Comision Permanente entre un 12% y un
17%, porcentaje distinto al reclamado por el CRD. Por tanto, se ha acordado presentar
una enmienda al reglamento de régimen interno para que esta cuestion se vote en el
Comité de Direccion.

Asimismo, a raiz de lo sucedido con el BIA, se ha acordado contactar con la estructura
directiva de la EDUAM por correo electronico para intentar fijar una reunion antes de la
proxima Comision Permanente. En dicha reunion, la intencion es dialogar con la EDUAM
sobre lo que se acuerda en las comisiones, lo que se vota o no y, sobre todo, como se
refleja todo esto en las actas y en documentos como el BIA.

Finalmente, se ha acordado, en primer lugar, que Alba Taboada Villamarin, presidenta
del CRD, envie ese correo electronico para establecer, si es posible, una reunion con el
CRD previa a la Comision Permanente y, en segundo lugar, que Marina Tomas Martin,
subsecretaria del CRD, redacte (con ayuda del resto de representantes) las enmiendas que
se van a presentar, la cual también se enviara por correo electronico.



U M Universidad Autonoma ) Escuela
/ & de Madrid 77 de Doctorado

En cuanto a la solicitud de reunion con el CRD, la intencién es que se celebre el
proximo martes, 29 de octubre, en torno a las 16:00. En este sentido, se esperara a la
respuesta de la directiva del CRD.

3. Proximo Comision Permanente y proxima Comision de Doctorado

En este aspecto, se ha hablado de los asuntos que se trataran en la proxima Comision
Permanente. En cuanto a la Comision de Doctorado, esta tendra lugar el proximo lunes,
4 de noviembre, pero todavia no se ha especificado cudl va a ser el orden del dia.

4. Valoracion de la asamblea realizada y estrategia futura

En este punto, Irene Pérez Moreno, Andrés Roca Medina y Marina Tomas Martin han
hablado sobre los puntos mas importantes que se trataron en la asamblea: problemas sobre
el registro del Personal Investigador en Formacion (PIF), sobre el pago de las matriculas
o sobre como se ha planteado este afio la matricula de las actividades transversales.

Asimismo, se han debatido los objetivos prioritarios que se puede plantear el CRD.
En primer lugar, se ha considerado importante tener en las proximas semanas otra reunion
con la EDUAM para trasladarles esas inquietudes que se mostraron en la asamblea, como,
por ejemplo, la matricula de las actividades transversales o la postura que tiene la
EDUAM en cuanto a las Ayudas de Movilidad UAM-Santander, las cuales estan
financiadas, actualmente, por el Banco Santander.

En segundo lugar, otra cuestion debatida ha sido la desigualdad que genera el registro
del Personal Investigador en Formacion (PIF) entre los doctorandos con contratos FPI-
PFU y aquellos que o bien no tienen contrato, o bien tienen otro tipo de contrato vinculado
ala UAM que les impide acceder al mencionado registro. Por ejemplo, estar en el registro
PIF permite aspirar a las Ayudas de Movilidad UAM-Santander. A este respecto, si bien
se ha reflejado que existen diversas cuestiones que quedan fuera del alcance del CRD, se
ha acordado trabajar en ello en la medida de la posible. En este sentido, el CRD buscara
una mayor conexion con los representantes del Personal Docente Investigador en
Formacion (PDIF) en claustro.

5. Ruegos y preguntas

En este punto, Francisco Javier Fernandez Alonso ha propuesto que se comuniquen
al estudiantado los acuerdos alcanzados en el Comité de Direccion y en la Comision
Permanente, puesto que son los 6rganos de gobierno de la EDUAM de los que el CRD
forma parte. Asimismo, se ha acordado pedir a la EDUAM que suban tanto las actas de
las reuniones del CRD como las actas del Comité de Direccion y sus anexos a la pagina
web.
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Por ultimo, se ha recalcado la necesidad de cambiar el reglamento del propio CRD.
En concreto, se ha resaltado que es importante que se reconozca en este reglamento la
figura de la subsecretaria del CRD, Marina Tomdas Martin y que se recoja, de algiin modo,
que la Comision de Comunicacion y Asamblea responda por si misma en el caso de que
exista algin posible conflicto por la difusion de algin contenido a través del correo
electronico institucional.

Jorge Aparicio Pacheco
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