U A M ‘ Escuela
de Doctorado

Reunion CRD

Fecha: 23 de junio de 2023
Hora de inicio: 10:00h Hora de fin: 12:45h
Lugar: Sesion hibrida. Sala de Juntas de la Facultad Formacion del Profesorado y
Educacion, y a través de Teams.

CONVOCADOS:

Kateryna Matveyeva, PD en Biociencias Moleculares. ASISTE.

Beatriz Vizuete Sdenz de Huarte, PD en Ecologia. ASISTE.

Juan Andrés Chulde Ruano, PD en Educacion. ASISTE.

Javier Maroto Rodriguez, PD en Epidemiologia y Salud Publica. ASISTE.
Pedro Merchan Mateos, PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura. ASISTE.
Carlos Fernandez Rodriguez, PD en Estudios del Mundo Antiguo. ASISTE.
Ana de la Asuncioén Criado, PD en Historia Contemporanea. ASISTE.

David Palma Lafuente, PD en Materiales avanzados y Nanotecnologia. ASISTE.
Francisco Gonzalez Espejito, PD en Psicologia. ASISTE.

Silvia Cafias Rodriguez, PD en Quimica Agricola. ASISTE.

Santiago Ruvira Hernando, PD en Farmacologia y Fisiologia, ASISTE.

Sergio Martinez Nebreda, PD en Biologia. ASISTE.

Raul Benito del Olmo, PD en Quimica Aplicada. AUSENCIA JUSTIFICADA.

Juan Reino Gonzalez, PD en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional.
AUSENCIA.

Carlos Rodolfo Narvéez Flores, PD en Ciencias Humanas, AUSENCIA.

Carolinade Miguel Marquez, PD en Derecho, Gobierno y Politicas Pablicas. AUSENCIA.

Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa. AUSENCIA.

Orden del dia:

1. Aprobacién del acta anterior
Se aprueba por asentimiento.

2. Deliberacion y puesta en comun de temas de relevancia tratados en la Gltima
reunion del 9 de junio de 2023 en la Comisién Permanente.
Informacion del Presidente.

3. Actualizacion y estado actual del CRD.
a. Informacion sobre cambios en la vicepresidencia del CRD.
Sustitucion de Carlos Fernandez por proxima defensa de tesis (dejara de
ser estudiante de doctorado, previsiblemente en septiembre). Ana de la
Asuncion, que actualmente ocupa una de las secretarias del CRD, se
presenta como posible sustituta. Se propone fecha limite el viernes 7 de
julio de 2023 para presentacion de candidaturas, que se deberan enviar al



correo funcional del CRD. Asimismo, se propone votar la eleccion de la
nueva vicepresidencia en una futura reunion en octubre.

Cuenta de correo funcional propia del CRD.

¢Seria posible que alguno de nosotros la gestionara? De momento se
encarga el pleno del CRD.

Actualizacion de las actuales comisiones de seguimiento internas del

consejo:

i. Comision de normas de organizacion y funcionamiento interno.
Se encuentra totalmente parada. El objetivo de la comisién era la
modificacion de los estatutos del CRD. Revisar componentes de la
comision: posibilidad de reestructurarla para que se encargue de la
redaccion del manual de operaciones internas.

ii. Comision de iniciativas y organizacion de actividades cientificas.
Beatriz (Ecologia): solicita a la EDUAM que se nos tenga en
cuenta para el disefio y planificacion de futuras jornadas.

1.

6.

Sergio: propone escribir a Miguel, como director de la
EDUAM, para preguntarle si la EDUAM va a comenzar a
gestionar ya la proxima Semana de Doctorado, y
comunicarles que pensamos que no se ha contado lo
suficiente con nosotros en el desarrollo de la Semana y que
queremos participar mas, incluso proponiendo nuestras
propias actividades.

Andrés: propone escribir un correo a Miguel, como director
de la EDUAM, trasladando estas inquietudes con
propuestas: mas implicacion del CRD (a través de esta
comision) desde cero. Proponer, asimismo, ideas para
integrar los doctorandos de Humanidades (que su sistema
no se amolda tanto al esquema de pdsteres).

Beatrizz como propuesta, realizar actividades mas
transversales y que no se centren solo en las &reas de
conocimiento sino por ejemplo “buena comunicacion y
relaciones fluidas con mi director/a”, “de la competitividad
al trabajo en equipo”. En resumen, metodologias
transdisciplinares para aunar ciencias sociales y ciencias
naturales.

Kati: propuesta de jornadas de bienvenida a principios de
curso y participacion mas activa en las proximas ediciones
de la Semana del Doctorado.

Andrés mueve nuestra participacion en la acogida a nuevos
estudiantes de la UAM y nuestra participacion mas activa
en la préxima Semana de Doctorado. Se pregunta a Miguel,
como director de la EDUAM, cuando serd la proxima
Semana, por si hacemos nuestras jornadas de bienvenida en
los mismos dias u organizamos por separado.

Se pasa lista de listas de distribucion.

iii. Comision de comunicacion y redes: buen funcionamiento. Informe
elaborado.

iv. Andrés: propuesta de informe anual de las distintas comisiones
para ver avances.



d.

Estado actual de comunicacion con los representantes PDIF: poner en
contacto a los distintos doctorandos para problemas comunes. En general,
la capacidad de accion es limitada porque estamos dispersos y tenemos
pocos Votos.

i. Cuestion de los presupuestos y cdmo nos afectan como colectivo:
problemética con la financiacién de ayudas para EEBB (Banco
Santander). Si se ha conseguido aumentar el presupuesto para
financiacion de gastos de tribunales de tesis con mencion
internacional (de 200 a 800€). No se ha logrado, de momento,
recuperar las ayudas para el Fomento de la Investigacion en
Maéster, por ejemplo, que son fundamentales en tanto que creacién
de cantera para futuros matriculados en el doctorado.

ii. Nombres: Ana Bellot: comision de investigacion. Carlos Cabrera.
Matilde Rey Aramendia. Vanesa Menéndez Montero.

4. Prospectiva y funcionamiento interno del Consejo a partir de la estructura interna
de organizacion ya creada y consolidada.

a.

Creacion del Manual de operaciones internas del CRD.

i. Sergio: todos los representantes deberiamos tener acceso al
manual, aunque haya solo algunas personas gque se encarguen de
redactar e incorporar las modificaciones que se vayan haciendo.
También que sea de acceso abierto, para que todos puedan ver qué
es el CRD y como funciona. Para comisién de problematicas
PDIF/PIF: que sea comision especifica pero que las personas que
tengan un problema puedan hacerlo de manera andnima.

ii. Creacidn de un protocolo de acogida y acompafiamiento. Sergio
consulta a Ana Calero (del &rea de Igualdad) para la solicitud de
un protocolo con el que actuar. ;Qué hacemos con respecto a la
autoria? Se puede someter a votacién si se especifica la autoria
concreta de los que han elaborado el documento. Otra posibilidad:
sin especificar personas en concreto, decir “Consejo de
Representacion de Doctorandos. Vigente entre los afios XX y XX”

5. Creacion del logo de la EDUAM a través de concurso abierto. Proponemos la
creacion de un concurso abierto para la creacion del logo, entre los doctorandos
de la UAM.

6. Otros asuntos.

a.

b.

Kati: queja por los cambios fechas presentacion informes anuales sin la
informacion suficiente.

Javier: propuesta para que recuperen las ceremonias de graduacion de
nuevos doctores. Se hacen en muchos masters pero no en doctorado. Se
transmitira la propuesta a la EDUAM.

Carlos: como su programa de doctorado (Estudios del Mundo Antiguo) se
quedara sin representante cuando defienda su tesis doctoral, quisiera
proponer una persona invitada que asista a las reuniones, aunque sea sin
voto, para que continue la vinculacion del programa en el CRD hasta que
haya nuevas elecciones.

Fdo.: Sergio Martinez Nebreda (Secretario CRD)



