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Hora inicio: 10h05m Hora fin: 13h45m
Lugar: Sala G, Rectorado, y transmitida también por Teams

ASISTENTES

Miguel Remacha. Director EDUAM

Marta Tordesillas. Secretaria Académica

Monica Dominguez. Subdirectora de Formacion Académica

Yolanda Leon. Subdirectora de Calidad

Marta Ruiz Ortega. Subdirectora de Internacional

Beatriz Caro Miranda. Jefa de Servicio. Secretaria del Comité de Direccion

Manuel Alcami. Coordinador del PD de Quimica Tebrica y Modelizacion Computacional

delega su asistencia en Al Mokter Lamsabhi Belmeknassi (Teams)

8. Antonio Alvarez-Ossorio. Coordinador del PD en Historia Moderna (Teams)

9. lsabel Barthélémy. Representante CNIO

10.José Ramén Berrendero. Coordinador del PD en Matemaéticas

11.Maria Calzada. Vicedecana de Investigacion. Facultad de Medicina (Teams)

12. Antonio Carcas. Coordinador del PD en Farmacologia y Fisiologia

13.Gema de la Torre Ponce. Coordinadora del PD en Quimica Orgénica en su lugar asiste Maria
Ribagorda

14. Gloria Esteban Montes. Representante PAS. Jefa de Seccion. EDUAM

15.José Antonio Gonzélez Novoa. Coordinador del PD en Ecologia, en su lugar Paloma Alcorlo

16.Joaquin Gonzalez Rodriguez. Subdirector investigacion EPS

17.Beatriz Gregoraci. Vicedecana de Posgrado. Facultad de Derecho

18.Reyes Hernandez Castilla. Representante Departamentos y Facultad de Formacion de
Profesorado

19. M2 Lourdes Hernandez. Coordinadora del PD en Quimica Agricola

20. Pilar Herrasti. Coordinadora del PD en Electroquimica: Ciencia y Tecnologia

21.Oscar Lorenzo. Coordinador del PD en Medicina y Cirugia

22. M2 Jesus Martin Lopez. Vicedecana de Investigacion y Doctorado. Facultad de Psicologia

23.Gema Martin Mufioz. Coordinador del PD en Ciencias Humanas: Geografia, Antropologia y
Estudios de Africay Asia

24.Julian Moral. Vicedecano de Investigacion, Facultad de CCEE

25.Carmen Morant. Coordinadora del PD en Materiales Avanzados y Nanotecnologia

26.Azucena Palacios. Coordinadora del PD de Estudios Hispanicos, Lengua, Literatura, Historia

27.Ana |. Planet. Vicedecana de Estudios de Posgrado y Formacion Continua. Filosofia y Letras

28.Rafael Rivilla Palma. Coordinador del PD en Microbiologia

29.José Gabriel Rodrigo. Vicedecano de Estudios de Posgrado. Facultad de Ciencias

30. JesUs Rodriguez Procopio. Coordinador del PD en Quimica Aplicada

31.Jaime Romero de la Fuente. Coordinador del PD en Economia y Empresa

32.Enrique Sastre. Instituto de Catalisis y Petroleoquimica, CSIC

33.Cristina Soler Rivas. Coordinadora del PD en Ciencias de la Alimentacion (Teams)

34.Maria Sotillo Méndez. Coordinadora del PD en Psicologia

35.Francisco José VVazquez Hernandez. PD Economia y Gestion de la Innovacion
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36.M. Mar Villamiel. Instituto de Investigacion en Ciencias de la Alimentacion, CSIC (Teams)
37.Gustavo Yepes. Coordinador del PD en Astrofisica (Teams)

38.Francisco Zafra, Coordinador del PD en Biociencias Moleculares (Teams)

39.Juan Andrés Chulde. Representante CRD Pd en Educacion

40. Javier Maroto, Representante Doctorandos/as CRD

Disculpan su ausencia

Inés Antdn. Centro Nacional de Biotecnologia. CSIC

Juan Arredondo. Coordinador del PD en Biociencias Moleculares

Ana de la Asuncion. Representante Doctorandos/as CRD

Raul Benito. Representante CRD.

Carmen de la Guardia. Coordinadora del PD en Historia Contemporénea

José Maria de Santiago. Coordinador del PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas

Juan José de Miguel. Coordinador del PD en Fisica de la Materia Condensada,
Nanotecnologia y Biofisica

8. Olga Fernandez. Coordinadora del PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura

9. Carlos Fernandez. Representante Doctorandos/as CRD

10. Yolanda Guerrero. Coordinadora del PD de Estudios Interdisciplinares de Género

11. Juan Luis Hernandez Alvarez. Coordinador del PD en CC. Actividad Fisica y del Deporte

12. Ana Maria Lopez.Instituto de Economia, Geografia y Demografia. CSIC.

13. Fernando Rodriguez Artalejo. Coordinador del PD en Epidemiologia y Salud Pablica

14. Juan José Urrieta Coordinador del PD en Biociencias Moleculares (Teams)

15. Helena Zamora. Representante CNIO

NogkrwdpE

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del acta se la reunion anterior (6 de julio de 2022).
Se aprueba el acta por asentimiento.

2. Informe del Direccion.
El Director informa acerca de diferentes cuestiones, y asi.
- da la bienvenida y da cuenta a la vez de los nombramientos y ceses de los/as coordinadores/as
de los Programas de Doctorado siguientes:
a. Enel PD en Historia Moderna, se ha producido el nombramiento de Antonio
Alvarez Osorio, y el cese el Fernando Andrés Robres;
b. Enel PD de Ciencias Humanas: Geografia, Antropologia y Estudios de Asia y
Africa, se ha producido el nombramiento de la profesora Gema Martin Mufioz y el
cese de César Mario Esteban y Gonzalo Fernandez Parrilla.
c. Enel PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura se ha producido el
nombramiento de Olga Fernandez y el cese de Valeria Camporesi;
d. Enel PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas se ha producido el
nombramiento de José Maria Rodriguez y el cese de Soledad Torrecuadrada;
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e. Enel PD en Economiay Empresa, se ha producido el nombramiento de Jaime
Romero de la Fuente y el cese de Cristobal Torres,
agradeciendo a los salientes su trabajo e implicacion.

- Expone que queda pendiente la eleccion del representante de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas en la Comisién Permanente.

- Comunica que la Comision de Equivalencias y Defensa de Tesis Doctorales queda
compuesta por el profesor Javier Seoane (para la valoracién de las tesis de los Programas de
doctorado de Biologia y Ecologia), que sustituye a la profesora Yolanda Leon, por el profesor
Javier Garrido (tesis de los programas de doctorado de la EPS), Rosa Esteban Moreno (tesis
de los programas de Formacién de Profesorado y Educacion) y Beatriz Gregoraci (tesis de los
programas de Doctorado de Derecho), agradeciendo el trabajo de los/as profesores/as
salientes y entrantes en la Comision.

- Indica, en relacion con la modificacion de titulos, que ha sido aprobada la
correspondiente al PD en Fisica de la Materia Condensada, Nanociencia y Biofisica; que
estd pendiente la respuesta a las alegaciones en el PD en Educacion y que han obtenido la
renovacion favorable de la acreditacion el PD en Estudios Interdisciplinares de Género, el
PD en Economia y Gestion de la Innovacion y el PD en Ecologia; que ha recibido un informe
favorable con seguimiento el PD en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional y el PD
en Materias Avanzados y Nanotecnologia y que esta pendiente de obtener la acreditacion en el
PD en Epidemiologia y Salud Publica. El Director afiade que, en conjunto, todos los PD
resultan aprobados, incluido el PD en Neurociencia, aunque veinte de ellos se encuentran con
seguimiento especial después de un afio.

- Manifiesta que, en cuanto al seguimiento, se iniciaran los primeros a partir de enero y
habré que hacer un plan en marzo, de tal modo que para prepararlo se celebr6 una reunion el
lunes, 28 de noviembre, para una puesta en comun sobre la implantacion y evidencias de las
acciones de mejora propuestas en las alegaciones.

- Anuncia que, en aras de favorecer la informacion de las actuaciones y de las decisiones que
se van desarrollando en la EDUAM, se ha considerado la pertinencia de elaborar un Boletin
de informacion y Acuerdos, BIA, para informar a los miembros del Comité de Direccion, en
particular sobre los contenidos y acuerdos que se hayan tratado en la Comision Permanente
mensual.

- Explica, en lo que concierne a las Actividades formativas, se ha establecido una distincion
entre los cursos que resultan transversales para todos los programas de doctorado, que ha sido
aprobada la propuesta de las actividades formativas transversales de la EDUAM,
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estableciéndola como oferta las que pueden resultar de interés para todos/as los/as
doctorandos/as de la EDUAM,; esta accion se ha complementado con una convocatoria para
otras posibles propuestas adicionales dirigidas a grupos de programas de doctorado afines,
pero siempre pensando en formar a los/as doctorandos/as en las Competencias Transversales
(no especificas); se ha valorado como actividad formativa equivalente a seminarios, la
asistencia a tesis doctorales.

- Se refiere a las actuaciones relativas a la visibilidad de la EDUAM, y remite a la importante
modificacion de la estructura y contenidos de la web hasta donde lo ha permitido el disefio
inicial, que presenta a su vez una distribucion diferente de tal modo que se pueda encontrar la
informacion de manera mas organizada y clara, y ello con carécter general y especifico para
cada programa también. Se estd asimismo trabajando en un asistente virtual para facilitar la
resolucién de dudas a través de la web. También se ha procedido a adaptar todos los
formularios a formato pdf editable para facilitar la tramitacion electronica.

Muestra el trabajo que se esta llevando a cabo en Calidad, asi: se ha avanzado en la creacion
de unas fichas e indicadores adaptadas a los procedimientos que tiene la EDUAM, que
permitan en un futuro la acreditacion institucional de la EDUAM; asimismo se ha atendido y
dado prioridad a acciones relacionadas con el Especial Seguimiento anual de la mitad de los
titulos; se han redefinido y elaborado las encuestas intermedias a doctorandos, en segunda
tutela, realizables a través de SIGMA, y finales al plan, asociadas a la defensa de tesis,
mediante formulario Microsoft Forms y las dirigidas a directores/as de tesis, posteriores a la
defensa, accesibles a través de formulario Microsoft Forms; planteado un modelo de
Reglamento que se espera aprobar, en su caso, en la préxima Comision Permanente, que
busca resolver las carencias del actual y en el que consta, entre otras consideraciones, la
Comisién de Garantia de Calidad y el funcionamiento de las CA.

Menciona que se han configurado en SIGMA nuevas pestafias en el DAD para grabar como
actividades formativas independientes las asistencia a tesis doctorales, las publicaciones
cientificas y la asistencia a congresos, lo que facilitara la medicién de la produccion
cientifica asociada a las tesis; se ha simplificado el proceso de firmas de las actas, con la
esperanza de que funcione de manera efectiva el portafirmas; se ha establecido por defecto
que el informe anual del director no resulte visible por el doctorando.

Precisa que, en cuanto a la EDUAM, se ha habilitado en el edificio de posgrado, el espacio
central de la primera planta, para admision y matricula, agrupando con las otras dos
unidades, en la parte derecha de la misma planta; se esta procediendo a instalar una oficina
de registro. En relacion con el Personal, cabe manifestar que ha sufrido, en el Gltimo mes,
una disminucion del PAS, por una baja y tres traslados a otros destinos (dentro y fuera de la
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UAM) y que son dificiles de cubrir, entre otros aspectos, porgue no hay bolsa de
administrativos con idiomas, de tal manera que se ha quedado desatendida la ORI y la sede
de la EDUAM en Medicina, aunque, desde ayer, hay dos apoyos para paliar este déficit de
PAS. Se afiade que, afortunadamente, la EDUAM esté participando en las comisiones de
Rectorado siguientes, asi: Internacionalizacion; Coordinacion Académica; Comunicacion;
Investigacion; Comision de Seguimiento de la Estrategia de Recursos Humanos para el
Personal Investigador (HRS4R).

- Se informa que el Consejo de Gobierno de 7 de octubre se ha pronunciado mediante una
Resolucion desestimatoria de la reclamacion a la concesion del premio extraordinario en el
PD en Neurociencia.

- Resulta importante dar cuenta de los reconocimientos externos obtenidos por los/as
doctorandos/as y doctores/as, asi:

o a) Premio a la mejor tesis doctoral (curso 2020-21) de la Real Sociedad Esparfiola
de Quimica, seccion territorial de Madrid, a la doctora por la UAM Giulia
Lavarda, del PD en Quimica Organica;

o Premio de la Sociedad Espafiola de Historia del Derecho y el Premio hispano-
aleman “Eduardo de Hinojosa” a Antonio Manuel Luque Reina del PD en
Derecho, Gobierno y Politicas Publicas;

o Premios Margarita Salas, del Ayuntamiento de Madrid, para las tesis:

+ Ciencias Medioambientales
= Accésit: Alvaro Martin Gallo Cérdoba, PD en Materiales Avanzados y
Nanotecnologia;
= Jer premio: Julia Nieto-Sandoval Rodriguez, PD en Quimica Aplicada.
+ Ciencias Basicas
= 2°premio: Patricia GOmez de Santos, PD en Microbiologia.
+ Ciencias de la Vida
= Accesit:
e Veronica Miguel Herranz, PD en Biociencias Moleculares;
e Ester Munera Maravilla, PD en Biociencias Moleculares;
e Rubén Torres Sanchez, PD en Biociencias Moleculares.
= 29 premio: Julia Andrea Ramirez Moya, PD en Biociencias Moleculares.
= Jer premio: Rafael Blanco Dominguez, PD en Biociencias Moleculares.

El Director finaliza el punto correspondiente al Informe del Director.

3. Aprobacion, si procede, del calendario académico 2023-24.




Comité de Direccion
Escuela de Doctorado

U d M | Escuela g - .
Reunion de 2 de diciembre de 2022 | P4gina 6 de 8
de Doctorado ACTA

El Director plantea el calendario académico correspondiente a la EDUAM, para el 2023/2024, en el
que se proponen dos periodos de admision y matricula y uno Gnico de evaluacién, eliminandose con
respecto a calendarios previos, el periodo de admision/matricula de junio. Y asi, en relacion con los
dos periodos, para la primera tutela habra una matricula anual en octubre y una semestral en febrero
y el plan de investigacion se evaluara en febrero o julio respectivamente, segin el momento de
admision y matricula. A partir de la segunda tutela, los/as doctorandos/as matriculan anualmente en
octubre. Los/as que hayan sido admitidos en febrero tendran la opcion de una ultima matricula
adicional de primer semestre para completar los cinco (ocho) afios. Los informes anuales de los/as
doctorandos/as seran hasta junio y la evaluacion de los informes se llevaran a cabo en
julio/septiembre.

El calendario propuesto contempla una adaptacion para los/as doctorandos/as que ya se matricularon
en cursos anteriores. Asi, para los/as matriculados/as en periodo anticipado del curso actual, se
evaluaran al afio, pero no renuevan matricula, en mayo de 2023, prolongandose la actual hasta
octubre; en el primer periodo (octubre) no se precisa adaptacion; los/as matriculados/as en el
segundo periodo (febrero) seran evaluados/as en febrero de la tutela curso 2021-22 y matricularan la
tutela siguiente, solo para el segundo semestre. Se muestra el calendario y se exponen los beneficios
de la nueva propuesta.

El Director, especificados todos los procesos, propone el calendario (3_PROPUESTA 23-24 Calendario
Académico Matricula Doctorado CP.pdf) para su aprobacion y queda aprobado por asentimiento,
manifestando que se remitird a Consejo de Gobierno.

4. Reglamento sobre Procedimientos de Gestion del Doctorado y acuerdos que procedan.

El Director comunica que, desde Julio, se han creado diferentes grupos de trabajo para revisar y
elaborar los procedimientos de seguimiento y defensa de tesis, que, junto con la Comision
Permanente, viene redactando diferentes propuestas para que la normativa y la costumbre coincidan.
Los grupos terminaron su labor en septiembre y, en octubre, se aprobaron en el Comité Permanente y
se enviaron a los miembros del Comité de Direccion y se abrio un periodo para que todos los
miembros pudiesen contribuir en su mejora.

En noviembre, se acordd integrar todos los procedimientos de la EDUAM en un Unico documento,
que se propuso designar como Reglamento sobre los Procedimientos de Gestion del Doctorado de la
UAM, la Comision Permanente aprobo el documento final, que fue revisado, en relacion con el
lenguaje inclusivo, por Carmen Fernandez Montraveta.

Cabe resaltar algunos aspectos que se han visto especialmente tratados. En cuanto al seguimiento, se
proponen que refleje los dos periodos de admision y matricula Unica a partir de segunda tutela; la
posibilidad de aumentar, con un caracter ciertamente excepcional y justificado, a 3 directores de
tesis, nombrados antes de tres meses y remitirlo a la Comision Permanente para unificar decision y
procedimiento; los informes y reconocimientos de tutelas, asi como en las bajas temporales, que se
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remitan y se traten en la Comision Permanente; la permanencia en el programa, cuando se produzca
una baja y esta tenga caracter provisional y esté justificada.

En relacién con la tesis, se han tratado algunos aspectos formales, como la portada, el idioma, la
presentacion en registro electronico, la regulacion de la tesis por compendio.

Asimismo, se regulan detalles relativos a la mencion internacional y a las cotutelas; se hacen
puntualizaciones sobre la composicion de los tribunales, como que el Secretario sea de la UAM y se
precisan aspectos de la celebracion de las tesis, que inicialmente son presenciales, si bien cabe
especificar, si se justificase, su celebracion de manera hibrida, y solo excepcionalmente la
celebracion de tesis a distancia.

Todos los procesos y cuestiones han sido reiteradamente tratados en diferentes comisiones y érganos
y se ha subido la documentacidon en el equipo de la reunion.

Se establece un debate de los miembros del Comité de Direccion sobre los contenidos, cuyos
resultados se recogen en el documento (Cambios en Reglamento Procedimientos CD021222.pdf) Yy Se
incluyen en la redaccion final de los procedimientos

(4_Reglamento_Procedimientos_Gestion_de Doctorado_de la UAM_CP_G.pdf)

El Director propone el nuevo documento a la aprobacion, en su caso, de los miembros del Comité de
Direccion y queda aprobado por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion del PD en Filosofia y Ciencias
del Lenguaje.

El Director indica que la propuesta de modificacion del titulo del PD en Filosofia y Ciencias del
Lenguaje se ha recibido muy recientemente que explica la modificacion del orden del dia. La
modificacion es necesaria en el caso de este programa, ya que se propone adaptar y aumentar el
numero de plazas a las admisiones/matriculas que se vienen realizando en los ultimos cursos y retirar
el requisito del aval previo del director para la admision.

6. Otros asuntos.

En relacion con el RD 99/2011, el Director expone que se ha recibido el estado actual del texto del
Nuevo Real Decreto para la regulacion de los estudios de doctorado e indica que se ha abierto un
nuevo periodo de alegaciones en el que podemos pronunciarnos. Maria Sotillo propone al respecto
que la redaccién que corresponde al acceso al doctorado no obligue a tener el titulo de méster, sino a
haber cursado 60 ECTS, ya que ello incide muy negativamente los masteres de Psicologia que son de
120 ECTS. El Director expone que una razon que lleva a ponerlo en esos términos es que se
considera que, previamente al doctorado, se debe haber defendido el TFM como garantia de
capacidad investigadora, aunque, en cualquier caso, podran trabajar este tema a lo largo de la semana
para concretar la peticion y, también, recuerda que cualquier érgano o ciudadano que lo considere
oportuno puede hacer todo tipo de enmienda.
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7. Ruegosy preguntas.

Pilar Herrasti solicita que se agilicen los procedimientos de cotutela porque tienen un doctorando con
un convenio sin resolver. La Sudirectora de Relaciones Internacionales comunica que hay numerosos
casos sin resolver y que se esta trabajando en un procedimiento con un seguimiento y que, en
cualquier caso, en esta situacion, se propone que se indique el nombre de la persona afectada, de tal
modo que se pueda localizar la documentacion y conocer su estado, ya que, entre otras
consideraciones, no hay personal en este momento dedicado a ello.

Paloma Alcorlo manifiesta un ruego y es que se cambie el requisito en el perfil del profesorado que
ofertan las actividades formativas transversales de la EDUAM se refiere en el que se indica que el
profesorado debe ser personal permanente de la UAM en activo, porque considera que se puede abrir
la posibilidad también a que sean docentes de dichas actividades personal no permanente. EI Director
indica que el requisito en cuestion buscaba ofrecer la formacion mas sélida a los/as doctorandos/as y
que, en cualquier caso, esta cuestion ya se tratd en julio, aunque no se lleg6 a concretar en la
convocatoria. El Director propone abordar la situacion con mayor tiempo y andlisis de manera que
aseguremos los criterios de calidad que requieren las ofertas formativas, lo que no quita que ello
conlleve con caracter necesario que el personal tenga que ser permanente. Azucena Palacios también
insiste en el mismo ruego.

No habiendo mas ruegos, ni preguntas, ni mas temas a tratar, el Director agradece la
participacion a los asistentes y cierra la sesion del Comite, a las 13h45m.

Firmado por MIGUEL REMACHA MORENO

Firmado por Marta Ines Tordesillas Colado - DNI en calidad de DIRECTOR DE LA ESCUELA
***7770"* con un certificado emitido por AC DE DOCTORADO de la $$UNIVERSIDAD
Firmaprofesional - CUALIFICADOS AUTONOMA DE MADRID$$ el dia
Fdo: Marta Tordesillas Fdo.: Miguel Remacha
Secretaria Académica Presidente del Comité de Direccion y Director de la

EDUAM
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