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1. Objeto.

Este documento se encuadra en el gje de actividad 8.2, del Manual del Sistema Interno de Garantia
de Calidad para los Programas de Doctorado de la Universidad Autbnoma de Madrid.

El objeto del documento es realizar el analisis y valoracién del desarrollo y evolucién de los
estudios que dan lugar al titulo de Doctorado en Economia y Empresa y extraer conclusiones a
partir de la cuales se elaboraran propuestas de mejora (ANEXO 1), orientado a subsanar las
posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos estudios. Para ello,
se tomara en consideracion el Informe Final de Renovacion de la Acreditacién del Programa de
Doctorado en Economia y Empresa, remitido por la Fundacién Madri+d con fecha 19 de enero de
2022 asi como las Recomendaciones en él recogidas, asi como el Informe anual de seguimiento
del curso 2020-2021 y las acciones de mejora que de él se derivan.

2. Alcance.

Este documento sera de aplicacién en la revision del cumplimiento de los objetivos del programa
en lo referente a la recogida de informacion y andlisis de la calidad del programa de doctorado. En
concreto, este documento contempla:

e El seguimiento de las acciones de mejora propuestas en el informe anterior.

e El analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo.

e La identificaciéon de los puntos fuertes y areas de mejora del programa formativo.

3. Sequimiento del plan de mejora

Durante el curso académico 2021-2022 se ha trabajado en el plan de actuacion y mejora propuesto
en el informe del curso anterior, marcado por varias lineas de actuacion, que se detallan a
continuacion:

e Con objeto de atender la recomendacion incluida en el Informe de Renovacion de la
acreditacion en la que se indica “Disponer de una Comision de Calidad en la que participen
y estén representados todos los grupos de interés, sobre todo los estudiantes; sistematizar
estas reuniones y formalizar dichas reuniones con actas”, se pone en marcha un Comisioén
de Seguimiento y Garantia de Calidad propia del programa (CSGIl), con un reglamento
que regula su funcionamiento interno. Forman parte de la misma el Coordinador del
programa, los Vicedecanos de Investigacién y Calidad de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, un profesor de la Comisién Académica, un doctorando y un
PAS. Se actualiza la informacién al respecto en la pagina web del titulo, en el apartado de
Calidad.
https://www.uam.es/Economicas/CalidadDEE/1242667202396.htm?language=es&nodep
ath=Calidad
Dicha CGIC se constituye formalmente y lleva a cabo su primera reunién el 1 de junio de
2022, analizando el desarrollo del programa en los ultimos cursos y el Informe Anual del
curso 2020-21, que se revisa para su tramitacion en la Escuela de Doctorado de la UAM
(EDUAM).

¢ Renovacién de la informacion disponible en la web de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales: Desde los Vicedecanatos de Investigacion y Calidad, con la colaboracién
de la direccion del programa, se actualiza la informacién relativa a investigacion (por
ejemplo, Memoria de investigacion del profesorado), indicadores de seguimiento del titulo
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e informaciéon propia del programa (como tesis leidas, miembros de la Comision
Académica, etc.).

e Sistematizar la recogida de encuestas para conocer la opinion de los diferentes agentes
implicados y analizar sus resultados. Desde la EDUAM se ha hecho una apuesta clara por
implementar la realizacion continuada de encuestas anuales a todos los grupos de interés:
doctorandos, doctorados, tutores y directores de tesis y PAS. Los resultados de las
mismas se muestran a lo largo de este informe anual.

e Analisis del numero de tesis leidas, con objeto de obtener informacion fiable sobre la ratio
de éxito del programa. A este respecto es necesario sefialar el esfuerzo realizado para
adecuar la definicion de los indicadores SIIU a las caracteristicas del programa de los
programas de doctorado por parte de la EDUAM.

4. Indicadores de seqguimiento, control y evaluacién

Se consideran los siguientes indicadores para los programas de doctorado:
4.1. Acceso

Continuaron aplicandose los criterios de admisién establecidos por acuerdo de la Comision
Académica de Doctorado (CAD) el 1 de febrero de 2018. Estos criterios se han mostrado eficaces
para evaluar las solicitudes de los candidatos y eficiente para diferenciar entre los perfiles
presentados. La informacion al respecto esta disponible en la pagina web de la EDUAM y en la
propia del programa de doctorado, albergada en la web de la Facultad. Los gestores de la EDUAM
y la Coordinacion del programa se complementan para atender las solicitudes de informacion,
dudas y aclaraciones que llegan habitualmente por correo electrénico o por teléfono.

En el curso 2021-22 se presentaron 79 solicitudes entre los tres plazos de admisién, continuando
con la reduccion en el numero de solicitudes iniciada en 2019-20. De los 30 estudiantes aceptados,
29 realizaron su matricula efectiva. Teniendo como cifra clave la oferta de 30 plazas para
estudiantes de nuevo ingreso cada afio académico, la tasa de cobertura (matriculados/plazas
ofertadas) es de un 96,7%, igual que el curso anterior, lo que se considera muy positivo por el
programa.

Tabla 1: Demanda, admision y matricula
(St)jgi?:::s) Admitidos Matriculados
2018-19 113 29 28
2019-20 111 35 28
2020-21 98 35 29
2021-22 79 30 29

Respecto a la procedencia de los matriculados, 15 de los matriculados son de nacionalidad
diferente a la espafiola y 21 han realizado el master en otra universidad diferente a la UAM (el
72.4% de los admitidos). Estas cifras siguen reflejando el interés que presenta el titulo, tanto dentro
como fuera de Espafia.
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En el curso académico 2021-2022, entre los estudiantes de nuevo ingreso se mantienen, respecto
al curso anterior, el numero de los matriculados a tiempo completo y a tiempo parcial: 19 en el
primer caso y 10 en el segundo.

4.2. Desarrollo del programa de doctorado

El curso 2021-2022 comenzd a normalizarse la situacién sanitaria, aunque siguieron siendo
recomendables el uso de mascarillas, las precauciones con personas vulnerables y una menor
movilidad. El programa continué adaptandose a la situacion de sanitaria, facilitando el desarrollo
de actividades de forma online y/o hibrida, las reuniones de la Comisién Académica (CA) virtuales,
asi como la lectura de tesis a distancia.

Como principal novedad en el desarrollo del titulo fueron los cambios en la CA del programa. El 1
de mayo de 2022 Julian Moral comenzd su labor como Vicedecano de Investigacion vy
Transferencia, pasando a formar parte de la CA como secretario de la misma. El 1 de diciembre
de 2022 Jaime Romero fue nombrado coordinador del Programa de Doctorado, asumiendo, entre
sus funciones, la presidencia de la CA. El coordinador y el vicedecano anteriores, Cristobal Torres
y Félix Munoz, respectivamente, han puesto a disposicion de los nuevos integrantes la informacién
suficiente y necesaria para el correcto desarrollo del titulo. El nuevo coordinador elabora este
informe anual con la informacion facilita por la EDUAM vy el coordinador anterior.

En lo que respecta a la CA del Doctorado en Economia y Empresa, llevé a cabo cinco reuniones
(cuatro online y una presencial) de caracter ordinario a lo largo del curso académico para evaluar
las tutorias, resolver las admisiones y atender a los problemas que se hayan ido detectando y
evaluar y proponer soluciones. Durante el curso 2021-22 la Comisién Académica del Programa se
reunién en las siguientes fechas:

27 de septiembre de 2021 Virtual (Teams)
20 de octubre de 2021 Virtual (Teams)
27 de enero de 2022 Virtual (Teams)
29 de abril de 2022 Virtual (Teams)
27 de mayo de 2022 Presencial

Las actas de estas reuniones las custodia el Secretario de la CA, que actualmente es el
Vicedecano de Investigacion. Se encuentran archivadas en el archivo documental de decanato.

Las actividades formativas han continuado desarrollandose entre marzo y abril y, de nuevo, se
programaron tanto en formato online como en formato presencial, con la suficiente flexibilidad para
pasarlas a formato online si fuera necesario por la evoluciéon de la situacion sanitaria. Asi se
informo a través de la web del titulo
https://www.uam.es/Economicas/ActividadesFormativasDEE/1242677238921.htm?language=es
&nodepath=Actividades%20Formativas. En el ANEXO 2 se presentan los seminarios ofrecidos
para el curso académico 2021-2022. Adicionalmente, los doctorandos tienen a su disposicién los
cursos transversales que ofrece la Escuela de Doctorado de la UAM (EDUAM).

Las encuestas de satisfaccion realizadas a doctorandos y doctorados muestran que tres quintas
partes de los doctorandos consideran que ambos tipos de cursos fueron de bastante o mucha
calidad. Los ya doctores ratifican esta valoracion, al manifestar todos ellos que los cursos han sido
de alta calidad y fueron de interés para la tesis.
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Los doctorandos también cuentan con una oferta continua de formacién complementaria mediante
seminarios, debates, conferencias y talleres, que se divulgan:

- Através de la agenda de la Facultad (en la pagina web principal)

- Mediante mensajes personalizados a los estudiantes y personal docente de la Facultad
por parte de la Delegada de la Decana para Comunicacién y Redes sociales.

- El boletin semanal, que esta disponible para su consulta en la web de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales:
https://www.uam.es/Economicas/Bolet%C3%ADn/1446802184632.htm?language=es&no
depath=Bolet?n&pid=1242661542164).

- Para difundir los actos que tienen lugar en otros ambitos y promover la participacion y la
difusion del conocimiento, la UAM dispone de una agenda propia, disponible en el enlace
https://www.uam.es/uam/comunicacion/agenda

4.3. Rendimiento académico

En el curso 2021-2022, dentro del Programa de Doctorado en Economia y Empresa, se han leido
15 tesis doctorales, 6 de ellas con mencion internacional y 8 con la maxima calificacion.
Informacién sobre las mismas esta disponible en las Memorias de Investigacién de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales. Considerando que el principal indicador del rendimiento
académico es el numero de tesis doctorales defendidas, es necesario sefialar que el nimero de
tesis defendidas sigue en linea con el dato del curso anterior, incrementandose las que consiguen
mencion internacional.

Tesis leidas, calificaciones y mencion internacional

N° Tesis Sobresaliente Cum Laude | Mencién Internacional
Curso 2020-21 16 11 4

Curso 2021-22 15 8 6

Como se puso de manifiesto en el informe anterior, la Escuela de Doctorado de la Universidad
Auténoma de Madrid (EDUAM) establecid un procedimiento excepcional para la exposicion y
defensa de tesis doctorales mediante videoconferencia a doctorandos y doctorandas con dificultad
para acudir a la UAM. Este protocolo continué en vigor durante el curso 2021-2022). lo que facilita
la lectura de tesis y la consecucién de la mencién internacional.

En lo que respecta a los doctorados con mencién internacional, los datos disponibles indican que
el 40% de los titulos de doctor consiguen dicha mencién. Parece que las cifras se estan
recuperando respecto al curso 2020-2021 y dejan entrever el restablecimiento paulatino de la
movilidad segun la evolucion la pandemia.

Atendiendo a la recomendacién del Informe Final de Renovacién de la Acreditacién del Programa,
segun la cual es necesario profundizar en las causas del bajo rendimiento académico, durante los
ultimos cursos se ha procedido a estimar las cifras de rendimiento académico utilizando una ratio
mas adecuada que la presentada en el proceso de acreditacion del titulo (en el que se relativizaron
las tesis leidas frente al niumero de matriculados en el programa). A partir de este este curso, 2021-
22, la EDUAM ha realizado un esfuerzo por ofrecer indicadores que tengan en cuenta la cohorte
de entrada de los estudiantes, asi como si realizan sus estudios a Tiempo Completo (TC) o a
Tiempo Parcial (TP). Como consecuencia, y teniendo en cuenta que los estudiantes a tiempo
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completo dispondrian de hasta 5 afios para finalizar sus estudios satisfactoriamente (3 anos+ 2
prérrogas), se presentan los datos disponibles:

Cohorte 2016-17

* % de alumnado que cambia de TC a TP 21,4%

* |doneidad TC (Curso UAM) 63,6%

* Abandono TC (Curso UAM) 36,4%

* Egreso TC (Curso UAM) 54,5%

* Duracion media del Doctorado TC deposito 4,0

* Duracion media del Doctorado TC lectura 4,3

Curso UAM: del 1 de mayo a 30 de abril

En 2016-17 se matricularon a tiempo completo 14 estudiantes, de los cuales han pasado a tiempo
parcial 3 (21,4%).

El porcentaje de doctorandos/as que han depositado la tesis en cinco afios o menos (idoneidad a
TC), asciende al 63,6%. Asimismo, la tasa de egreso (doctorandos/as que han leido la tesis en
cinco afos o menos y han obtenido la calificacion necesaria para obtener el titulo de Doctor/a por
la UAM) asciende al 54,5%, reflejando que la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral
corresponde al curso siguiente (ha tenido lugar en el periodo de 6 meses que tienen los
doctorandos a contar desde el depdsito, pero a partir del 30 de abril y, por tanto, la UAM computa
la lectura en el siguiente curso). Ambas cifras son superiores al 50%, recogiendo la realidad del
titulo de forma mas fidedigna que la ratio presentada en el proceso de acreditacion (inferior al 20%)
y que se ha reflejado como errénea. Se continuara trabajando en el analisis de las cifras facilitadas
por la EDUAM por cohortes de entrada y teniendo en cuenta que los matriculados disponen de 3
o 5 afos, segun estén matriculados a tiempo completo o parcial respectivamente —y hasta de 5 a
7 en el caso de concurrir prérrogas u otras circunstancias— para poder presentar la tesis doctoral,
siempre que no cuenten, de forma adicional, con bajas.

Estas cifras se ven complementadas con la duracion media del doctorado para los estudiantes a
tiempo completo de la cohorte 2016-17, que es de 4 anos para el depésito y 4,3 para la lectura,
adecuandose a la normativa.

Difusién de resultados: Como en convocatorias anteriores, todas las tesis doctorales depositadas
en curso 2021-2022 han presentado sus resultados en congresos y/o se han publicado en revistas
cientificas. Las contribuciones cientificas derivadas de la investigacion realizada para la tesis
doctoral por el PDIF pueden encontrarse, en buena medida, recogidas en las memorias de

investigacién del centro.

4.4. Duracion de los estudios

Desde la EDUAM se facilitan indicadores nuevos para el mejor seguimiento del titulo. En concreto,
se informa sobre la duracién media del doctorado durante los Ultimos cursos.
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Duracién media del | Duracién media del
Doctorado TC/TP depésito | Doctorado TC/TP lectura

Curso 2020-21 3,5/4,6 3,7/54
Curso 2021-22 42/54 45/5,6

Sera conveniente seguir considerando este indicador, dado que ha podido verse afectado por
multiples cambios externos, como las modificaciones en la legislacion y la pandemia.

4.5. Abandono

Atendiendo a las cifras de abandono disponibles, s6lo un estudiante ha dejado el programa,
poniéndolo de manifestado expresamente. Respecto a 29 matriculados (abandono en el afio
i/matriculados afio i) supone un 3,5%. El calculo de esta ratio también se esta mejorando desde la
EDUAM.

4.6. Satisfaccion

Como se ha recogido en el punto 3. Seguimiento del plan de mejora, en este curso 2021-2022 se
han realizado encuestas: a doctorandos y a doctorados. En ambos casos, la encuesta se distribuyo
desde la EDUAM por e-mail el 20 de junio de 2022, con un recordatorio posterior.

Como en cursos anteriores la encuesta a doctorandos se distribuy6 entre los matriculados en
segunda tutela y sucesivas en el curso académico 2021-2022. Se envié a un total de 21
estudiantes, de los cuales 5 han participado adjuntando sus opiniones (23,8%).

El cuestionario a doctores se distribuyd entre los doctorados de la UAM que han realizado
favorablemente la lectura de tesis en el curso 2021-2022. Se envi6 a un total de 10 personas, de
las cuales han participado adjuntando sus opiniones de 2 doctores (20% de respuestas).

En ambos casos las evaluaciones muestran la elevada satisfaccion de los nuevos doctorandos y
doctores con todos los aspectos del Programa de Doctorado en Economia y Empresa, en especial
con los directores de tesis. En el primer caso, un 80% esta satisfecho o muy satisfecho con los
estudios de Doctorado en la UAM, porcentaje que alcanza el 100% en los egresados.

Como se recogid en los planes de mejora de los cursos anteriores (ver punto 3 de los informes
anuales de 2019-2020 y 2020-2021), también se distribuyé una encuesta de satisfacciéon a los
directores de tesis. Dicha encuesta se facilitd a 88 directores de tesis el 27/03/2023. Se obtuvieron
23 respuestas, es decir, respondié un 26,1% de los encuestados. En una escala Likert entre 1-
muy insatisfecho y 5-muy satisfecho, la gran mayoria (73,9%) muestra una valoracion muy positiva
sobre el programa (opciones 4 “Satisfactorio” y 5 “Muy satisfactorio”).

También se recabd informacion relevante a través de la encuesta al personal de administracion y
servicios (PAS) de la EDUAM (escuela de Doctorado de la UAM) cuyos resultados indican que el
grado de satisfaccion general con los programas de doctorado es alto (71%4 de acuerdo con esta
afirmacion).

Estas encuestas siguen siendo fundamentales como parte de la recogida de informacién sobre el
desarrollo del programa. Desde la EDUAM se seguira trabajando en el desarrollo del calendario
de encuestacion y vigilando la implantacién sistematica y continuada de las mismas a lo largo del
curso académico.
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4.7. Insercion laboral

En el proceso de acreditacion de la titulacién se presentd como evidencia los resultados de esta
encuesta a los doctorados de los cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19. Los tres cursos el 100% de
los encuestado esta trabajando. En una escala Likert de 1 a 5, los doctorados del curso 2016-17
senalan que utilizan Bastante o Totalmente los conocimientos de la titulacion universitaria en el
ultimo empleo, porcentaje que asciende hasta mas del 80% en los dos cursos siguientes.

En la actualidad no se dispone de informacién adicional a este respecto, entre otras razones por
el reducido numero de titulados, que dificulta la obtencidon de resultados significativos al
encuestarlos.

4.8. Recursos humanos y materiales
Recursos materiales:

Las mejoras en los recursos audiovisuales, asi como la plataforma MSTeams han facilitado
especialmente la asistencia a seminarios y la realizacion de tutorias en el caso de los estudiantes
de doctorado, lo que ha favorecido especialmente a los estudiantes extranjeros.

La Biblioteca pone a disposicidon de la comunidad universitaria numerosas bases de datos con
informacion econdémica de distinta indole con el fin de favorecer la investigacion y el andlisis en
areas de economia. Entre las bases de datos disponibles cabe destacar Bloomberg, recurso de
informacion que integra diferentes bases de datos en los que poder consultar noticias, graficos,
calculadoras, informacién multimedia, herramientas de negociacion, informacién descriptiva de
empresas, informaciéon macroeconémica, etc. y que incluye a tiempo real datos de cotizaciones,
fondos de inversion, futuros, tasas de tipos de interés, materias primas, mercados, analiticas, etc.
Conocer el funcionamiento de este tipo de bases de datos es fundamental para las investigaciones
en economia, incluso para la empleabilidad de los egresados
(https://biblioguias.uam.es/colecciones/electronica/bases _datos). Para facilitar su manejo, el
personal de biblioteca ha elaborado materiales de consulta, que puede complementarse con
“consultas a la carta”. Respecto a las novedades bibliograficas, pueden consultarse las ultimas
adquisiciones en la pagina inicial del boletin de la Biblioteca de Econémicas, ademas de tener una
entrada propia den la web (https://biblioguias.uam.es/economicas/colecciones/novedades)

La Facultad de Econémicas alberga también el Centro de Documentacién Estadistica’, un servicio
dependiente especializado en material estadistico y datos econémicos de empresas. También
incluye el Centro de Documentacion Europea (CDEU), que alberga publicaciones de organismos
oficiales de la UE2.

Recursos humanos:

Profesorado?: Atendiendo a lo recogido en el Informe Final de Acreditacion del programa. “el
profesorado que participa en el programa es suficiente y adecuado en numero”. El promedio de

2 Su finalidad es difundir la informacion y documentacion sobre las instituciones europeas para facilitar el
conocimiento y la investigacion sobre la Unién Europea y sus politicas.

3 Todo el profesorado doctor del centro puede participar en el programa de Doctorado en Economia y
Empresa, tanto como director como tutor.
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sexenios por profesor es 2,1, cifra que se considera adecuada. También se evidencia la
participacion en convocatorias recientes de contratos de investigacion competitivos.

Segun se extrae de la Memoria de Investigacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad Autonoma de Madrid, el profesorado de la Facultad publica mas
de 200 articulos al afio, a lo que hay que sumar una cantidad similar de otras publicaciones, como
capitulos de libros, libros, documentos de trabajo, etc. Este dato se ha mantenido en el afio 2021.

Ano Articulos Libros Capitulos WP Otros
de libro
2021 204 18 76 117

El elevado impacto y grado de internacionalizacion que ha conseguido el PDI en 2021 se evidencia
en que un 66% de los articulos se publicaron en revistas indexadas en JCR, SJR o en Citescore,
de los que mas del 70% se concentraban en los cuartiles Q1 y Q2 de estos tres indices.

En el caso de los libros y los capitulos de libros, el 76% de las aportaciones del afio 2021 ha sido
publicado en alguna editorial indexada en el ranking general y, ademas, el 47% estan indexadas
en el ranking de economia y el 39% en el ranking de sociologia.

Otros datos que corroboran la importancia de la investigacion en la Facultad es el hecho de que
los profesores del centro han figurado como investigadores principales en un total de 16 proyectos
de investigacion del Plan estatal de 1+D+i, a lo que se suma la participaciéon en un total de 46
proyectos en otras convocatorias.

Con el objeto de promover e impulsar la calidad de la investigacion desarrollada en la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, se ha creado el Premio a la Excelencia Investigadora,
cuyos premiados en la ultima convocatoria puede consultarse en la web del centro.

Personal de administracion y servicios (PAS): el programa depende administrativamente de la
EDUAM. El equipo administrativo se ha reestructurado, estableciendo protocolos para el desarrollo
de tareas. Se dispone de personal encargado de la obtencién de datos relevantes para el
seguimiento y acreditacion del titulo.

Con objeto de atender la recomendacion del Informe Final de Acreditacion: “Asignar personal de
apoyo administrativo al coordinador resulta esencial para poder facilitar el funcionamiento del
programa. Se recomienda dotar de personal administrativo que esté especialmente adscrito al
Programa de Doctorado en Economia y Empresa”, se prevé la formacién de un PAS en Gestién
de Alumnos que colabore en la distribucion de informacién entre todos los interesados.

5. Andlisis de los datos derivados de los indicadores

El numero de solicitudes es superior al de plazas y el numero de matriculados es igual al del curso
anterior. El programa contintia recibiendo numerosas solicitudes de fuera de Espafia, por lo que
se presta especial atencion a la informacion relativa a los criterios y requisitos de admisién en la
web del titulo. De nuevo este curso la mitad de los estudiantes que iniciaron sus estudios de
doctorado este curso son extranjeros. Si bien es cierto que el numero de universidades en la
Comunidad de Madrid que ofertan estudios de Doctorado esta aumentando considerablemente,
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también es necesario estar atentos a la evolucion del nimero de solicitudes de admisién en el
programa, con objeto de advertir a la UAM de la necesidad de publicitar sus estudios.

El programa dispone de una Comisién Académica, que se rige por el Reglamento Interno de
Funcionamiento desarrollado en el ultimo trimestre de 2020. Asi mismo, el PD ha puesto en
funcionamiento una Comisiéon de Calidad propia, de la que forman parte integrantes de los
diferentes colectivos: profesores estudiantes, PAS y el Director del programa, junto con los
Vicedecanos de Calidad e Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Dicha comisién se puso en marcha en el curso 2021-22 y centra su actividad en el analisis y
reflexién de los indicadores del titulo y las propuestas de mejora.

Como indicadores de rendimiento, es importante sefialar que la EDUAM ha facilitado este curso
datos por cohorte de ingreso, permitiendo observar el buen funcionamiento del titulo, puesto que
el numero de tesis realizadas a tiempo completo, depositadas y leidas en el periodo estipulado es
superior al 50%. Esto permite confirmar que el error existente en los datos puestos a disposicion
del titulo para su acreditacién. Desde el programa se continuara prestando especial atencién a
estas cifras con objeto de garantizar conocer mejor el rendimiento del programa.

Se afianza la encuestacion entre los grupos de interés, realizando de nuevo encuestas en el curso
2021-2022 a doctorandos y doctorados en el Programa de Economia y Empresa, a directores de
tesis y al PAS de la EDUAM. En lo que respecta a doctorandos y doctorados, en los dos casos se
sigue poniendo de manifiesto su satisfaccién con el programa, en particular con los directores de
tesis, que aportan criticas constructivas a la investigacion (en alguna medida o en gran medida).
Los doctores sefialan que la formacion ofrecida es interesante y de alta calidad. Es conveniente
seguir impulsando la realizacion de esta encuesta por parte de los egresados del titulo, asi como
estudiar si puede complementarse con la del Observatorio de Empleabilidad de la UAM.

Las encuestas a directores de tesis indican que la gestidon administrativa realizada por la escuela
es adecuada (87%), al igual que la gestion académica realizada por la Comisién del programa
(82,6%). En general, consideran infravalorado el reconocimiento por la labor de direccion de tesis.

El PAS directamente implicado en el Programa de doctorado manifiesta mayoritariamente su
satisfaccion con el programa (71,4%), sefialando como positiva la coordinacion con profesores y
estudiantes. Sin embargo, mas de la mitad sefiala la conveniencia de mejorar el programa
formativo especifico para el PAS (el 64,3% consideran que los cursos de formaciéon no son
suficientes para el correcto desempeno de sus tareas).

En lo que a recursos se refiere, podemos concluir que el personal académico posee la formacién
adecuada y la experiencia investigadora necesaria para cumplir con los objetivos del programa. El
personal de apoyo de biblioteca es adecuado. No ocurre lo mismo con la EDUAM, segun expresa
el propio PAS de la EDUAM en su encuesta de satisfaccion, siendo necesario reforzar el mismo.
Por otro lado, es necesario complementarlo con personal de apoyo especifico al coordinador,
aspecto importante para facilitar el funcionamiento del programa.
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6. Identificacién de puntos fuertes

A partir de la informacién disponible y previamente comentada, y sin menoscabo de los puntos
fuertes identificados el curso anterior, conviene destacar:

1. Acreditacion FAVORABLE del programa y segquimiento del mismo: El Programa se
acredita durante el curso 2020-21, recibiendo la visita del panel de forma virtual los dias
15y 16 de septiembre de 2021. El informe final es favorable y puede consultarse en la
web del titulo. Desde la UAM se promueve la puesta en marcha de una Comision de
Calidad propia de la titulacion, lo que se ha realizado en este curso 2021-22. Esta
integrada por representantes de todos los grupos de interés y se reune para analizar el
desarrollo del programa y los indicadores disponibles, al menos, una vez al afio. En su
primera sesion, la Comisién de Calidad del programa abordé el seguimiento del titulo y
aprobé el Informe anual del curso 2020-21.

2. Alto grado de internacionalizacién de los estudiantes. El elevado porcentaje de
solicitudes procedentes del extranjero evidencia el prestigio de estos estudios y su
percepcion en el exterior. Al mismo tiempo, la incorporacion de doctorandos
internacionales también supone un enriquecimiento para el propio programa.

3. Mencioén internacional: parece afianzarse el porcentaje de tesis leidas que cumplen los
requisitos para obtener, adicionalmente, mencion internacional.

4. Mantenimiento de un procedimiento para la exposicion y defensa de tesis doctorales
mediante videoconferencia. Este protocolo de actuacion facilita que los estudiantes
puedan culminar sus estudios en los casos excepcionales en los que no es posible su
desplazamiento.

5. Las cifras sobre resultados de aprendizaje facilitadas en este curso académico por
cohorte de entrada y teniendo en cuenta el periodo disponible para el depésito y la lectura
de la tesis, permiten ratificar tasas de éxito superiores al 50% de los matriculados a TC,
con un tiempo de dedicacién de 4 afos. Por tanto, los resultados obtenidos son mejores
que las estimaciones presentadas en el proceso de acreditacion del titulo. Ademas, se
mantiene el requisito necesario para depositar la tesis de disponer de, al menos, una
ponencia en congreso o, en su defecto un articulo publicado, como asi verifica el
Coordinador del programa para autorizar la defensa, lo que avala la calidad de las
mismas.

6. La informacién recogida a través de encuestas a través de la Escuela de Doctorado
(doctorandos, doctores, directores y PAS).

7. La labor de la Comision Académica y muy especialmente el Coordinador del programa
de doctorado, asi como el Vicedecano de Investigacién y Transferencia, que se traduce,
entre otros resultados visibles, en valorar las admisiones, las tutelas y autoriza los
depositos de tesis doctorales. Es decir, se encarga de garantizar el funcionamiento
interno del programa. Sus reuniones y decisiones se acreditan mediante actas, a
disposicion de los interesados.

7. Propuestas de mejora

Es necesario continuar trabajando sobre algunos aspectos fundamentales para el titulo detectados
tanto en este informe anual del curso 2021-2022, asi como en otros nuevos:

- Se continuara profundizando en las cifras de lectura de tesis, con objeto de obtener
informacion detallada del éxito del programa.

Pagina 11 de 15



B
U d M Escuela
de Doctorado
Programa de Doctorado en Economia y Empresa

Informe anual de seguimiento Curso 2021-22

Se continuaran realizando encuestas de satisfaccidon a todos los ambitos, con objeto de
garantizar su recogida de forma sistematica y continuada.

Se promovera la mejora y actualizaciéon continua de la pagina web del titulo, prestando
especial atencién a la informacion en inglés como herramienta para dar a conocer el
programa.

Se promovera la asistencia administrativa al coordinador

Se buscara la renovacién y ampliacion de las actividades formativas del programa

8. Conclusiones

En general, los datos de que disponemos permiten dar una valoracién inicial de la situacién actual
del Doctorado en Economia y Empresa. La EDUAM esta trabajando para ofrecer datos y series
completas de indicadores, que permitirdn conocer en mayor y mejor medida la situacién del titulo.

Se continuara trabajando en los planes de mejora planteados el curso pasado y en los que se han
obtenido los primeros resultados, como es la actualizacion de la informacion, la puesta en marcha
de un sistema de calidad propio del programa, y un analisis de las tasas de éxito que refleja una
situacién real mejor de la recogida en el Autoinforme del proceso de acreditacion.

9. Documentacién de referencia

Informe Final de Renovacion de la Acreditacion del Programa FAVORABLE
(https://www.uam.es/Economicas/CalidadDEE/1242667202396.htm?language=es&node
path=Calidad)

Indicadores enviados por la EDUAM

Encuestas de satisfaccion

Actas de la Comisién Académica
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ANEXO 1: PLAN DE MEJORA DETALLADO

PROPUESTAS DE MEJORA

Objetivo Tasa de éxito: revisién y analisis
Descripcion de la | Analisis del nimero de tesis leidas en los informes
mejora anuales de seguimiento

Responsable de Ila
ejecucion

Escuela de Doctorado
Coordinador del programa, Vicedecanos de Investigacion

y Calidad e Innovacién

Planificacion temporal del desarrollo de la accién:

Inicio: a partir de la
acreditacion del titulo

Duracion: permanente

Objetivo Incrementar y actualizar la informaciéon que permita la
toma de decisiones

Descripcion de la | Sistematizar la recogida de encuestas para conocer la

mejora opinién de los diferentes agentes implicados y analizar

sus resultados

Responsable de Ila
ejecucion

Escuela de Doctorado

Coordinador del programa, Vicedecanos de
Investigacion y Calidad e Innovacion
Comision Académica del Programa

Planificacion temporal del desarrollo de la accion:

Inicio: sept. 2023

Duracion: mayo-junio 2023

Objetivo Actualizacion de la informacién, promoviendo Ia
trasparencia

Descripcion de la | Renovacion de la informacion disponible en la web de la

mejora Facultad.

Responsable de Ia
ejecucion

Vicedecanos de Investigacion y Transferencia y de
Calidad e Innovacion
Responsable web de la Facultad

Planificacion temporal del desarrollo de la accién:

Inicio: septiembre

Duracion: medio plazo (tiempo estimado 2 cursos)

Objetivo Asistencia administrativa
Descripcion de la | Se promovera la asistencia administrativa al coordinador
mejora con el fin de mejorar la atenciébn a doctorandos

potenciales y actuales

Responsable de Ila
ejecucion

Coordinador del programa, Vicedecanos de
Investigacion y Calidad e Innovacion
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Planificacion temporal del desarrollo de la accion:

Inicio: diciembre 2022 | Duracion: 12 meses

Objetivo Actualizacion de actividades formativas

Descripcion de la | Se promovera renovar y ampliar las actividades
mejora formativas ofrecidas a los doctorandos

Responsable de la | Vicedecano de Investigacion y Coordinador del
ejecucion programa

Planificacion temporal del desarrollo de la accién

Inicio: enero 2023 Duracion: largo plazo
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ANEXO 2: SEMINARIOS OFERTADOS EN EL CURSO 2021-2022

MODULO Fechas Seminario/Jornadas | Ponentes
BUSQUEDA DE | 20 de abril de 2022 Recursos Electronicos | Sofia Ortegay Paloma
RECURSOS en Economia y Benito
BIBLIOGRAFICOS Y Estadistica
USO DE FUENTES DE
INFORMACION
21 de abril de 2022 Problemas Cristdbal Torres

) metodoldgicos en | Albero
METODOLOGIA Y ciencias sociales
ESTRATEG",AS DE 27 de abril de 2022 How  to identify | Félix-Fernando
PUBLICACION DE LA )
INVESTIGACION emergent research | Mufioz y  Nadia

topics. Strategies and
tools

Ferndndez de Pinedo

27 de abril, 2022

El Método Delphi

Jon Landeta (UPV)

. 29 de marzo de 2022 | Técnicas cualitativas | Carlos J. Fernandez
METODOS . L |
CUALITATIVOS de investigacion Rodriguez, Rafael
social: la entr'ewstg'y Ibafiez Rojo y Juan
el grupo de discusion 7arco Colén
21y 22 de marzo de ;\Z;deolc:;/Z;e'f;;es Juan del Hoyo Bernat
2022 mporares:
vision prdctica
Casos prdcticos de Jacobo Gémez Conde
16 de marzo de 2022 modfellzaaon con
Partial Least Squares
METODOS 5/:?5) Juccona R Jaime R del
CUANTITATIVOS 14 de marzo de 2022 | Introduccion a aime Romero de la

Fuente

6 de abril de 2022

Fundamentos
estadisticos para el
andlisis econométrico

Juan Carlos Salazar
Elena

28 y 29 de marzo de
2022

Aplicaciones bdsicas
de Tablas Input-
Output

Julian Pérez
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