[image: image1.wmf]

CONVENIO PRÁCTICAS INTERNACIONALES
Este documento define los términos del acuerdo ENTRE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Facultad / Departamento:

Director / Decano:

Dirección:

Tel: + 34 (0) 91    
Fax: + 34 (0) 91  
Correo electrónico: 

Y 
ALUMNO EN PRÁCTICAS

Apellidos  y nombre:

Programa de estudios:





Área de conocimiento:

Año académico: 201____- 201_____
Correo electrónico:
Y
LA ORGANIZACIÓN/EMPRESA DE ACOGIDA
Nombre:  

Representada  por:

Dirección:

Tel:



Fax: 



Correo electrónico:
INFORMACIÓN SOBRE LAS PRÁCTICAS
Prácticas en el área de:

Ubicación de prácticas:

Tipo de prácticas:

Naturaleza de las prácticas: 

Descripción de las prácticas a realizar:
Las prácticas están integradas en el Plan de Estudios del alumno: SÍ / NO

Son curriculares: SÍ / NO                                Son extracurriculares: SÍ / NO

Fechas del periodo de prácticas:

· Fecha de inicio del periodo de prácticas :
· Fecha de finalización del periodo de prácticas:
Número de días de presencia real:

Jornada de trabajo (total o parcial):
Comentarios  sobre la jornada de trabajo (nocturnidad, domingo o festivo):
Tutor de prácticas (Organización/·Empresa de acogida):
Sr. /Sra.:

Tel:

Correo electrónico:

Tutor/a Académico (Universidad):

Sr. /Sra.:

Tel:

Correo electrónico:

En caso de que el alumno/a no se incorporara a la empresa en la fecha de inicio anteriormente señalada, la organización/empresa  de acogida deberá notificarlo a la Oficina de Prácticas de la Universidad correspondiente  con una semana de antelación a la fecha de inicio acordada.
Artículo 1: Objetivo de la práctica

El periodo de prácticas constituye un período de observación y entrenamiento práctico. Es parte del programa académico de la Universidad proporcionar a los alumnos una experiencia práctica cuyo objetivo principal es ayudar a los alumnos a familiarizarse con el ambiente de trabajo. Debe dar a los alumnos la oportunidad de poner en práctica los conocimientos adquiridos en un campo relacionado con su futura carrera.

La colocación en ninguna manera puede ser asimilada a un trabajo, el alumno no es un empleado de la empresa.
Artículo 2: Normas del periodo de prácticas
Los alumnos deben cumplir la jornada de trabajo de la organización/ empresa de acogida. La jornada vendrá determinada previo acuerdo con el tutor profesional y el tutor académico.

Durante el periodo de prácticas, el alumno en prácticas sigue siendo alumno de la Universidad. Será supervisado por un tutor profesional que trabaja para la organización/empresa de acogida y por un tutor académico designado por la Universidad.

El alumno se compromete a incorporarse a la organización/empresa de acogida en la fecha acordada, cumplir con el calendario dado y a respetar las normas establecidas por la organización/empresa de acogida y mantener la relación necesaria con el tutor académico con el fin de garantizar el desarrollo del periodo de  prácticas.
El alumno tiene derecho a volver a la Universidad durante las prácticas para cumplir con los compromisos académicos (clases, exámenes) certificados por la Universidad.
Artículo 3:  Programa y Objeto
El programa de prácticas se establecerá por el tutor de prácticas en la organización/empresa de acogida (el tutor profesional) y el tutor de prácticas en la UAM (tutor académico). La organización/empresa de acogida definirá los deberes y proyectos que se asignarán a los alumnos en prácticas tras acordarlo previamente con la Universidad. Cualquier modificación significativa en las funciones se debe acordar con el tutor académico.

Artículo 4: Nivel de competencia lingüística
Para poder realizar las tareas, el nivel mínimo de competencia lingüística que el Departamento/equipo de acogida espera del alumno es:…………………………………………………………..
Artículo 5: Gratificación y prestaciones en especie
La organización/empresa de acogida puede otorgar al alumno una gratificación, cuyo importe se deja a su elección.
Cantidad (neto al mes):
Los gastos de manutención y de alojamiento son a cargo del alumno, a menos que la organización/empresa de acogida decida hacer una contribución voluntaria para estos gastos.

Lista de prestaciones en especie otorgados (comidas, alojamiento o reembolso de los gastos pagados por el alumno para la práctica):

Artículo 6: Cobertura social
Cualquiera que sea el sistema de cobertura social que cubra al alumno, todos los alumnos deben contactar con su seguro médico antes de salir para averiguar qué cobertura médica se ofrece en el país donde realiza el periodo de prácticas.
La Universidad ha contratado una póliza de seguro de asistencia que cubre los costos de atención médica y repatriación en caso de accidente, enfermedad o muerte del alumno.
Si las prácticas se llevan a cabo en el EEE y Suiza, los alumnos deben solicitar la tarjeta sanitaria europea en la oficina de la seguridad social correspondiente antes del viaje.

Artículo 7: comunicaciones en caso de accidentes o enfermedad

En caso de accidentes o enfermedad, el alumno debe informar del incidente tan pronto como sea posible a la compañía aseguradora.
Igualmente el alumno debe informar a su tutor de prácticas en un plazo de 24 horas. Por último el alumno, o si él/ella es incapaz de hacerlo, el tutor de prácticas, debe informar a la UAM de las circunstancias que rodearon el accidente (fecha, lugar) por correo certificado junto con la naturaleza de la lesión, nombre y dirección de cualquier testigo y adjuntar cualquier certificado médico existente.

Oficina de Prácticas de la Universidad para ser contactado: 

Correo electrónico: 

Tel: + 34 (0) 91                                                       
 Fax: + 34 (0) 91

Artículo 8: Responsabilidad Civil y Seguro
Cada una de las partes declara estar cubierta por un seguro de responsabilidad civil.

La Universidad ha contratado una póliza de seguro de asistencia que cubre la responsabilidad civil privada del alumno durante el periodo de prácticas.
Cuando la organización/empresa de acogida proporcione  un vehículo para uso del alumno se debe comprobar previamente que la póliza de seguro del vehículo cubre el uso del mismo por un alumno en prácticas y que dicho alumno tiene una licencia de conducir válida.

Cuando los alumnos usen su propio vehículo o un vehículo prestado por un tercero durante el periodo de prácticas, él/ella declararán expresamente este uso al asegurador de dicho vehículo y, si procede, pagarán cualquier prima del mismo.
Artículo 9: Disciplina
Durante el periodo de prácticas, el estudiante está sujeto al código disciplinario y al Reglamento interno de la organización/empresa de acogida, en particular con respecto a las horas de trabajo y normas de higiene y seguridad vigentes.
La Universidad sigue siendo competente para ejecutar cualquier sanción disciplinaria. En el caso de que surja, la organización/empresa de acogida informará a la Universidad de cualquier fallo por parte de alumno en prácticas y remitirá pruebas de ello.

En el caso de una falta particularmente grave en el código disciplinario, la organización/empresa de acogida se reserva el derecho de finalizar el periodo de prácticas del alumno, mientras que se respeten las disposiciones estipuladas en el artículo 9 en este documento.

Artículo 10: Evaluación del periodo de prácticas e informe
Al final del periodo de prácticas, la organización/empresa de acogida enviará una evaluación sobre el rendimiento del alumno y la calidad de los trabajos realizados a la Oficina de Prácticas de la Universidad.
Si el alumno tiene que presentar un informe del periodo de prácticas, está obligado a comunicarlo al tutor profesional antes de enviarlo a la Universidad; la organización/empresa de acogida tiene derecho a modificar los contenidos con el fin de proteger toda la información que pueda considerar de carácter confidencial.

Artículo 11: Ausencia y suspensión del periodo de prácticas
11.1 – Suspensión temporal
Durante el periodo de prácticas, el alumno puede beneficiarse de permisos (vacaciones) si la duración total mínima del periodo de prácticas se respeta debidamente.

El alumno debe informar a la organización/empresa de acogida con suficiente antelación de cualquier ausencia que pueda ser prevista y debe presentar las justificaciones correspondientes.
Los períodos de prácticas que no se han realizado a causa de tales permisos pueden dar lugar a una extensión de la fecha de finalización del período de prácticas equivalente al período de trabajo perdido durante el permiso, siempre que esta extensión esté comunicada antes del final del período acordado inicialmente con la UAM.

Si ocurriera una suspensión temporal del periodo de prácticas por cualquier otra razón (enfermedad, maternidad, ausencia no justificada, etc.), la organización/empresa de acogida deberá informar a la Universidad por carta.

11.2 – Finalización
Si una de las partes deseara terminar el periodo de prácticas,  la parte interesada deberá informar inmediatamente a las otras partes por escrito. Se examinarán las razones presentadas con todas las partes durante un periodo de consulta. La decisión final sobre si se pondrá fin a la práctica sólo se tendrá al final del período de consulta.

11.3 – Ampliación
Cualquier extensión del periodo de prácticas requerirá aprobación.

Artículo 12: Deber de respetar la confidencialidad y discreción

Los alumnos en prácticas no harán uso de la información conocida u obtenida por ellos durante el periodo de prácticas para su publicación ni comunicarán dicha información a terceros bajo ninguna circunstancia sin el previo acuerdo por escrito del tutor de la organización/empresa de acogida, incluido el informe de prácticas.

En el marco de la confidencialidad de la información contenida en el informe, la organización/empresa de acogida puede solicitar restricción en cuanto a la difusión del informe, o incluso quitar ciertas partes confidenciales. Este acuerdo es válido no sólo para la duración del periodo de prácticas, sino también después de haya terminado. El alumno se compromete a no guardar, no sustraer ni hacer copia de documentos o software alguno que pertenezca a la organización/empresa de acogida, excepto en el caso de tener su consentimiento expreso.

Artículo 13: Propiedad intelectual

Cuando da el trabajo de los alumnos de lugar a una creación protegida por derechos de propiedad intelectual o derechos de autor (incluyendo software) la organización anfitriona  de acogida podrá usarlo con el consentimiento del alumno, se deberá firmar un contrato entre el alumno (autor) y la organización de acogida.
El contrato también debe estipular el alcance de los derechos transferidos, cualquier exclusividad, el destino y los medios utilizados, el período de transferencia y, en su caso, la remuneración para el estudiante por los derechos de transferencia.

Artículo 14: Inmigración
Los alumnos extranjeros con el fin de cumplir con la ley del país de acogida deben asegurarse de tener un permiso de residencia válido.
Al firmar este acuerdo, se considera que el alumno acepta expresamente el contenido del mismo.
Para su total cumplimiento y debida validez, las partes firman este documento, por triplicado, en el lugar y en la fecha indicada.

	Universidad Autónoma de Madrid

(Firma y sello)
(Fecha y lugar)

	     El alumno
        (Firma)
  (Fecha y lugar)

	La organización/empresa colaboradora

            (Firma y sello)
            (Fecha y lugar)



(Nombre y apellidos)                  (Nombre y apellidos del alumno)                  (Nombre y apellidos)      (Cargo)               







             (Cargo)
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