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I. Introduccion

El objeto del presente Informe consiste en reportar las actividades realizadas en el marco del
Plan de Acciéon Tutelar —en adelante, PAT- de la Facultad de Derecho de la Universidad
Autonoma de Madrid —en adelante, UAM-, en el curso académico 2022-2023.

El PAT concierne a los Grados y Dobles Grados relativos a Derecho, Ciencia Politica y
Administracion Publica, asi como Administracion y Direccion de Empresas, en este caso
coordinadamente con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM.

Il. Fase de ingreso y proceso de matricula

A finales del curso académico 2021-2022 se efectuaron las acciones relativas al ingreso y
proceso de matricula del curso académico 2022-2023, consistentes en la Jornada de puertas
abiertas, el Salon Internacional del Estudiante y la Oferta Educativa AULA en el mes de marzo,
junto con el proceso de matricula y actualizacion del portal de la Facultad en los meses de
junio y julio.

En este sentido, la Facultad ofrecid a diversos centros educativos de la zona norte de Madrid la
informacion acerca de los nuevos planes de estudios y titulaciones, asi como una visita guiada
por la Facultad, todo ello organizado por el Vicedecanato de Estudiantes y el Vicedecanato de
coordinacion, contando con la colaboracion de la Oficina de Orientacion y Atencién al
Estudiante. Asimismo, la Facultad estuvo presente en el Saldn Internacional del Estudiante y de
la Oferta Educativa AULA. La actualizacion del portal de la Facultad se ha desarrollado con
normalidad, junto con la revision de las Guias Docentes con caracter previo a la matricula de
los estudiantes. Respecto de este ultimo elemento, es oportuno destacar la atencion
personalizada en la formalizacién de la matricula por parte del Personal de Administracion y
Servicios.

lll. Fase de acogida de nuevos estudiantes

La acogida de nuevos estudiantes se distribuye en las Jornadas de acogida a los estudiantes
de nuevo ingreso y las Jornadas de acogida para estudiantes extranjeros. Las Jornadas de
acogida estan dirigidas a los estudiantes de primer curso de los diferentes Grados que se
imparten en la Facultad de Derecho, a los efectos de darles la bienvenida, asi como ofrecer la
oportunidad de recibir una informacién basica sobre la Facultad y su entorno académico. La
Jornada se celebré el 6 de septiembre en los horarios establecidos, dependiendo del Grado o
Doble grado.

Estas Jornadas se dividen en dos partes. La primera tiene por objeto informar sobre la
organizacion de los Planes de Estudio que se imparten en la Facultad de Derecho. Junto a ello,
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también se informa del desarrollo de la actividad docente y, en general, los detalles de la
ordenacidon académica. La segunda parte esta orientada a mostrar las instalaciones y
dependencias de la Facultad, asi como los diferentes canales de participacion y de
comunicacion. Durante la primera semana lectiva, junto a la Jornada de acogida, tiene lugar la
sesion inicial o taller del PAT. Complementariamente, el dia 6 de septiembre tiene lugar la
Bienvenida de la Universidad para todos los asuntos y servicios de la UAM.

1. Jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, Taller PAT y Taller de la
Biblioteca y la Administracion

Por lo que respecta a las Jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, el Taller PAT
y el Taller de la Biblioteca y la Administracion, la primera actividad preparatoria que destacar es
la actualizacion anual, por parte del equipo decanal y del personal de la Biblioteca de Derecho,
del Manual del Estudiante, utilizado a los efectos de presentar el PAT y diversa informacion de
utilidad. Ademas de cumplir con dicha funcidn, los estudiantes tienen disponible el Manual en
el Portal de la Facultad, a los efectos de resumir y facilitar la tarea de acogida al profesorado,
personal de administracion y servicios, junto con los servicios de Biblioteca y Atencién al
Estudiante.

El Manual del Estudiante pretende condensar la informacion necesaria a los efectos de la
correcta incorporacion de los estudiantes a la Facultad, habiendo celebrado una reunion
explicativa con todos los Profesores-Tutores, en el mes de junio, para coordinar el contenido. El
Taller PAT es consecutivo con el Taller de la Biblioteca y la Administracion, acerca de los
recursos, materiales y servicios disponibles, tras la realizacion de la Jornada de acogida de
nuevos estudiantes a cargo del Decanato de la Facultad. El Taller de la Biblioteca y la
Administracion se retomo, tras un cese temporal, habida cuenta de su utilidad, en aras de evitar
la reiteracion de explicaciones acerca de los recursos, materiales y servicios disponibles en la
Facultad. Ello ha sido posible mediante una correcta gestion y ubicacion horaria de ambos
Talleres, asi como con la ausencia de seminarios durante la primera semana lectiva.

2. Jornadas de acogida para estudiantes extranjeros

Las Jornadas de acogida para estudiantes extranjeros se celebraron la primera semana del
primer y seqgundo semestres. Consistieron en explicarles la organizacion de la Facultad, la
estructura de los estudios y las normas académicas aplicables, los métodos docentes, en
concreto, las Guias Docentes, los servicios que ofrece la Facultad, como la Oficina de
Relaciones Internacionales, entre otros aspectos. Asimismo, cada estudiante extranjero que lo
desee cuenta con el apoyo personalizado de un Mentor, que actuara como orientador
académico y de adaptacion.
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IV. Fase de seguimiento de los estudios

La fase de seguimiento de los estudios se compone, por una parte, del PAT y las funciones del
Profesor-Tutor, concretadas en las tutorias individuales y la emision de informes de tercera
matricula y permanencia, y, por otra parte, de las sesiones informativas a los estudiantes,
consistentes en las Jornadas sobre movilidad y la Sesion informativa sobre practicas externas.

En este sentido, es necesario destacar que esta Facultad demuestra mediante indicios
objetivos su calidad docente: de un total de 251 profesores, 206 tienen dedicacién exclusiva a
tiempo completo, y el 75% poseen el grado de Doctor. Los sexenios de investigacion y de
transferencia corresponden a 455, suponiendo una media de 2 sexenios por profesor a tiempo
completo, y buena parte de la plantilla supera los 5 sexenios de investigacion, pues la actividad
investigadora es una sefia de identidad de esta Facultad.

1. Plan de Accion Tutelar: funciones del Profesor-Tutor

La Facultad dispone del PAT para los estudiantes de Grado, que asigna a cada estudiante un
Profesor-Tutor. Cada Profesor-Tutor se centra en el seguimiento y orientacion de
aproximadamente 10 estudiantes, estando a disposicion de los tutelados para el desarrollo de
tutorias individualizadas en las que los estudiantes les planteen las inquietudes concretas que
puedan tener sobre su orientacion académica, como la normativa de ordenacion académica, el
sistema de becas, los programas de movilidad, la organizacion y estructura de la Universidad,
sus servicios, entre otros aspectos. Asimismo, el Profesor-Tutor es el encargado de presentar
un informe sobre la evolucion del estudiante, en caso de que este solicite la concesion de una
tercera matricula extraordinaria o se vea sometido al régimen de permanencia, si deseara
continuar cursando sus estudios en la UAM.

A. Tutorias del PAT

Los Talleres PAT constituyen un contacto directo entre el Profesor-Tutor y los estudiantes de
un determinado Grupo. Se organizan segun los Grupos de cursado, compuestos por entre 40 a
50 estudiantes.

Existen también tutorias individuales para la resolucion de dudas a solicitud del estudiante, a
cargo de su Tutor-PAT.

Complementariamente, cada asignatura realiza tutorias de seguimiento, en las que se analiza
junto con los estudiantes el desarrollo de cada asignatura durante cada semestre.
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B. Emision de informes de tercera matricula y de permanencia

Conviene destacar que se han emitido con regularidad los informes de tercera matricula y de
permanencia por parte de los Profesores-Tutores. No obstante, durante el curso académico
2022-2023, se ha producido un caso relativo a la permanencia, cuyo informe tuvo que ser
suplido por la Delegada del Decano para Calidad, habida cuenta de la imposibilidad, tras
reiterados intentos, de que lo emitiera el Profesor-Tutor asignado al estudiante.

2. Programas y actividades que se llevaron a cabo este curso
A. Movilidad de los estudiantes

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UAM facilita a los estudiantes la informacion
necesaria al respecto, asi como gestiona sus solicitudes y realizacion de los programas de
movilidad, en coordinacién con el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Asociaciones de
Estudiantes Erasmus, y en colaboracion con la Facultad.

4.3. Distribucion de estudiantes de la UAM seglin Centro de procedencia y Programa de Movilidad

EU DE ENFERMERIA DE LA CRUZ ROJA 1 1 0 °

EU. DE ENFERMERIA FUNDACION AMENEZ DIAZ ° o 7 6

olo|o|eo ¥
ole|o]|e
olo| |-

EU DE FISIOTERAPIA ONCE o o o o

Fuente: UAM en cifras. Curso académico: 2021-2022.
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Fuente: UAM en cifras. Curso académico: 2021-2022.

La convocatoria y difusion de los programas internacionales se realiza centralizadamente, asi
como mediante la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho. Los
estudiantes de Grado reciben informacidn sobre los distintos programas de movilidad desde el
primer curso, mediante las sesiones informativas adscritas al PAT. En la Facultad se constata
el incremento y consolidacion de los programas internacionales de movilidad, asi como de la
participacion de los estudiantes en ellos. En el curso académico 2022-2023, se han tramitado
un total de 198 solicitudes de movilidad por parte de estudiantes de la Facultad, y 289 de
movilidad como Universidad receptora.

La Facultad pone a disposicion de sus estudiantes otros programas de movilidad para la
realizacion de practicas en el extranjero, dentro del Programa Erasmus+ y el Programa de
Practicas internacionales. Junto al programa Erasmus, los estudiantes tienen otras opciones que
les permiten realizar estancias de movilidad en sus estudios en América Latina, gracias al
Programa CEAL, promovido desde el Rectorado de la UAM, y al Programa Sui luris, promovido
desde la Facultad, el Programa SEMP de Suiza, o el Swiss-European Mobility Programme. La
Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad gestiona también el programa SICUE, de
movilidad de estudiantes a nivel nacional, puesto que se consideran estudiantes de movilidad.

En el curso académico 2022-2023, la Facultad ha contado con 40 solicitudes, de las cuales 3
son solicitudes externas y 37 como centro receptor. Asimismo, el programa Sui luris cuenta con
2 estudiantes externos y 1 como centro receptor, el Programa SEMP de Suiza con 1 estudiante
como centro receptor, y como estudiantes visitantes han estado 6 estudiantes. Existen mas de
125 programas de movilidad en la convocatoria de Convenios Internacionales -no Erasmus-, a
través de la cual los estudiantes pueden optar por destinos con los que la UAM tiene convenio de
intercambio, habiéndose tramitado 37 solicitudes en el curso académico 2022-2023.
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Para cerrar, cabe destacar que los estudiantes que participen en cualquiera de los programas
de movilidad nacional, europea e internacional tienen asignado un Profesor-Tutor de movilidad
que realiza un seguimiento de la actividad académica del estudiante en otra Universidad.

B. Practicas externas curriculares y extracurriculares

En el marco de los planes de estudios de Grado que imparte la Facultad, se prevé una
asignatura obligatoria de practicas externas de 6 ECTS, que representan 120 horas de practicas
para cada estudiante. La gestion de las practicas corresponde a la Oficina de Practicas de la
Facultad para todos los Grados. En el curso académico 2020-2021, fueron los estudiantes que
cursaron las practicas obligatorias en el Grado en Derecho, de los cuales 299 los desarrollaron
dentro de la Comunidad Auténoma de Madrid, y 1 estudiante en el extranjero. En el curso
académico 2021-2022, son 16 los estudiantes de la Facultad que han realizado estas practicas
de cooperacién en diferentes instituciones y ONG de Africa y América Latina. Por otra parte, la
Oficina de Practicas Externas y Empleabilidad de la UAM gestiona la oferta de practicas
coordinadamente con la Oficina de Practicas de la Facultad.

3.2.1. Distribucién de los alumnos beneficiarios del Programa de Practicas Curriculares con Ayuda al Estudio OPE (Grado y Posgrado) por
centro, titulacion y sexo (Curso 2021/22)

c6DIGO
TITULACION | s J :

2500264

CENTRO

2500266

2500273

CIENCIAS 2500475

4316870

7000631

2500271 Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad Autonoma de Madrid 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
7000032  Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas 1 0

2501026

2501134
DERECHO

4311825

7000035 ia Politica y Administracion Piblica

Fuente: UAM en cifras. Curso académico: 2021-2022.

C. MasterClasses

Dando cumplimiento a una de las acciones de mejora propuestas en el anterior Informe PAT, en
el curso académico 2022-2023, la Facultad inicié la organizacion de un ciclo de cinco
MasterClasses, dirigidas a estudiantes de dltimos y pendltimos cursos de los Grados y Dobles
Grados.

Cada sesion corrid a cargo de uno o varios abogados, de alguno de los despachos vinculados a
la Facultad, que presentan a los estudiantes un caso reciente que han llevado. La actividad
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permite a los estudiantes conocer el ejercicio de la abogacia y el Derecho aplicado en la
practica, asi como contactar con abogados de primer nivel.

El programa de este primer ciclo ha sido el siguiente:

e (Gonzaga Guerrero y Nicolds Gonzalez, CMS Albifiana & Sudrez de Lezo: “Arbitraje y
accion de responsabilidad del gestor patrimonial”

e Ifiigo Berricano, Linklaters: “Cuando Acciona decidié sacar a bolsa su filial Acciona
Energia”

e Carlos Vazquez Cobos, Gémez-Acebo & Pombo: “Los arbitrajes internacionales contra el
Reino de Espafiay las energias renovables”

e Rosa Vidal Monferrer, Broseta: “Responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas por dafios derivados del covid-19"

e Antonio Vazquez-Guillén, Allen & Overy: “Caso Superliga: retos y cuestiones juridicas”

El proximo curso pretendemos organizar un nuevo ciclo, en el que se dara entrada a otras
entidades del Consejo Asesor. Cabe destacar que la respuesta inicial de los y las estudiantes
fue entusiasta (hubo 175 inscritos) y todos han valorado muy positivamente el interés y la
calidad de las ponencias.

D. Reunion informativa para estudiantes de pendltimo curso

Desde el equipo decanal se organizé una reunién informativa para los y las estudiantes del
penultimo curso del Grado en Derecho y de los Dobles Grados en la que se brindd informacion
fundamental y atil de cara a decidir y gestionar algunas de las cuestiones mas importantes de
su futuro académico y profesional. Se abordaron asuntos tales como los itinerarios de
optativas; normas y sistemas de asignacion de TFGs; practicas externas; asi como otros extras
que se ofrecen en la Facultad (Moot Courts, Clinica Juridica, posgrados, etc.).

Las reuniones se organizaron el lunes 13 de febrero de 14.00 a 15.00 h. en el Aula Magna G-llI
para los estudiantes de turno de mafiana. En el caso de los estudiantes de turno de tarde su
sesion tuvo lugar en la misma aula G-lll, el miércoles 15 de febrero entre las 14.00 y las 15.00
h.

Esta fue la primera vez que se implementd este tipo de reunidn que, en términos generales, fue
de muy buena acogida por parte del estudiantado (de hecho, las aulas en las que se
organizaron estuvieron practicamente llenas).

Para el proximo curso esperamos poder sequir ofertando este tipo de sesiones, asi como
implementar alguna mejora destinada a medir la satisfaccion del estudiantado por medio de
una encuesta.
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V. Fase de culminacion de los estudios e insercion profesional

A través del Programa UAM Emprende, se dota a los estudiantes que lo deseen de las
competencias necesarias para poner en marcha su idea emprendedora, con criterios de
viabilidad y perdurabilidad, como su principal objetivo. UAM Emprende colabora activamente
con Alumni UAM. Los resultados de insercidn laboral de los titulados por la Facultad son muy
satisfactorios. En el informe de mayo de 2021 del Observatorio de Empleabilidad de la UAM,
relativo a la promocion del curso académico 2020-2021, se facilitan los datos relativos a la tasa
de empleabilidad o insercion laboral, esto es, el porcentaje de quienes han tenido o tienen un
empleo, muestreo que pone en valor las practicas curriculares y extracurriculares que se
ofertan en la Facultad. Puede considerarse muy aceptable el indice de insercion laboral,
cercano al 70% en todas las titulaciones de la Facultad. Por otra parte, el Sello de
Empleabilidad UAM incentiva que los estudiantes realicen actividades que mejoren su
empleabilidad mientras cursan sus titulaciones.

1. XVI Foro de Empleo Juridico

La Facultad organiza, durante el primer semestre de cada curso (octubre), el Foro de Empleo
Juridico. Esta iniciativa, de larga tradicion en la Facultad, permite a los estudiantes contactar
directamente con Despachos profesionales del sector legal, con empresas del sector de
auditoria y consultoria, asi como con diversas instituciones publicas de las tres
Administraciones territoriales que informan sobre el acceso a la funcién publica. Del mismo
modo, a través de los talleres y mesas que se organizan, los estudiantes pueden desarrollar
competencias y habilidades transversales que no se adquieren con el plan de estudios, y que
son muy valiosas para su futuro profesional, como la comunicacion eficaz en una entrevista de
trabajo, las dinamicas de grupo o saber elaborar un buen CV. El objetivo de este Foro de
Empleo Juridico es promover la insercion laboral de los estudiantes de la Facultad, tanto en el
sector publico como en el privado.

En el XVI Foro de Empleo Juridico, que se desarrollé entre los dias 17 a 21 de octubre de 2022,
se realizaron diversas actividades. Los dias 17 y 18 de octubre, se contd con stands virtuales
de despachos profesionales relacionados con disciplinas juridicas, que pudieron asi hacer
presentaciones, entrar en contacto con los estudiantes y recibir sus CVs. Los dias 19 y 20 de
octubre se celebraron cuatro mesas tematicas presenciales en las que se explicé el acceso al
empleo publico y su desempefio; se presentaron distintas formas de ejercer la abogacia en el
ambito privado; y, se trataron algunos de los retos a los que se enfrenta la abogacia en la
actualidad. Finalmente, el 21 de octubre se celebré un taller presencial de corte practico, en el
que las responsables de recursos humanos de algunos de los principales despachos explicaron
cuestiones tales como cémo elaborar un buen CV o afrontar un proceso de seleccion.

10
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2. XIX Foro de Empleo de la Universidad Autonoma de Madrid y Jornadas de empleo de
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

La UAM organiza anualmente el Foro de Empleo, siendo en esta ocasion su XIX edicion, que
tuvo lugar del 20 al 24 de febrero de 2023. En el caso de la Facultad, se enfoca
fundamentalmente en el sector de la Administracion Publica, ademds de talleres de
preparacion de los estudiantes ante el mercado laboral, asi como opciones laborales de
interés. En la UAM, se ha desarrollado una importante red de relaciones institucionales que
permite la firma de convenios de cooperacidn, a través de los cuales se consigue la colaboracion
de entidades del sector privado de diferente relevancia con adecuados proyectos formativos, asi
como el apoyo de instituciones del sector publico.

En esta XIX edicion, los dias 20 y 21 de febrero se dedicaron a los stands virtuales de las
empresas y entidades publicas participantes, y durante toda la semana se realizaron diversas
actividades, de las que se recopilan a continuacion las relacionadas con el Derecho y la Ciencia
Politica y Administracion Publica: programa de practicas de Linea Directa; oportunidades de
empleo publico del Ayuntamiento de Madrid; acceso a la firma Accenture; oferta de empleo
publico de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria; acceso a la firma PwC; acceso a la
firma Repsol; la carrera investigadora en el CSIC; acceso a la firma AXA; y oportunidades
profesionales del Banco de Espafia.

Los dias 23 y 25 de febrero, en el marco del Foro de Empleo de la UAM, se celebraron las
Jornadas de empleo de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, en modalidad presencial
y online, distribuidas en diversas mesas teméticas y coexistentes con el XIX Foro de Empleo de
la UAM. El 23 de febrero se impartié una mesa sobre asesores de los partidos politicos, asi
como un “Kahoot”, como actividad de gamificacion, acerca de los partidos politicos, que incluia
un premio para el participante con la mejor puntuacion. Seguidamente, se realizd una mesa
sobre salidas profesionales y la elaboracién de un buen CV. El 25 de febrero se realizé una
mesa redonda sobre experiencias profesionales, finalizando las jornadas con un debate con los
estudiantes.

3. Reunion informativa para estudiantes de ultimo curso

Al igual que se hizo con los alumnos de pendltimo curso, se disefi6 y organizé una reunion de
similares caracteristicas, pero destinada especificamente a los y las estudiantes de Ultimo
curso del Grado en Derecho y de los Dobles Grados. Se brind6 informacién practica para su
futuro académico y profesional una vez terminen los estudios, en particular con la oferta de
posgrados de nuestra Facultad y del Campus, asi como con informacién general en torno a las
practicas que pueden llevar a cabo en posgrado.
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Si bien se convoc6 a los estudiantes para que acudieran de forma voluntaria, la asistencia fue
masiva, colmando practicamente las aulas en las que se impartieron las dos sesiones. La
primera, para estudiantes de turno de maiiana, tuvo lugar el viernes 10 de febrero de 14.00 a
15.00 h. en el Aula Magna G-lll y la segunda, para estudiantes de turno de tarde, el mismo diay
en la misma Aula, aunque entre las 15.00 y las 16.00 h.

Para el préximo curso esperamos poder seguir ofertando este tipo de sesiones, asi como
implementar alguna mejora destinada a medir la satisfaccion del estudiantado por medio de
una encuesta.

VI. Valoracion general del PAT por estudiantes y Profesores-Tutores

En cuanto al desarrollo del PAT en la Facultad de Derecho, es necesario destacar los siguientes
indicadores, tras la realizacion de sendas encuestas de satisfaccion a los estudiantes
participantes y a los Profesores-Tutores, efectuadas mediante Microsoft Forms, y cuyos datos
extractados y sugerencias de mejora se refieren a continuacion.

1. Encuesta a los estudiantes participantes en el Plan de Accion Tutelar del curso
académico 2022-2023

Muestra: 228 estudiantes. Distribucion de la muestra
@ Grupo 1111 27
@ Grupo 1112 35
35 @ Grupo 1113 1
10 @ Grupo 1114 10
@ Grupo 1611 30
25 @ Grupo 1612 9
@ Grupo 1613 1
20 @ Grupo 1614 34
15 @ Grupo 1211 31
@ Grupo 1212 0
10 @ Grupo 1711 20
: I ‘ @ Grupo 1712 1
@ Grupo 1411 2
0 - = - @ Grupo 1311 1
@ Grupo 1312 15
® Grupo 1313 0

Tiempo medio de respuesta: 03:51 minutos.
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Resultados:

- Sobre el Plan de Accion Tutelar:

140

- La informacién se ha proporcionado con claridad: 4,47
sobre 5 puntos. 120

100

80

60

40

20

0 — -
2 3 4 5

1

- Mi conocimiento sobre las materias de este taller *°
era: 3,09 sobre 5 puntos. 2

40
30
20
10
0
1 2 3 4 5
- Me parece util el contenido desarrollado en este
taller: 4,20 sobre 5 puntos. 100
80
60
40
20
0 — -
1 2 3 4 5

- Desarrollo del Taller PAT:
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120

- He sido informado de la convocatoria del taller
(lugar, horario, temas a tratar): 4,12 sobre 5
puntOS. 80

60
40
g
. N mm
1 2 3 4 5

120

- Considero que el tiempo utilizado en el desarrollo

del taller es adecuado: 4,22 sobre 5 puntos. 100
80
60
40
Y
2 3 4 5

1

- Considero que el Profesor-Tutor ha cumplido sus
funciones: 4,68 sobre 5 puntos. o

40
20
0 |
3 4 5

1 2

- Recomendaria las tutorias con este Profesor-

Tutor: 4,52 sobre 5 puntos. 1:2

100

80

60

. I

20

. m
3 4 5

1 2

- Indique, en su caso, cualquier aspecto de contenido que considere necesario contemplar y/o
mejorar dentro del PAT:

En este sentido, los estudiantes encuestados han respondido las siguientes sugerencias de
mejora, referidas literalmente y debidamente anonimizadas: “los apuntes y libros; un breve
PowerPoint para mantener una narracion logica”; “insistir en la disponibilidad del profesor para

cualquier problema que el alumno pueda tener”; “explicar qué manuales y libros se necesitaran
para la formacion basica competente a las asignaturas generales”; “hablar un poco mas de los
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horarios y temas a tratar de las materias”; “demasiado tiempo para explicar temas que la
mayoria de alumnos ya sabiamos”; “detallar el funcionamiento de los semestres”; “un triptico
informativo de esta o de cualquier asignatura en forma fisica o web”; “la comprension de los

n, u n, u ", u

alumnos”; “mas notificaciones”; “becas”; “mas informacioén sobre deportes”; “me gustaria que

n, u

hubiera mas informacion sobre el servicio de idiomas”; “mas informacion para estos primeros

", u

dias”; “y actividades para conocernos todos mejor”.

2. Encuesta a los Profesores-Tutores participantes en el Plan de Accion Tutelar del curso
académico 2022-2023

Muestra: 11 Profesores-Tutores.
Tiempo medio de respuesta: 04:03 minutos.
Resultados:

- Grado de satisfaccion general con el PAT: 4 sobre 5
puntos. "

w

~

o..
1 2 3
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10

- Los materiales proporcionados han sido dtiles:
4,82 sobre 5 puntos.

O =4 N W s O N W

N
1 2 3 4 5

- Facilidad para determinar las fechas del taller y Z
para realizar cambios en las mismas: 4,80 sobre 5 .
puntos. 6
5
4
3
2
1

. I

o

- Grado de satisfaccion con la coordinacion: 4,91
sobre 5 puntos.

O =4 N W s O N W

1 2 3 4 5
- Sugerencias y comentarios en relacion con el funcionamiento y desarrollo del PAT:

Los Profesores-Tutores han indicado las siguientes sugerencias de mejora, que se han
anonimizado en este informe y referido literalmente.

1. Sugerencias y comentarios en relacion con el funcionamiento y desarrollo del PAT:

1.1.  “Los alumnos deberian tener mas claro a quien acudir para resolver segun
qué cosas. Esto es responsabilidad de los alumnos (aunque, personalmente,
hago hincapié en la tutoria sobre esto), pero no estaria mal una especie de
documento con un protocolo al respecto (si es que no lo hay). Estamos
inundados de cargos (tutor del PAT, coordinador de grupo, coordinador de
grado, vicedecano de estudiantes...) y no veo una delimitacion clara de
funciones”.

1.2.  “Muchas gracias a la coordinadora que lo hizo facil para todos”.

2. Sugerencias y comentarios generales sobre la tutela PAT:
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2.1.  “Los estudiantes solo acuden al tutor PAT cuando necesitan un informe para

2.2.
23.
2.4.
2.5.

solicitar permanencia o una tercera matricula en una asignatura. La emision
del citado informe se convierte en un mero tramite burocratico sin ningun
valor afiadido porque el profesor no conoce la trayectoria ni ha tenido
contacto habitual con el estudiante para asesorarle o guiarle en la
planificacion de sus estudios. Se deberia reflexionar sobre las funciones del
tutor PAT y la necesidad de convertirlo en una figura de referencia para el
estudiante durante todos los afios de la carrera (que sea su tutor de
practicas externas e incluso que sea su coordinador ERASMUS si decide
participar en un programa de movilidad internacional)”.

“De acuerdo con las lineas generales de la tutela PAT".

“El PAT es totalmente innecesario”.

“Me parece un disefio adecuado”.

“Un estudiante ha hecho uso de la tutoria PAT para buscar solucién a un
problema con un profesor y creo que ha sido atil”.

VII. Propuestas de mejora y acciones previstas para el curso académico 2023-2024

En cuanto a las propuestas de mejora y acciones previstas para el curso académico 2023-2024,
habida cuenta de lo reportado en este informe, se proceden a indicar las siguientes:

1.

El incremento y consolidacion de medidas para favorecer la asistencia de los
estudiantes a las actividades desarrolladas en el marco del PAT:

1.1.

1.2.

1.3.

Informar del Foro de Empleo Juridico, el Foro de Empleo de la UAM y, en su
marco, las Jornadas de Empleabilidad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales.

Informar de las sesiones de Ultimo y pendltimo curso de los Grados en
Derecho y Dobles Grados, asi como de las MasterClasses que se organicen.
Incentivar y fomentar un mayor contacto entre los Profesores-Tutores y su
grupo de estudiantes, también mediante herramientas telematicas.

Medidas sobre la actividad de los Profesores-Tutores:

2.1.

2.2.

2.3.

La profundizacion en la mejora de la percepcion de utilidad del PAT, habida
cuenta de las opiniones de los Profesores-Tutores referidas en el informe.
Perseverar en la concienciacion a los Profesores-Tutores acerca de su labor
en este ambito. Especialmente, ello se refiere al informe acerca de la tercera
matricula, asi como el de permanencia, de obligada emisién por el Profesor-
Tutor.

Seleccion de informacién general que facilite dicha tutela, como el Kit del
Tutor y demas cuestiones acerca del rendimiento académico.

La mejora en la coordinacion de los contenidos del PAT, en atencidn a las opiniones
de los estudiantes.
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La preparacion de un calendario previsto de actividades a desarrollar por la persona
responsable de la Coordinacion del PAT. Esto favorecera cualquier tipo de
transicion futura.

La actualizacion del Manual de Bienvenida del Estudiante a un nuevo formato mas
agil y dinamico.

La actualizacion de la informacion disponible en la web de la Facultad acerca del
PAT.

La implementacion de encuestas de satisfaccion de los y las estudiantes sobre las
sesiones informativas de pendltimo y dltimo curso.
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