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	Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología


Curriculum vitae

Nombre: Magdalena NOGUEIRA GUASTAVINO
Fecha: 1 de noviembre de 2011
	Apellidos: Nogueira Guastavino
	Nombre: Magdalena 

	DNI: 50811414K
	Fecha de nacimiento : 27-10-1964
	Sexo: Mujer


Situación profesional actual     

Organismo: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID
Facultad, Escuela o Instituto: FACULTAD DE DERECHO
Depto./Secc./Unidad estr.: Derecho privado económico y social 

Dirección postal:  Campus de Cantoblanco , C/ Kelsen, 1, 28049 Madrid

Teléfono (indicar prefijo, número y extensión): 914978374[image: image2.png]



Correo electrónico: magdalena.nogueira@uam.es

Especialización (Códigos UNESCO): 5605.04; 5605.99 (Derecho del Trabajo) 590601 (Derechos humanos)

	Categoría profesional CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD (Resolución de 5 de julio de 2011, de la Universidad Autónoma de Madrid, BOE 25.7.2011); ACREDITADA CATEDRÁTICA POR LA ANECA (Res. 17 SEPTIEMBRE 2009)

	Fecha de inicio: 26.7.2011


Situación administrativa
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A tiempo parcial
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Líneas de investigación 

Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales.

Análisis económico y contrato de trabajo; Derechos fundamentales y relación de trabajo; Protección jurisdiccional de los derechos fundamentales; Negociación colectiva: Negociación colectiva e igualdad; Nulidad de actuaciones y proceso social; Derecho de la competencia y relación laboral.

Formación Académica

Titulación Superior

Centro



    Fecha

	Licenciatura en Derecho
	Universidad Autónoma de Madrid
	Título expedido en Madrid, el 19 de octubre de 1988.

	Máster en Asesoría laboral y fiscal 
	UAM, CCAA Madrid y Fondo Social Europeo.
	Título expedido en Madrid, el 22 de mayo de 1989.

	Doctora en Derecho
Premio extraordinario de doctorado
	Universidad Autónoma de Madrid
	2-7-1996 (Lectura). Título expedido el 29 de mayo de 1997


Historial científico profesional

	Puesto
	Institución
	Fechas
	
	

	catedrática de universidad
	Universidad Autónoma Madrid


	26.07.2011

	Profesora Titular ACREDITADA CATEDRÁTICA POR ANECA                                     
	Universidad Autónoma Madrid (Tiempo completo)
	17.09.2009-25.7.2011

	Profesora Titular de Universidad                                     
	Universidad Autónoma Madrid (Tiempo completo)
	1.11.2007/16.09.2009 

	Letrada del TCo                                      
	Tribunal Constitucional

(Servicios especiales en la universidad)
	30.10.2000/31.10.2007       

	Profesora asociada a tiempo completo del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho 
	Universidad Autónoma Madrid (Tiempo completo)
	01.06.1995/02.02.1999


	Profesora Ayudante No doctora área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho 
	Universidad Autónoma Madrid (Tiempo completo)
	01.06.1993/31.05.1995

	Profesora asociada a tiempo completo del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho 
	Universidad Autónoma Madrid (Tiempo completo)
	01.04.1989/31.05.1993

	Abogada en ejercicio del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, con número de colegiación 41.301


	Despacho de Abogados de Lagasca núm. 74, 1ºC.


	Enero a abril de 1989

	Colaboración en prácticas
	Management and Communication Development (M&CD) 
	Enero a Junio de 1988

	Colaboración en prácticas
	Unión Explosivos RIOTINTO S.A. (ERT)
	Julio a diciembre de 1987


Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente)

	Idioma
	Habla
	Lee
	Escribe
	
	

	Inglés 
	B
	B
	B

	Italiano
	B
	B
	R


Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas


Título del proyecto: Derechos de Extranjería: impacto en la Comunidad Autónoma de Madrid y retos de la regulación y gestión de los mercados laborales globalizados 
Entidad financiadora: Proyectos Cofinanciados para la creación y consolidación de grupos de investigación de la UAM (BOCAM 17.6.2008) CCG08-UAM/HUM-4442,
Entidades participantes:  CAM y UAM
Duración,  desde: enero 2009 

hasta: Diciembre 2009       

Cuantía de la subvención: ¡Error! La autoreferencia al marcador no es válida.
Investigador responsable: A. Puebla
Número de investigadores participantes: 7
Título del proyecto: Regionalisation of public employment services. Features and impact on the delivery of employment services. A comparative Analysis between Belgium, Italy and Spain

Entidad financiadora: Dirección General 5ª CEE a través de la Fondazione Regionale Pietro Seveso: DGV: VC/1999/0162

Entidades participantes:  Fondatione Pietro Seveso

Duración,  desde: Abril 2000 

hasta: Diciembre 2000       
Cuantía de la subvención: ¡Error! La autoreferencia al marcador no es válida.
Investigador responsable: Piera Loi , Prof.ssa Piera Loi, Diritto del Lavoro, Università 

di Cagliari Italia

Número de investigadores participantes: 10

Título del proyecto: Proyecto Nacional de I+D  La dimensión aplicativa de las normas laborales: un estudio sectorial.

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Cultura PB 98-0703)

Entidades participantes: Universidades de Alcalá de Henares, Universidad Autónoma de Madrid, Universidad de Málaga y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Duración,  desde: 1.1.2000

hasta: 31-12 2002



Cuantía de la subvención: 8400 euros

Investigador responsable: Prof. Ricardo Escudero Rodríguez, Catedrático de Derecho del Trabajo de la Universidad de Alcalá de Henares 

Número de investigadores participantes: 21

Título del proyecto: Cuestiones clave de la reforma del Derecho del Trabajo,

Entidad financiadora: CICYT Proyecto Nacional de Investigación del Programa Sectorial de Promoción General del Conocimiento (Ref. PB 94-1051-C02-01)

Entidades participantes:  UAM, Universidad de Cantabria

Duración,  desde: agosto de 1995

hasta: agosto 1998       


Cuantía de la subvención: 1.700.000 pts
Investigador responsable: Prof. Dres. Gabriel Garcia Becedas e Ignacio García-Perrote

Número de investigadores participantes: 20.

Título del proyecto: Estructura y contenido de la negociación colectiva en la Comunidad Autónoma de Madrid, con especial referencia a su incidencia sobre el empleo y la movilidad laboral. 

Entidad financiadora: Proyecto Nacional de Estudios Sociales, Económicos y Culturales (Plan Nacional I+D)

Entidades participantes:  UAM

Duración,  enero 1992

hasta: enero 1994       


Cuantía de la subvención: 2.200.000 pts
Investigador responsable: Dr. D. Gabriel García Becedas, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la UAM.

Número de investigadores participantes: 15

Título del proyecto: Alternativas a la enseñanza tradicional en las Facultades de Derecho

Entidad financiadora: Universidad Autónoma de Madrid, Programa para grupos precompetitivos

Entidades participantes:       
Duración,  desde: (8 meses) 1 de enero de 1990
hasta: 31 de agosto de 1990       Cuantía de la subvención: 1.500.000 pts

Investigador responsable: Prof. Ricardo Escudero Rodríguez

Número de investigadores participantes:  4  

Participación  en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones (nacionales y/o internacionales)
TITULO DEL PROYECTO: La negociación colectiva en los ERES.

ENTIDAD FINANCIADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
DURACION  DESDE:   septiembre 2010                        HASTA: diciembre 2011
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ricardo Escudero 

Número de investigadores participantes: 6
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  12.000 euros

TITULO DEL PROYECTO: Remedies and sanctions for unlawful collective actions 
ENTIDAD FINANCIADORA: Swedish Council for Working Life Research (FAS)
DURACION  DESDE:   abril 2010                        HASTA: diciembre 2010
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Jonas Malmberg and Niklas Bruun
Número de investigadores participantes: 9
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  30.000 euros (en coronas suecas)
TITULO DEL PROYECTO: Problemas de Representación de los Trabajadores en las nuevas organizaciones de empresa.

ENTIDAD FINANCIADORA: Fundación Largo Caballero y Ministerio de Trabajo 
DURACION  DESDE:   enero 2009                        HASTA: diciembre 2009


INVESTIGADOR PRINCIPAL: Fernando Valdés Dal-Re y M.Luisa Molero. 

Número de investigadores participantes: 11
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  18.000 euros
TITULO DEL PROYECTO: La problemática de la dependencia: presupuestos para su regulación en el vigente ordenamiento jurídico.

ENTIDAD FINANCIADORA: Resolución del Director General de la Tesorería General de la Seguridad Social FIPROS 2005-48 que concede la subvención contemplada en la Orden TAS 1051/2005, de 12 de abril, por la que se establecían las bases reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a actividades de estudio e investigación en el ámbito de la protección social

DURACION  DESDE:   febrero 2006                        HASTA: abril 2008


INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio V. Sempere Navarro y  Magdalena Nogueira Guastavino. 

Número de investigadores participantes: 6
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  60.000 euros
TITULO DEL PROYECTO: Flexibility and Security Act. The Netherlands (Coord:  Monika Natter: Organizado por ÖSB Consulting GmbH and INBAS, en el marco de lo que posteriormente se conoce como el “Mutual Learning Programme, of the European Employment Strategy” y en el que los participantes necesariamente han de ser: “government representatives, independent experts and representatives from the European comisión” (http://www.mutual-learning-employment.net/peerreviews/). Se contiene mi intervención en la http://www.mutual-learning-employment.net/peerreviews/2000/10/26-27 . La Haya 
ENTIDAD FINANCIADORA: European Commission DGV Peer Review Programme (Revisión por pares) 2000.

DURACION  DESDE: 1 de octubre 2000  HASTA: 28 Octubre 2000

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Comisión Official Responsible: A. Bisopoulus. Ponente Principal: Gustav Heerma Van Voss Universiteit Leiden.

Número de investigadores participantes: Más de 25

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: N/S
TITULO DEL PROYECTO: La Regulación laboral y la protección social de los trabajadores fijos discontinuos. Resultado en un informe final titulado: “Estudio sobre la regulación laboral y la protección social de los trabajadores fijos discontinuos. Diciembre de 1999, 607 págs.
ENTIDAD FINANCIADORA: Contrato de Investigación (Contrato nª 993041, del art. 11 LRU) celebrado entre el INEM como entidad financiadora y D. Luis Toharia Cortés PN 11/99.

DURACION  DESDE:   13-4-1998                        HASTA: 15-12-1999



INVESTIGADOR PRINCIPAL: Prof. Dr. Luis Toharia Cortés, Catedrático de Universidad de Alcalá de Henares del área de Fundamentos del Análisis Económico

Número de investigadores participantes: 14

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  14.500.000 ptas
TITULO DEL CONTRATO: Participación en el grupo de expertos dirigido por el Presidente del Consejo Económico y Social, D. Federico Durán López, para realizar un Informe sobre la Siniestralidad laboral en España, (octubre a diciembre de 2000). El resultado se ha publicado por Presidencia del Gobierno, 2001 con el título Informe sobre riesgos laborales y su prevención. La seguridad y la salud en el trabajo en España. Un resumen sobre el trabajo de la comisión se puede encontrar en VALDEOLIVAS Y, TUDELA G., “El informe Durán sobre riesgos laborales y su prevención: Notas para un debate necesario”, La Mutua. Revista Técnica de SS y Prevención, núm 1/2002, Fraternidad-Muprespa, pp. 6-38, done consta la colaboración externa de Desdentado y Nogueira

EMPRESA / ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Consejo Económico y Social; Presidencia de Gobierno

DURACIÓN: octubre a diciembre de 2000

INVESTIGADOR RESPONSABLE: D. Federico Durán López, Presidente del CES y Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos 

(CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor,S = Documento Científico-Técnico restringido. )

LIBROS COMPLETOS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J. y NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: El recurso de amparo: un enfoque laboral

REF. REVISTA/LIBRO: L, Valencia (Tirant lo Blanch), 2005, 287 págs. ISBN: 8484563634. ISBN-13: 9788484563631

CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena 

TITULO: Sindicato y Negociación Colectiva franja 

REF. REVISTA/LIBRO: L, Valencia (Tirant lo Blanch), 2001, 367 págs. ISBN10 8484423824; ISBN13 9788484423829

CLAVE: L 

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: El pacto laboral de no competencia “postcontractual”

REF. REVISTA/LIBRO:  L, Madrid (McGraw-Hill Interamericana), 1998, 265 págs. ISBN10 8448120329; ISBN13 9788448120320

CLAVE: L 

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena 

TITULO: La prohibición de competencia desleal en el contrato de trabajo. Una singular manifestación del deber de buena fe contractual, 

REF. REVISTA/LIBRO: L, Pamplona (Aranzadi), 1997, 398 páginas. ISBN: 978-84-8193-689-6

CLAVE: L 

AUTORES (p.o. de firma): DESDENTADO BONETE A. y NOGUEIRA GUASTAVINO M.

TITULO: La Seguridad Social en la unificación de doctrina. Una síntesis de jurisprudencia (1991-1996) 

REF. REVISTA/LIBRO: L, Valencia (Tirant lo Blanch), 1997, 215 págs. ISBN10 848002464X; ISBN13 9788480024648

CLAVE: L 

CAPÍTULOS EN LIBROS COLECTIVOS
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “El acceso al empleo, las categorías profesionales, la promoción y la formación en los planes de igualdad” en AAVV (Olimpia Molina), Género e igualdad en la negociación colectiva”, Madrid (Bomarzo, CARL), en prensa.
REF. REVISTA/LIBRO: 
CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M., TITULO:  “El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV.  Memento de Procedimiento Laboral 2010-2011, Madrid (Francis Lefebvre), 2010
CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Comentario al art. 21 y al Título III del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (arts. 21 y 82 a 92 incluidos)
REF. REVISTA/LIBRO AA.VV.  (Dir. L.E. De la Villa Gil), Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Comentarios, jurisprudencia concordancias y doctrina Madrid (Iustel), 2010
CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “El Sindicato profesional y de franja en el marco del cybersindicalismo global” en AAVV (Valdés Dal-.Re, M.L. Molero), La representación de los trabajadores en las nuevas organizaciones de empresa”, Madrid (MTIN, Fundación Largo Caballero), 2010, pp. 151-182
REF. REVISTA/LIBRO: Libro 978-84-86716-44-8 
CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “La doctrina del Tribunal Constitucional español sobre los derechos sociales de los extranjeros no comunitarios” en AAVV (R. Escudero), Inmigración  y movilidad de los trabajadores, Madrid (La Ley Wolters Kluwer), 2010, pp. 431-475
REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-8126-371-8
CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La tutela judicial del principio de igualdad y no discriminación, en Gestión Práctica de Planes de Igualdad (Dir. Molina Navarrete y O. Molina), Madrid (Bomarzo), 2010, pp. 53-83 

REF. REVISTA/LIBRO: Libro 978-84-96721-90-6
CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Indemnización por lesión de derechos fundamentales, en Indemnizaciones por Responsabilidades Laborales 2010-2011, Madrid, Francis Lefvbre, 2010 

REF. REVISTA/LIBRO: 9788492612390
CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: “Obligaciones del trabajador derivadas de la relación de trabajo previa”; - “La extinción del contrato de trabajo por muerte, incapacidad, jubilación del empresario”  “La extinción del contrato de trabajo por causas objetivas: ineptitud del trabajador; falta de adaptación del trabajador y faltas de asistencia justificadas”. 

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV. Memento Práctico Despido 2009-2010, Madrid (Francis Lefebvre), 2010, págs. 457-466; 671-719; 401-446. ISBN 978-84-96535-50-3

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Treinta años de doctrina constitucional sobre el art. 35 CE y un camino por andar. 

REF. REVISTA/LIBRO: Comentarios a la Constitución Española. XXX Aniversario, en AAVV (Dir. M. E. Casas Baamonde y M. Rodríguez Piñero), Madrid (Fundación Wolters Kluwer), 2009, págs. 930-948.

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): DE LA PUEBLA PINILLA, SANDE, ESPIN, GORNO, NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Esquemas de Introducción al Derecho de la Empresa, Tomo XXVII, Valencia (Tirant lo Blanch), 2009, 93 pp. 
REF. REVISTA/LIBRO: ISBN10 8498766680; ISBN13 9788498766684
CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Contracciones y dilataciones en la reforma de la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional: parto prematuro del incidente de nulidad de actuaciones, Teoría y Derecho: Revista de Pensamiento Jurídico, núm. 3, 2008, (Tirant lo Blanch), págs. 205-232.
REF. REVISTA/LIBRO: ISBN10 E000000802; ISBN13 E000000000802

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M., TITULO:  “El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV.  Memento de Procedimiento Laboral 2009-2010, Madrid (Francis Lefebvre), 2008, págs. 1393-1454, ISBN 84-96535-01-0

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Objeto y ámbito de la Ley Orgánica de Igualdad entre mujeres y hombres. Comentario al Título Preliminar 

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV. (Dir. A.V. Sempere Navarro y C. Sánchez Trigueros), Comentarios a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Colección Grandes Tratados, Pamplona (Aranzadi), 2008, págs. 45-83, ISBN10 8483555077; ISBN13 2008, págs. 45-83, ISBN10 8483555077; ISBN13 9788483555071

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): POMED SÁNCHEZ Luis, NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Fundamento constitucional de la LOI: comentario a la Disposición Final Primera 

REF. REVISTA/LIBRO LIBRO AA.VV. (Dir. A.V. Sempere Navarro y C. Sánchez Trigueros), Comentarios a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Colección Grandes Tratados, Pamplona (Aranzadi), 2008, págs. 1075-1092, ISBN10 8483555077; ISBN13 9788483555071

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Capítulo V: Partes negociadoras de los Convenios Colectivos Estatutarios atípicos: grupo de empresas, redes intersectoriales, empresas de trabajo temporal y franjas de trabajadores 

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV. (Dir. F. Valdés Dal-Re y J. Lahera)  Manual jurídico de negociación Colectiva, Madrid (La Ley), Colección Manuales Profesionales, 2008, págs. 291-336, ISBN: 978-84-9725-878-4

CLAVE: CL.

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO- “El principio de igualdad y no discriminación salarial”, “El principio de indisponibilidad de derechos en materia salarial”, “Complementos derivados de pactos específicos (plena dedicación, no competencia postcontractual y permanencia)

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV.  Memento Práctico Salario 2007-2008, Madrid (Francis Lefebvre), 2007, págs. 169-206; 206-212; 113-123. ISBN 978-84-96535-43-5

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Extinción del contrato de trabajo y discriminación por razón de edad 

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV., Tratado de Jubilación. Homenaje al prof. L.E. de la Villa Gil con ocasión de su jubilación Madrid (Iustel), 2007, págs. 1425-1462, ISBN    9788496717183

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Garantía de indemnidad por litigiosidad derivada de reclamaciones colectivas: continuidad de la doctrina (Comentario a la STC 65/2006)

REF. REVISTA/LIBRO: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Elenco y estudio de las Sentencias del Tribunal Constitucional (2006), Dir. A. Alonso Olea y A. Montoya Melgar, Tomo XXIV, Madrid (Civitas), 2006 (primera edición), 2007 (segunda edición), págs. 131-136. ISBN 978-84-470-2868-9.

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Garantía de indemnidad por litigiosidad derivada de reclamaciones colectivas: una nueva ampliación de un derecho fundamental de creación jurisprudencial (Comentario a la STC Pleno 16/2006)

REF. REVISTA/LIBRO: Jurisprudencia constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Elenco y estudio de las Sentencias del Tribunal Constitucional (2006), Dir. A. Alonso Olea y A. Montoya Melgar, Tomo XXIV, Madrid (Civitas), 2006 (primera edición), 2007 (segunda edición), págs. 69-89. ISBN 978-84-470-2868-9.

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M., TITULO:  “El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV.  Memento Práctico de Procedimiento Laboral 2006-2007, Madrid (Francis Lefebvre), 2006, págs. 1166-1219. ISBN: 84-96535-01-0 

CLAVE: CL 

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: “Obligaciones del trabajador derivadas de la relación de trabajo previa”; - “La extinción del contrato de trabajo por muerte, incapacidad, jubilación del empresario”  “La extinción del contrato de trabajo por causas objetivas: ineptitud del trabajador; falta de adaptación del trabajador y faltas de asistencia justificadas”. 

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV. Memento Práctico Despido 2007-2008, Madrid (Francis Lefebvre), 2006, págs. 457-466; 671-719; 401-446. ISBN 978-84-96535-50-3

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M., TITULO:  “El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV. Memento Práctico de Procedimiento Laboral 2005-2006, Madrid (Francis Lefebvre), 2005, págs. 1116-1173. ISBN: 84-95828-50-2

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: 

-“Efectos de la extinción en la relación laboral y obligaciones del trabajador derivadas de la relación de trabajo previa”, págs. 413-420-; 

-“La extinción del contrato de trabajo por muerte, incapacidad, jubilación del empresario y por extinción de la personalidad jurídica”, págs 287-312;  

-“La extinción del contrato de trabajo por causas objetivas: ineptitud del trabajador; falta de adaptación del trabajador y faltas de asistencia justificadas”, págs. 87-98. 

REF. REVISTA/LIBRO AA.VV. Memento Práctico Despido. Otras formas de extinción del contrato de trabajo 2005/06, Madrid (Francis Lefebvre), 2005, ISBN: 84-95828-94-4
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AUTORES (p.o. de firma): ESCUDERO RODRÍGUEZ R.,  NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: “La extensión de la acción protectora de la Seguridad Social y las contingencias protegidas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional”

REF. REVISTA/LIBRO:  AA. VV. (Dir. De la Villa) , Derecho de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo Blanch), 2004,  4 ed, páginas 310 a 341. ISBN10 8484561844; ISBN13 9788484561842
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: Campo de aplicación del Régimen General de la Seguridad Social. Comentario de los arts. 97 y 98 LGSS” 

REF. REVISTA/LIBRO AAVV. (Dir. L.E. De la Villa Gil), Ley General de Seguridad Social. Comentarios, jurisprudencia concordancias y doctrina, Madrid (Colex), 2004, págs. 305-318, ISBN: 9788478799060 

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: “La acción protectora de la Seguridad Social. Comentario al art. 38”
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena
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AUTORES (p.o. de firma) NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena:
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REF. REVISTA/LIBRO: AA.VV., Memento Extinción del Contrato de Trabajo 2003/04, Madrid (Francis Lefebvre), 2003. ISBN 84-95828-23-5. CLAVE: CL
AUTORES (p.o. de firma): ESCUDERO RODRÍGUEZ R.,  NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena
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REF. REVISTA/LIBRO: AA. VV. (coord.. A. Desdentado Bonete) Seguridad Social: Manual de Formación, Madrid (Consejo General del Poder Judicial), 2002, págs. 466 a 510. ISSN 1575-8735. ISBN 848923079X

CLAVE: CL; 

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena
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REF. REVISTA/LIBRO: AAVV El Proceso Laboral. Estudios en homenaje al Profesor Luis Enrique de la Villa Gil, Valladolid (Ed. Lex Nova), 2001, págs. 683 a 724. ISBN 8484063135. CLAVE: C

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: “El principio de igualdad y no discriminación salarial”; “El principio de indisponibilidad de derechos en materia salarial”; “Complementos derivados de pactos específicos (plena dedicación, no competencia postcontractual y permanencia): respectivamente: págs. 127 a 149; págs. 150 a 154; págs. 66 a 70.
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TITULO: “Trabajo por cuenta ajena y sujeto protegido contra el accidente de trabajo historia de una divergencia”

REF. REVISTA/LIBRO: AA.VV. (Dirs. B. Gonzalo y M. Nogueira Guastavino) Cien Años de Seguridad Social. A propósito del Centenario de la Ley de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900, Madrid (UNED, FRATERNIDAD-MUPRESPA), 2000 , págs. 295 a 322. ISBN 8436240952                                              

CLAVE: CL.

AUTORES (p.o. de firma): ESCUDERO RODRÍGUEZ R.,  NOGUEIRA GUASTAVINO Magdalena

TITULO: “La extensión de la acción protectora de la Seguridad Social y las contingencias protegidas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional”

REF. REVISTA/LIBRO:  AA. VV. (Dir. De la Villa) , Derecho de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo Blanch), 1999, 2ª edición, pp. 294 a 318. ISBN 8480029315
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., ESCUDERO R., PALOMO E., “La extinción del contrato de trabajo por causas objetivas. Análisis del art. 52 del TRET”

TITULO: AA.VV., Manual Práctico. Francis Lefebvre. Extinción del Contrato de Trabajo, Madrid (Francis-Lefebvre), 1998, págs. 277-361. ISBN 84-88277-42-3

REF. REVISTA/LIBRO:                                                         

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Muerte, incapacidad, jubilación del empresario y por extinción de la personalidad jurídica” 

REF. REVISTA/LIBRO: AA.VV., Manual Práctico. Francis Lefebvre. Extinción del Contrato de Trabajo,, Madrid (Francis-Lefebvre), 1998 págs. 245-275 ISBN 84-88277-42-3

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Obligaciones del Trabajador: el pacto de no competencia y el de permanencia” 

REF. REVISTA/LIBRO: AA.VV., Manual Práctico. Francis Lefebvre. Extinción del Contrato de Trabajo,, Madrid (Francis-Lefebvre), 1998, págs 17-33. ISBN 84-88277-42-3

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): ESCUDERO R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.

TITULO: La extensión de la acción protectora de la Seguridad Social y las contingencias protegidas. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional

REF. REVISTA/LIBRO: AA. VV., Derecho de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo Blanch), 1997, 1ª edición, págs. 267-290. ISBN 8480025344

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., LOPEZ L

TITULO: La instrucción sobre recursos: de la advertencia del recurso de casación para la unificación de doctrina en sentencias en suplicación de los Tribunales Superiores de Justicia. Anexos jurisprudenciales” 

REF. REVISTA/LIBRO: AA. VV., III Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo blanch), 1993, págs. 461 a 510. ISBN 9788480020794

CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: - "El poder disciplinario del empleador", "El régimen jurídico de las Sociedades Anónimas Laborales", "El régimen jurídico de las Cooperativas de trabajo Asociado", "El pacto de no competencia y de permanencia en la empresa", "Los deberes de protección del empresario: las guarderías infantiles, los economatos laborales y los comedores laborales", "Las invenciones del trabajador", "El poder de dirección del empresario", "Responsabilidad empresarial por actos de sus trabajadores"  

REF. REVISTA/LIBRO: AA.VV, Memento Social, Madrid (Edersa-Francis Lefebvre), 1.992, 1ª ed. (entregadas más de 150 páginas a un espacio por edición, editadas en cada edición entre 50 y 60 páginas; CLAVE CL
Idem, Memento Social, 2º edición, 1993 y sucesivas ediciones anuales de puesta al día hasta la actualidad 2011, 20ª edición
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Evolución y transformación del Sindicato: nuevos retos del sindicalismo del futuro
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CLAVE: A
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,
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rebaja de las retribuciones de los empleados públicos
REF. REVISTA/LIBRO: Aranzadi Social, núm. 60/2011, BIB 2011\1725
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La trascendencia constitucional de la demanda de amparo tras la reforma de la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional por la LO 6/2007 
REF. REVISTA/LIBRO: Revista de Derecho Social, Bomarzo, núm. 51/2010, págs. 165-200, ISSN: 1138-8692
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La doctrina del Tribunal Constitucional español sobre los derechos sociales de los extranjeros no comunitarios 
REF. REVISTA/LIBRO: Relaciones Laborales, núm. 15-16/2009, págs. 219-242, ISSN 0213-0556
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La doctrina constitucional sobre discriminación directa por razón de embarazo en el siglo XXI

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigración, núm. 73, 2008, págs. 171-204. ISSN 1137-5868,

CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La reforma del recurso de amparo por la Ley 6/2007, Orgánica del Tribunal Constitucional y su proyección laboral

REF. REVISTA/LIBRO: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel), núm. 17, 2008, págs. 1-22. ISSN: 1696-9626

CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,
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REF. REVISTA/LIBRO: Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Iustel), núm. 18, 2008, págs. 1-20. ISSN: 1696-9626

CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,
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CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: El binomio “acción-reacción”: evolución y últimas tendencias sobre la garantía de indemnidad

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 132, 2006, págs. 907 a 956. ISSN 0212-6095,

CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La garantía de indemnidad en tiempos de “vacas locas” o el caso de los veterinarios de la STC 16/2006

REF. REVISTA/LIBRO: Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad Social (iustel), núm. 11, 2006, 5 págs. 43 a 85), ISSN 1696-9626.

CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): DESDENTADO BONETE A., NOGUEIRA GUASTAVINO 

TITULO: La pensión contributiva de jubilación en el Régimen General de la Seguridad Social

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Poder Judicial, núm. 78, 2005, págs. 261 a 286. ISSN 1139-2819.

CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La subsidiariedad del recurso de amparo y el peligroso efecto boomerang de la dilatación del contenido de la libertad sindical: la STC 92/2005, de 18 de abril
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,
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CLAVE: A
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M
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AUTORES (p.o. de firma): DESDENTADO BONETE A y NOGUEIRA GUASTAVINO M., 

TITULO: “Las transformaciones del accidente de trabajo entre la Ley y la jurisprudencia (1900-2000): revisión crítica y propuesta de reforma”
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AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Crónica Internacional y Comunitaria: “los aspectos sociales del Tratado de Amsterdam”
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REF. REVISTA/LIBRO: Revista de Trabajo, Ministerio de Trabajo, 1.991, núm. 100, monográfico, págs. 189 a 204. ISSN 0034-897X

CLAVE: A  

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA:

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., MERCADER UGUINA J.R.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDH en el cuarto trimestre de 2010, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm.48, 201, pp.72-79. ISSN: 1135-3252
CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., MIRANDA BOTO J.M., 

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de julio 2009 a febrero 2010
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 37, marzo, 2010. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Becas fraudulentas. STSJ Cantabria de 29 de julio de 2009, rec. Suplicación 656/09. 

REF. REVISTA/LIBRO: Crónicas de Jurisprudencia, (sección II: Trabajador), L. E. de la Villa Gil, dir., Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Justicia Laboral, Lex Nova, núm. 42, 2010, págs. 96-98.

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., MERCADER UGUINA J.R.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDH en el tercer  trimestre de 2010, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm.45, 2010, pp. 44-48. ISSN: 1135-3252
CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., MERCADER UGUINA J.R.,
TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDH en el segundo  trimestre de 2010, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 41-42, julio-agosto, 2010. ISSN: 1135-3252  CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., MERCADER UGUINA J.R.,
TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional y del TEDH en el primer trimestre de 2010, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 38, abril, 2010, pp. 39-45. ISSN: 1135-3252. CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M., MIRANDA BOTO J.M., 

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de julio 2009 a febrero 2010
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 37, marzo, 2010. ISSN: 1135-3252. CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el último trimestre de 2009, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 36, febrero, 2010. ISSN: 1135-3252  CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer  trimestre de 2009, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 33, noviembre, 2009. ISSN: 1135-3252 
CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2009, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 29-30, julio-agosto, 20098. ISSN: 1135-3252 CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre de 2009, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 26, abril, 2009. ISSN: 1135-3252. CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el último trimestre de 2008 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 24, febrero, 2009. ISSN: 1135-3252. CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Transportistas con vehículo propio: existencia de relación laboral. STS Social de 22 de enero de 2008 (recurso 626/2007). IL J 60. 
REF. REVISTA/LIBRO: Crónicas de Jurisprudencia, (sección II: Trabajador), L. E. de la Villa Gil, dir., Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Justicia Laboral, Lex Nova, núm. 36, noviembre, 2008, págs. 143-145.

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Relación laboral de alterne versus prostitución ilegal. STSJ Galicia, Sala de lo Social, de 12 de marzo de 2008 (recurso 459/2008). IL J 495.
REF. REVISTA/LIBRO: Crónicas de Jurisprudencia, (sección II: Trabajador), Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Justicia Laboral, Lex Nova, núm. 36, noviembre, 2008, págs 148-151.
CLAVE: CS      
AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Relación laboral especial de artistas en espectáculos públicos. STSJ de Madrid de 19 de noviembre de 2007 (recurso de suplicación 2066/2007). IL J 2448 
REF. REVISTA/LIBRO: Crónicas de Jurisprudencia, (sección II: Trabajador),  Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Justicia Laboral, Lex Nova, núm. 35, agosto 2008, págs. 100-103

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: El dúctil criterio de la “homogeneidad suficiente” para determinar la modalidad contractual adecuada en la relación laboral de artistas. STSJ de Baleares de 11 de octubre de 2007 (Recurso de Suplicación 437/2007) I.L. J 2425

REF. REVISTA/LIBRO: Crónicas de Jurisprudencia, (sección II: Trabajador), Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Justicia Laboral, Lex Nova, núm. 35, noviembre, 2008, págs. 103-104

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer trimestre de 2008, 
REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 21, noviembre, 2008. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2008

REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 17-18, Julio-agosto, 2008, págs. 62-70- ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre de 2008

REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 14, abril , 2008, págs. 25-32. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el último trimestre de 2007

REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 12, enero-febrero, 2007, págs. 62-67. ISSN: 1135-3252. CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer trimestre de 2007

REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 9, noviembre, 2007. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2007

REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 5-6, julio-agosto, 2007, págs. 60-71. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS      

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre de 2007

REF. REVISTA/LIBRO: Actum Social, Editorial Francis Lefebvre, núm. 2, abril,  2007, págs. 37-47. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS  

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el cuarto trimestre de 2006

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 126, febrero, 2007, págs. 55-66. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS     

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer  trimestre de 2006

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 124, diciembre, 2006, págs. 32-43. ISSN: 1135-3252. 
CLAVE: CS  

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2006

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 120-121, agosto-septiembre, 2006, págs.52-62 ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS    

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre de 2006

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 117, mayo, 2006, págs. 47-55. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS  

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el cuarto trimestre de 2005

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 115, febrero, 2006, págs. 47-54. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS  

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer trimestre de 2005

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 113, diciembre, 2005,págs. 35-47. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2005

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 109-110, agosto-septiembre, 2005, 38-47. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS 

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre de 2005

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 106, mayo 2005, págs. 48 a 53. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el cuarto  trimestre  de 2004

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 104, 2005, págs. 29 a 45. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer trimestre  de 2004

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 102, diciembre 2004, págs. 17 a 27. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre  de 2004

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 98-99, 2004, págs. 45 a 53. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre  de 2004

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 95, mayo 2004,  págs. 36 a 48. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el cuarto trimestre de 2003”

REF. REVISTA/LIBRO: , Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 93, 2004,  págs. 21 a 28 ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer trimestre de 2003”

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 91, 2003. pp. 25-31, ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2003”

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 87-88, 2003, págs.28 a 35. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre de 2003”

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 85, págs. 19-27, . ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el último trimestre de 2002”

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 82, págs.13-18 

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el tercer trimestre de 2002”

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 80, págs. 17 a 25. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el segundo trimestre de 2002”

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 76-77, 2002, págs. 16 a 24. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Sentencias sociales del Tribunal Constitucional en el primer trimestre del 2002” 

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre, núm. 74, 2002, págs. 37 a 46. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): MERCADER UGUINA J.R., NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: “Tribunal Constitucional y Derecho Social: un año de jurisprudencia” (I, II, III)

REF. REVISTA/LIBRO: Revista Social Mes a Mes, Editorial Francis Lefebvre: (I), núm. 69, 2001, págs. 33 a 43, (II) núm. 70, 2002, págs. 36 a 46; (III), núm. 71, 2002, págs. 10 a 19. ISSN: 1135-3252

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Compatibilidad de afiliación al Régimen Especial de Autónomos y a la Mutualidad de Previsión de la Abogacía (Comentario a la STS UD de 25 de enero de 2000)

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho, 2000, núm. 1193, (8 páginas entregadas), págs. 1-3. ISSN 11302674. EDB 2000/105062

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Crónica internacional y comunitaria: Reseña de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en el primer semestre de 1999

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Derecho Social Internacional y Comunitario), 2000, núm. 27, págs. 179 a 221. ISSN 1137-5868, CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Alcance de la reforma de las reglas de legitimación para negociar  convenios colectivos de franja. (Comentario a la STS (Social) de unificación de doctrina de 4 de mayo de 1998).

REF. REVISTA/LIBRO:  El Derecho, 1999, núm. 966, (5 páginas entregadas), págs. 1-2. ISSN 11302674

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Crónica internacional y comunitaria: Reseña de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en el segundo semestre de 1998

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Derecho Social Internacional y Comunitario), 2000, núm. 22, págs. 159 a 195. ISSN 1137-5868,

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Cómputo del dies a quo de la indemnización de daños y perjuicios por cumplimiento empresarial tardío de la obligación de reingreso del excedente voluntario. (Comentario a la STS (Social) de unificación de doctrina de 15 de enero de 1997, dictada en Sala General, Ponente Excmo Sr. D. Rafael Martínez Emperador)

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho, 1997, núm. 608, págs. 1-3. ISSN 11302674

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La legitimación del "tercero lesionado" en el proceso de impugnación de convenios colectivos. (Comentario a la STS de 18 de diciembre de 1995,

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho, 1996, núm. 492, (9 páginas entregadas), págs. 1-3. ISSN 11302674. CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Legitimación negocial en entes públicos de estructura compleja: tutela de la libertad sindical y constitución del "banco social" de la comisión negociadora.(Comentario a la STS Sala Social de 30 de abril de 1996), 

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho, 1996, núm. 448, (9 páginas entregadas), págs. 1-3. ISSN 11302674

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Reclamación al Estado del pago de salarios de tramitación en juicios por despido: legitimación activa y alcance de la obligación del empleador, 

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho, 1996, núm. 291, (10 páginas entregadas), págs. 1-3. ISSN 11302674

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: La ausencia de titulación adecuada como límite a la movilidad funcional y su repercusión en la retribución del trabajador (Comentario a la STS Social de 27 de enero de 1995), 

REF. REVISTA/LIBRO: El Derecho, 1995, Abril, núm. 103, (10 páginas entregadas), págs. 1-3. ISSN 11302674

CLAVE: C
RECENSIONES DE LIBROS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro El Derecho del Trabajo según Sancho Panza, G. LOY, Madrid (Cinca-Largo Caballero), 2009, 160 páginas,.

REF. REVISTA/LIBRO: Temas Laborales, núm. 104/2010, pp. 315-321, ISSN 

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro Pactos y medidas de fomento del empleo en las Comunidades Autónomas, J. ARAGÓN, F. ROCHA Y J. TORRENTS, Madrid (MTAS), 2000, 307 páginas.

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Centro de Estudios Financieros, mayo 2000, núm. 211, págs. 205-218, ISSN 1138-9532. CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro El impacto de las Empresas de Trabajo Temporal en España: de la legalización a la reforma, de M. RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO (Dir.), f. j. calvo gallego, m. gonzalez rendón, Madrid (Tecnos y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales), 2000, 334 páginas.

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Centro de Estudios Financieros, julio 2000, núm. 208, págs. 181-187.

CLAVE: A-R

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro Memento Práctico Francis Lefebvre. Social 2000. Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Madrid (Ediciones Francis Lefebvre), 2000, 1574 páginas 

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Centro de Estudios Financieros, junio 2000, núm. 207, págs. 177 a 180. ISSN 1138-9532

CLAVE: A-R

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro Descentralización productiva y protección del trabajo en contratas. Estudios en recuerdo de Francisco Blat Gimeno, Valencia (Tirant lo Blanch), 2000, 439 páginas.

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Centro de Estudios Financieros, mayo 2000, núm. 206, págs. 209-225. ISSN 1138-9532

CLAVE: A-R

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro Comentario a la Ley General de la Seguridad Social, Granada (Comares), 1999, 2 vols.

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Centro de Estudios Financieros, abril 2000, núm. 205, págs. 179 a 181. ISSN 1138-9532

CLAVE: A-R

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro Cien Años de Seguridad Social (A propósito de la Ley de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900), Madrid (Fraternidad-Muprespa y UNED), 2000, 732 páginas, 

REF. REVISTA/LIBRO: Revista del Centro de Estudios Financieros, marzo 2000, núm. 204, págs. 181 a 190. ISSN 1138-9532

CLAVE: A-R

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro Estudios sobre la jornada de trabajo, de VV.AA., Madrid (ACARL), 1.991, 780 págs.

REF. REVISTA/LIBRO: Revista de Trabajo y Seguridad Social, 1.991, núm. 4, págs. 231 a 239. ISBN: 1132-8584

CLAVE: CS

AUTORES (p.o. de firma): NOGUEIRA GUASTAVINO M.,

TITULO: Recensión del libro A Primer on American Labor Law de WILLIAM B. GOULD IV., Massachusetts (Massachusetts Institute of Technology Press), 1993, 3rd ed., 326 págs.

REF. REVISTA/LIBRO: , Revista de Trabajo y Seguridad Social, 1994, núm. 16, págs. 211 a 221. ISBN: 1132-8584

CLAVE: CS

Colecciones legislativas: recopilaciones normativas

GARCIA NINET I., NOGUEIRA GUASTAVINO M., MORRO LOPEZ J.J., MORON PRIETO R., Leyes sociales internacionales y comunitarias, Madrid (CEURA), 1998, 2 volúmenes, 993 páginas.

De la Villa L.E., García Becedas G., Dominguez A., López L., y  NOGUEIRA GUASTAVINO M., Compendio de Leyes Sociales, Madrid (AKAL), 1995, 2ª edición, 750 páginas

PRÓLOGOS: Prólogo al Libro “El Estatuto Básico del Empleado Público”, 2 vols., XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid (MTAS), 2009, 1636 páginas. 

Estancias en Centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras 

CENTRO: Centro Studi di Relazioni Industrial (Centro di ricerca interdipartimentale dell' Università di Cagliari) 
LOCALIDAD:      Cagliari, Sardegna                 PAIS: ITALIA           AÑO:  2009       

DURACIÓN: septiembre 2008-enero 2009
TEMA:   Nuevas tendencias en material de igualdad en España    CLAVE: C: CONTRATO COMPETITIVO: Visiting professor: Impartición de un crédito de libre configuración, en lengua italiana (10 horas), con corrección de los “paper” de 60 alumnos; seguimiento del curso de Derecho del Trabajo del Profesor Gianni Loy, con intervención diaria sobre las divergencias y similitudes con el ordenamiento español. Tutorías y Dirección de Tesi di corso di Laurea (4 studenti)
CENTRO: Universidad de Louisiana (Louisiana State University) con el Profesor John Devlin. 

LOCALIDAD:      Louisiana                                 PAIS: USA           AÑO:  1990       

DURACIÓN:  julio a septiembre de 1990

TEMA:   Covenants not to compete     CLAVE: O: visiting researcher

CENTRO: Universidad de Berkeley  con el profesor Frank P.Newman: 

LOCALIDAD:      California                               PAIS: USA           AÑO:  1994       

DURACIÓN:  julio a septiembre de 1994

TEMA:   Covenants not to compete     CLAVE: O: visiting researcher

Contribuciones a Congresos y Seminarios
AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Sanctions and procedures for unlawful collective actions in Spain
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia
CONGRESO Internal market in Europe: sanctions and procedures for unlawful collective actions, celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Uppsala (Suecia), los días 15 y 16 de noviembre de 2010. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Association of Law and Economics Universidad Autónoma de Madrid (AEDE Madrid)
AÑO: 1 de julio de 2010

AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Damages in Spanish LOI (Ley Orgánica de Igualdad entre mujeres y hombres) and German law AGG (AllegemeinesGleichbehandlungsgesetz), discussant to HARTMUT FRENZEL, and, MAGDALENA THÖNI: “Damages in German Labor Law- Amending the AGG”
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Discussant 
(http://www.uam.es/otros/aede/documentos/NOGUEIRA%20Presentaci%F3nAGG.pdf) 
CONGRESO I Annual Conference Spanish Association of Law and Economics-UAM, celebrada en la Facultad de Derecho de la UAMM los días 1 y 2 de julio 2010. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Association of Law and Economics Universidad Autónoma de Madrid (AEDE Madrid)
AÑO: 1 de julio de 2010

AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Other specifics areas and possibilities of using the enhanced cooperation instrument (ponencia impartida en ingles)
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO Unity and flexibility in the future of the European Union Acción Jean Monnet (REF: 141396-LLP-1_2008-ES-AJM-IC) 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Instituto Europeo de la Universidad CEU San Pablo
AÑO: 29 de abril de 2009
AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Los derechos de los trabajadores extracomunitarios desde la perspectiva constitucional

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO Convegno Internazionale "La mobilitá dei lavoratori" Centro Studi di relazioni Industriali dell’Università degli studi di Cagliari

PUBLICACIÓN:

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cagliari, Cerdeña, Italia

AÑO: 12 y 13 de junio de 2008
AUTORES NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Razonabilidad y proporcionalidad en la doctrina constitucional: algunos ejemplos

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada

CONGRESO: Seminario di Studio RAZIONALITA’ E RAGIONEVOLEZZA NEL DIRITTO DEL LAVORO CONTINENTALE

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cagliari, Cerdeña, Italia. Centro Studi di Relazioni Industriali dell'Universitá degli Studi di Cagliari

AÑO: 6-7  de junio de 2008
AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

Participación como Profesora, impartiendo dos horas de clase en inglés, en el Programa Europeo “EU- Legal and Judicial Co-operation Program” en la edición de 2001 resultado del Proyecto ALA/CHIN/98/2 financiado por la Comisión Europea y orientado a la formación de jueces, fiscales y abogados chinos 

AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

Participante, como parte del equipo español dirigido por D. Miguel Rodriguez-Piñero Royo, del Seminario di Diritto del lavoro comparato organizado por la Asociazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociales dell’università di Siena, Pontignano XVIII, celebrado durante los dias 23 a 29 de julio del año 2000 en Pontignano en relación al tema de “La empresa y el Derecho del Trabajo”, bajo la dirección de D. Lorenzo Gaeta, Catedrático de Derecho del Trabajo de la Universidad de Siena. Junto a la participación, Coordinación de la Ponencia del Tercer grupo: “Intermediation in the employment contract
AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Cesión de trabajadores y Empresas de Trabajo temporal

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO Seminario Europeo sobre Relaciones Mediatas de Trabajo (Francia, Italia, España), inserto en el Proyecto Andaluz de investigación del Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Cádiz sobre “Cambios tecnológicos y su influencia sobre las relaciones laborales (PAI SEJ-297)

PUBLICACIÓN: “Ingeniería jurídica y empresas de trabajo temporal: las difusas fronteras entre las contratas y la cesión de trabajadores”, Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo, núm. 56, 2000, págs. 221 a 258.

LUGAR DE CELEBRACIÓN: La Rábida.

AÑO: 6 y 7 de abril de 2000

AUTORES NOGUEIRA GUASTAVINO M 

TITULO: Deberes que sobreviven a la extinción del contrato de trabajo del Alto Directivo: el peculiar régimen postcontractual del deber de secreto
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

CONGRESO: IV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

PUBLICACIÓN:

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santa Cruz de Tenerife

AÑO: 21 y 22 de junio de 1993

AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M., LOPEZ L.,  

TITULO: La instrucción sobre recursos: de la advertencia del Recurso de Casación para la Unificación de Doctrina en las sentencias en suplicación de los Tribunales Superiores de Justicia

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación

CONGRESO: III Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, leída y defendida en Alicante el 5 junio de 1.992

PUBLICACIÓN: III Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia (Tirant lo blanch), 1993, págs. 461 a 510.

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Alicante

AÑO: 4 y 5 de junio de 1992

Participación en comités y representaciones internacionales

Representante de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid en la Conferencia Internacional sobre European lawyers in the 21st century. The effect of European Law on Legal Education, celebrado los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2000 en la Universidad de Tilburg, Holanda; 

AUTORES: NOGUEIRA GUASTAVINO M

TITULO: STATEMENTS  COMMENTS AND QUESTIONS  ON  THE  PAPER  CONCERNING FLEXIBILITY  AND  SECURITY  IN  THE  NETHERLANDS (Spain): 1. Relevance of the measure and Spanish situation. 2. Potential transferability of the Dutch new measures. 3. Questions related to the present Spanish debate

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación y representación como Experto independiente 

CONGRESO: Flexibility and Security Act. The Netherlands (Coord: Monika Natter: Organizado por ÖSB Consulting GmbH and INBAS, en el marco de lo que posteriormente se conoce como el “Mutual Learning Programme, of the European Employment Strategy” y en el que los participantes necesariamente han de ser: “government representatives, independent experts and representatives from the European comisión” (http://www.mutual-learning-employment.net/peerreviews/). Se contiene mi intervención en la http://www.mutual-learning-employment.net/peerreviews/2000/10/26-27 

ENTIDAD FINANCIADORA: European Commission DGV Peer Review Programme 2000.

DURACION  DESDE: 26 octubre 2000                  HASTA: 27 Octubre 2000 (aunque el plazo de elaboración de los papers previo fue de tres meses)

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Comisión Offcial Responsible: A. Bisopoulus. Ponente Principal: Gustav Heerma Van Voss Universiteit Leiden.

Experiencia en organización de actividades de I+D

 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos

Título: X congreso europeo de derecho del trabajo y de la seguridad social
	Tipo de actividad: XX Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
	Ámbito: Europeo


Fecha: septiembre 2011 (en preparación actual)
Título: Los nuevos marcos de Relaciones Laborales en el renovado  Estado de las Autonomías
	Tipo de actividad: XXI Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
	Ámbito: Nacional


Fecha: Auditori del Palau de la Generalitat, Barcelona, 20 y 21 de mayo 2010
Título: EL FUTURO DE LOS MERCADOS LABORALES 
	Tipo de actividad: XX Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
	Ámbito: Nacional


Fecha: La Rioja, 28 al 29 mayo de 2009
Título: LA REFORMA CONSTITUCIONAL: ¿HACIA UN NUEVO PACTO CONSTITUYENTE

	Tipo de actividad: XIV JORNADAS DE LETRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
	Ámbito: Nacional


Fecha: Bilbao, 6 a 8 de noviembre de 2008

Título: Estado y religión en la Europa del siglo XXI

	Tipo de actividad: XIII JORNADAS DE LETRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
	Ámbito: Nacional


Fecha: León, 18, 19 y 20 de octubre de 2007

Título: EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

	Tipo de actividad: XIX Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
	Ámbito: Nacional


Fecha: Badajoz, 29 y 30 mayo de 2007

Título: ESTRATEGIA EUROPEA, ESTADO AUTONÓMICO Y POLÍTICA DE EMPLEO

	Tipo de actividad: XVIII Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
	Ámbito: Nacional


Fecha: Vigo, 10 y 11 de marzo de 2007

Título: GOBIERNO DE LA EMPRESA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES: VIEJAS Y NUEVAS FORMAS INSTITUCIONALES

	Tipo de actividad: XVII Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
	Ámbito: Nacional


Fecha: Salamanca, 18 y 19 de mayo de 2006

Título: LAS RELACIONES LABORALES EN LA REESTRUCTURACIÓN Y EL SANEAMIENTO DE EMPRESAS.

	Tipo de actividad: XVI Congreso de la AEDTSS
	Ámbito: Nacional


Fecha: Granada, 19 y 20 de mayo de 2005

Título: Asesoría Laboral de Empresas.

	Tipo de actividad: Curso Cofinanciado del Fondo Social Europeo y la UAM 
	Ámbito: Nacional


Fecha: curso académico 1999-2000
ACTIVIDAD DOCENTE

1. Curso 1988-1989 (abril a junio): Profesora sustituta de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de un grupo de la mañana del tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

2. Curso 1989-1990: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un grupo (3EM1) de la mañana del tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

3. Curso 1989-1990: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un grupo (3EM2) de la mañana del tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

4. Curso 1990-1991: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un grupo (3ET2) de la mañana en el tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

5. Curso 1991-1992: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un grupo (3ET1) de la tarde del tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

6. Curso 1992-1993: Profesora suplente de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de un grupo de la mañana de cuarto curso en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid.

7. Curso 1992-1993: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un grupo (3ET1) de la tarde del tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

8. Curso 1993-1994: Profesora de las clases teóricas y prácticas, en calidad de suplente, de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de un grupo de la mañana de cuarto curso de Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid.

9. Curso 1993-1994: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un grupo (3EM1) de la mañana del tercer curso de Empresariales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid impartiendo.

10. Curso 1994-1995: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de la asignatura optativa de 6 créditos de Derecho Laboral en un grupo de la mañana del segundo curso (M0), segundo trimestre, de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

11. Curso 1994-1995: Profesora responsable de las clases teóricas y prácticas de la asignatura optativa de 6 créditos de Derecho Laboral en un grupo de la tarde del segundo curso, segundo trimestre (T0), de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid.

12. Curso 1995-1996 (Primer semestre): Profesora responsable del grupo I de la asignatura de Derecho del Trabajo y Seguridad Social del Plan de Estudios de 1953 en la Facultad de Derecho

13. Curso 1995-1996 (Primer semestre): Profesora responsable del grupo IV de la asignatura de Derecho del Trabajo y Seguridad Social del Plan de Estudios de 1953 en la Facultad de Derecho.

14. Curso 1995-1996 (Segundo semestre): Profesora responsable de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7 créditos en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid, impartida en el tercer curso de la Licenciatura de Derecho. 

15. Curso 1996-1997 (Segundo semestre): Profesora responsable de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7 créditos en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid, impartida en el tercer curso de la Licenciatura de Derecho. 

16. Curso 1997-1998 (Segundo semestre): Profesora responsable de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7 créditos en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid, impartida en el tercer curso de la Licenciatura de Derecho. 

17. Curso 1997-1998 (Segundo semestre): Profesora responsable del Grupo III de la asignatura de Prácticum Iuris de 1 crédito  en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid (PI-III)

18. Curso 1997-1998 (Segundo semestre): Profesora responsable del Grupo IV  de la asignatura de Prácticum Iuris de 1 crédito  en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid (PI-IV). Licenciatura de Derecho

19. Curso 1997-1998 sobre Relaciones Laborales y sindicales en el Título Propio de la Universidad Autónoma de Madrid de Gestión aeronáutica. Segundo semestre de 1998 (4,5 créditos).

20. Curso 1998-1999: (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de mañana de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid (G1)

21. Curso 1998-1999: (Segundo semestre): Profesora cotitular de un grupo de tarde de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid (G4).

22. Curso 1998-1999 (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de Practicum Iuris de 1 crédito en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid.

23. Curso 1998-1999 Trabajos académicamente dirigidos, compartido con el Prof. Morón Prieto (5 Créditos).

24. Curso 1999-2000: (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de mañana de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid

25. Curso 1999-2000 (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de Practicum Iuris de 1 crédito en la Licenciatura de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid.

26. Curso 2007-2008 (Primer semestre): Profesora responsable de un grupo de mañana (14: 10983, M4) de Derecho del Trabajo (2 créditos) en la asignatura de Derecho de la Empresa en la Facultad de Ciencias económicas y empresariales

27. Curso 2007-2008: (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de mañana T7 de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos de la Licenciatura de Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid
28. Curso 2007-2008 (Segundo semestre): Profesora responsable del “Curso especial” de carácter voluntario de iniciación a la metodología de Bolonia entre los alumnos del grupo de tarde (grupo 37) de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos de la Licenciatura de Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid (15 alumnos) http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/Departamentos/AreasDerecho/AreaDerechoTrabajoYSS/DOCENCIA/plantilla%20docencia%20derecho/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37.pdf
29. Curso 2007-2008  (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de Practicum Iuris de 1 crédito por la mañana en la Licenciatura de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid. 

30. Curso 2007-2008  (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de Practicum Iuris de 1 crédito en la Licenciatura de Derecho y Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Autónoma de Madrid, de 1 crédito.

31. Participación en el Corso di diritto del lavoro desarrollado en el primer semestre del año académico 2009-1010 impartido por Gianni Loy, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Cagliari, con una función didáctica explicando las diferencias entre el ordenamiento italiano y español. 
32. Impartición de dos sesiones (4 horas) en italiano sobre la Retribuzione nel sistema italiano en el corso di diritto del lavoro desarrollado en el primer semestre del año académico 2009-1010 por Gianni Loy, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Cagliari.
33. Corso integrativo (en italiano) en el periodo de 26 de noviembre al 10 de diciembre 2009, con reconocimiento de un crédito, 6 horas lectivas más corrección de paper  sobre el tema “Nuove tendenze della legislazione spagnola in materia di uguaglianza”, con la participación de cerca de 63 estudiantes impartido en la Facoltà di Scienze Politiche e di Giurisprudenza, Cagliari. 

34. Curso 2008-2009: (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de mañana (grupo 43) de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos en el cuarto curso de la Licenciatura de Derecho y Administración de empresas (DADE) en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid. Dentro de este grupo, se desarrolla un “Curso especial” de carácter voluntario de iniciación a la metodología de Bolonia entre los alumnos http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/Departamentos/AreasDerecho/AreaDerechoTrabajoYSS/DOCENCIA/plantilla%20docencia%20derecho/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37.pdf
35. Curso 2008-2009: (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de tarde (grupo 37) de la asignatura troncal de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos en el tercer curso de la Licenciatura de Derecho Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid. Dentro de este curso se desarrolla un “Curso especial” de carácter voluntario de iniciación a la metodología de Bolonia
http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/Departamentos/AreasDerecho/AreaDerechoTrabajoYSS/DOCENCIA/plantilla%20docencia%20derecho/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37.pdf
36. Curso 2009-2010: (Segundo semestre): Profesora responsable de un grupo de mañana (grupo 32) de la asignatura de Derecho del Trabajo de 7,5 créditos en el tercer curso de la Licenciatura de Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid. Dentro de este curso se desarrolla un “Curso especial” de carácter voluntario de iniciación a la metodología de Bolonia
http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/Departamentos/AreasDerecho/AreaDerechoTrabajoYSS/DOCENCIA/plantilla%20docencia%20derecho/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37/PROGRDERETRABAJO2007-08GRUPO37.pdf
37. Curso 2009-2010: Profesora responsable del Seminario de cuestiones actuales: Crisis y política de empleo, (optativa), 4 créditos, segundo semestre, Licenciatura de Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid 

38. Curso 2010-2011: Profesora responsable de dos grupos de la asignatura Introducción al Derecho de la empresa, de 2 créditos, impartido en la Facultad de Ciencias económicas y empresariales 

39. Curso 2010-2011: Profesora responsable de un grupo de la asignatura Derecho del Trabajo, en la Licenciatura de Derecho,  Facultad de Derecho, UAM. 

CURSOS DE  POSTGRADO IMPARTIDOS

a) Internacionales

1. Curso de Doctorado Internacional: conferencia pronunciada en el marco del 1º European Master's Degree en Storia e comparazione delle istituzioni politiche e giuridiche dei paesi dell'Europa Mediterranea, (dirigido por Andrea Romano) en el módulo  sub. 9 y que se imparte en la Università degli Studi di Messina (Sicilia, Italia), 2001, 2 horas lectivas.

b) Nacionales

2. Curso de Doctorado impartido en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid sobre el tema “Las obligaciones de no competencia en el Derecho del Trabajo” (1997-1998) 2 créditos 

3. Curso de Doctorado, compartido con el Prof. D. Ricardo Alonso Soto,  impartido en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid sobre el tema “Derecho de la competencia”, (1999/2000) en el que la parte laboral constaba de 1 crédito de los 3 de los que constaba el curso. 

4. Programa CITIUS de formación de postgrado (Iniciación Profesional en la Empresa para Titulados Universitarios). Título propio conjunto de las Universidades Autónoma de Madrid y Autónoma de Barcelona en colaboración con la Fundación Universidad-Empresa. Participación el jueves 25 de febrero de 1999 con sesión de 4 horas sobre “Los contratos formativos: contrato en prácticas y contrato para la formación tras la reforma de 1997”

5. Programa CITIUS. Programa de formación de postgrado. Título propio conjunto de las Universidades Autónoma de Madrid y Autónoma de Barcelona en colaboración con la Fundación Universidad-Empresa. Participación el jueves 20 de mayo de 2000 con sesión de 4 horas sobre  “Los contratos formativos: contrato en prácticas y contrato para la formación tras la reforma de 1997”.

6. Programa CITIUS. Programa de formación de postgrado. Título propio conjunto de las Universidades Autónoma de Madrid y Autónoma de Barcelona en colaboración con la Fundación Universidad-Empresa. Participación en 2001 con sesión de 4 horas sobre “Los contratos formativos: contrato en prácticas y contrato para la formación tras la reforma de 1997”

7. Curso de Doctorado “Límites al ejercicio de los derechos fundamentales en los lugares de trabajo”, dentro del Programa de Doctorado de Derecho “Interpretación de los derechos y libertades constitucionalmente reconocidos”: sesión de 3 horas sobre “El Tribunal Constitucional y su jurisprudencia” impartida en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Universidad de Castilla-La Mancha), el día 15 de febrero de 2006.

8. Curso de Doctorado “Límites al ejercicio de los derechos fundamentales en los lugares de trabajo”, dentro del Programa de Doctorado de Derecho “Interpretación de los derechos y libertades constitucionalmente reconocidos”: sesión de 3 horas sobre “El Tribunal Constitucional y su jurisprudencia” impartida en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Universidad de Castilla-La Mancha), el día 14 de febrero de 2007.

9. Curso de Máster oficial: “Las relaciones colectivas de trabajo: representación y participación”, impartida en sesión de 3 horas el martes 13 de noviembre de 2007 en la asignatura "Entorno Laboral en la Organización" dentro del Máster oficial en Dirección de Recursos Humanos de la Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de Madrid, tipo: obligatoria 

10. Curso de Doctorado “Límites al ejercicio de los derechos fundamentales en los lugares de trabajo”, dentro del Programa de Doctorado de Derecho “Interpretación de los derechos y libertades constitucionalmente reconocidos”: sesión de 3 horas sobre “El Tribunal Constitucional y su jurisprudencia” impartida en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Universidad de Castilla-La Mancha), el día 13 de febrero de 2008.    

11. Curso de Máster impartido en la Escuela de Postgrado de la Universidad de Lima (Perú) sobre “Derecho Empresarial comparado II” en el Doble grado de Máster “Maestría en Derecho Empresarial” (MDE) en el marco del Convenio suscrito entre la Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad de Lima (3-13 noviembre 2008), 15 horas lectivas. 

12. Curso de Máster impartido el día 10 de enero de 2008, sobre “Derechos humanos”, dentro del módulo “Fundamentación Antropológica” de la I Edición del Máster en Inmigración y Cooperación Internacional” en la Universidad Francisco de Vitoria (3 horas lectivas)

13. Curso de Máster oficial: “La regulación jurídica de la prestación de trabajo: a) Significado y función. b) La Administración laboral y la jurisdicción social”, impartida en sesión de 3 horas el jueves 9 de octubre de 2008 en la asignatura "Entorno Laboral en la Organización" dentro del Máster oficial en Dirección de recursos Humanos de la Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de Madrid (3 horas lectivas), tipo: obligatoria

14. Curso de Máster impartido el martes día 13 de enero de 2009, sobre “Derechos humanos”, dentro del módulo “Fundamentación Antropológica” de la II Edición del Máster en Inmigración y Cooperación Internacional” en la Universidad Francisco de Vitoria (3 horas lectivas)
15. Programa CITIUS de formación de postgrado (Iniciación Profesional en la Empresa para Titulados Universitarios). Título propio conjunto de las Universidades Autónoma de Madrid y Autónoma de Barcelona en colaboración con la Fundación Universidad-Empresa. Participación el viernes 5 de junio de 2009 con sesión de 4 horas, sobre los pactos típicos del contrato de trabajo.
CONFERENCIAS Y CURSOS IMPARTIDOS

1. Máster en Dirección de Recursos Humanos 1996 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas):

· “Las relaciones laborales de carácter especial” (Miércoles 18.9.1996)

· “La nueva dimensión de la empresa. Descentralización productiva y sistema de 
    relaciones laborales. Los grupos de empresa” (Lunes  23.9.1996)

· “La suspensión del contrato de trabajo” (Martes, 8.10.1996)

· “La excedencia laboral” (Miércoles 9.10.1996)

· “El despido disciplinario” (Lunes, 14-10-1996)

· “Actos de encuadramiento. Inscripción de empresas, libro de matrícula, afiliación, altas y bajas” (Jueves, 14.11.1996).

2. ”Medidas de conflicto patronales: el cierre patronal en el ordenamiento jurídico español”, impartida el jueves 17 de julio de 1997 en Torrelavega en el curso sobre Los conflictos colectivos de trabajo. Nuevas perspectivas de solución (Escuela Universitaria de Graduados sociales de Cantabria). 

3. ”Las organizaciones sindicales españolas: trayectoria de su cultura organizacional”, impartida el viernes día 18 de julio de 1997 en Laredo en el curso Cultura y ética organizacional: nuevos valores en las corporaciones del futuro (XIII Cursos de verano de Laredo organizados por la Universidad de Cantabria y el Ayuntamiento de Laredo). 

4. Master de Recursos Humanos 1997 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas):

· “Las relaciones laborales de carácter especial” (Jueves 18.9.1997)

· “El encuadramiento profesional del trabajador en la empresa. Movilidad funcional” (Miércoles 1.10.1997)

· “La excedencia laboral” (Miércoles 15.10.1997) 

· “La suspensión del contrato de trabajo” (Lunes, 20.10.1997)

· “Despidos económicos. Extinción por causas objetivas y despidos colectivos” (Martes 21.10.1997).

· “Los sindicatos en España” (Jueves, 30-10-1997)

· “El conflicto colectivo en la empresa” (Lunes 10.11.1997)

· “Actos de encuadramiento. Inscripción de empresas, libro de matrícula,      
    afiliación, altas y bajas” (Jueves, 13.11.1997).

5. “La Directiva 79/7 sobre la aplicación progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad Social”, impartida el día 5 de noviembre de 1997 en el Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social impartido por el Instituto Europeo de Relaciones Industriales y la Universidad Carlos III de Madrid. 

6. Máster de Recursos Humanos 1998 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas):

· “La suspensión del contrato de trabajo” (día 30 de septiembre  de 1998)

· “El contrato de trabajo y los deberes del trabajador” (día 1 de octubre de 1998)

· “El futuro del sindicalismo” (día 21 de octubre de 1998)

7. Conferencia sobre “El pacto laboral de no competencia postcontractual” en la Universidad Europea, el día 26 de enero de 1999, en el marco del seminario impartido por el área de Derecho Mercantil sobre Derecho de la competencia.

8. “La descentralización productiva y el ordenamiento jurídico laboral”. Conferencia de 4 horas impartida en la Escuela de Formación de UGT “Julián Besteiro” el día 5 de febrero de 1999.

9. “Las obligaciones empresariales en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales”. Curso Impartido en el marco del Acuerdo entre el Ministerio de Hacienda y la Comunidad Autónoma de Madrid y coordinado por Jesús De Miguel. Centro Universitario de Salud Pública, (miércoles 23 de abril de 1999, 3 horas).

10. Master de Recursos Humanos 1999 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas):

· “El contrato de trabajo y los deberes del trabajador” (día 29 de septiembre de 1999)

· “La suspensión del contrato de trabajo” (día 30 de septiembre de 1999)

11. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el 7 junio de 1999 en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil.

12. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo” Conferencia de 8 horas impartida en la Escuela de Formación de UGT “Julián Besteiro” el día 27 de octubre de 1999.

13. Curso de Asesoría Laboral de Empresas Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Universidad Autónoma de Madrid y Dirigido por los Profesores De la Villa Gil, García Becedas y Magdalena Nogueira (Código: 992034). Sesiones de 3 horas de duración cada una de ellas: 

· “Las relaciones jurídicas contractuales. El concepto de trabajador: visión general de las relaciones de trabajo de carácter especial” (Martes 5 de octubre de 1999)

· “Contrato en prácticas y para la formación”, (Miércoles 20 de octubre de 1999)

· “Pactos laborales típicos: pacto de prueba, pacto de no competencia, de plena dedicación y de permanencia” (Lunes 25 de octubre de 1999)

· “El poder de dirección y el disciplinario no extintivo del empleador”, (Jueves 28 de octubre de 1999).

· “La suspensión del contrato de trabajo. La excedencia laboral” (Lunes 8 de noviembre de 1999).

· “El despido por causas económicas: el despido colectivo” (Jueves 11 de noviembre).

· “Actos de encuadramiento: inscripción de empresas, libro de matrícula. Afiliación, altas y bajas” (Lunes 29 de noviembre).. 

14.  “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el viernes 30 de junio de 2000 en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil
15. Master de Recursos Humanos 2000 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas):

· “La suspensión del contrato de trabajo” (día 25 de septiembre de 2000)

· “El contrato de trabajo y los deberes del trabajador” (día 28 de septiembre de 2000)

16. “El principio de cosa juzgada y su alcance” impartida el jueves 5 de julio de 2001 en el marco del IX Cursos de verano del Aula de Relaciones Laborales Universidad de Cantabria sobre La incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el proceso Laboral del 2 al 6 de julio 2001 (Dir. Villa y López). (1.30 horas) 

17. “Directivas comunitarias en materia de Seguridad Social y decisiones jurisprudenciales”, impartida el día 5 de noviembre de 2001 en el Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social (Módulo 3 sobre Protección Social) impartido por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales (3 horas y media) 

18. Participación como Profesora, impartiendo dos horas de clase en inglés sobre “Collective bargaining and , en el Programa Europeo “EU-China Legal and Judicial Co-operation Program” en la edición de 2001 resultado del Proyecto ALA/CHIN/98/2 financiado por la Comisión Europea y orientado a la formación de jueces, fiscales y abogados chinos 

19. Master de Recursos Humanos 2001 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas):

- “El contrato de trabajo y los deberes del trabajador” (día 27 de septiembre de 2001)

- “La suspensión del contrato de trabajo” (día 26 de septiembre de 2001)

- El futuro del sindicalismo” (día 17 de octubre de 2001)

20. “Técnica de formalización del Recurso de Amparo”, impartida el día 14 de marzo de 2002, en el I Seminario sobre Técnica de Formalización de los recursos de suplicación, casación y amparo en el orden jurisdiccional social”, Las Palmas de Gran Canaria, organizado por el Aula de Formación del Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas, coordinado por don Julio Vega López e Inés Miranda Navarro (3 horas). 

21. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el 18 julio de 2002 en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil
22. “El recargo por accidente de trabajo” impartida en el Ilustre Colegio de Graduados sociales de Sevilla en noviembre de 2002, en el curso organizado por la Consejería de empleo y desarrollo tecnológico.

23. Máster de Recursos Humanos 2002 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas): “El contrato de trabajo y los deberes del trabajador”, “La suspensión del contrato de trabajo” y “El futuro del sindicalismo”  

24. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el 16 de julio de 2003 en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil
25. Directivas comunitarias y decisiones jurisprudenciales en relación con la igualdad en la protección social”, impartida el día 11 de noviembre de 2002 en el Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social  (Módulo 3 sobre Protección Social) impartido por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

26. Máster de Recursos Humanos 2003 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid. Temas impartidos (cada uno en una sesión de tres horas): “El contrato de trabajo y los deberes del trabajador”, “La suspensión del contrato de trabajo” y “El futuro del sindicalismo” 

27. “Directivas comunitarias y decisiones jurisprudenciales en relación con la igualdad en la protección social”, impartida el día 6 de noviembre de 2003 en el Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social  (Módulo 3 sobre Protección Social) impartido por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

28. “Técnica de formalización del recurso de amparo”, impartida el 10 de junio de 2004 en el II Seminario sobre Técnica de Formalización de los recursos de suplicación, casación y amparo en el orden jurisdiccional social”, Las Palmas de Gran Canaria, organizado por el Aula de Formación del Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas, coordinado por don Julio Vega López e Inés Miranda Navarro (3 horas).

29. “Mujer y Trabajo en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea”, impartida el 12 de julio de 2004 en el Curso de verano de Castilla La Mancha (Cuenca) Mujer y Trabajo dirigido por don Ignacio García Perrote.

30. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el 25 de julio de 2004 en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil
31. “Directivas comunitarias y decisiones jurisprudenciales en relación con la igualdad en la protección social”, impartida el día 9 de noviembre de 2004 en el Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social (Módulo 3 sobre Protección Social) impartido por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

32. “Última jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, impartida el día 21 de diciembre de 2004, 2.30 horas, en el Seminario de Profesores del Departamento de Derecho Social e Internacional Privado de la Universidad Carlos III, dirigido por el Prof. Don Santiago González Ortega.
33. “Funcionamiento y competencias del Tribunal Constitucional”, en el Programa Executive de Relaciones Laborales del Centro de Estudios Garrigues, enero 2005.

34. “El Tribunal Constitucional: organización, función y competencias”: jueves 9 de febrero de 2006 (Universidad Carlos III de Madrid) a alumnos visitantes en el Tribunal Constitucional 

35. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el 17 de julio de 2005 en en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil.

36. “La incongruencia omisiva en la actual regulación del incidente excepcional de nulidad de actuaciones tras la Ley Orgánica 19/2003, de modificación de la LOPJ”, impartida el día 27 de octubre de 2005 dentro de las IV Jornadas de Jueces y Magistrados de lo Social. Los recursos en el Proceso Laboral organizada por el Consejo General del Poder Judicial y el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en el marco del Plan Estatal de Formación para Jueces y Magistrado durante 2005, celebradas en Córdoba, los días 26 y 27 de octubre de 2005 (1 hora). 

37. Máster de Recursos Humanos 2005 organizado por la Cámara de Comercio y la Universidad Autónoma de Madrid con el tema: “Derechos fundamentales y contrato de trabajo” (día 2 de noviembre de 2005), 3 horas. 

38. “Directivas comunitarias y decisiones jurisprudenciales en relación con la igualdad en la protección social”, impartida el día 8 de noviembre de 2005 en el Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social (Módulo 3 sobre Protección Social) impartido por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

39. “El impacto en la empresa de las sentencias del Tribunal Constitucional”, en el Programa Executive de Relaciones Laborales del Centro de Estudios Garrigues, jueves 19 de enero de 2006 (2 horas y media).

40. ”La objeción de conciencia en las profesiones sanitarias”, impartida en el Colegio de Médicos de Madrid, dentro del Foro sanitario 05/06, el martes 4 de abril de 2006 (2 horas). 

41. “Las obligaciones de no competencia en el contrato de trabajo y los pactos de permanencia”, impartida el 16 de junio de 2006 en en el Máster de Asesoría Jurídica de Empresas organizado por la Universidad de Comillas (ICADE) en el módulo sobre La contratación laboral en el derecho español, dirigido por el Catedrático Dr. D. Luis Enrique de la Villa Gil
42. “Obligaciones empresariales con los representantes de los trabajadores. Mecanismos de defensa empresarial ante recursos de amparo o procedimientos ordinarios de violación e la libertad sindical”, impartida de 17 a 19 horas el miércoles 25 de octubre de 2006 en la Fundación Sagardoy dentro del “Seminario sobre poder sindical” y organizado por la Fundación con la colaboración de Thomson-Aranzadi. 

43. “La reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre los Derechos Fundamentales Sociales”, Jornadas sobre “Actualización de legislación y jurisprudencia laboral” organizado en Las Palmas de Gran Canaria, los días 27 y 28 de octubre de 2006 (4 horas) por la Asociación Canaria de Laboralistas.
44. “Directivas comunitarias y decisiones jurisprudenciales en relación con la igualdad en materia de protección social”, impartida el día lunes 7 de noviembre de 2006 en el Módulo 3 sobre Protección Social, dirigido por don Luis Enrique De la Villa Gil, dentro del Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (3 horas y media)

45. “La problemática de los Derechos Fundamentales en la Unión Europea”, impartida el día 19 de diciembre de 2006 en el Módulo 6 sobre “Relaciones laborales en Europa y Derecho social”, dirigido por doña Maria Emilia Casas Baamonde, dentro del Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (3 horas y media).

46. “El impacto en la empresa de las sentencias del Tribunal Constitucional”, impartida el martes 16 de enero de 2007 dentro del Programa Executive de Relaciones Laborales del Centro de Estudios Garrigues (2 horas y media) 

47. “El recurso de amparo bajo la perspectiva laboral”, impartida el 9 de febrero de 2007 en las V Jornadas de Trabajo y Seguridad Social, celebradas en Almería y organizadas por el Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almería (1 hora) 

48. “La tutela constitucional de los derechos de igualdad de trato”, impartida el día 9 de octubre de 2007 en el marco de la IV Jornadas sobre la participación de la Mujer en la negociación colectiva: La Ley de Igualdad, organizadas por la Consejería para la igualdad y el bienestar social del Instituto Andaluz de la Mujer en colaboración con UGT (Jaén) y CCOO (1 hora). 

49. “La problemática de los derechos fundamentales en la Unión Europea” impartida el lunes 17 de diciembre de 2007 en el Módulo 6 sobre “Relaciones laborales en Europa y Derecho social”, dirigido por doña Maria Emilia Casas Baamonde, dentro del Curso de Especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social organizado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) y patrocinado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (3 horas y media).

50. “El impacto en la empresa de las sentencias del Tribunal Constitucional”, impartida el jueves 10 de enero de 2008 dentro del Programa Executive de Relaciones Laborales del Centro de Estudios Garrigues (2 horas y media) 
51.  “La prohibición constitucional de discriminación”, impartida el lunes 4 de mayo de 2008, en el marco del Curso sobre La discriminación en las relaciones Laborales, en la Universidad de Santiago de Compostela, dirigido por J.M. Miranda Boto.
52. “Objeción De conciencia en el ámbito sanitario” impartida el día 5 de mayo de 2008 dentro del Foro Salud 2007/2008 organizado por Thomson-Aranzadi, Eupharlaw e Ibermutuamur. 

53. “Experiencias de representación sindical interempresas o territorial” impartida el jueves 19 de junio de 2008 en Santander en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo dentro del curso de verano dirigido por don Fernando Valdés Dal-Re sobre “Formas de representación de los trabajadores en la nueva organización de empresa”

54. “La tutela judicial del principio de igualdad”  impartida en el campus de las Lagunillas de la Universidad de Jaén el día 2 julio de 2008 (3 horas) dentro del Título propio de Experto Universitario en Diseño e implantación de Planes de Igualdad entre sexos en las PYMES” dirigido por los Profs. Cristóbal Molina Navarrete y Olimpia Molina Hermosilla 
55. “El impacto en la empresa de las sentencias del Tribunal Constitucional”, en el Programa Executive de Relaciones Laborales del Centro de Estudios Garrigues, jueves 8 de enero de 2009 (2 horas y media).
56.  “Other specifics areas and possibilities of using the enhanced cooperation instrument” (en inglés) pronunciada el 29 de abril de 2009 en el Instituto Europeo de la Universidad CEU San Pablo, en el marco del Congreso “Unity and flexibility in the future of the European Union” celebrado como acción Jean Monnet (REF: 141396-LLP-1_2008-ES-AJM-IC) 
57. “Experiencias de representación sindical interempresa o territorial. Sindicatos profesionales” en el Curso de Verano de la Universidad Menéndez Pelayo (UIMP) sobre Formas de representación de los Trabajadores en la nueva organización de empresa dirigido por Fernando Valdés Dal-Re, jueves 19 de junio de 2008
58. “Tutela contra la discriminación” en el Curso de Verano de la Universidad Menéndez Pelayo (UIMP) sobre Principio de igualdad y relaciones laborales dirigido por Fernando Valdés Dal-Re, jueves 18 de junio de 2009
59. Conferencia de Graduación de la Licenciatura de Derecho del año académico 2008-2009, impartida el 25 de junio de 2009.
60.  Presentación D. Fernando Valdés Dal-Re Ponente de la Clausura del X Congreso Nacional de la Asociación Nacional de Laboralistas (ASNALA) de el día 28 de noviembre de 2009.
61. Sindacato ed evoluzione del sistema produttivo: il nuovo cybersindicalismo (en italiano) impartida el martes 13 de abril de 2010 en la Universidad de Brescia en el marco del Curso Collettivo plurale: le diverse declinazioni degli interessi collettivi dirigido por la Profesoressa Luciana Guaglianone. 
62. Moderadora de la Mesa sobre Intermediación Laboral e incentivos económicos en las Jornadas sobre  La reforma laboral de 2010, celebradas el 22 de junio de 2010 en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho en la Universidad de Sevilla.
63. “El impacto en la empresa de las sentencias del Tribunal Constitucional”, en el Programa Executive de Relaciones Laborales del Centro de Estudios Garrigues, 26 de enero de 2010 (2 horas y media)
64. Ponente con el tema “Il diritto del lavoro nella Costituzione spagnola” (en italiano), en la Mesa sobre Costituzione e lavoro, celebrada el viernes 30 de abril de 2010 en el aula Maria Lai della Facoltá di Giurisprudenza, coordinada por Gianmario Demuro en Cagliari (Italia) a las 17:30 horas 
65.  “El acceso al empleo, las categorías profesionales, la promoción y la formación en los Planes de Igualdad”, conferencia dada en la Facultad de Derecho de la Universidad de Jaén el día 13 de octubre de 2010 (4 horas). 
66. Moderadora de la Mesa sobre “Contrato e intermediación Laboral” en las Jornadas sobre “La reforma laboral de 2010”, organizadas por la AEDTSS y la Dirección General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social celebradas el 18 de noviembre de 2010 en la Escuela de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. La mesa estaba compuesta por Don Jesús Mercader Uguina, Doña Berta Valdés y Don Vicente Mora González. 
67. Moderadora de la Mesa sobre “La aplicación de la Ley de Igualdad por razón de género: la perspectiva de los  interlocutores sociales y operadores jurídicos”, con los panelistas, Doña Carmen Bravo (CCOO), Almudena Fontecha (UGT), Doña Ana Herrraiz, (CEOE) y Doña Marta Tomeu (ITSS), el 1 de diciembre de 2010, de 16.00 a 18.00 horas, dentro de la Jornada sobre “PERSPECTIVAS SOBRE LA APLICACIÓN DE LA LEY DE IGUALDAD POR RAZÓN DE GÉNERO", celebrada en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología en el Campus de Somosaguas  y organizada por la AEDTSS y la Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM

·  ASISTENCIA A CURSOS:

- La reforma laboral de 2010, celebradas el 22 de junio de 2010 en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho en la Universidad de Sevilla.
- Retos del Derecho del Trabajo frente a la crisis. II Jornadas de debates organizadas en Barcelona por la AEDTSS y el Consell de Relacions Laborals de Cataluña, el día 4 de junio 2009.
- XX Congreso de la AEDTSS sobre El futuro de los Mercados Financieros, celebrado en La Rioja los días 28 al 29 mayo de 2009

- Curso de Iniciación a la calidad en la Universidad, organizado en el marco del programa formativo ofertado por la Facultad de Derecho de la UAM impartido por D. Juan Ignacio Martín castilla el 9 de febrero de 2009.

- Retos del Derecho del Trabajo ante la crisis económica. I Jornadas de Debates organizadas en Madrid por la AEDTSS el día 29 de enero de 2009 en el Consejo Económico y Social
- Congreso de la AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e delle Sicurezza Sociale) Universitá degli Studi di Modena e Reggio Emilia: “Inderogabilità delle norme e disponibilità dei diritti”, 18 y 19 aprile 2008.

- XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Badajoz los días 29 y 30 de mayo de 2008, sobre El Estatuto Básico del Empleado. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- XVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Vigo  los días 10 y 11 de mayo de 2007, sobre Estratategia Europa, estado autonómico y Política de empleo. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Seminarios de Letrados del Tribunal Constitucional:

· La legitimación en el recurso de amparo, impartida el jueves 26 de abril de 2007, de 12 a 14 horas 

· La igualdad en la aplicación del Derecho, impartido por doña Margarita Beladíez Rojo el miércoles 29 de noviembre de 2006, de 12 a 14 horas.

· Inmigración y recuso de amparo, impartido por don Carlos Ortega Carballo, el jueves 20 de julio de 2006, de 12 a 14 horas.

· El proceso de amparo en el proyecto de reforma de la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional, impartido por don Juan Luis Requejo Pagés, celebrado el viernes 24 de marzo de 2006 de 12 a 14 horas.

· El proyecto de reforma de la LOTC examen general, impartido por don Enric Fossas Espadaler el jueves 12 de enero de 2006

· El problema de la ejecución en España de las Sentencias estimatorias dictadas por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, impartido por don Pablo Morenilla Allard, el jueves 16 de junio de 2005.

· Algunas reflexiones sobre lo básico, impartido por Luis Pomed el 21 de noviembre de 2003

· Concesión del recurso de amparo (art. 44 LOTC) y retroacción de actuaciones, impartido por don Enric Fossas Espadaler, el jueves 12 de junio de 2003.

· La nueva Ley de Enjuiciamiento Civil: la prueba, impartido por don Ignacio Borrajo Iniesta, el 12 de marzo de 2001.

· Aspectos más relevantes del Libro Primero de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 2000 de aplicación supletoria respecto de la LOTC (art. 80), impartido por don Fernando Escribano el 13 de febrero de 2001

· Los procesos competencia del Pleno en el proyecto de reforma de  la Ley Orgánica del Tribunal Constitucional, impartido por don Juan Carlos Duque Villanueva

· Una primera aproximación práctica a la incidencia en el recurso amparo constitucional de la reciente reforma de la LOPJ por la LO 19/2003, 23 de diciembre (innovaciones esperadas y novedades producidas), Conferencia pronunciada en la sede del Tribunal Constitucional el 22 de enero de 2004 

- Jornadas de la UAM sobre Crisis y Derecho, celebradas los días 12 y 13 de noviembre de 2009 en la Universidad Autónoma de Madrid.

- XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Salamanca los días 18 y 19 de mayo de 2006, sobre el Gobierno de la empresa y participación de los trabajadores: viejas y nuevas formas institucionales. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

- XII Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal Constitucional sobre El futuro de la Justicia constitucional, celebradas en La Rioja (Santo Domingo de la Calzada) los días 5,6 y 7 de octubre de 2006

-  XI Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal Constitucional sobre El Estado autonómico celebradas en  las Islas Baleares (Palma de Mallorca), los días 13, 14 y 15 de octubre de 2005 

- XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Granada sobre  los días 19 y 20 de mayo de 2005 sobre Las relaciones Laborales en la reestructuración y el saneamiento de empresas, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

- XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en LLeida los días 28 y 29 de mayo de 2004, sobre El principio de igualdad ante la Ley organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- X Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal Constitucional sobre La Constitución Europea celebradas en Zaragoza los días 30 de septiembre, 2 y 3 octubre de 2004

VII  Jornadas de la Asociación de Letrados del Tribunal Constitucional sobre El Principio de Legalidad, celebradas en la Comunidad Valenciana (Castellón), los días 18, 19 y 20 de octubre 2001

-XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Valencia  los días 19 y 20 de mayo de 2000 sobre las Relaciones Laborales en las Administraciones Públicas organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

.

- Jornadas de debate sobre las Empresas de Trabajo Temporal organizadas por el Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid y el área de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alcalá de Henares y el Grupo de investigación PB 98-0703 del Ministerio de Educación y Cultura celebradas los días, 21, 22 y 23 de junio de 2000. 
- IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Madrid los días 29 y 30 de mayo de 2000 sobre los Principios de organización de las pensiones públicas organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
.

- XI Jornadas de Estudio sobre la Negociación Colectiva de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos: “Empleo, contratación y negociación colectiva”, celebradas en Madrid, 4 y 5 de junio de 1998.

- VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “El despido individual. Cuestiones Formales y Procesales”, Albacete, 23 y 24 de mayo de 1997.

- Congreso anual de CC.OO. celebrado en Albacete, sobre la Reforma del Mercado de Trabajo, 1997.

- VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La prevención de riesgos laborales, funciones, contenido y efectos; Flexibilidad interna: movilidad funcional, geográfica y modificación de condiciones de trabajo; los planes de pensiones en el sistema de protección social”, organizado por la AEDTSS. Valladolid, 24 y 25 de mayo de 1996.

- II Congreso Nacional de Derecho Sanitario celebrado en Madrid los días 23, 24 y 25 de noviembre de 1995. Organizado por la Asociación Española de Derecho Sanitario. Madrid. Declarado de interés sanitario  por el Ministerio de Sanidad y Consumo y por la CAM; declarado de interés científico y profesional por el CG de Colegios Oficiales de Médicos. 20 horas
 XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trajo y Relaciones Laborales sobre “La nueva Ley de Prevención de Riesgos Laborales”, celebradas en Málaga los días 14 y 15 de diciembre de 1995. 

- VII Jornadas de Estudio sobre la negociación colectiva organizadas por la Comisión Consultiva celebradas en Madrid el día 9 de junio de 1993, en sesión de mañana y tarde. 

- IV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Santa Cruz de Tenerife el 21 y 22 de junio de 1993. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre “Extinción del contrato de trabajo del personal de alta dirección”, “El proceso de conflictos colectivos” y la “Protección por desempleo”

- III Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: "La Seguridad Social Complementaria. La condición más beneficiosa. El recurso de Casación para la unificación de doctrina". Alicante. Fecha: 4 y 5 de Junio de 1.992. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Seminario sobre "la nueva Ley de Procedimiento Laboral". Fecha: 22 a 24 de mayo de 1991. Organizado por la Cámara Oficial de Comercio e Industria de Torrelavega y la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Cantabria. 

- "Derecho de la competencia: nueva regulación de la competencia desleal". Fecha: 2 y 3 de Julio de 1.990. Organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en el Palacio de Pedralbes, Universidad de Barcelona.

- "Seminario sobre La nueva Ley de Procedimiento Laboral". Fecha: 14 a 16 de Junio de 1.990. Organizado por la Universidad Autónoma de Madrid en colaboración con el Consejo General del Poder Judicial, en el marco del Acuerdo suscrito el 4 de mayo de 1990. 

-I Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: "Diez años del Estatuto de los Trabajadores". Madrid. Fecha: 7 y 8 de Junio de 1.990. Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- "La reforma de las sociedades anónimas". Fecha: 16 a 18 de Mayo de 1.990. Organizado por la Universidad Autónoma de Madrid en colaboración con el Ministerio de Justicia.

- Jornadas sobre el despido en la jurisprudencia del Tribunal Central de Trabajo. Fecha: 3 de julio de 1989. Organizadas por la Asociación española de Derecho del Trabajo y ACARL.

- Ley de Bases de Procedimiento Laboral. Fecha: 5 de junio de 1989. Organizado por la Escuela de relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid.  

·  Asistencia en turnos de oficio. Impartido por el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, los días 3 a 6 de abril de 1989.

- Asistencia al detenido. Impartido por el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, el día 3 de mayo de 1989.

- Curso D Base III celebrado los días 18 y 25 de marzo de 1989 impartido por el Instituto Universitario de Administración de Empresas. 

- "Del Acta Unica Europea al Mercado Interior Europeo". Fecha: 16 a 18 de Noviembre de 1.988. Organizado por el Area de Derecho Internacional Público de la Universidad Autónoma de Madrid.

- "Gestión avanzada de Formación y Desarrollo de los Recursos Humanos". Fecha: 8 de Marzo de 1.988. Organizado por la Comisión Asesora para el Desarrollo de los Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social 

- Seminario sobre "Experiencias de formación ocupacional desde la perspectiva de las mujeres". Fecha: 26 a 29 de Enero de 1.988. Organizado por el Ministerio de Cultura en colaboración con el Instituto de la Mujer.

- "La carrera profesional de las mujeres en España". Fecha: 20 de Enero de 1.988. Organizado por la Comisión Asesora para el Desarrollo de los Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social 

- "La tutela jurídica de la Seguridad e Higiene del Trabajo en la empresa". Fecha: 19 y 20 de Noviembre de 1.987. Organizado por el Centro de Europeo para la Formación de Directivos.

TRIBUNALES

1. Miembro del Comité Científico de la Asociación española de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social en los Congresos de 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 para la admisión, selección y propuesta para premio de las Comunicaciones presentadas a dichos Congresos.
2. Miembro del Jurado del Premio del Centro de Estudios Financieros en la edición de 2010 en su modalidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, junto con don Fernando Suárez González, don Joaquín García Murcia, don Francisco Javier Aibar Bernad, doña Beatriz Losada Crespo y don José Antonio Panizo Robles
3. Miembro del Consejo Asesor de la Revista Estudios Financieros de Trabajo y Seguridad Social. Recursos Humanos (2010)
4. Miembro de la Comisión del concurso de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad  (UAM-A094TU) del Área de conocimiento de Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales celebrada el próximo 17 de mayo, a las cinco de la tarde, en el Salón de Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma. 

5. Miembro del Jurado del Premio del Centro de Estudios Financieros en la edición de 2007 en su modalidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, junto con D. Luis Enrique de la Villa Gil, Dª Milagros Calvo Ibarlucea, D. Juan Calvente Menéndez, D. A.V. Sempere Navarro y D. Jesús Mercader Uguina. 
6. Miembro del Tribunal de Tesis Doctoral de don Francisco Javier Pozo Moreira sobre “”El cambio funcional entre categorías equivalentes. La reasignación de funciones por el empresario”, dirigida por el Prof. Don Miguel Rodríguez Piñero y Bravo Ferrer, defendida en la Universidad de Alcalá de Henares el martes 27 de enero de 2008 ante un Tribunal constituido junto a los profesores Ricardo Escudero Rodríguez, Jesús Mercader Uguina, Jesús Gil, e Isabelle Duparraou,.

7. Vocal Tercero de la Comisión Titular Juzgadora de las Pruebas de Habilitación Nacional para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, área de conocimiento de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, en la convocatoria  del Consejo de Coordinación Universitaria con código de habilitación 2/140/2995, convocadas por la Resolución de 7 de septiembre de 2005 de la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria, número de sorteo 00387. Número de admitidos: 62. Número de habilitados: 18 (BOE 29 junio 2007)

8. Miembro del Tribunal de Tesis Doctoral de doña Francisca Fuentes Rodríguez, sobre “Los convenios colectivos de franja”, defendida en la Universidad de Cádiz, ante un Tribunal constituido junto a los profesores D. Francisco J. Prados de Reyes, Ricardo Escudero Rodríguez, D. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Dª Teresa Pérez del Río, en abril de 2004

9. Miembro de la Comisión Evaluadora del Concurso para una plaza de Titular Universitario en  la Universidad de Cádiz, junto con don Jesús Cruz Villalón, don Federico Durán, Maria Luisa Molero, Teresa Pérez del Río.

10. Miembro de la Comisión Evaluadora del Concurso para una plaza de Titular Universitario en León, junto con D. Germán Barreiro, Juan José Fernández Domínguez, Julia López, Beatriz Quintanilla. Fecha: viernes 30 y sábado 31 de marzo 2000.

11. Miembro del Jurado del I Premio Cefgestion (1999) en su modalidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, convocado por el Centro de Estudios Financieros.

12. Miembro del Tribunal de Tesina “El poder de dirección empresarial en las empresas de trabajo temporal”, de la Lcda. Dña. Dolores Santos Fernández. Becaria de Investigación de la Universidad Carlos III de Madrid. Septiembre de 1998.

Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar

ACREDITADA CATEDRÁTICA POR LA ANECA: Resolución de 17 de septiembre de 2009

SEXENIOS INVESTIGACIÓN (2): 

a) Tramo de 1991 a 1997: positivo. Resolución CNEAI de 21 de mayo de 2002.

b) Tramo de 1998 a 2003: positivo. Resolución CNEAI de 26 de julio de 2005.

QUINQUENIOS DOCENCIA (4): a) 1993, b) 1998, c) 2003, d) 2008.

TRIENIOS (7): Último trienio reconocido por Resolución del Rector de la UAM de 24 de marzo de 2010.

PREMIOS: 

a)  Premio Extraordinario de Doctorado (curso 95/96); b). Premio del Centro de Estudios Financieros en la convocatoria de 1997 (2º premio); c) Mención de honor en el III Premio de Artículos jurídicos del Ilmo Colegio de Abogados Provincial de Cadiz (1997).
Méritos ACADÉMICOS: 

COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES de la facultad de Derecho, 1 de enero a 31 de diciembre de 2010. 
COORDINADORA DE LA CELEBRACIÓN DE LOS CONVENIOS DE ERASMUS (alumnos y profesores) con la Universidad de CAGLIARI, Facultades de Derecho y de Ciencias Políticas y con la Universidad de BRESCIA, Facultad de Derecho. 
CODIRECCION DE DOS TESI DI LAUREA NELLA UNIVERSITÀ DI CAGLIARI junto con el Prof. Gianni Loy (2009-2010): las dos han obtenido la máxima puntuación y el premio extraordinario: 

- Luana Fais “Le molestie di genere e le molestie sessuali nel sistema italiano e spagnolo”
- Ignazio Azunis “La tutela in caso di licenziamento ingiustificato. Profili comparati tra Italia e Spagna”.

VICEDECANA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID: 

1) Desde el 1 de abril de 1998 al 31 de agosto de 2000 en el equipo del Ilmo. Sr. Decano don Cándido Paz-Ares;

2) Desde el 1 de enero de 1996 al 31 de marzo de 1998, en el equipo del Ilmo. Sr. Decano don Manuel Aragón Reyes 

Miembro de la Comisión Técnica para el estudio de la situación laboral de los becarios de investigación en España en la UAM (26.5.00); 

Claustral de la Universidad Autónoma de Madrid (1994-2001); 

Coordinadora del área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid (1994-1995).

Méritos PROFESIONALES

Miembro del Consejo de Redacción del boletín de información del ministerio de justicia dirigida por D. Antonio Pau, desde septiembre de 2010.
EVALUADORA EXTERNA EN LA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO EUROPEO, desde junio 2010.
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN DE LETRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL (VOCAL), desde 2007 a 2009 (octubre); 

SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL desde Asamblea General de socios celebrada en Lleida el 28 de mayo de 2004, organizando anualmente el Congreso Nacional de la Asociación así como jornadas variadas; 

Miembro del Consejo de Redacción de la Revista electrónica dirigida por D. Luis Enrique de la Villa, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de IUSTEL, desde 2001, con colaboración periódica en la Revista;

Colaboradora permanente de la editorial francis lefebvre, desde el año 2000, realizando trimestralmente el comentario a las Sentencias del Tribunal Constitucional en la revista Mes a Mes (Social) y en la actualidad en la Revista Actum social; 

AUTORA DE DICTÁMENES JURÍDICOS para el Bufete De la Villa, sobre las obligaciones de no competencia, los procesos de funcionarización del personal interino, los controladores aéreos y el RDL 1/2010, o los pactos de fin de huelga y su relación con los convenios colectivos en ultraactividad. 
DIRECCIÓN DEL LIBRO COLECTIVO “Cien años de Seguridad Social. A propósito del centenario de la Ley de Accidentes de Trabajo de 30 de enero de 1900” junto con Bernardo GONZALO GONZÁLEZ, publicado en Madrid por la UNED y la FRATERNIDAD MUPRESPA, 2000, ISBN  8436240952 84-362-4095-2

COORDINADORA DEL CURSO Multimedia “Asesor Laboral” organizado por el Centro Internacional Carlos V de la UAM y la empresa DATADIAR impartidos a través de internet de formato multimedia dirigidos a profesionales, instituciones, organismos oficiales y centros de formación. http://www.datadiar.com/centrodeformacion/asesor-laboral.htm
CODIRECTORA del Curso de Formación ocupacional para parados de larga duración: “Asesoría Laboral de Empresas” aprobado por la Junta de Gobierno de la UAM el 30 de abril de 1999, para menores de 25 años, Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Universidad Autónoma de Madrid (Código 992034), de 120 horas lectivas. 

DIRECTORA del Curso de Formación ocupacional para parados de larga duración: “La empresa como fórmula de autoempleo: análisis jurídico de la constitución, gestión y dirección de empresas” aprobado por la Junta de Gobierno de la UAM el 27 de marzo de 1998 y financiado por el Fondo Social Europeo.

TUTORA de visitas de la Escuela Judicial del CGPJ de los aspirantes que han superado el ejercicio teórico en las pruebas selectivas de especialización de Magistrados en el orden jurisdiccional social en el Tribunal Constitucional. Julio 2005. Acuerdo adoptado por la Comisión permanente del CGPJ de 29 de

marzo de 2005
First Certificate in English from University of Cambridge, June 1982, reference 217406504 
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