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CONVOCATORIA DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Fecha: 17 de abril de 2024 (miércoles)
Lugar: Sala de Grados (edificio de Biologia)
Hora: 11:30 en convocatoria Unica

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (28/02/2024) Enlace a video

2. Informe de la Directora

3. Asuntos de P.D.I.

3.1 Informaciones

3.2 Renovacion de profesores asociados

4. Asuntos de investigacion

4.1 Informaciones

5. Asuntos docentes

5.1 Informaciones

5.2. Debate/informaciones sobre proceso modificacién Grado en CCAA y Grado en Biologia

6. Ruegos y preguntas el dia de la celebracion o previamente por correo electronico a
directora.biologia@uam.es

Madrid, 15 de abril de 2024

Fdo.: Rocio Gémez Lencero
Directora Departamento Biologia


https://dauam.sharepoint.com/:v:/s/DepartamentodeBiologa/EbHqBOnDrslNq5iQPi7chSABe6ps1v-6LBHYy2W8ktR_8w?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=POepi1
mailto:directora.biologia@uam.es
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ASISTENTES

P.D.l

ACEVEDO CANTERO, Paula
BELLA SOMBRIA, José Luis
BLANCO MORENO, Candela
BLAZQUEZ CASTRO, Alfonso
BOLANOS ROSA, Luis

BUCKLEY IGLESIAS, David
CAMACHO GUERRERO, Agustin
CHACON LABELLA, Julia

DRAPER DIAZ DE ATAURI, Isabel
DURAN WENDT, David
ESTEBANEZ PEREZ, Belén
FERNANDEZ- MAZUECOS, Mario
FERNANDEZ MARTINEZ, Ana Belén
FERNANDEZ PINAS, Francisca
GARCIA-BARROS SAURA, Enrique
GARRIDO MARTIN, Eva M2
GOMEZ LENCERO, Rocio
GONZALEZ MARTIN, Armando
GONZALEZ PLEITER, Miguel
LOPEZ GARCIA, Eduardo

LOPEZ MUNGUIRA, Miguel
MARTIN ABAD, Hugo J.

MARTIN BASANTA, Marta
MARTIN HERVAS, Rosario
MARTIN MARTIN, José
MARTINEZ DIEZ, Flor

MIGUEL AGUEDA, Fco. Javier de
MONTERO LOPEZ, Pilar
MONTIEL JIMENEZ, Eugenia Elisabet
MURNOZ MARTIN, M2 Angeles
ORTEGA VILLASANTE, Cristina
PAGE UTRILLA, Jesus

PARDO DE SANTAYANA GOMEZ DE OLEA Manuel
PARRA CATALAN, M2 Teresa

PEREZ ALVAREZ, M2 José
PERONA URIZAR, Elvira
PEROPADRE LOPEZ, Ana

PITA DOMINGUEZ, Miguel
POLA PEREZ, Marta

POLO CAVIA, Nuria
REDONDO NIETO, Miguel
RIVILLA PALMA, Rafael
ROMO BENITO, Helena

ROY BARCELONA, Rosa

SANZ RODRI'GUEZ, Francisco
TORROJA FUNGAIRINO, Laura
VALCARCEL NUNEZ, Virginia
VAQUERO LORENZO, Concepcidn
VAREA GONZALEZ, Carlos M2
VELAZQUEZ MARTINEZ, David
VIDA RUEDA, M2 Carmen
VIERA VICARIO, Alberto
ZABAL AGUIRRE, Mario

P.D.I EN FORMACION

CANDELAS GONZALEZ, M2 de las Nieves
DEL OLMO BARRIO, Irene
SAN ROMAN GALLEGO-CASILDA, Carla M2

P.AISO
GARCIA GARCIA, Fernando

EXCUSAN ASISTENCIA

ALVAREZ CAMPOS, Patricia
CARDIEL SANZ, José M2
FERNANDEZ FREIRE, Paloma
GAMARRA GAMARRA, Roberto
LARA GARCIA, Francisco

LEON ALVAREZ, Yolanda
ORTUNEZ RUBIO, Emma
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ACTA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CELEBRADO EL DIA 16 de abril de 2024

A las 12:00 se inicia la reunién en la Sala de Grados del edificio de Biologia con 36 asistentes. La reunion
es presidida por Rocio Gémez Lencero (Directora) y Manuel Pardo de Santayana (Secretario).

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (28/02/2024)
Se aprueba por asentimiento.
2. Informe de la Directora:

La Directora comienza saludando a los nuevos miembros de nuestro departamento. El dia 8 de abril se
incorpord Belén Martin Bernardo como relevista de Francisco Simén Madero, ocupando un puesto de técnico
de laboratorio, PTGAS del Departamento. Es una persona con mucha experiencia como técnico vinculado a
grupos de investigacién. Le deseamos a Belén todo lo mejor en esta nueva trayectoria profesional entre
nosotros.

Continda su informe comentando los asuntos mas importante aprobados en las Juntas de Facultad de 6
de marzo y 3 de abril, y en los Consejo de Gobierno, celebrados el 15 de marzo y el 12 de abril de 2024. Se
resumen a continuacién los acuerdos mas relevantes (documentacidon enviada junto a la convocatoria del
consejo):

- Larectorainformd que se han publicado los nuevos criterios definitivos ANECA para acreditacion a TU
y CU para adaptarse al RD 678/2023 de 18 de junio. La Directora anima a los asistentes a revisar bien
los criterios antes de solicitar acreditaciones, y a hacerlo en cuanto se retinan los requisitos, puesto
que ANECA estd tardando bastante en resolver las solicitudes.

- Se ha aprobado la distribucién de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
2024 (OEP2024) para su aprobacién por la Comunidad de Madrid: son un total de un total de 224
plazas repartidas de la siguiente manera: 35 plazas de 13/R3, 90 plazas de PPL y 100 plazas de TU.
Ademads, se convocaran 20 plazas de CU, si su presupuesto queda aprobado en diciembre en los
presupuestos generales de la UAM.

- Se ha abierto una convocatoria del procedimiento para identificar dreas y departamentos a los que
seran asignadas 25 plazas de Profesorado Permanente Laboral de universidad para reducir la vigencia
de los contratos de Profesorado Ayudante Doctor de la UAM que se encuentren en 42 y 52 afio. Se
presentaran por nuestro departamento Elisa Carrasco Cerro y Alberto Rastrojo Lastras. El periodo para
entregar solicitudes cierra el dia 30 de abril, y aun se desconoce lo que tardara en resolverse y
formalizarse las plazas.


https://dauam-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rocio_gomez_uam_es/EiW5oJnGIrNMiribQOf_XIQBh8sRvYV6PcSpWU0y8r1rsg?e=iKggkx
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Se han aprobado los criterios necesarios para activar el proceso de estabilizacion de las plazas
ocupadas por Profesorado Ayudante Doctor en la Universidad Auténoma de Madrid, conforme la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario. Segin estos criterios, se necesitara tener
al menos 1 Docentia y 1 sexenio para poder promocionar de PAD a PPL, ademads de la acreditacién a
PPL por la ANECA. Esta exigencia no se aplica para 2024-2025, puesto que esas personas, si no han
pedido sexenio, ya estan fuera de plazo. Sin embargo, se ha aprobado este documento para dar
visibilidad y previsibilidad a los criterios que se pediran para pasar de una plaza de PAD a una de PPL
en los préximos afios.

- Interviene la profesora M2 José Pérez, vocal de la Junta de PDI UAM, afiadiendo que el
motivo de aprobar estos criterios es aumentar la competitividad de nuestros PAD de cara a
defender las plazas de PPL que se generen cuando la plaza que ocupen se estabilice.

Se han aprobado los criterios para estabilizacidon anticipada de PAD y AT sin necesidad de haber
completado la duracién maxima de su contrato. Los PAD pueden optar (antes de que finalice su
contrato) a la convocatoria de promocién a PTU (OEP) si adquieren la acreditacién a TU. A su vez,
podrdn participar en las convocatorias de promocion a PPL que en su caso se convoquen si tienen
acreditacién a PPL+1 sexenio. También podrdn optar a la via especifica de promocién a PTU (OEP) si
son IP de un proyecto singular (ERC Starting Grant, ERC Consolidator, ERC Advanced Grant). Por otro
lado, para los AT (investigadores Ramoén y Cajal -RyC, Beatriz Galindo -BG, Atraccién de Talento
Comunidad de Madrid Modalidad I-ATCM1, César Nombela-CS y Tomas y Valiente -TyV), el proceso
de estabilizacidn podria adelantarse si antes fueron PAD, sumando en total 5 afios de contrato en la
UAM. Si fueron PAD al menos dos afios, no se requerira I3/R3 para la estabilizacién. Ademas, podran
presentarse a la promocién a PTU (OEP) en cuanto tengan la acreditacion y el certificado 13/R3, o si se
es IP de proyecto singular. Estos nuevos criterios recogen también la posibilidad de estabilizacion a las
figuras de Juan de la Cierva de la AEl y beneficiarios de proyectos JIN. En esos casos, si la relacion
contractual con la UAM bajo dicha figura es de al menos tres afios y en el Departamento
correspondiente hay una plaza de PAD pendiente de cubrir, se dotaria una plaza laboral de caracter
permanente, conforme a los requerimientos legales a seguir, en el area/ambito correspondiente, con
cargo a la amortizacidn de dicha plaza de PAD. Se contemplara la inclusién de los contratados Maria
Zambrano en este ultimo listado de contratados AT sin compromiso de estabilizacidn, esto se tratara
en la comision de Estrategia de cara al Consejo de Gobierno de mayo.

- El profesor Alberto Rastrojo pregunta a través de TEAMs (retransmisidon en directo del
Consejo de Departamento), si cuando un profesor PAD pase a PPL se transformaran los
sexenios ya obtenidos en el periodo de PAD, puesto que los de PPL tienen una cuantia mayor.
La Directora contesta que lo desconoce, pero recuerda que cuando se pasa a una figura de
funcionario, si existe un procedimiento para la transformacién de sexenios de contratado a
funcionario.

Se han aprobado las listas cualificadas de vocales de las comisiones de contratacién. Dado que se han
detectado multiples errores, estamos en un proceso de revisién de los listados.
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La Directora finaliza el informe recordando que el 16 de abril a las 12:30 se celebré en el salén de actos
del edificio de Biologia un acto de despedida y homenaje a Miguel Alfonso Martinez, administrador de la
Facultad de Ciencias, que se jubilara el préximo 14 de mayo de 2024 tras 31 afios al servicio de la Facultad de
Ciencias, y 50 en total al servicio de la UAM. Ademas, recuerda que el viernes 19 de abril de 9.00 a 12.00 se ha
contratado un contenedor para tirar los equipos electrénicos inservibles.

A peticion del profesor Luis Bolafios, se le cede la palabra para comentar asuntos relativos al Programa
de Doctorado en Biologia, el cual coordina. Indica que se esta actualizando el documento de profesores
adscritos al programa. Segun la nueva normativa ya pueden participar los PAD si cumplen con una actividad
investigadora equivalente al sexenio vivo. Se solicitara un listado actualizado de profesoras/es que quieren
participar en el programa a los coordinadores de las 8 comisiones docentes del Departamento.

3. Asuntos de P.D.I.
3.1. Informaciones

La Directora informa que la profesora Paula Acevedo, es la nueva coordinadora de Antropologia (desde
03/04/2024) en sustitucién de Armando Gonzélez. Serd por tanto la nueva representante de Antropologia en
la Comisién de Ordenacion académica del Departamento.

Se recuerda que en los proximos meses se celebraran los concursos de las cuatro plazas de PPL que estan
abiertas en el Departamento. Se recuerda que se modificaron las bases de las convocatorias, y se debe atender
a los baremos que recogen estas bases. Los modelos de CV pueden encontrarse en
https://www.uam.es/uam/pdi/impresos-y-modelos-normalizados . Tal y como indican las nuevas bases, podra
ser motivo de no baremacién por parte de la comisidn de los candidatos que no cumplimenten el modelo
normalizado de la UAM.

3.2 Renovacidn de profesores asociados

La CD de Fisiologia Vegetal solicita que se renueve el contrato de la profesora asociada M2 Victoria Perona
para el proximo curso 2024/2025.

Se aprueba por asentimiento.

4. Asuntos de investigacion.
4.1. Informaciones.

La Directora comenta varios asuntos relacionados con la investigacion.

Anuncia que ya ha sido publicada la Convocatoria de infraestructuras de investigaciéon adquisicion de
equipamiento cientifico-técnico y proyectos de I+D, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica, gestionada por el Vicerrectorado de Campus e Infraestructuras. Lamentablemente, ha sido
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una sorpresa comprobar que en esta convocatoria, solo se financiara el 50% de los costes de los equipos
solicitados, a diferencia del 100% de la convocatoria anterior. Esto hace que el numero de
equipos/infraestructuras que va a solicitar el Vicerrectorado sea muy limitado. En estos momentos se estan
recogiendo todos los presupuestos para valorar qué equipos se pueden cofinanciar. El Departamento va a
avalar la solicitud de un microscopio confocal de ultima generacién para sustituir al antiguo que estd roto,
ademads del Biomddulo de animalario en el campus de Cantoblanco que se comentd en la sesion de Consejo
de Departamento anterior.

Por otro lado, la Directora actualiza la informacién sobre los acuerdos tomados con respecto a la nueva
convocatoria de FPI-UAM 2024. Esta se lanzara en junio de 2024, y tiene prevista resolucion en abril de 2025.
Volvera a ofertar finalmente 20 contratos predoctorales. Para la Facultad de Ciencias no ha cambiado nada,
puesto que seguimos teniendo opcidn a 5 contratos, ya que se ha acordado que ningln centro tenga mas del
25% de los contratos. Sin embargo, el resto de centros se han repartido los otros 15 contratos atendiendo al
histérico de solicitudes recibidas en los ultimos 5 afios y a la tasa de éxito de esas FPI-UAM para completar la
tesis doctoral. De esta manera, el reparto ha quedado en 5 FPI-UAM para Ciencias, 4 para Filosofia y Letras, 3
para Medicina, 2 para Formacion de Profesorado, Psicologiay EPS, y 1 para Econdmicas y Derecho. Se recuerda
gue con caracter general las personas candidatas deben acreditar en el plazo de presentacion de la solicitud
estar admitidas o preadmitidas en un programa de doctorado de la UAM en el curso 2024-2025. Ademas, las
personas candidatas deberdn acreditar una nota media igual o superior a 7,5 puntos (7,0 puntos para las
titulaciones de Ingenieria), obtenida mediante el sistema de calificacién de 0 a 10 establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, o estar en el primer decil de su promocidn.

Por ultimo, la Directora recuerda que ya estd publicada la Convocatoria 2024 de ayudas a proyectos de
I+D para doctores emergentes de la UAM, financiados a través del Convenio entre la Comunidad de Madrid y
la UAM para la concesién de una subvencién directa para el fomento y promocién de la investigacion y la
transferencia de tecnologia. Estd especialmente destinada a los PAD, no pudiendo optar a la convocatoria los
investigadores AT ni aquellos PAD que ya sean IP o ColP de proyectos nacionales o internacionales. Los
proyectos de I+D tendran una duracidn de dos afios. La fecha de inicio de los proyectos se establecera en la
disposicion de resolucién de la convocatoria. La cuantia total de la ayuda sera de un minimo de 20.000 euros
y un maximo de 40.000 euros por proyecto y afo, incluyendo un 21% de costes indirectos. El periodo de
solicitud acaba el 17 de mayo de 2024. Anima a participar a todos los PAD que cumplan los requisitos.

5. Asuntos docentes.
5.1. Informaciones.

El Secretario comenta que en la Junta de Facultad del 6 de marzo quedaron aprobados los
presupuestos de gastos destinados a practicas y salidas de campo para el 2024-2025 (el documento fue
enviado con la documentacién del consejo). Ademas, informa de que en el Consejo de Gobierno de 15 de
marzo quedd aprobada la modificacidn sustancial del Master de Antropologia y el Microtitulo de Biotecnologia
Ambiental (en el que participan profesores del Departamento). Asimismo, se aprobd la oferta de plazas para
el 2024-2025, en el caso de Biologia seran 308 plazas, y en CCAA 130. En el Consejo de Gobierno de 12 de abril
se ha aprobado la nueva normativa de permanencia (incluida en la documentacidn enviada) y unas nuevas
directrices para el programa de Accion Tutelar (PAT) (incluida en la documentacién enviada). También se ha
hecho el primer diagnédstico de Diversidad de la UAM vy se va a generar un grupo de trabajo para implementar
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el Plan de Diversidad UAM, previsto para 2025 (incluida en la documentacion enviada). Por ultimo, comenta
gue se aprobaron los criterios para consignar los datos de filiacidén en la produccién cientifica generada por la
comunidad universitaria de la Universidad Autdnoma de Madrid. En este punto los profesores Luis Bolainos y
Rafael Rivilla, coordinadores de los programas de Doctorado en Biologia y Microbiologia, respectivamente,
aclaran que lo requerido es que todo doctorando que haga la tesis doctoral en la UAM debe indicar la afiliacién
de la UAM en la autoria de las publicaciones en las que participe, y aquellos que hacen la tesis en otros centros
u OPIs fuera de la UAM, pero que estan matriculados en un programa de Doctorado UAM, deberan incluir la
afiliacion de la EDUAM en las publicaciones. Cometan que, segin han entendido, si se presentan las tesis por
compendio de publicaciones, estas no serdn admitidas a tramite si no aparece la afiliaciéon de la UAM en las
mismas.

Seguidamente, informa de que se han recogido las 7 propuestas de cursos transversales de doctorado,
remitidas por las comisiones de Antropologia, Botanica, Fisiologia Animal y Paleontologia, que han sido
enviadas para su valoracién a la Escuela de Doctorado. Se recuerda que, aquellos cursos que finalmente se
impartan, veran esta docencia reconocida en SIGMA/PDS, y por lo tanto esta docencia quedara registrada en
los certificados docentes.

A continuacidn, recuerda que el viernes 26 de abril es la fecha para la entrega de los documentos para la
cumplimentacidon de SIGMA PDS para el curso 2024-25.

Finalmente, informa que se ha elaborado ya la composicién de las comisiones evaluadoras de TFG de
Biologia, CCAA, NHyD y CTyA. Dichos nombramientos y composicién de las comisiones evaluadoras han sido
comunicados por la Directora por correo electrénico a todos los implicados.

5.2. Debate/informaciones sobre proceso modificacion Grado en CCAA y Grado en Biologia
Grado en Ciencias Ambientales

La Directora, en nombre de Elvira Perona (que ha tenido que ausentarse para impartir clase),
representante del Departamento en la comisidn del Grado en Ciencias Ambientales, informa de que se trata
de una modificacién importante, asi que es posible que se solicite una nueva acreditacion. Se va a reducir
algunas asignaturas de 9 créditos a 6 y cuatrimestralizar. Se proponen ademas nuevas asignaturas y algunas
se fusionan. Se van a reducir los itinerarios a dos y se amplia el nimero de ECTS optativos para facilitar el
reconocimiento por menciones.

Grado en Nutricion Humana y Dietética

La profesora Pilar Montero, coordinadora de la titulacidn, pide la palabra e informa de que este grado
también esta en proceso de modificacion profunda, ya aprobada por la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias, aunque las modificaciones propuestas no implican a las asignaturas que impartimos
desde el Departamento de modo sustancial. En lineas generales, la modificacion consiste en que al cambiarse
el ambito de conocimiento, se han tenido que intercambiar algunos créditos optativos a obligatorios o
viceversa.
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Grado en Biologia

El profesor Jesls Page, coordinador de la titulacion, explica los trabajos de la Comisién del Grado en
Biologia. Se va a realizar la adscripcién a los nuevos dmbitos de estudio tal y como se aprobd en Consejo de
Departamento. Sefiala los problemas que presentaba la implantacién de la modificacion discutida ya en el
Consejo, explica la complejidad que esta implicaba, pues requeria duplicar asignaturas y que estudiantes
matriculados en los ultimos cursos tuvieran que matricularse de asignaturas de los primeros cursos que no
habian cursado en el plan antiguo. En este momento se estd discutiendo realizar mejoras que hagan mas
atractivo el Grado en Biologia para hacer frente a los problemas que vienen siendo recurrentes en los informes
anuales (exceso de carga presencial y actividades) y a un empeoramiento de algunos indicadores como la nota
de corte o el nimero de alumnos que eligen cursar Biologia en la UAM como primera opcidn. Recuerda que
en este momento hay ademas una gran oferta de grados relacionados con la Biologia (Biotecnologia o
Biomedicina) y que los estudiantes han realizado una encuesta para poder analizar la situaciéon actual. El
profesor Page pide que todos los profesores transmitan a la Comisién sus ideas. También explica que dada la
complejidad administrativa que puede suponer una modificacidn sustancial, se piensa en una implementacion
a partir del curso 2025-26.

Después de un intenso debate con participacidn de varios de los asistentes* sobre cual puede ser el origen
de estos cambios en los indicadores y sobre las causas que hacen que menos estudiantes elijan cursar Biologia
en la UAM como prioridad, se decide seguir discutiendo el asunto mas adelante. Entre los asuntos tratados,
se discute sobre el exceso de presencialidad y carga de trabajo, los horarios recargados, la organizacion
docente o la motivacidn de los estudiantes. El debate concluye con el compromiso de que los representantes
de la comisién de seguimiento de la titulacién informaran de los progresos en este proceso en las préximas
semanas.

*Intervenciones de las/los profesoras/profesores: José Martin, Mario Zabal Aguirre, Concepcion Vaquero,
Julia Chacén, M2 José Pérez, David Buckley, Virginia Valcarcel, Rocio Gdmez, Rosa Roy, Agustin Camacho, Pilar
Montero y Elvira Montero.

6. Ruegos y preguntas

La profesora Maria José Pérez, coordinadora de REP, solicita que los profesores que participen en esta
asignatura no sean convocados a participar en las comisiones evaluadoras de TFG, pues ellos realizan defensas
de trabajos en grupo con un tribunal todos los afios y hace afios se llegd a este consenso. Hace unas preguntas
concretas de viva voz, y que ademas fueron remitidas por escrito a la direccion del Departamento con fecha
16 de abril de 2024, caso de que no pudiera estar presente en el consejo:

- Solicita que se informe al Consejo acerca de los cambios estructurales que han ocurrido en el
Departamento durante el curso 2023-2024 que impiden que este curso se mantenga el acuerdo al que
se llego con la implantacion de la asignatura REP.

La Directora aclara que ese acuerdo es de cuando aun no se recogia la dedicacion docente de REP en SIGMA
PDS (solo las 2 horas de las conferencias iniciales). Desde hace 3 ainos, se reconocen en PDS todas las horas de
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participacién en REP, 40 horas, asi como 16 horas correspondientes a la evaluacién de REP, y por tanto esa
docencia esta reconocida en los certificados docentes. Ademas, recuerda que desde este curso los certificados
docentes recogerdn 12 horas por la participacién en la evaluacién de TFG. Es decir, que todas las horas
dedicadas a evaluacién de REP o TFG seran reconocidas, por lo que no hay ninguna discriminacion entre los
profesores que participen en una o ambas comisiones.

Ademas, aclara que para conformar el listado participantes en tribunales de TFG, se debe contar con 43/44
profesores para TFG de Biologia + 9 de CCAA + 2/3 de NHyD + 2/3 de CTyA. Este nombramiento se hace desde
la direccién del Departamento atendiendo a un histérico de participacién. Sumado a eso, estan todos los
tribunales de TFM, en este caso convocados por los coordinadores de los mdsteres. Estos numeros dependen
de la cantidad de estudiantes que se matriculen en TFG cada afio. Hay ainos que es facil cuadrarlo sin que nadie
de REP repita (aunque ha ocurrido algunas veces) y otros que es mas dificil. Teniendo en cuenta que las
defensas de REP son en enero, y las de TFG en mayo/junio, no existe incompatibilidad horaria para que un
mismo profesor participe en ambas comisiones de evaluacion. Ademas, la Directora afiade que hay muchas
otras asignaturas que dedican muchas mas horas a la evaluacién de las que quedan recogidas en PDS, y en las
que se reconocen exclusivamente las horas de vigilancia del examen, y no por ello los profesores que las
imparten estan exentos de evaluar TFG. Da ejemplos de asignaturas obligatorias con 300 matriculados, u
optativas con un elevado nimero de matriculados (hasta 100) en las que hay exdmenes que corregir, trabajos
que evaluar, cuadernos de practicas, pdsteres que evaluar en actividades de exposicién, o incluso
presentaciones y exposiciones similares a REP.

La profesora Julia Chacén afiade que la evaluacidon de REP lleva mucho tiempo y propone que se valore
que las evaluaciones se consideren también en los repartos docentes, ya que aparecen en los certificados. La
Directora aclara que antes de cada curso se puede valorar en el seno de cada comisién docente, que es donde
se hace el reparto de la dedicacién docente de cada area.

- Solicita que se de informacion acerca de la composicion de los tribunales de TFG, al menos de los
ultimos 5 afos, para poder analizar la participacion en comisiones evaluadoras de TFG, de cada uno
de los miembros de nuestro departamento.

La Directora proyecta en pantalla el Excel de participacion histérica en tribunales de TFG, que se viene
actualizando desde 2008. En ese archivo estan recogidas todas las participaciones en TFG, y en TFM (cuando
han sido comunicadas por los coordinadores). Para REP estdn incluidos todos los que se han comunicado, pide
por tanto a la coordinadora de REP que si desea incorporar esa informacidn, que le sea enviada. Este archivo
puede ser compartido con cualesquiera de los miembros del Departamento que deseen revisarlo.

- Que se de informacion al Consejo de Departamento acerca de los criterios de seleccion de las
Comisiones evaluadoras de TFG.

La Directora recuerda que se atiende a los siguientes criterios: se nombra a un listado de profesoras/es
atendiendo al nimero de los que hacen falta para cada titulacién (en el 2023-2024 son 43 para BIO + 9 para
CCAA + 2 para NHyD + 3 para CTyA), atendiendo al nimero necesario para cada itinerario (A: Biologia Evolutiva
y Biodiversidad, B: Ecologia o C: Biologia Celular, Genética y Fisiologia), procurando que no se repita
participacion en tribunales de TFG 3 afios seguidos (aunque alguna vez ha pasado por necesidades de
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composicion de tribunales, y esos profesores han aceptado amablemente). También se procura que no haya
doblete entre TFG y TFM, algo que también ocurre muchas veces porque si no, a veces es dificil conseguir los
numeros de participantes necesarios. Ademds de eso, se tiene en cuenta cuando algun profesor estd en
movilidad o ha comunicado (previa aceptacidon del permiso de ausencia) que en esas fechas estara en un
congreso.

Por ultimo, la Directora recuerda que es responsabilidad del Departamento evaluar los trabajos fin de Grado,
Yy que por tanto se debe hacer con la participaciéon de todos los miembros del Departamento de manera
rotatoria. Finalmente comenta que, ya que el histdrico esta registrado y se puede prever la participacion con
antelacion, seria posible nombrar a los profesores que participaran en tribunales de TFG ya desde el inicio de
cada curso, en septiembre. Ya que se introduce toda la docencia en SIGMA/PDS, se podrian introducir también
las comisiones evaluadoras de TFG, al igual que se hace con REP, para ademas facilitar el ajuste de agendas de
los participantes en mayo y junio, fechas habitualmente complicadas para salidas de muestreo o participacién
en congresos cientificos.

Sin mas asuntos que tratar, se cerro la sesién a las 14.30 h.

El Video del Consejo se puede visualizar en*: ENLACE a STREAM
*Solo los miembros del Consejo de Departamento tienen acceso al video.
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