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Presentacion

Este Plan de Accion del Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias 2021-2024 que se ha puesto en marcha, pretende ser la
CIENCIAS guia a seguir en los afios de gobierno de este equipo. Esta basado en un procedimiento de trabajo coordinado desde lineas
estratégicas de actuacion, objetivos y acciones a desarrollar. Todas ellas estan intimamente interrelacionadas con nuestra
labor como centro universitario y alineadas con el documento, “Estrategia 2025 de la UAM". Este Plan de Accion nace del
compromiso establecido en nuestro programa electoral, asi como de las situaciones que se ha encontrado necesario abordar
en los primeros meses de gobierno, y que por tanto deben llevarse a efecto en nuestro Centro en los proximos afios.

Este Plan fue presentado en Junta de Facultad de diciembre del aiio 2022, pero iniciado por el equipo decanal desde la
primavera del 2021, contiene 9 ejes directores que a su vez se estructuran en un total de 24 lineas estratégicas,
diversificadas en mas de 40 objetivos y en casi 100 acciones. Todo ello pretende ser desarrollado por el equipo decanal
durante el periodo de vigencia de su mandato, siempre teniendo presentes los recursos materiales y personales de que
dispone y sin olvidar las limitaciones que puedan existir en relacion a las politicas llevadas a cabo por el Rectorado de la
UAMy la situacion presupuestaria que vivimos.

Este Plan de Accion es por tanto una herramienta de gestion responsable, y sera utilizado como un ejercicio de seguimiento
y transparencia de nuestras actuaciones. La informacion sera piblica y el seguimiento de su cumplimiento sera visible en la
web del Centro. Para el mejor seguimiento del proceso de desarrollo del Plan Accion, cada una de las actuaciones ira
acompaiiada de un indicador que permitira conocer el nivel de cumplimiento.

Esperamos que todo ello pueda servir para la evaluacion de nuestras actuaciones al frente de la Facultad.
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https://transparencia.uam.es/wp-content/uploads/2021/07/Estrategia2025-1.pdf

UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

excelenciauam,
cSIC

1. Personal Docente e Investigador

2. Personal de Administracién y Servicios
3. Estudiantes

4. Estudios Oficiales
5. Formacién a lo largo de la Vida

6. Investigacion, Innovacion y Transferencia

7. Infraestructuras, Prevencién y Sequridad

8. Comunicacion

Indice

Wi uam.es 2m



UA' M
Universidad Auténoma
de Madrid

EJE DIRECTOR 1

Personal Docente e Investigador

Linea Estratégica:

« 1.1 Politica de Profesorado del Centro
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UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

Objetivo Accion

1.1.1. Plantilla justa y adecuada a las 1.1.1.1. Defender las estrategias aprobadas por la Junta de Facultad en cuanto la situacion
necesidades del Centro. presupuestaria y las bolsas de acreditados lo permitan.

1.1.2.1. Analizar la dedicacion docente del PDI de los Departamentos segun tipologia, grupos y
nimeros de estudiantes.

1.1.2. Puesta en marcha del PAP,

. : 1.1.2.2. Conocer la dedicacion investigadora del PDI de los Departamentos haciendo hincapié en
seguimiento y mejoras.

los datos de participacion en el liderazgo de proyectos y en los equipos de investigacion, junto con
sexenios, publicaciones, etc.

1.1.2.3. Mejorar la definicién del apartado de investigacidn y docencia en el PAP.

1.1.3.1. Plantear a la Junta de Facultad el nombramiento de un mayor nimero de vocales internos
para las comisiones de contratacion.

1.1.3. Tribunales y Comisiones de Evaluacién.
1.1.3.2. Establecer un procedimiento interno que regule la celebracién de las comisiones de

seleccidn.
2. Personal de . 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
1. Personal Docente oW ——T q q - 5. Formacién a lo = T N 5 5
P = T T Administracién y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales —— oy Innovacién y Prevencién y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
& Investigador Servicios largo de la Vida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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UA'
Universidad Auténoma
de Madrid

excelencia

1. Personal Docente
e Investigador

2. Personal de
Administracion y

Servicios

3. Estudiantes

4. Estudios Oficiales

EJE DIRECTOR 2:

Personal de Administracion y Servicios

Lineas Estratégicas:

2.1 Organizacidn Trabajo en Decanato y Secciones
Dependientes del mismo

2.2 Gestores/as
2.3 Técnicos/as de Laboratorio

" 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
5. Formacién a lo - ” A . n
Innovacién Prevencion y 8. Comunicacion Compromiso Social

largoidelalVida Transferencia Seguridad ¥ Sostenibilidad




UAM
Universidad Autbnoma
de Madrid

28
’.‘3 FACULTAD DE
® CIENCIAS

Objetivo Accion

2.1.1. Describir de forma sencilla los objetivos
de cada puestoy sus obligaciones y
dependencias con los Vicedecanatos.

2.1.1.1. Proceder a describir cada uno de los puestos del Decanato, Seccion de OPE, SIGC y Web,
asf como los puestos de los responsables de cada seccion.

2.2.1.1. Mantener lineas de comunicacién y actuacion directa con gestores/as para temas

2.2.1. Mantener una |fnea de actuacion fluida. o5 del dia a dia dela Facuitad.

2.3.1.1. Mantener lineas de comunicacién y actuacion directa con técnicos/as de laboratorio para

2.3.1. MantenerincgBe dEEEIEEESETESS temas derivados del dia a dia de la Facultad.

2.3.2. Analizar el estado de los técnicos en
los laboratorios de los departamentos de
Quimica.

2.3.2.1. Estudiar de forma critica, analizar y plantear posibles actuaciones en relacién con los
técnicos de laboratorio de los departamentos de Quimica.

o . igacion, 1. Infraestructuras, 3. Plan de Igualdad,
1. Personal Docente 3. Estudiantes 4, Estudios Oficiales & LEaEERnal fm::::ts:itt;nayclon Zr:‘;ir:;?l:uciuras 8. Comunicacion go::a:o(r’:i;ousal:?:l ﬁ
) ! 4. Estudios Oficiales L y 8. Comunicacién Compromiso Social
e Investigador faipolCelalVica Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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UA'
Universidad Auténoma
de Madrid

EJE DIRECTOR 3:

Estudiantes

Lineas Estratégicas:
« 3.1. Vida Universitaria
e 3.2. La Conexidn con el Estudiantado

excelencia

Transferencia Seguridad y Sostenibilidad

2. Personal de A 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
1. Personal Docente w——-T . 3 b 5. Formacién a lo = = A " 5
5 4 & A y y L p
et Istgrn;;:;:;racmny 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales largo de la Vida Innovacion Prevencion 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ




UAM
Universidad Auténoma
de Madrid

Objetivo Accion

3.1.1.1. Potenciar la participacién de |os estudiantes en los érganos colegiados del Centro. Analizar
sus niveles de satisfaccion y eficacia en dichos 6rganos.

2N
’.‘s FACULTAD DE
® CIENCIAS

3.1.1.2. Generar espacios de ordenacién académica que favorezcan el surgimiento de iniciativas
culturales orientadas y organizadas en diferentes tematicas.

3.1.1. Participacion Estudiantil 3.1.1.3. Incluir en el Plan de Ordenacién Docente fechas para el desarrollo de actividades culturales

transversales y multidisciplinares.

3.1.1.4. Fomentar la lectura del BIE.

3.1.1.5. Estudiar las vias para hacer mas eficiente la canalizacién de noticias a través de la WEB.

3.1.2.1. Revisar la situacién de las asociaciones de estudiantes y promover la participacién de
estas. Fomentar la publicacién de sus actividades en el BIE.

3.1.2.. Asociaciones de Estudiantes.
3.1.2.2. Reutilizar el espacio para las Asociaciones de estudiantes en la WEB para incluir

informacion sobre sus actividades.

3.1.3.1. Elaborar un protocolo de gestién, organizacion y participacién en los Actos de Graduacién

3.1.3. Actos de Graduacion. " - "
para egresados de las ensefianzas oficiales que se imparten en la Facultad.

. e . 'g i0! , . . g N
1. Personal Dogente zAd:'nei;si:tnr:Ic(i’:n y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales 5. Formaciénalo fnr::::ts:itt;nayclon -ll’r:\;fer:;?i:uyduras 8. Comunicacion :o:pa:o‘::i;ousatl)?:?gl ﬁ
& Investigador Servicios lsrgo de Ia Vida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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UAM
Universidad Auténoma
de Madrid

ACULTAD DE
IENCIAS

Objetivo Accion

3.2.1.1. Revisar y mejorar el PAT.

3.2.1.2. Realizar informes que incluyan datos estadisticos en el PAT .

3.2.1.3. Mejorar la presentacion del PAT para los nuevos tutores.

3.2.1. Plan de Accidn Tutelar (PAT). 3.2.1.4. Profundizar en sistemas de informacién eficaces y procedimientos de acogida y orientacién

a los estudiantes de nuevo ingreso.

3.2.1.5. Generar listas de distribucién por cursos y titulacion.

3.2.1.6. Mejorar la informacién de las actividades a través de la WEB.

. e . 'g i0! , - . g y
e unal Duceii lz\d:'nei;si::rglc(i’:n y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales 8 FAmEEalo fm:::::iténayclon "I,r:r‘;fer:‘t:;:ucturas 8. Comunicacién go:pa:"o(rl:i;ousal?:?:l ﬁ
n b 5 5 y !
Ellivestigadon Servicios largode laVida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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UA’
Universidad Auténoma
de Madrid

excelencia

1. Personal Docente
e Investigador

2. Personal de

Administracion y
Servicios

3. Estudiantes

4. Estudios Oficiales

EJE DIRECTOR 4:

Estudios Oficiales

Lineas Estratégicas:

4.1 Calidad e Innovacion Educativa

4.2 Ensenanzas Oficiales de Posgrado

4.3 Estudios Oficiales de Grado

4.4 Internacionalizacion

4.5 Oficina de Practicas Externas

4.6 Relacion con Egresados y Empleadores

" 6. Investigacion, 7. Infraestructuras,
SSFormacionialo Innovacion y Prevencion y 8. Comunicacién

largoidelalVida Transferencia Seguridad

9. Plan de Igualdad,
Compromiso Social
Sostenibilidad




UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

Objetivo Accion

N 4.1.1.1. Actualizar el procedimiento del SIGC para el Centro una vez acreditado: Modificacion y
FACULTAD DE
CIENCIAS LA EE R I 0 seguimiento de titulos.

4.1.2.1. Revisar el Informe de Seguimiento Interno y Plan de Mejora, aprovechando el portal UAM-
DATA.

4.1.2.2. Reorganizar las funciones de la Oficina de Calidad.

41.2. Mejoras del Servicioy SIGC. 4.1.2.3. Elaborar un protocolo para evitar solicitar informacién duplicada.

4.1.2.4. Insistir con las Direcciones de los Departamentos en que se incorpore a la plataforma
SIGMA la informacién de forma adecuada.

4.1.2.5. Insistir con Rectorado la necesidad de protocolizar la incorporacion de las figuras que no
se pueden incorporar en PDS.

4.1.3. Actuaciones y Mejoras en Innovacion

) 4.1.3.1. Desarrollar Jornadas/Seminarios para Innovacion educativa.
Educativa.

2. Personal de o 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
w Administracion y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales W Innovacion y Prevencion y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
¢ nvestigacor Servicios rargo cefa Yida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

4.2.1. Sobre Financiacion.

Objetivo Accion

4.2.1.1. Revisar/conocer/contemplar/financiar los costes reales de determinadas actividades de
los masteres.

4.2.1.2. Valorar la obtencién de financiacién externa para los masteres (via FUAM).

4.2.2. Adecuacién a cambios Legislativos y
Normativos.

4.2.2.1. Revisar las titulaciones y ajustarlas al RD 822/2021.

4.2.2.2. Revisar/actualizar la Normativa de TFM.

4.2.3. Actividades de Internacionalizacion.

4.2.3.1. Aportar visibilidad a los seminarios de investigacion asociados a los masteres
(oficiales/extraoficiales).

4.2.4.CIVIS.

4.2.4.1. Incidir en el desarrollo de titulaciones conjuntas de carcter europeo.

1. Personal Docente 2. Personal de

- Administracion y 3. Estudiantes
e Investigador s

5. Formaciénalo 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
largo de la Vida Innovacién y Prevencién y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
largode a Yida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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Objetivo Accion

4.3.1.1. Revisar las titulaciones y ajustarlas al RD 822/2021.

UAM

L LiversICICE i 4.3.1. Adecuacién a cambios Legislativos y : i _ :
iz b Normativos. 4.3.. 1 :2. Revisar y adaptar las directrices de los TFG y elaborar la normativa de convocatoria
anticipada.
FACULTAD DE 4.3.2.1. Realizar un anélisis critico de las titulaciones oficiales, observando los puntos fuertes,
CIENCIAS revisando y mejorando los débiles.

4.3.2.2. Mantener e incrementar la opcién de TFG de emprendimiento.

4.3.2. Mejora Continua. 4.3.2.3. Desarrollar actividades relacionadas con la empleabilidad de los egresados.

4.3.2.4. Introducir la posibilidad de establecer estructuras curriculares especificas a través de la
Mencion dual (desarrollo de créditos en entidades colaboradoras a través de contratos de
formacién y convenios de colaboracién).

4.3.2.5. Incluir los programas académicos con recorridos sucesivos (PARS).

4.3.3.1. Incorporar o incrementar las ensefianzas en lengua inglesa, con el fin de concluir aspectos
todavia no cerrados y abrir nuevas oportunidades, demandadas por la sociedad.

4.3.3.2. Acotar, en algunos convenios, la eleccion de |as asignaturas a Grados con unos minimos
de contenidos/asignaturas cursadas.

4.3.3. Actividades de Internacionalizacion. 4.3.3.3. Buscar y establecer acuerdos ERASMUS especificos para el Grado en Ciencias.

4.3.3.4. Aumentar, dentro del Programa Boston, el nimero de estudiantes OUT.

4.3.3.5. Matizar determinados convenios para aportarles mayor flexibilidad de forma que pueda
realizarse la matricula por &reas y no por Departamentos.

. e . g i0 , . y . g
1. Pessonal Docente f\d;ei;si:;::?:n y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales 5. Formacion.alo fm::\‘:::ittlinayc'on ;r:I;fer::i?':ucturas 8. Comunicacién gozap?o:lei;ousacl;:?adl ﬁ
- h h 5 y :
e Investigador Servicios largo de la Vida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

4.4.1. Actividades Generales.

Objetivo Accion

4.4.1.1. Revisar y actualizar las encuestas de estudiantes IN/OUT.

4.4.1.2. Flexibilizar los requerimientos de plazas de universidades CIVIS.

4.4.1.3. Conseguir el reconocimiento en el PAP del Programa Doing.

4.4.1.4. Participar en las sesiones informativas sobre los programas de movilidad.

4.4.1.5. Actualizar las fichas informativas del Programa Erasmus +.

4.4.1.6. Revisary actualizar todos los convenios de movilidad de la Facultad.

4.5.1. Sobre Practicas Externas.

4.5.1.1. Ampliar la oferta de practicas externas, promover nuevas ofertas y fidelizar las existentes.

4.5.1.2. Controlar el buen cumplimiento de la normativa sobre PE.

4.5.1.3. Mejorar la calidad de los convenios, incidiendo en conseguir nuevos convenios con
mayores beneficios y prestaciones.

4.6.1. Mantener una linea abierta
bidireccional con egresados y empleadores.

4.6.1.1. Establecer una Ifnea fluida con egresados del Centro y de sus titulaciones. Reuniones
anuales.

4.6.1.2.Establecer conocimiento del sentir de los empleadores sobre nuestros egresados.
Reuniones anuales.

2. Personal de

Administracién y
Servicios

1. Personal Docente

e Investigador 3. Estudiantes

4. Estudios Oficiales

7. Infraestructuras,
Prevencién y
Seguridad

9. Plan de Igualdad,
Compromiso Social
y Sostenibilidad

6. Investigacion,
Innovacion y
Transferencia

5. Formacién a lo

largo de la Vida 8. Comunicacién
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UA’
Universidad Auténoma
de Madrid

EJE DIRECTOR &:

Formacion a lo Largo de la Vida

Linea Estratégica:
« 5.1. Enfoque Social y Colaboracion con el Entorno

o=
=

excelencia

2. Personal de A 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
W Administracion y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales W Innovacién y Prevencion y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
e nvestigador Servicios R Transferencia Seguridad y Sostenibilidad




UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

5.1.1. Buisqueda de colaboracién con el tejido
externo a la UAM.

5.1.1.1. Fomentar cursos de Formacién Continua;

Ofertas coordinadas por la Facultad (implicar a otros centros, contar con la FUAM). Titulos de

Expertoy similares.

Objetivo Accion

5.1.1.2. Fomentar la colaboracién con entidades externas e instituciones. Generacién de espacios

del tipo “Aula UAM-Entidad” o “C4tedra UAM-entidad".

5.1.2. Microcredenciales.

5.1.2.1. Estudiar la viabilidad del aprendizaje flexible a lo largo de la vida.

5.1.3. Microtitulos UAM.

5.1.3.1. Estudiar la viabilidad de implantacién de este tipo de formacién en el contexto UAM.

2. Personal de 6. Investigacion, 7. Infraestructuras,
W Administracion y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales sangr:;;T:?;:; lo Innovacion y Prevencion y
€ nvestigacor Servicios Transferencia Seguridad

8. Comunicacion Compromiso Social

9. Plan de Igualdad,
y Sostenibilidad ﬁ
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UA' M
Universidad Auténoma
de Madrid

EJE DIRECTOR 6:

Investigacion, Innovacion y Transferencia

Lineas Estratégicas:

« 6.1. LaInvestigacion
« 6.2. La Transferencia
« 6.3. LaInnovacion

* 6.4. LaInformacion

2. Personal de A 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
W Administracion y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales W Innovacion y Prevencion y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
e nvestigador Servicios 1argo defa Yida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad




UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

excelenciauam,
cSIC

Objetivo Accion

6.1.1.1. Generar programas de colaboracién entre los grupos de investigacion del Centro/UAM.

6.1.1. Sobre |a investigacién en |a Facultad.

6.1.1.2. Recuperar espacios para actividades de investigacion.

6.1.1.3. Actualizar la seccién de investigacion en la web del centro.

6.2.1. Ciclos de conferencias.

6.2.1.1. Desarrollar la programacién de actos de divulgacién cientifica en el Centro.

6.2.1.2. Buscar la colaboracién con profesores/as eméritos/as.

6.2.1.3. Convocar concursos de diferente dmbito y temaética.

6.3.1. Relaciones externas.

6.3.1.1. Gestionar la colaboracién con entidades locales y empresariales.

6.4.1. Recopilacién de datos e informacién.

6.4.1.1. Contribuir en la recopilacién de datos de investigacion, innovacién y transferencia del
centro.

1. Personal Docente 2, Personal de

e Investigador Administracion y 3. Estudiantes
Servicios

4. Estudios Oficiales

5 Formacionalo 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad
Ia}go de la Vida Innovacién Prevencion 8. Comunicacion Compromiso Social ﬁ
Seguridad y Sostenibilidad
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UA' M
Universidad Auténoma
de Madrid

EJE DIRECTOR 7

Infraestructuras, Prevencion y Seguridad

Lineas Estratégicas:
« 7.1. Gestion de Espacios
« 7.2. Mantenimiento de Infraestructuras

« 7.3. Sequridad e Higiene en el Trabajo

2. Personal de
n Administracion y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales -
e Investigador Servicios largo de la Vida Transferencia Seguridad y Sostenibilidad

5. Formacién a lo

6. Investigacion, 1. Infraestructuras, L g
1. Personal Docente 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad !!

Innovacion y Prevencién y 8. Comunicacién Compromiso Social




UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

7.1.1. Gestién y optimizacion de espacios del
Centro.

Objetivo Accion

7.1.1.1. Supervisar el traslado del SIDI.

7.1.1.2. Regularizar |a situacién del Laboratorio de Termoluminiscencia del M11.

7.1.1.3. Supervisar el traslado del IFIMAC al M5.

7.1.1.4. Gestionar el estado de los espacios del M5 y M14.

7.1.1.5. Actualizar el inventario de espacios de la Facultad en los diferentes médulos.

7.1.2. Las asociaciones de Estudiantes.

7.1.2.1. Optimizar los espacios de las asociaciones de estudiantes.

7.1.3. Las aulas.

7.1.3.1. Gestionar la electrificacion de las aulas.

7.1.3.2. Optimizar el espacio en las aulas de informatica.

7.1.3.3. Atender la digitalizacién de las aulas.

7.1.3.4. Gestionar la asignacién de las AdIs por PAS.

2. Personal de A 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
71]::;:;“:;2?“"“’ Administracién y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales 7&:2':;5‘:?;;(;"’ Innovacién y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
g ") g 9 e
Servicios Transferencia y Sostenibilidad
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UAM
Universidad Autébnoma
de Madrid

FACULTAD DE
CIENCIAS

Objetivo

7.1.4. Los laboratorios de investigacion.

Accion

7.1.4.1. Conocer y actualizar el estado y ubicacion de las infraestructuras de investigacion
de los Departamentos.

7.2.1. Mantenimiento.

7.2.1.1. Continuar la retirada de escayola en las instalaciones.

7.3.1. Seguridad.

7.3.1.1. Aprobar en Junta de Facultad el Manual de Seguridad del Centro.

7.3.1.2. Acometer la elaboracién de una Gufa rapida de sequridad para cada laboratorio docente.

7.3.1.3. Organizar cursillos de seguridad para estudiantes y PDIF.

1. Personal Docente 2. Personal de

e Investigador Administracion y 3. Estudiantes
AT Servicios

6. Investigacion, 9. Plan de Igualdad,

5. Formacién a lo

4. Estudios Oficiales 5 Innovacién y 8. Comunicacion Compromiso Social ﬁ
largo de Ia Vida Transferencia y Sostenibilidad
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UA' M
Universidad Auténoma
de Madrid
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« 8.2. Imagen Corporativa del Centro
« 8.3 Publicacion de Informacién
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Objetivo Accion

8.1.1.1. Mejorar la estructura y contenidos de la web.

8.1.1 Mejoras en Web y RR.SS. 8.1.1.2. Organizar, revisar y supervisar el trabajo en redes sociales.

8.1.1.3. Establecer protocolos para la publicacién en la web e implantar en ella la imagen
corporativa.

8.2.1.1. Establecer un protacolo claro y sencillo para el uso de laimagen corporativa a diferentes

8.2.1. Laimagen corporativa. niveles en el Centro.

8.3.1.1. Establecer un protocolo de actuacién sencillo que permita conocer la formay el lugar en

E= SRS h publicada. que se publican; Noticias, Eventos, Jornadas, Conferencias, Congresos, etc.

2. Personal de A 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
W Administracion y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales W Innovacion y Prevencion y 8. Comunicacién Compromiso Social ﬁ
€ nvestigacor Servicios 1argo cea Yica Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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Lineas Estratégicas:

« 9.1. Asuntos de Relaciones Institucionales, Compromiso
Social y Sostenibilidad

excelencia
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Objetivo Accion

9.1.1.1. Crear dos puntos violeta (Ciencias y Biologfa).

9.1.1.2. Colaborar en la creacién de talleres y cursos de formacién dentro del Proyecto Mujeres y
Ciencia: Igualdad ante la encrucijada de la crisis (Instituto de la Mujer).

9.1.1. Plan de Igualdad.
9.1.1.3. Participar y colaborar con las iniciativas desarrolladas por la Comisién de Politicas de
Igualdad.

9.1.1.4. Divulgar las iniciativas desarrolladas por la Comisién de Politicas de Igualdad.

9.1.2.1. Participar y colaborar con las iniciativas desarrolladas por la Comisién de Compromiso
Social y Sostenibilidad.

9.1.2. Compromiso Social y Sostenibilidad.
9.1.2.2. Divulgar las iniciativas desarrolladas por la Comisién de Compromiso Social y
Sostenibilidad.

2. Personal de o 6. Investigacion, 7. Infraestructuras, 9. Plan de Igualdad,
71]::;:;":‘2?“"'& Administracién y 3. Estudiantes 4. Estudios Oficiales 7|5a'rF:r$a|§"‘J;;daaI° Innovacién y Prevencién y 8. Comunicacién Compromiso Social
g ") g 9 " o
Servicios Transferencia Seguridad y Sostenibilidad
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Mas informacion en: www.uam.es/ciencias

Facultad de Ciencias

Universidad Auténoma de Madrid
C/ Francisco Tomas y Valiente, 7
28049 Madrid

Informacion de lasimdagenes utilizadas:

Tel: +34 9] 497 43 3] (Ed|f|C|0 CIenCIaS) Fotos gratuitas sin derecho de autor:
oL ificl I i Paginas 1y 27: Doctor con simbolo de la ciencia - Foto de Aukidtonphoto@hotmail.com.
Tel' 34 9] 497 83 46/62 42 (EdIﬂCIO BIO|0gIa) Péaginas 1 a 3 y 27: https://towardsdatascience.com/the-actual-difference-between-statistics-and-machine-learing-64b49f07ea3

Péaginas 3, 23 y 24: Hombre hablando por teléfono - Foto de https://www.pexels.com/ Andrea Piacquadio 859264.
Péaginas 3, 25 y 26: Persona sosteniendo una planta verde - Foto de https://www.pexels.com/ Akil Mazumder 1072824.
Péaginas 3 a 22: Fotos propiedad de la Facultad de Ciencias de la UAM

Campus Internacional
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