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El Master en Coaching Profesional de |la Universidad Auténoma

de Madrid, proporciona un adecuado nivel de formacion teérico-

practico que capacita a los estudiantes para desempefar

eficazmente, y con caracter general, la profesion de Coach.

MAs INFORMACION EN:
Centro de Formacion Continua
Campus de Cantoblanco
C/ Francisco Tomas y Valiente, 2 - 28049 Madrid
Tel: +34 91 497 5538 / 7413 / 7419 /5678
e-mail: estudios.propios@uam.es
uam.es/CentroFormacionContinua/Home

P
U AM Universidad Autonoma exceldncia
de Madrid

Este folleto tiene cardcter meramente informativo, por lo que no podra utilizarse como base de
ningun recurso. Actualizacion febrero 2020



DESTINATARIOS

Titulados universitarios en Ciencias Sociales y del
Comportamiento o conocimientos afines y profesio-
nales en ejercicio que deseen mejorar su perfil com-
petencial y expandir las posibilidades del ejercicio
profesional.

DEscRIPCION Y OBJETIVOS

El coaching profesional consiste en un proceso de me-
jora, desarrollo y aprendizaje continuo en una relacion
de acompafiamiento para alcanzar la excelencia en las
metas vitales, profesionales o emprendedoras de las
personas. Mediante la relacion profesional entre coach
y coachee (cliente) este profundiza en su conocimien-
to, incrementa sustancialmente su eficacia en el logro
de metas y mejora su calidad de vida.

El Master proporciona un adecuado nivel de forma-
cioén tedrico-practico que capacita para desempefar
la profesion de Coach teniendo como objetivos la
adquisicion y desarrollo de las competencias necesa-
rias para el excelente desempefio profesional y de un
enfoque metodoldgico coherente y sistematico para
gestionar la intervencion en los procesos de coaching.

Asi mismo proporciona un conocimiento de las cla-
ves del comportamiento humano desde la psicologia
y otras disciplinas y pretende la comprensién de los
procesos de empoderamiento y desarrollo de las per-
sonas a través de ejercicio de metacognicién, cono-
cimiento grupal y retroalimentacion. Por ultimo, trata
de gestionar el conocimiento compartido mediante la
creacion de comunidades de conocimiento y el uso
del entorno 2.0.

PLAN DE EsTuDIOS

Médulo 1. El coaching como profesion

Coaching y profesion 3 ECTS
Médulo 2. El ser humano

Conociendo el comportamiento humano 6 ECTS

Convertir los deseos en realidad 6 ECTS
Médulo 3. Desarrollando el saber hacer

Competencias 9 ECTS

Herramientas 4 ECTS
Mddulo 4. Campos de aplicacion

Coaching para personas 6 ECTS

Coaching para grupos, equipos y org. 6 ECTS
Practicas profesionales 12 ECTS

Trabajo Fin de Master 8 ECTS

ENTIDADES
COLABORADORAS

Leo Ravier Companfy ¢ Instituto de De-
sarrollo « ARCCO Psicologia ¢ Ecosis-
tema Deportivo ¢ Mushin Consultores ¢
Guardia Civil * Libredon ¢ Civsem, Cen-
tro de Investigacién en valores ¢ Efic,
Escuela Integral en coaching ¢ Konzen-
tro « DRIVE Talento & Liderazgo ¢ Poli-
cia Nacional.

EMPLEABILIDAD

El coaching es una profesiéon de
futuro que responde a las demandas
y necesidades de servicio en un
mundo cada vez mas complejo. Una
profesién que aporta soluciones las
cambiantes condiciones del entorno
y una herramienta que mejora
significativamente el logro de metas,
el bienestar y la calidad de vida de las
personas. El ejercicio del coaching se ha
manifestado a nivel social y empresarial
como una potente fuente de empleo y
autoempleo. La demanda de coaches
en Espafia se estd elevando de forma
importante.

PrAcTICAS

Las practicas profesionales suponen
el escenario de accion en el que se
implementan todas y cada una de las
competencias adquiridas a lo largo de las
sesiones presenciales.

Cada estudiante del Master en Coaching
Profesional debera realizar un minimo de
tres procesos completos de coaching y/o
18 sesiones. Como estdndar se pronostica
que cada proceso puede desarrollarse en 6
sesiones. No obstante, el numero de sesio-
nes es orientativo y dependerd del logro
del objetivo y la necesidad de cerrar el pro-
ceso cuando, de acuerdo con el coachee
y tutor profesional, se considere oportuno.

SALIDAS PROFESIONALES

El coaching abarca intervenciones profe-
sionales en:

» Coaching Personal o life-coaching: enfo-
cado a cubrir las crecientes necesidades
de desarrollo personal y calidad de vida.

Coaching de Pareja y Familia: orientado
al acompafamiento en la mejora de la
convivencia y la resolucion de conflictos
en el dmbito de familia o pareja.

Coaching Deportivo: que busca maxi-
mos rendimientos en el desempefo
deportivo.

Coaching Ejecutivo y Organizacional:
procesos centrados en la adaptacion y
mejora de competencias personales y en
la mejora del sistema organizacional.

Coaching Educativo: intervenciones di-
rigidas tanto a los equipos profesionales
de la educacion como a las familias y
estudiantes.

Coaching otros entornos: instituciones
publicas como las orientadas a favore-
cer la empleabilidad, mejora de la salud,
ONGS, etc.

INFORMACION GENERAL

Titulo Propio de la UAM': Master en Coaching
Profesional

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas

Créditos: 60 ECTS
Modalidad: Presencial
Duracién: un afio (de octubre a octubre)

Lugar de imparticién: Facultad de Psicologia
de la UAM

Precio: 5.400 €2

Mas informacion:
master.coachingprofesional@uam.es
Informacion Practica

Secretaria administrativa

e-mail: master.coachingprofesional@uam.es
Teléfono: 91 497 49 14

Ubicacién: Facultad de Psicologia

C/ Ivan Paulov, 6
Ciudad Universitaria de Cantoblanco
28049 Madrid

1 EIl Master es un Titulo Propio de la UAM teniendo un
caracter profesionalizante que no da acceso a los es-
tudios de Doctorado

2 Todos los Titulos Propios de la UAM ofrecen un mini-
mo del 10% sobre el nimero de plazas para becas de
matricula.



