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EFECTOS DE LA PUBLICACION EN EL BOUAM

|. La eficacia de los actos objeto de publicacion en el BOUAM no estara condicionada a su publicacién en
el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho acto o en la normativa vigente. Si la eficacia
de los actos se condicionase a su publicacion en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el BOUAM, salvo que en dichos actos se determine una vacatio superior o distinta.

Il. Siempre que resulte aplicable, y sin perjuicio de la regulaciéon especifica que corresponda:
De conformidad con el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo
de Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, con caracter previo
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que hubiera dictado el acto
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de la presente publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
Los restantes actos administrativos contenidos en la presente publicacién no agotan la via administrativa
y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector/a de la Universidad, que podra
dirigirse, bien al 6rgano que dict6 el acto, bien al propio Rector/a, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de la presente publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Seccidn 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En los casos en que se produzca notificacion personal de los
actos administrativos contenidos en la presente publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.
Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras
normas especiales de la Universidad Autdnoma de Madrid, sobre reclamacion, recurso o revisién de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Acuerdo 2/CG de 20-3-26 por el que se nombra representante del sector del
Personal Docente e Investigador en Formacion en el Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Con motivo de la eleccion de nuevos consejeros y consejeras de gobierno, en representacién de los
sectores de personal docente e investigador en formacidn y estudiantes, en la sesién de 26 de febrero
de 2026 del Claustro constituyente, tras las elecciones celebradas el pasado 19 de noviembre de 2025, y
conforme al articulo 29 fi) de los vigentes Estatutos de esta Universidad y 2.1.10 del vigente Reglamento
de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, este Consejo de
Gobierno ACUERDA el nombramiento del siguiente representante claustral en Consejo de Gobierno, por el
sector de personal docente e investigador en formacion de dicha Universidad:

D2. Cristina Rodriguez Prada
El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha en que se dicte.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.2. Acuerdo 3/CG de 20-3-26 por el que se nombran representantes del sector de
estudiantes en el Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid.

Con motivo de la eleccidn de nuevos consejeros y consejeras de gobierno, en representacion de los sectores
de personal docente e investigador en formacién y estudiantes, en la sesion de 26 de febrero de 2026 del
Claustro constituyente, tras las elecciones celebradas el pasado 19 de noviembre de 2025, y conforme a los
articulos 29 fi) de los vigentes Estatutos de esta Universidad y 2.1.10 del vigente Reglamento de Régimen
Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, este Consejo de Gobierno
ACUERDA el nombramiento de los siguientes representantes claustrales en Consejo de Gobierno, por el
sector de estudiantes de dicha Universidad:

D. Adrian Vayas Gallego

D. Gabriel Diez de la Cortina Garcia
D. Marcos Andollo Saugar

D2, Carmen Peir6 Cejuela

D. Ivan Jesus Melero Lopez

D. Pablo Rubio Tejero

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha en que se dicte.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 6/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

Numero 3

|
Universidad Auténoma
U A 25 marzo 2026

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

Pag. 7

1.3.3. Acuerdo 4/CG de 20-3-26 por el que se nombra representante suplente por el
sector de personal docente e investigador en formacion en Consejo de Gobierno y
nuevos representantes por el sector de personal docente e investigador en formacion
en diferentes Comisiones Delegadas y Técnicas de Consejo de Gobierno.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el sector de personal docente e investigador en formacion elegido
por el Claustro constituyente de 26 de febrero de 2026, propuesta de nombramiento de representante
suplente de dicho sector en Consejo de Gobierno, y de nuevos representantes por el mismo sector en
diferentes comisiones delegadas y técnicas del Consejo de Gobierno, conforme comunicacién efectuada
con fecha 16 de marzo de 2026, segun obra en el expediente administrativo correspondiente, es por lo que
este érgano colegiado de conformidad con el articulo 29.m) de los Estatutos UAM y los articulos 2.1.9, 5,
6, 8.2, 11.3 y 11.4 del vigente Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Madrid, ACUERDA el nombramiento de las siguientes personas como suplente de este
Consejo de Gobierno y representantes del personal docente e investigador en formacién en las comisiones
que a continuacion se indica:

1. Nombramiento de D. Francisco Javier Fernandez Alonso como representante suplente por el sector de
personal docente e investigador en formacién en Consejo de Gobierno.

2. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada de Usuarios y Calidad Ambiental de Consejo de Gobierno:

D. Francisco Gonzalez Espejito (titular)

D. Francisco Javier Fernandez Alonso (suplente).
3. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada de Estudiantes de Consejo de Gobierno:

D. Julian Puente Ferreiro (titular)

D. Raul Sanchez Aguilar (suplente).
4. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacién en la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Grado:

D. Hugo Lépez Romano (titular)

D. Adrian Romero Alvaro (suplente).
5. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y Formacion Continua:

D. Francisco Gonzalez Espejito (titular)

D2. Carmen Fontaneda Amo (suplente).
6. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision de Profesorado:

D. Esther Santos Calero (titular)

D. Julian Puente Ferreiro (titular)

D. Rall Sanchez Aguilar (suplente).
7. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacién en la Comision de Coordinacién Académica Delegada del Consejo de Gobierno:

D. Adrian Romero Arévalo (titular)

D?. Esther Santos Calero (suplente).
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8. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad Autdnoma de Madrid de
Evaluacién de Méritos Docentes:

D2, Maria Gutiérrez Cano (titular)

D2. Carmen Fontaneda Amo (suplente).
9. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Técnica de Estrategia:

D. Martin Julio Garcia Natale (titular)

D. Francisco Javier Fernandez Alonso (suplente).
10. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacién en la Comision Delegada de Investigacion:

D2, Cristina Rodriguez Prada (titular)

D?. Esther Santos Calero (titular)

D. Francisco Javier Fernandez Alonso (suplente).
11. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador

en formacién en la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Personal Técnico, de Gestidn y de
Administracion y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid:

D. Martin Julio Garcia Natale (titular)

D. Julian Puente Ferreiro (suplente).
12. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada de Cultura del Consejo de Gobierno:

D?. Carmen Fontaneda Amo (titular)

D. Manuel Casado Garcia (suplente).
13. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacién en la Comision de Internacionalizacion del Consejo de Gobierno:

D?. Maria Gutiérrez Cano (titular)

D. Adrian Romero Arévalo (suplente).
14. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad del Consejo de Gobierno:

D. Hugo Lépez Romano (titular)

D. Adridn Romero (suplente).
15. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Delegada de Asuntos Economicos:

D. Martin Julio Garcia Natale (titular)

D. Raul Sanchez Aguilar (suplente).
16. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacion en la Comision Técnica de Transparencia:

D. Raul Sanchez Aguilar (titular)

D2, Maria Gutiérrez Cano (suplente).

17. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de personal docente e investigador en
formacién en la Comision de Empleabilidad:
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D?. Carmen Fontaneda Amo (titular)
D?. Maria Gutiérrez Cano (suplente).

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha en que se dicte.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.4. Acuerdo 5/CG de 20-3-26 por el que se nombra representante suplente por el
sector de estudiantes en Consejo de Gobierno y nuevos representantes por el sector de
estudiantes en diferentes Comisiones Delegadas y Técnicas de Consejo de Gobierno.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el sector de estudiantes elegido por el Claustro constituyente de 26
de febrero de 2026, propuesta de nombramiento de representante suplente de dicho sector en Consejo de
Gobierno, y de nuevos representantes por el mismo sector en diferentes comisiones delegadas y técnicas
del Consejo de Gobierno, conforme comunicacion efectuada con fecha 14 de marzo de 2026, segun obra
en el expediente administrativo correspondiente, es por lo que este drgano colegiado de conformidad con
el articulo 29.m) de los Estatutos UAM y los articulos 2.1.9, 5, 6, 8.2, 11.3 y 11.4 del vigente Reglamento
de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, ACUERDA el
nombramiento de las siguientes personas como suplente de este Consejo de Gobierno y representantes de
estudiantes en las comisiones que a continuacion se indica:

1. Nombramiento de D. Andrés Manuel Mesas Lozano como representante suplente por el sector de
estudiantes en Consejo de Gobierno.

2. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién Delegada de
Usuarios y Calidad Ambiental de Consejo de Gobierno:

D. Adrian Vayas Gallego

D. Gabriel Diez de la Cortina Garcia

D2. Carmen Peir6 Cejuela

D. Ivan Jesus Melero Lopez

D. Nicolas Cottini Mufioz

D. Luar Martin Gonzalez
3. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién Delegada de
Estudiantes de Consejo de Gobierno:

D. Gabriel Diez de la Cortina Garcia

D2. Carmen Peir6 Cejuela

D. Ivan Jesus Melero Lopez

D?. Ana Maria Diaz-Canel Gonzalez-Simancas

D. Diego Arias Alonso

D. Pablo Rubio Tejero
4. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision Delegada del
Consejo de Gobierno de Estudios de Grado:

D. Adrian Vayas Gallego

D. Gabriel Diez de la Cortina Garcia

D. Ivan Jesus Melero Lopez

D2 Paula Mufioz Teno

D2. Ana Rodriguez Huertas

D?. Ana Maria Diaz-Canel Gonzalez-Simancas
5. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién delegada del
Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y Formacién Continua:

D. Ivan Jesus Melero Lépez

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina 10/225
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

Numero 3

p
U A Universidad Auténoma 25 marzo 2026 Pag. 11

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

D2. Cristina Ugedo Pérez
6. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision de
Empleabilidad:

D2, Laura Garcia Pavén

D. Nicolas Cottini Mufioz

7. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision de Biblioteca:
D?. Ana Maria Diaz-Canel Gonzalez-Simancas
D2. Violeta Solsona Rodriguez
8. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision de
Profesorado:
D. Adrian Vayas Gallego
9. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision de
Coordinacién Académica delegada del Consejo de Gobierno:
D2. Paula Mufioz Teno

10. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision Delegada
del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid de evaluacion de méritos docentes:

D2, Carmen Peir6 Cejuela
11. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision Técnica de
Estrategia:

D. Ivan Jesus Melero Lépez
12. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién delegada
de Investigacion:

D2, Cristina Ugedo Pérez
13. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién Delegada

del Consejo de Gobierno de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad
Auténoma de Madrid:

D. Gabriel Diez de la Cortina Garcia
14. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién Delegada
de Cultura del Consejo de Gobierno:

D2, Violeta Solsona Rodriguez
15. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comision de
Internacionalizacion del Consejo de Gobierno:

D. Pablo Rubio Tejero
16. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién delegada
de Compromiso Social y Sostenibilidad del Consejo de Gobierno:

D2, Carmen Peir6 Cejuela
17. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién delegada
de Asuntos Econdmicos:

D. Pablo Rubio Tejero

18. Nombramiento de los siguientes representantes por el sector de estudiantes en la Comisién Técnica de
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Transparencia:
D. Ivan Jesus Melero Lopez

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha en que se dicte.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.5. Acuerdo 6/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el cese y sucesivo nombramiento
de representante por el sector de Profesores Doctores con vinculacion permanente en
la Comision Electoral de la Universidad Autonoma de Madrid.

Habiéndose producido vacante en la Comisién Electoral de la Universidad Autdnoma de Madrid por la
representacion del sector de Profesores Doctores con vinculaciéon permanente, como consecuencia de
renuncia de una de las personas designadas, recibida propuesta de nombramiento por parte del sector de
referencia en Consejo de Gobierno, mediante acuerdo de 24 de febrero de 2026 obrante al expediente de
referencia; de conformidad con lo preceptuado en los articulos 123 de los Estatutos de esta Universidad, y
2.1.1.c) y 11.6 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma
de Madrid (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2004, modificado en Consejos de Gobierno
de 12 dejulio de 2012 y Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2022), y en concordancia con los articulos
8 a 12 del vigente Reglamento Electoral de la Universidad Autdnoma de Madrid (aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante sesién de 16 de noviembre de 2012); este Consejo de Gobierno ACUERDA el cese y
sucesivo nombramiento de representante del sector de Profesores Doctores con vinculacion permanente
en la Comision Electoral de la Universidad Autdnoma de Madrid, conforme sigue:

« Cese de D. Luis Gordo Gonzalez y sucesivo nombramiento de D. Fermin Miranda Garcia como vocal
en la Comision Electoral de la Universidad Autonoma de Madrid, en representacién del sector de
Profesores Doctores con vinculacion permanente.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, conforme articulos 8, 14.1 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.6. Acuerdo 7/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el cese y sucesivo nombramiento
de representante por el sector de Personal Docente e Investigador en Formacion en la
Comision Electoral de la Universidad Autonoma de Madrid.

Habiéndose producido renuncia en la Comision Electoral de la Universidad Auténoma de Madrid por la
representacion del sector de Personal Docente e Investigador en Formacién, conforme consta al expediente
administrativo correspondiente; recibida propuesta de nombramiento por parte del sector de referencia en
Consejo de Gobierno, mediante acuerdo de 16 de marzo de 2026; de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 123 de los Estatutos de esta Universidad, y 2.1.1.c) y 11.6 del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
junio de 2004, modificado en Consejos de Gobierno de 12 de julio de 2012 y Consejo de Gobierno de 18 de
marzo de 2022), y en concordancia con los articulos 8 a 12 del vigente Reglamento Electoral de la Universidad
Auténoma de Madrid (aprobado por el Consejo de Gobierno mediante sesion de 16 de noviembre de 2012);
este Consejo de Gobierno ACUERDA el cese y sucesivo nombramiento de representante del sector de
Personal Docente e Investigador en Formacion en la Comisién Electoral de la Universidad Auténoma de
Madrid, conforme sigue:

+ Cese de D. Aldar Ferrera Lagoa y sucesivo nombramiento de D. Francisco Javier Fernandez Alonso
como vocal en la Comision Electoral de la Universidad Auténoma de Madrid, en representacion del
sector de Personal Docente e Investigador en Formacion.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, conforme articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.7. Extracto de Acuerdo 8/CG de 20-3-26, por el que se aprueba la desestimacion del
recurso de reposicion interpuesto frente al Acuerdo 8/CG de fecha 12 de diciembre de
2025, por el que se aprueba la convocatoria del procedimiento para identificar areas y
departamentos a los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de universidad
contempladas en la oferta de empleo publico 2025 de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, en su sesién ordinaria de 20 de marzo
de 2026 aprobd por asentimiento, la propuesta de Acuerdo 8/CG de 20-3-26, por el que se aprueba la
desestimacion del recurso de reposicion interpuesto frente al Acuerdo 8/CG de fecha 12 de diciembre de
2025, por el que se aprueba la convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos a
los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo
publico 2025 de la Universidad, incluido en el punto 3.7. del orden del dia de la sesion correspondiente. El
recurso tiene como numero de registro REGAGE26e00007909244.

El referido Acuerdo 8/CG de 20-3-26 desestima el recurso presentado sobre la base de que “... las anteriores
consideraciones resultan extrapolables a las alegaciones del/la recurrente relativas a la valoracion de los
sexenios de investigacion, que ponen de manifiesto que no existe una voluntad por parte de la recurrente de
eliminar un acto que, a su juicio, resulta discriminatorio, sino tan solo que éste sea modificado en la medida
que resulta mas beneficioso para su situacion y experiencia personal”. Ademas, “en el caso que nos ocupa,
no se ha aportado por el/la recurrente indicio alguno que permita apreciar la existencia de desviacién de
poder en el acto impugnado, por lo que la mera discrepancia con su contenido no implica irregularidad en
la formacién de la voluntad del érgano que lo aprobd”.

El texto completo del presente extracto sera notificado a la persona interesada en calidad de recurrente.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Maria Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.8. Extracto de Acuerdo 9/CG de 20-3-26, por el que se aprueba la desestimacion del
recurso de reposicion interpuesto frente al Acuerdo 8/CG de fecha 12 de diciembre de
2025, por el que se aprueba la convocatoria del procedimiento para identificar areas y
departamentos a los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de universidad
contempladas en la oferta de empleo publico 2025 de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, en su sesién ordinaria de 20 de marzo
de 2026 aprobd por asentimiento, la propuesta de Acuerdo 9/CG de 20-3-26, por el que se aprueba la
desestimacion del recurso de reposicion interpuesto frente al Acuerdo 8/CG de fecha 12 de diciembre de
2025, por el que se aprueba la convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos a
los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo
publico 2025 de la Universidad, incluido en el punto 3.8. del orden del dia de la sesion correspondiente. El
recurso tiene como numero de registro REGAGE26e00013356242.

El referido Acuerdo 9/CG de 20-3-26 desestima el recurso presentado sobre la base de que la persona
recurrente no ha acreditado que el acuerdo impugnado incurra en infraccion del ordenamiento juridico,
conforme los razonamientos contenidos en el cuerpo del Acuerdo de referencia.

El texto completo del presente extracto sera notificado a la persona interesada en calidad de recurrente.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Maria Mendikoetxea Pelayo
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1.3.9. Acuerdo 10/CG de 20-3-26 por el que se aprueban los acuerdos adoptados por
la Comision de Profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid en sesion de 6 de
marzo de 2026, dentro de las competencias de este Consejo de Gobierno.

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid,
propuesta de aprobacion de acuerdos adoptados por la Comision de Profesorado de la Universidad
Auténoma de Madrid, conforme certificado de la secretaria de dicha Comision correspondiente a la sesién
de fecha 6 de marzo de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de 2026, tras
el oportuno debate y deliberacion, ACUERDA la aprobacién de los Acuerdos adoptados por la Comision de
Profesorado en la mencionada sesién, al amparo de los articulos 29 ¢), d) y €) de los Estatutos de la UAM y
2.1.5 del vigente Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme certificado
y texto literal que mediante ANEXO a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo, en cuanto aprueba acuerdos de naturaleza administrativa, es definitivo y agota la
via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados
mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo
podra interponerse:

Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso
de reposicién frente a este mismo dérgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo, del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién ContenciosoAdministrativa.

El presente Acuerdo, en cuanto aprueba acuerdos de naturaleza laboral, es definitivo y agota la via
administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados
mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo
podra interponerse demanda ante la seccion de lo social del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUAM, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulos 69.1 y 2, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, segun la redaccién dada por la Disposicién Final Tercera.Dos, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo
establecido en los articulos 6 y 10.4, b), parrafo Ultimo, de la antedicha Ley Jurisdiccional.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Autdnoma de Madrid (BOUAM), para
su constancia y efectos juridicos procedentes.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO CERTIFICACION

D2 Ana Rubio Mingorance, Secretaria de la Comisién de Profesorado de la Universidad Autbnoma de
Madrid, al amparo de los articulos 29 m) de los Estatutos de dicha Universidad y 5.3 e) del Reglamento
de funcionamiento interno de la Comisién de Profesorado de la misma Universidad (aprobado mediante
Acuerdo 6/CG de 15-12-23, BOCM n® 1 19.01.2024), certifica:

Que, en la sesi6n ordinaria de la Comision de Profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid, de fecha
6 de marzo de 2026, se adoptaron los Acuerdos que se reproducen en ANEXO A LA CERTIFICACION,
conforme pégina 3 y siguientes que se insertan.

Esta certificacion se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, haciéndose constar expresamente que el acta a la que se
refiere la misma esta pendiente de aprobacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, se firma la presente en Cantoblanco, a
fecha de la firma electrdnica que se inserta.

La Secretaria de la Comision de Profesorado.
Ana Rubio Mingorance
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ANEXO A LA CERTIFICACION

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 6 DE MARZO DE 2026

0.- RECTIFICACION ACTAS ANTERIORES

Acta de 30 de ENERO de 2026

Rectificacion de error en las siguientes plantillas correspondientes a las plazas de Profesorado Permanente Laboral

2.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO.

2.1.- PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Donde figura como Presidente de la Comision Suplente “Vicerrector en quién delegue” debe indicarse “Vicerrector
competente en Formacion Permanente y Empleabilidad”

N° de
categoria

plazas y

Area de conocimiento

Procedencia de la
Departamento/Centro: | plaza Oferta de Empleo
Publico 2024

Laboral

1, Profesor/a Permanente

Filologia Inglesa

Filologia Inglesa/ Facultad
de Filosofia y letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de Filologia Inglesa
impartidas por el departamento de Filologia Inglesa e Investigacion en Literatura Inglesa y Canadiense del siglo
XIX. Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, Universidad)

Presidente: Vicerrector/a competente en materia de PDI
Secretario: Eulalia Pifiero Gil, CU UAM

Vocal 1°: Diego Barrado Timén, CU UAM

Vocal 2: Guirao Ochoa, Marta, CD UCM

Vocal 3% Guijarro Gonzélez, Juan Ignacio, US

Vocal 4°: Sanchez Garcia, Davinia, PPL UCM

Vocal 5% Zamorano Mansilla, Juan Rafael, CD UCM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Vicerrector competente en Formacién Permanente y Empleabilidad
Secretario: Andrés Pérez Simdn, PPL UAM

Vocal 1°: Noemi de Haro Garcia, TU UAM

Vocal 2: Pomposo Yanes, Lourdes, CD UPM

Vocal 3°: Martinez Saez, Antonio, CD UPM

Vocal 4° Guerrero Llorente, Isabel, CD UNED

Vocal 52 Rica, Juan Pedro, CD UCM

Vocal 6° Nashaat-Sobhy, Nashwa, CD UPV

Vocal 7°: Roales Ruiz, Antonio, CD UCM

Vocal 8°: Pérez Agustin, Maria Mercedes, CD UCM
Vocal 9°: Martinez Mateo, Roberto, TU UCLM

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Donde figura como Presidente de la Comisién Suplente “Persona en quién delegue” debe indicarse “Vicerrectora
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competente en Estudios de Posgrado”

Procedencia de
la plaza Oferta de
Empleo Publico
2024

Categoria Area de conocimiento Departamento/Centro

1, plaza de Departamento

Profesor Didactica de la Expresion Interfacultativo de Musica/
Permanente  [Musical Facultad de Formacion de
Laboral Profesorado y Educacion

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area e investigacion en Didactica de la Expresion Musical.

Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria uyniver.)
Presidente/a: Vicerrectora de PDI

Secretario/a: Miren Pérez Eizaguirre, TU, UAM
Vocal 1: Javier Gonzalez Patifio, CD, UAM

Vocal 2: Javier Romero Naranjo, TU, UA

Vocal 3: Carol Gillanders, CD, USC

Vocal 4: José Gustems Carnicer, CU, UB

Vocal 5: Carlos Lage-Goémez, CD, UCM

COMISION SUPLENTE (Nombre. categoria y univer.)
Presidente/a: Vicerrectora competente en Estudios de Posgrado
Secretario/a: M2 Jesus del Olmo, CD, UAM

Vocal 1: Francisco Manuel Argudo lturriaga, TU, UAM
Vocal 2: Cristina Arriaga Sanz, TU, UPV

Vocal 3: Ana Mercedes Vernia Carrasco, TU, UJI

Vocal 4: Roberto Cremades Andreu, TU, UCM

Vocal 5: Javier Marin Lépez, CU, UJ

Vocal 6: Rocio Chao Fernandez, TU, UDC

Vocal 7: Alberto Cabedo Mas, CU, UJI

Vocal 8: José Antonio Rodriguez-Quiles Garcia, TU, UGR
Vocal 9: Pilar Barrios Manzano, CU, UEX

1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Prehistoria y Arqueologia
CASAL GARCIA, Maria Teresa (5° afio)

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Filologias y su Didactica
Arigita Garcia, Amaya (5° afio)
Gozalo Gédmez, Maria Paula (5° afio)

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion

796E- 4154- 5A6DP456C- 7954

Fecha

25/03/2026

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954

Péagina

20/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

UA' Universidad Autonoma ‘ ‘ Numero 3 Pég. 21
de Madrid Baeln Ol e s Unrsad v Mo 25 marzo 2026
2.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS
2.1.- PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS
N° de plazas ) Procedencia de la
P y Area de conocimiento |Departamento/Centro: plaza Oferta de Empleo

categoria

Publico 2024

1 ’

Profesor/a Titular de
Universidad

Fisica de la Materia
Fisica de la Materia Condensada

Condensada

Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del Departamento e
investigacion en Fisica de la Materia Condensada

Destinado a personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensiticacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Daniel Farias Tejerina, CU (UAM)
Secretario/a: Cristina Gdmez-Navarro Gonzalez, TU (UAM)
Vocal 1: M.2 Mercedes Gabas Pérez, TU (UPM)

Vocal 2: Maria José Caturla Terol, CU (UA)

Vocal 3: Jose Emilio Prieto de Castro, CT (IQF-CSIC)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Julio Gdmez Herrero, CU (UAM)

Secretario/a: Pilar Segovia Cabrero, TU (UAM)

Vocal externo 1°: José Maria Pitarke de la Torre, CU (UPV/EHU)
Vocal externo 2° Jaime Ferrer Rodriguez, CU (UOV)

Vocal externo 3° Maria Angeles Diaz Garcia, CU (UA)

Vocal externo 4°: Maria José Lopez Santodomingo, CU (UV)
Vocal externo 5°: Silvia Gallego Queipo, CT (ICMM-CSIC)

Vocal externo 6° Enrique Chacon Fuertes, IC (ICMM-CSIC)

2.2.- PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE DERECHO

N° de plazas y
categoria

Area de conocimiento Departamento/Centro

Procedencia de la plaza.
Oferta de empleo publico
2024

Laboral

1 Profesor/a
Permanente

Departamento de Derecho Publico
y Filosofia Juridica
[Facultad de Derecho

Filosofia del derecho

DE7250-A

Derecho

Vigencia del contrato: indefinido

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia e investigacion en Filosofia del
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COMISION TITULAR
PRESIDENTA/E: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
SECRETARIO: Luis Rodriguez Abascal, TU, UAM
VOCAL 1 (interno): Fernando Martinez Pérez, CU, UAM (representacién sindical)
VOCAL 2 (externo): Jahel Queralt Lange, UPF
VOCAL 3 (externo): José Luis Marti Marmol, UPF
VOCAL 4 (externo): Ruth Mestre i Mestre, UV
VOCAL 5 (externo): Maria Isabel Turégano Mansilla, UCLM

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTA/E: Vicedecano/a con competencias en materia de PDI
SECRETARIO: Evaristo Prieto Navarro, TU, UAM

VOCAL 1 (interno): Maria Isabel Mondéjar Pefia, TU, UAM (representacion sindical)

VOCAL 2 (externo): Ricardo Garcia Manrique, UB

VOCAL 3 (externo): Gema Marcilla Cérdoba, UCLM

VOCAL 4 (externo): Daniel Garcia Lopez, UGR

VOCAL 5 (externo): Maria Luisa Iglesias Vila, UPF

VOCAL 6 (externo): Isabel Lifante Vidal, UA

VOCAL 7 (externo): José Maria Sauca Cano, UC3M

VOCAL 8 (externo): Silvina Ribotta, UC3M

VOCAL 9 (externo): Jordi Ferrer Beltran, UdG

Procedencia de la plaza:

N° de pl,a zasy Area de conocimiento Departamento/Centro Oferta de empleo pgblico
categoria 2024
1 Profesor Departamento de Derecho Publico| DE8966-A
Permanente Derecho Penal y Filosofia Juridica
Laboral [Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia e investigacion en Derecho Penal

Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR

PRESIDENTA/E: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
SECRETARIA: Silvina Bacigalupo Saggese, CU, UAM

VOCAL 1 (interno): Fernando Martinez Pérez, CU, UAM (representacion sindical)
VOCAL 2 (externo): Adan Nieto Martin, CU, UCLM.

VOCAL 3 (externo): Alicia Gil Gil, CU, UNED.

VOCAL 4 (externo): Juan Manuel Lacruz Lépez, TU, UNED.

VOCAL 5 (externo): Javier Sanchez-Vera Gomez-Trelles, CU, UCM.

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTA/E: Vicedecanalo con competencias en materia de PDI, UAM
SECRETARIA: Laura Pozuelo Pérez, TU, UAM

VOCAL 1 (interno): Maria Isabel Mondéjar Pefia, TU, UAM (representacion sindical)
VOCAL 2 (externo): Esteban Mestre Delgado, CU, UAH

VOCAL 3 (externo): Félix Maria Pedreira Gonzalez, TU, UCM

VOCAL 4 (externo): Maria Martin Lorenzo, TU, UCM

VOCAL 6 (externo): Rafael Alcacer Guirao, CU, URJC
VOCAL 7 (externo): Carmen Tomas y Valiente Lanuza, CU, UIB
VOCAL 8 (externo): Raquel Roso Cafadillas, TU, UAH

( ):
e
VOCAL 5 (externo); Eduardo Demetrio Crespo, CU, UCLM
( ):
( ):
( ):
( ):

VOCAL 9 (externo): Margarita Martinez Escamilla, CU, UCM
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3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

3.1.- PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

FACULTAD DE CIENCIAS
0 ., H
N° de plaz’as Y | Area de conocimiento Departamento/Centro: Proc’ec!encla de la plazay
categoria cddigo de concurso
1, Profesor/a - Biologia
Ayudante Doctor/a Botdnica Facultad de Ciencias Clr202-A
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el area de Botanica

Vigencia del contrato: maximo 6 afos

del Departamento de Biologia e investigacion en las lineas de investigacion del area de Botanica del departamento

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Vicerrector/a competente en materia de PDI

Secretario/a: Francisco Lara Garcia, CU (UAM)

Vocal 1: David Gonzalez Calatayud, PAD (UAM) (representacion sindical)
Vocal 2: Victoria Ferrero Vaquero, PCD (ULE)

Vocal 3: Joan Vallés Xirau, CU (UB)

Vocal 4: Regina Berjano Pérez, TU (US)

Vocal 5: Maria Reyes Gonzalez-Tejero Garcia, TU (UGR)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Vicedecano de PDI de la Facultad de Ciencias
Secretario/a: José M.2 Cardiel Sanz, TU (UAM)

Vocal 1: Cristina Sanz Sanz, TU, (UAM) (representacién sindical)
Vocal externo 1°: Carlos Salazar Mendicas, TU (UJA)

Vocal externo 2% Rosa Pérez Badia, TU (UCLM)

Vocal externo 3°% Juan Lorite Moreno, CU (UGR)

Vocal externo 4°: Luis Garcia Quintanilla, TU (URJC)

Vocal externo 5° Felipe Martinez Garcia, TU (UPM)

Vocal externo 6° Montserrat Arista Palmero, CU (US)

Vocal externo 7°: Maria del Mar Trigo Pérez, TU (UMA)
Vocal externo 8°: Ana Maria Millanes Romero, CU (URJC)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

N° de plazas y Areas de Procedencia de la plaza
. o Departamento/Centro o

categoria conocimiento y codigo de concurso
Anélisis Econémico: Teoria

1 Profesor Historia e Econdmica e Historia

Ayudante Instituciones Econémica /Facultad de EC1945-A

Doctor Econdmicas Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia e investigacion en el area de Historia e
Instituciones Economicas
Vigencia del contrato: maximo 6 afios
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: Rafael Castro Balaguer, TU, UAM.

Vocal 1 (interno): Carlos de Castro Pericacho, PCD, UAM
Vocal 2 (externo): Elena Gallego Abaroa, PCD, UCM

Vocal 3 (externo): Héctor Garcia Montero, PCD, UNED

Vocal 4 (externo): M2 Gloria Quiroga Valle, PCD, UCM

Vocal 5 (externo): Juan Antonio Carmona Pidal, TU, UC3M

COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria. universidad)
Presidente/a: Persona en quién delegue.
Secretario/a: Nadia Fernandez de Pinedo Echevarria, TU, UAM.
Vocal 1 (interno): Eva Maria de la Torre Garcia, PCD, UAM
Vocal 2 (externo): José Luis Garcia Ruiz, CU, UCM
Vocal 3 (externo): Eva Fernandez Garcia, PCD, UC3M
Vocal 4 (externo): Emilio Pérez Romero, TU, UCM
Vocal 5 (externo): Agueda Gil Lépez, PCD, UCM
Vocal 6 (externo): Angel Luis Gonzalez Esteban, PCD, UNED
( ):
( ):
( ):

Vocal 7 (externo): Elena Martinez Ruiz, TU, UAH
Vocal 8 (externo): Stefan Houpt, TU, UC3M
Vocal 9 (externo): Elena San Roméan Lépez, CU, UCM

FACULTAD DE DERECHO

5 -
N° de pl’a zasy Area de conocimiento Departamento/Centro Pro,c e_dencla de la plaza
categoria y cédigo de concurso
1 Profesor Departamento de DerechoFOn dos Baia 2024
Ayudante Filosofia del derecho Publico y Filosofia Juridica DEEQO7- Af
Doctor Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia e investigacion en Filosofia del Derecho
\Vigencia del contrato: maximo 6 afios

COMISION TITULAR

PRESIDENTA/E: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
SECRETARIO: Luis Rodriguez Abascal, TU, UAM

VOCAL 1 (interno): Fernando Martinez Pérez, CU, UAM (representacion sindical)
VOCAL 2 (externo): Jahel Queralt Lange, UPF

VOCAL 3 (externo): José Luis Marti Marmol, UPF

VOCAL 4 (externo): Ruth Mestre i Mestre, UV

VOCAL 5 (externo): Maria Isabel Turégano Mansilla, UCLM

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTAV/E: Vicedecano/a con competencias en materia de PDI
SECRETARIO: Evaristo Prieto Navarro, TU, UAM

VOCAL 1 (interno): Maria Isabel Mondéjar Pefia, TU, UAM (representacién sindical)
VOCAL 2 (externo): Ricardo Garcia Manrique, UB
VOCAL 3 (externo): Gema Marcilla Cérdoba, UCLM
VOCAL 4 (externo): Daniel Garcia Lopez, UGR
VOCAL 5 (externo): Maria Luisa Iglesias Vila, UPF
VOCAL 6 (externo): Isabel Lifante Vidal, UA
VOCAL 7 (externo): José Maria Sauca Cano, UC3M
VOCAL 8 (externo): Silvina Ribotta, UC3M

VOCAL 9 (externo): Jordi Ferrer Beltran, UdG
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3.2.- PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Procedencia de
N° de plazas y categoria | Areas de conocimiento Departamento/Centro la plaza
P y 9 P y codigo de

concurso
1 Profesor/a Economia Financiera y Contabilidad/Facultad de EC1305-A
Asociado Contabilidad Ciencias Econdmicas y

Empresariales

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas de Normas Internacionales de
Informacion Financiera, Auditoria e Introduccién a la Contabilidad.
Horario:
Primer cuatrimestre: 4 horas de dedicacion en horario de tarde
Segundo cuatrimestre: 4 horas de dedicacion en horario de mafiana
Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Decano/a

Secretario/a: Ana Gisbert Clemente, PCD, UAM.

Vocal 1: Luis Rubio Andrada, TU, UAM

Vocal 2: Jacobo Gémez Conde (TU, UAM)

Vocal 3: Domi Romero Fune (CD, UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad )
Presidente/a: Vicedecano/a.

Secretario/a: Fernando Giménez Barriocanal, TU, UAM
Vocal 1: Sonia de Lucas Santos, TU, UAM

Vocal 2: José Luis Ucieda Blanco (TU, UAM)

Vocal 3: Beatriz Santos Cabalgante (CD, UAM)

Procedencia de las plazas
y cddigo de concurso

Area de

L Departamento/ Centro
conocimiento

N° de plazas y categoria

Organizacién de Empresas/
1 Profesor/a S
. Facultad de Ciencias

Asociado - ,
Econdmicas y Empresariales

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area de Organizaciéon de Empresas en las|

asignaturas que imparte el Departamento de Organizacion de Empresas con especial orientacion hacia

Fundamentos de ADE, Direccion Estratégica y Organizacién de Empresas.

Necesario poder impartir clases en inglés y castellano.

Horario: 4 horas en turno de tarde

Organizacién de

EC8154-A
Empresas

Vigencia del contrato: indefinido
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COMISION TITULAR (Nombre. categoria. universidad)
Presidente: Decano/a
Secretario: Fernando José Borrajo Milldn, CD, UAM
Vocal 1°: Luis Rubio Andrada, TU, UAM
Vocal 2°: M2 Sol Celemin Pedroche, TU, UAM
Vocal 3°: Carlos Merino Moreno, CD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre. categoria. universidad)
Presidente: Vicedecano/a
Secretario: Cristina Esteban Alberdi, CD, UAM
Vocal 1°: Sonia de Lucas Santos, TU, UAM
Vocal 2° Jesus Rodriguez Pomeda, CU, UAM
Vocal 3°: Juan Ignacio Martin Castilla, CU, UAM

Procedencia de

Areas de conocimiento
las plazas

N° de plazas y categoria Departamento/Centro

Financiacion e Investigacion
Comercial/Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Empresariales

1 Profesor

. Economia Financiera
Asociado y

Contabilidad EC1673-A

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas de
Finanzas del departamento

Horario: 4 horas en turno de mafiana o tarde

Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Decano/a de la Facultad (UAM)
Secretario/a: Prosper Lamothe Fernandez (CU, UAM)
Vocal 1: Milagros Dones Tacero (TU, UAM)

Vocal 2: Antonio Carranceja Lépez de Ochoa (TU, UAM)
Vocal 3: Carmen Mendoza Resco (CD, UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Vicedecano/a de Profesorado de la Facultad (UAM)
Secretario/a: Pablo de Andrés Alonso (CU, UAM)

Vocal 1: Luis Rubio Andrada (TU, UAM)

Vocal 2: Nuria Suérez Suérez (TU, UAM)

Vocal 3: Fernando Gallardo Olmedo (CD, UAM)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

N de bplazas ) Procedencia de la
> P Y| Area de conocimiento Departamento/Centro plazay codigo de
categoria
concurso
1 Profesor/a Filologia Inglesa/
. Filologia Inglesa Facultad de Filosofia y FL0230-A
Asociado/a Letras
Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Filologia Inglesa
Horario: 4 horas en turno de mafiana Vigencia del contrato: indefinido
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COMISION TITULAR (Nombre. categoria, universidad)

Presidente: Ana Gonzalez-Rivas, CD Universidad Autonoma de Madrid
Secretario: Margarita Vinagre Laranjeira, CU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1°: Diego Barrado Timén, TU (Universidad Auténoma de Madrid)

Vocal 2: Esther Vazquez del Arbol, CU (Universidad Autonoma de Madrid)
Vocal 3° Manuela Romano Mozo, TU Universidad Auténoma de Madrid

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Manuel Alcantara Pla, TU Universidad Autdnoma de Madrid
Secretario:, Ana Llinares Garcia, CU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1°: Noemi de Haro Garcia, TU (Universidad Autonoma de Madrid)
Vocal 2°: Javier Ortiz Garcia, TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3°: Avelino Corral Esteban, TU Universidad Auténoma de Madrid

0 A Procedencia de la
N° de plazas y Area de b
, - Departamento/ Centro  |plaza y cédigo de
categoria conocimiento
concurso

1 Profesor Interfacultativo de

. Musica Musica/ Facultad de |FL8347-A
asociado . ;

Filosofia y Letras

en Tecnologia Musical
Horario: 4 horas en turno de mafiana o tarde
Vigencia del contrato: indefinido

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del &rea de Musica. Especialidad

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Villalba, TU (Universidad Auténoma de Madrid)
Vocal 1°: Noemi de Haro Garcia, TU (Universidad Auténoma de Madrid)

(Universidad Autdnoma de Madrid)

COMISION SUPLENTE (Nombre. categoria. universidad)

Presidente: Manuel Alcantara Pla, TU (Universidad Autonoma de Madrid)

Secretario: German Labrador Lopez de Azcona, TU (Universidad Autonoma de Madrid)
Vocal 1°:: Antonio Palacios Garcia, TU (Universidad Auténoma de Madrid)

AD (Universidad Auténoma de Madrid)

Presidente: Ana Gonzalez-Rivas, CD (Universidad Auténoma de Madrid) Secretario: Adela Presas

Vocal 2: Juan Pablo Fernandez, TU (Universidad Autdnoma de Madrid) Vocal 3°: José Luis Carles, CD

Vocal 2°: David Ferreiro Carballo, AD (Universidad Auténoma de Madrid) Vocal 3°: Patricia Peldez Bilbao,

3.3.- PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS DE CIENCIAS DE LA SALUD

Procedencia de la

N° de plazas y categorialArea de conocimiento  |Departamento/Centro/Hospital plaza y codigo de
concurso

1

Profesor _ Pediatria/Facultad de Medicina /Hospital

Asociado de ciencias de Pediatria Universitario Puerta de Hierro MD5465-A

la salud

Neonatologia v en Nutricién Pediatrica Vigencia: Hasta 31 de agosto de 2026

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia tedrico y practica en la asignatura de Pediatria y
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Dfia. Pilar Lopez Garcia, Decana, UAM.
Secretario/a: D. Miguel S&enz de Pipadn Marcos, TU, UAM
Vocal 1: D. Jesus Argente Oliver, CU, UAM
Vocal 2: Dfia. Carolina Gutiérrez Junquera, TU, UAM
Vocal 3: D. Alejandro Samhan Arias, TU, UAM. Representante de los trabajadores

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente/a: D. José Luis Andréu Sanchez, Vicedecano de profesorado, UAM Secretario/a: Dfia. Laura Maria
Frago Fernandez, PCD, UAM.

Vocal 1: D. Antonio Pérez Martinez, TU, UAM

Vocal 2: D. Leandro Soriano Guillén, TU, UAM

Vocal 3: Diia. Pilar Negredo Madrigal, TU, UAM Representante de los trabajadores

3.4.- PROFESORADO SUSTITUTO

FACULTAD DE DERECHO
Categoria Area de conocimiento Departamento/Centro

Departamento de Derecho Privado,
Bolsa Profesorado sustituto Derecho procesal Social y Econémico

[Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia en las asignaturas que imparte el area de Derecho
procesal

COMISION TITULAR

PRESIDENTE/A: Juan Arrieta Martinez de Pison, CU, UAM
SECRETARIO/A: José Alberto Revilla Gonzélez, TU (UAM)

VOCAL 1: Pilar Pérez Alvarez, CU (UAM)

VOCAL 2: Sabela Oubifia Barbolla, PCD (UAM)

VOCAL 3: Andrés Garcia Martinez, CU, UAM (representacion sindical).

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE/A: Vicedecana/o con competencias en materia de PDI, UAM
SECRETARIO/A: Gilberto Pérez del Blanco, PCD (UAM)

VOCAL 1: Pilar Dominguez Lozano, TU (UAM)

VOCAL 2: Candela Galan Gonzalez, TU (UAM)

VOCAL 3: Eduardo Melero Alonso, TU, UAM (representante sindical).

4.- ASIGNACION DE FONDOS PARA LA PROMOCION A PLAZAS DE PROFESORADO TITULAR DE
UNIVERSIDAD EN APLICACION DEL ACUERDO 31/CG SOBRE MEDIDAS PARA FAVORECER LA ATRACCION
DE TALENTO (BOUAM 4, 1.2.31)

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica de la materia condensada
1 plaza en el area de Fisica de la materia condensada (I3/R3)
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5.- ASIGNACION DE FONDOS PARA LA TRANSFORMACION EN PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE
LABORAL EN APLICACION DEL ACUERDO 31/CG SOBRE MEDIDAS PARA FAVORECER LA ATRACCION DE
TALENTO (BOUAM 4, 1.2.31)

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica
1 plaza en el area de Filosofia del derecho

1 plaza en el area de Derecho penal

6.- PERMISOS
Se informan favorablemente los siguientes permisos:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

D. Carlos Quiterio Gomez Mufioz, Profesor Ayudante Doctor, a la Florida Polytechnic University (EE.UU.) desde el 1 de
febrero de 2026 hasta el 31 de mayo de 2026.

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Ingenieria Quimica

D.2 Carolina Belver Coldeira. Profesora titular de universidad, a Arizona State University (Arizona, Estados Unidos).
Periodo del 27 de mayo al 4 septiembre de 2026.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia contemporanea

D. Fernando Camacho Padilla, Profesor Contratado LOU, a la Universidad de Sao Paulo (Brasil), del 30 de junio al 31
de diciembre de 2026.

Departamento de Geografia Fisica

D. Jesus Alcalde Reygosa, Profesor Ayudante Doctor, a la Universidad Nacional Auténoma de México (México) del 1
de febrero de 2026 a 31 de julio de 2026.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Didacticas Especificas

Raul Martin Moreno, Profesor Contratado Doctor, a la Oslo Metropolitan University (Noruega), del 1 de septiembre de
2026 a 31 de enero de 2027.

Departamento de Filologias y su Didactica

D° Beatriz Cristina Mangada Cafias, Profesora Titular, a la Université du Québec a Chicoutimi, del 14 de septiembre al
14 de diciembre de 2026.

D? Maria Fernandez Agiiero, Profesora Titular, a la Universita degli Studi Roma Tre, del 1 al 31 de octubre de 2026.
D? Nieves Martin Rogero, Profesora Titular de universidad, la Universidad de Aveiro, del 1 de mayo al 31 de julio de
2026.
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D? Sonia Eusebio Hermira, Profesora Ayudante Doctora, a
2026.

la Universidad de Aveiro del 1 de mayo al 31 de julio de

7.- NOMBRAMIENTOS Y BAJAS DE VOCALES EXTERNOS EN LAS COMISIONES DE SELECCION DE PLAZAS

DECUYTU

FACULTAD DE DERECHO

COMISIONES CU AREA DERECHO PROCESAL (DEPTO. DERECHO PRIVADO, SOCIAL Y
ECONOMICO)

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | UNIVERSIDAD
Aguilera Morales, Maria Encarnaciéon | CU U. Complutense de Madrid
Arangiiena Fanego, Coral Cu U. de Valladolid
Armengot Vilaplana, Alicia CuU U. de Valencia
Colomer Hernandez, Ignacio Maria Cu U. Pablo de Olavide
Flores Prada, Ignacio CuU U. Pablo de Olavide
Herrero Perezagua, Juan CuU U. de Zaragoza
Llorente Sanchez-Arjona, Mercedes | CU U. de Sevilla

Marcos Gonzalez, Maria CuU U. Alcala de Henares
Martin Diz, Fernando CuU U. de Salamanca
Martin Pastor, José CuU U. de Valencia

Pérez Daudi, Vicente CuU U. de Barcelona

Pic6 i Junoy, Joan CuU U. Pompeu Fabra
Pillado Gonzalez, Esther CuU U. de Vigo
Planchadell Gargallo, Andrea CuU U. Jaume |

Sigiienza Lopez, Julio CuU U. de Murcia

Soleto Mufioz, Helena CuU U. Carlos Il de Madrid

COMISIONES CU DEPARTAMENTO CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

(AREA CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION)

Nombre(s) y apellidos Categoria Universidad

Maria Esther del Campo Garcia Cu UCM - Universidad Complutense de Madrid

Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo CuU UCM - Universidad Complutense de Madrid

Maria del Carmen Gonzélez Enriquez | CU UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Paloma Aguilar Fernandez CuU UNED - Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Eva Anduiza Perea Cu Universidad Auténoma de Barcelona

Laura Chaqués Bonafont CuU UB - Universidad de Barcelona

Raquel Gallego Calderdn Cu Universidad Auténoma de Barcelona

Susana Aguilar CuU UCM - Universidad Complutense de Madrid

Maria Antonia Martinez Rodriguez Cu UMU - Universidad de Murcia

Edurne Uriarte Bengoechea CuU URJC - Universidad Rey Juan Carlos

Manuel Villoria Mendieta CuU URJC - Universidad Rey Juan Carlos

Xavier Coller Porta Cu UNED - Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Salvador Parrado Diez Cu UNED - Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Manuel Arenilla Saez CuU URJC - Universidad Rey Juan Carlos

Carles Rami6 Matas CuU UPF - Universidad Pompeu Fabra

Xavier Ballart Hernandez CuU Universidad Auténoma de Barcelona

Javier Arregui Moreno CuU UPF - Universidad Pompeu Fabra

Fernando Jimenez Sanchez CuU UMU - Universidad de Murcia

Jacint Jordana CuU UPF - Universidad Pompeu Fabra

Manuel Arias Maldonado CuU Universidad de Malaga
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COMISIONES TU DEPARTAMENTO CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
(AREA CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION)

Nombre(s) y apellidos Categoria Universidad
Maria Esther del Campo Garcia CuU UCM - Universidad Complutense de Madrid
Maria del Carmen Gonzalez Ccu UNED - Universidad Nacional de Educacién a
Enriquez Distancia
Paloma Aguilar Ferndndez Cu UNED - Universidad Nacional de Educacién a
Distancia
Paloma Roman Marugan TU UCM - Universidad Complutense de Madrid
Maria Isabel Wences Simon TU UCM - Universidad Complutense de Madrid
Eloisa del Pino Matute Cientifico/a CsIC
Titular
Marta Fraile Maldonado Cientifico/a CsIC
Titular
Gema Garcia Albacete TU UC3M - Universidad Carlos Ill de Madrid
Cristina Ares Castro-Conde TU USC - Universidad de Santiago de Compostela
Ana Mar Fernandez Pasarin TU Universidad Auténoma de Barcelona
Juan Antonio Mayoral TU UC3M - Universidad Carlos Ill de Madrid
Manuel Arenilla Saez CuU URJC - Universidad Rey Juan Carlos
Pedro Riera TU UC3M - Universidad Carlos Ill de Madrid
Xavier Ballart Hernandez CuU Universidad Auténoma de Barcelona
Javier Zamora Bonilla TU UCM - Universidad Complutense de Madrid
Fernando Jimenez Sanchez CuU UMU - Universidad de Murcia
Luis José Ramiro Fernandez TU UNED - Universidad Nacional de Educacién a
Distancia
Pablo Simén Cosano TU UC3M - Universidad Carlos Ill de Madrid
Antonio Jaime Castillo TU UNED - Universidad Nacional de Educacién a
Distancia
Juan Tovar Ruiz TU UBU - Universidad de Burgos

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Did4cticas Especificas - Area Didactica de las Matematicas

Lista de vocales externos del Area para Tribunales de oposicion al cuerpo de profesores Titulares de Universidad.

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | UNIVERSIDAD DE ORIGEN
Adamuz Povedano, Natividad TU uco
Caballero Carrasco, Ana TU UEX
Ferrando Palomares, Irene TU uv
Lépez Martin, Maria del Mar TU UAL
Planas Raig, Nuria CuU UAB
Polo Blanco, Irene TU UNICAN
Sanchez Comparia, M? Teresa TU UMA
Sanchez Cruzado, Cristina TU UMA
Arnal Bailera, Alberto TU UNIZAR
Beltran-Pellicer, Pablo TU UNIZAR
Gonzéalez-Calero Somoza, José Antonio TU UCLM
Marban Prieto, José Maria TU UVA
Moreno Verdejo, Antonio TU UGR
Mufioz Escolano, José Maria TU UNIZAR
Ramirez Uclés, Rafael TU UGR
Rodriguez-Mufiiz, Luis J. CuU UNIOVI
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8- NOMBRAMIENTOS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE VOCALES INTERNOS PROPUESTOS POR
LOS DEPARTAMENTOS EN LAS COMISIONES DE SELECCION DE PLAZAS DE PDI EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Filologia Espafiola

Area de Lengua Espafiola
Causa baja: Elena de Miguel Aparicio, CU, UAM

Nombramiento: Olga Fernandez Soriano, CU, UAM

9.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE DERECHO
D. Eric Sanz de Bremond Arnulfo (Clinica juridica Facultad de Derecho)
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1.3.10. Acuerdo 11/CG de 20-3-26 por el que se aprueba lamodificacion de lacomposicion
de la Comision técnica de evaluacion de grupos de investigacion del Area de Ciencias
Experimentales.

Elevada a este Consejo de Gobierno por la Vicerrectora de Politica Cientifica, propuesta de modificacién
de la composicién de la comision técnica de evaluacion de grupos de investigacion del Area de Ciencias
Experimentales, previa aprobacién de dicha propuesta por la Comisién de Investigacion en sesién de fecha
9 de diciembre de 2025; al amparo del articulo 12, apartados 3 y 4 del vigente Reglamento de Grupos
de Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobado por Acuerdo 12/CG de 16-12-16 y del
articulo 2.c) del vigente reglamento de la Comision de Investigacion; este Consejo de Gobierno, reunido
en sesién ordinaria de 20 de marzo de 2026, ACUERDA aprobar la modificacion de la composicién de
la comision técnica de evaluacion de grupos de investigacion del area de Ciencias Experimentales de la
Universidad Auténoma de Madrid, conforme sigue:

Comisidn técnica de evaluacion de grupos de investigacion del area de Ciencias Experimentales

Cese de D2, Pilar Amo Ochoa, profesora del del Departamento de Quimica Inorganica de la UAM.
Nombramiento de D?. Maria del Carmen Montoro Cano, profesora del Departamento de Quimica Inorganica
de la UAM.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, contado a partir de su publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos
8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo
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1.3.11. Acuerdo 12/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la modificacion de la Normativa
de Evaluacion Académica de la Universidad Autdonoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno propuesta de modificacion de la normativa de evaluacién académica
de la Universidad Autdnoma de Madrid, tras la aprobacion de la misma en la Comision de Estudios de
Grado en su sesion de 10 de marzo de 2026, y oido el Consejo de Estudiantes de esta Universidad; este
Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de 2026, tras el oportuno debate y deliberacion,
por 36 votos a favor, 6 votos en contra y 4 abstenciones, ACUERDA la modificacion de la normativa de
evaluacion académica de la Universidad Auténoma de Madrid, al amparo del articulo 33 f) de la Ley Orgénica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 83 g) de los Estatutos de la UAM, 2.1.8 h) del vigente
Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM y 9 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccion de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
UAM (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente
al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
NORMATIVA DE EVALUACION ACADEMICA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

(Aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2023, y modificado el 13 de
diciembre de 2024 y el 20 de marzo de 2026)

Exposicion de motivos

La evaluacién del estudiantado constituye un pilar fundamental del proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta
evaluacion de su trabajo debe plantearse de forma rigurosa y guiarse tanto por objetivos formativos, de evaluacién
continua y de progresion en su formacion, como por criterios de transparencia y objetividad, segun lo establecido
en los Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid. En este proceso deben garantizarse los derechos y
deberes tanto del profesorado como del estudiantado. Con esa finalidad, la Universidad Autonoma de Madrid
(UAM) apuesta por el establecimiento de procedimientos comunes y rigurosos de evaluacién, cuya aplicacion
refleje de forma fiable y valida el nivel de conocimientos y competencias adquirido progresivamente en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. En el marco de esta regulacion general, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad,
cada centro podra desarrollar sus propios reglamentos, que deberan debatirse y aprobarse en la Comisién de
Estudios y respetar, en todo caso, los criterios emanados del Consejo de Gobierno.

El marco normativo de referencia para la evaluacion universitaria se ha visto afectado por la aprobacién de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cuyo articulo 33.f establece el derecho del estudiantado
auna evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los procedimientos de evaluacién y verificacion
de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion
disponibles. Asimismo, la aprobacién de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia universitaria (en adelante,
Ley de Convivencia universitaria) esta orientada a facilitar y hacer efectiva la convivencia en el ambito universitario.
En concreto, emplaza a las universidades a desarrollar medios alternativos de resolucidn de los conflictos que
puedan alterar la convivencia universitaria o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento. Y, por otra parte, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece el derecho del estudiantado a
ser informado de las normas de la universidad sobre la evaluacion y el procedimiento de revisién de calificaciones,
asi como a una evaluacién objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una metodologia activa de
docencia y aprendizaje. Segun el articulo 13 de dicho Estatuto, el estudiantado se abstendré de emplear o cooperar
en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos
oficiales de la universidad. Asimismo, los articulos 25 a 31 regulan la programacién y desarrollo de las pruebas de
evaluacion, la situacion del estudiantado con necesidades especificas, los trabajos y memorias de evaluacion, asi
como los procedimientos de publicacion, revisidn y reclamacion de las calificaciones en caso de discrepancias.

En este marco normativo se procede a la reforma de la Normativa de Evaluacién Académica de la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2013, con la finalidad de mejorarla y
actualizarla. En concreto, se pretende garantizar unos procesos de evaluacidn objetivos, planificados, regulados y
garantistas, que redunden en una mejora de la calidad de la docencia y en un mayor rendimiento académico del
estudiantado.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1.1.  La presente normativa es aplicable a todos los estudios oficiales de Grado y Master de la Universidad Auténoma de
Madrid regulados por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1.1, El ambito de aplicacion de esta normativa se extiende a la evaluacion de todas las asignaturas de estos estudios,

incluyéndose la evaluacion académica de las practicas externas curriculares, el Trabajo de Fin de Grado (TFG) y el
Trabajo de Fin de Master (TFM).
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Articulo 2. Derechos y deberes generales

El estudiantado debe ser evaluado de manera objetiva e imparcial. A fin de asegurar esta imparcialidad del
procedimiento de evaluacion, el profesorado debe abstenerse de evaluar a cualquier persona incluida en los supuestos
a los que hace referencia el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El estudiantado tiene derecho a ser evaluado de los resultados de aprendizaje plasmados a través de los
conocimientos, habilidades y competencias alcanzados en todas y cada una de las asignaturas en las que esta
matriculado, de acuerdo con lo especificado en las correspondientes guias docentes.

El estudiantado tiene derecho a ser evaluado en dos convocatorias en cada curso matriculado, una convocatoria
ordinaria y una convocatoria extraordinaria. En el caso de que se le hubiera concedido una convocatoria excepcional,
tendra derecho a una Unica convocatoria. Una vez superada la asignatura, no podra volver a evaluarse con la
finalidad de mejorar su primera calificacién. En todo caso, la evaluacidén quedara sujeta a los requisitos que se
puedan establecer conforme a lo regulado en el articulo 8, en relacion con la evaluacion continua y las pruebas de
evaluacion.

El estudiantado debe abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion, asi como del uso de herramientas que desvirtuen la valoracion objetiva de su rendimiento académico.
En caso de incumplimiento de este deber, se procedera conforme a lo establecido en la Normativa de Convivencia
de la UAM.

El profesorado debe fomentar una evaluaciéon continua, entendida como una herramienta de responsabilidad
compartida entre profesorado y estudiantado, y un proceso que tenga presente el seguimiento de la progresion en
el aprendizaje.

Articulo 3. Deberes de informacion

Los centros garantizaran que, antes de la apertura del periodo de matricula en cada curso académico, el estudiantado
disponga de las guias docentes actualizadas siguiendo los procedimientos de la UAM.

En las guias docentes, aprobadas por las juntas de centro, se informara de los siguientes aspectos relacionados
con la evaluacion: los procedimientos y las pruebas de evaluacion previstos; la contribucion de estos elementos a la
evaluacion final y los criterios que seran contemplados para llevar a cabo dicha evaluacién, tanto en la convocatoria
ordinaria como en la extraordinaria. Asimismo, se establecera la programacion general de la asignatura, incluyendo
un cronograma orientativo.

Con una antelacién minima de un mes, los centros publicaran, por los canales habilitados a tal efecto, el calendario
de las pruebas finales de evaluacion.

Cuando por causa de fuerza mayor, la evaluacién no pudiera realizarse tal y como estaba prevista en la guia docente,
el centro establecera una nueva programacion e informaré al estudiantado de los cambios, procurando minimizar los
inconvenientes que estos pudieran ocasionar.

En el caso de que existan discrepancias entre la informacion que proporciona el profesorado y la informacién recogida
en la guia docente, prevalecera lo establecido en esta Ultima. En todo caso, el profesorado debe ajustarse a lo
reflejado en la guia docente.

Si una asignatura no llevara aparejada docencia por modificacidn o extincion del plan de estudios, se informara
al estudiantado al inicio del curso académico, a través de los canales habilitados a tal efecto, sobre los criterios de
evaluacion fijados en la ultima guia docente de la asignatura o con la adenda a la misma aprobada por la Comisién
de Seguimiento del Titulo o Junta de Centro.

CAPITULO Il: DESARROLLO, REGISTRO Y CUSTODIA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Articulo 4. Desarrollo de las pruebas

Durante la realizacion de pruebas, tanto de evaluacion continua como finales, el profesorado podra requerir la
identificacion del estudiantado asistente, que debera acreditar su identidad con documento oficial. En caso de no
poder acreditarla, se perdera el derecho a la prueba.

Una vez iniciada la prueba, el estudiantado que hubiera sufrido alguin contratiempo, podra acceder al aula y realizar el
examen en las mismas condiciones que el resto de estudiantes, hasta 20 minutos después de la hora de inicio fijada.
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Ese retraso no supondra la ampliacién adicional de tiempo para la realizacion del examen. Ningun estudiante podra
abandonar el aula hasta que hayan transcurrido esos 20 minutos.

Una vez finalizada la prueba de evaluacién, el estudiantado tiene derecho a que se le entregue un justificante de
haberla realizado, que seré sellado y firmado por el profesorado.

Cuando, durante la realizacién de una prueba, el profesorado identifique conductas o actos incompatibles con la
honradez y la ética por parte del estudiantado, procedera conforme a lo establecido en el articulo 5.4 y 5.5 de la
presente normativa.

Cuando, por motivos de asistencia a reuniones de 6rganos colegiados u otras causas justificadas de forma suficiente
y adecuada mediante documentacién acreditativa, no pueda acudir a una prueba de evaluacién programada, se
tendra derecho a realizar una prueba equivalente en dia y hora diferentes. En todo caso se consideraran otras causas
justificadas, al menos, los siguientes supuestos: enfermedad o accidente propio o de familiar directo en primer y/o
segundo grado por consanguinidad o afinidad, obligaciones o citaciones judiciales, u otras circunstancias personales,
familiares o sociales de analoga importancia. La documentacion acreditada podra ser comprobada y verificada por
parte de los centros, debiendo, en los casos en que afecten a la intimidad del interesado, de familiares o terceras
personas, garantizar las medidas necesarias para su confidencialidad, y actuar con la debida diligencia para evitar la
revelacion de los datos de caracter personal.

La participacion del estudiantado en programas de movilidad debe ser compatible con el calendario y desarrollo de
las pruebas de evaluacion. En caso de estudiantes de movilidad que no puedan acudir a una prueba de evaluacion
programada debido a una acreditada incompatibilidad de los calendarios académicos de las universidades de origen
y destino, tendran derecho a realizar una prueba equivalente en dia y hora diferentes, o a arbitrarse un medio
alternativo y garantista, para realizar la prueba con la supervision de una persona que actuara como responsable
académica de la institucién en la que se encuentre.

En el caso de exdmenes orales, la guia docente de la asignatura debe anticipar sus caracteristicas: duracion, tipo y
formato de las preguntas. En el supuesto de que la nota de una prueba oral suponga el 30 por ciento o0 méas de la
evaluacion final, debera celebrarse en sesion publica para el resto de estudiantes con matricula en la asignatura
y ser defendida ante una comisién evaluadora nombrada por el departamento responsable de la docencia de la
asignatura. La comision dejara constancia por escrito de la evaluacion obtenida y de su preceptiva motivacion. En
caso de disconformidad, estas pruebas estan sometidas al mismo régimen de revision y reclamacién contenido en
los articulos 12 y 13 de la presente normativa.

Articulo 5. Fraude en las pruebas de evaluacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Convivencia Universitaria, se entendera como fraude académico cualquier

comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de una prueba realizada como requisito para superar

una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Antes del desarrollo de una prueba de evaluacién, el profesorado debera advertir e informar del material que se podra

utilizar en la misma, quedando prohibido cualquier otro, especialmente el uso de dispositivos de comunicacion con

el exterior. En caso de sospecha de uso fraudulento de dispositivos o equipos de titularidad privada del alumnado, el

profesorado tomara evidencias o registrara dicha actuacion fraudulenta pero no podra acceder a su contenido sin su

previa autorizacion.

El profesorado tendra, en las plataformas a su disposicion, una herramienta informatica que permita la deteccién del

plagio en trabajos académicos escritos. Por esa razon, se recomienda que todas las tareas se canalicen mediante

entregas en dichas plataformas, lo que garantiza, ademas, el cumplimiento de los plazos y la conservacion de los

documentos.

Se considerara fraude en la realizacién de trabajos escritos y pruebas de evaluacion las siguientes practicas:

a) Suplantarla identidad o prestar el consentimiento para ser suplantado.

b) Utilizar durante una prueba de evaluacion material no autorizado.

c) Copiar informacion de alguien que también esté realizando la prueba, recibir informacion de otra persona
ajena a la misma o transmitir informacién entre personas que realizan una prueba simultaneamente.

d) Acceder al examen, con caracter previo a su realizacion, o utilizar de forma ilicita el contenido de una
prueba de evaluacion, o su solucion.
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e) Plagiar en trabajos académicos. Se considera plagio copiar total o parcialmente obras ajenas sin
citar su procedencia; parafrasear partes de otros textos sin citar la fuente; presentar contenidos
e ideas como propias sin declarar su verdadero origen; o atribuir de forma inexacta o engafiosa
la autoria de las fuentes de informacién empleadas; asi como cualquier conducta similar.

f)  Elaborar de forma artificial o falsificar datos o contenidos para un trabajo o investigacién.

g) Faltar a la verdad en la atribucién del trabajo individual, en caso de pruebas grupales o individuales.

h) Alterar ilicitamente la calificacion de una prueba o el acta correspondiente.

i) La presentacion como propios de trabajos y/o pruebas de evaluacion en los que se haya utilizado total o
parcialmente tecnologias de Inteligencia Artificial Generativa para sustituir al/a la estudiante en la realizacién
de las tareas destinadas a la adquisicion de los resultados de formacion y aprendizaje establecidos en las
guias docentes.

i) Cualquier otra conducta caracterizada como fraude académico en la normativa aplicable al ambito
universitario y en la normativa propia de la UAM.

5.5.  Actuacion ante el fraude:

a) En caso de producirse cualquier conducta fraudulenta durante una prueba de evaluacion, podré acordarse
por el profesor o profesora correspondiente la expulsion de la prueba del responsable de dicha conducta.

b) En caso de retirada de la prueba debido a una conducta fraudulenta, se conservaran las evidencias de
dicha actuacién. No se podran retirar dispositivos de titularidad privada, pero si cabe registrar por escrito la
conducta.

¢) Si, durante la correccion de una prueba, se pone de manifiesto un fraude general entre el estudiantado que la
hubiera realizado, no advertido por el profesorado en el momento de su realizacion, aquella se podra declarar
nula o proceder a su repeticion. El profesorado responsable debe elevar a las autoridades académicas
competentes del centro correspondiente un informe explicativo, junto a las evidencias recabadas.

d) Si, durante la correccién de una prueba, se tiene constancia de alguna préactica fraudulenta de caracter
individual no advertida en el momento de su realizacion, se podra calificar como suspensa dicha prueba. La
calificacion de suspenso debera ser motivada, dejando debida constancia de las evidencias correspondientes.

5.6. Consecuencias académicas y disciplinarias de la realizacion de conductas fraudulentas:

a) Alos efectos de la evaluacion, en todos los casos en los que se acredite fraude académico, procedera la
calificacion en esa asignatura y convocatoria con “suspenso, cero”, segun el articulo 13.5 de la Normativa de
Convivencia de la UAM.

b) Enlo que respecta a las posibles consecuencias disciplinarias el profesorado que haya detectado la misma
podra elevar, en el plazo que se establezca, un informe de lo sucedido a los/las Decanos/as, Directores/as
del Centro o autoridad académica competente, a los efectos de instar ante ellla Rector/a, si éste/a lo estima
procedente, la apertura de un expediente informativo o, en su caso, disciplinario, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo Ill de la Normativa de Convivencia de la UAM.

Articulo 6. Registro de las pruebas
6.1.  Elprofesorado debera tener un registro del estudiantado que ha participado en las pruebas de evaluacion.

6.2. Debe quedar constancia documental de toda prueba de evaluaciéon, de manera que permita su revisiéon cuando
proceda, incluyendo las pruebas orales. Los examenes, ensayos o trabajos escritos que se registren deben estar
debidamente identificados. En el caso de trabajos, dosieres de practicas o0 ensayos escritos, se recomienda
canalizar las entregas a través de las plataformas docentes, que registran fehacientemente el momento del deposito
del documento, permiten registrar comentarios de retroalimentacién y las calificaciones, ademas de garantizar la
conservacion de los archivos.

Articulo 7. Custodia y conservacion de documentos

7.1.  Elprofesorado debera conservar las pruebas, asi como otros documentos en los que se base su evaluacién, durante,
al menos, los tres cursos académicos siguientes. Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiera interpuesto reclamacion,
recurso o estuviera abierto un procedimiento disciplinario, los documentos antes mencionados habran de conservarse
hasta la finalizacién de aquellos. Cuando ya no sea necesario ni imprescindible su conservacion, los documentos
y materiales podran ser destruidos adoptando las medidas pertinentes para evitar que pueda ser recuperados o
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manipulados por terceras personas.

7.2.  Eluso distinto al académico o la publicacién total o parcial de los documentos a los que se refiere el parrafo anterior,
deberé ser conforme con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y de proteccién de
datos.

7.3.  Cuando el extravio de pruebas impida su evaluacion o revision, se adoptaran las medidas necesarias para completar
la evaluacion del estudiantado afectado o, en caso necesario, se procedera a la repeticion de la prueba y, en todo
caso, procurando minimizar el perjuicio generado.

CAPITULO Ill: DE LA EVALUACION CONTINUA Y LAS PRUEBAS FINALES DE EVALUACION.

Articulo 8. Evaluacion continua

8.1. Los sistemas de evaluacion deben fomentar la evaluacién continua, la cual podra incluir examenes finales de
evaluacion. En todo caso, deberan ajustarse a los términos establecidos en las memorias de verificacion del titulo,
que quedaran recogidos en las distintas guias docentes.

8.2. El sistema de evaluacion continua debera recoger aspectos como la planificacidn cronolégica, el tipo de pruebas
establecidas, su valor porcentual en la nota y cualquier criterio adicional asociado a ellas. Asimismo, se podran
establecer requisitos minimos de asistencia, de calificacidn o participacion en dichas pruebas. Por debajo de esos
requisitos no sera posible aprobar la asignatura o presentarse a pruebas sucesivas, aunque en la ponderacion del
valor porcentual de la evaluacién continua y el examen final se llegue o se supere la calificacién numérica de 5. En
esos casos se debera reflejar la calificacién numérica mas proxima a la real, entre 0 y 4,9, en funcion del trabajo
desarrollado y atendiendo a las calificaciones obtenidas en el resto de las pruebas de evaluacién desarrolladas.

8.3.  Sdlo se podra consignar como “No evaluado” al estudiantado que no hubiera realizado ninguna actividad calificable.

8.4. Los TFGy TFM son asignaturas también sujetas a un sistema de evaluacién continua, cuya planificacién, elementos
evaluables y peso en la evaluacion final deben estar recogidos en las correspondientes guias docentes. Siempre que
se articule un sistema de evaluacion continua claro con hitos, entregas y etapas sucesivas, podra ser preceptiva la
autorizacion del tutor o tutora para presentar los trabajos ante el tribunal.

8.5. La realizacién y aprovechamiento de las practicas externas curriculares obligatorias estan condicionados por la
disponibilidad de las entidades de practicas. La asignatura de Practicas Externas o Practicum no podréa ser superada
en caso de no aprovechamiento 0 no asistencia a las mismas, mas alla del porcentaje de ausencias autorizadas por
las guias y normativas de los centros. En caso de no superarse las practicas en la convocatoria ordinaria, no cabra
la posibilidad de ser superadas en la convocatoria extraordinaria si las entidades de practicas no estan disponibles
0 no pueden ofrecer un aprovechamiento adecuado en tiempo y forma. En cualquier caso, salvo que el proyecto
formativo lo permita o pueda ser fraccionado, las practicas realizadas parcialmente no podran conservarse entre
cursos académicos.

8.6. En la convocatoria extraordinaria debe arbitrarse un sistema de evaluacion adecuado que permita evaluar todos
o la mayoria de los resultados de aprendizaje, siempre que sea posible y se den las mismas condiciones para la
adquisicion de aquellos. En esta segunda convocatoria, el profesorado podra conservar calificaciones de las pruebas
realizadas durante el proceso de evaluacion continua del periodo ordinario.

Articulo 9. Calendario de pruebas finales de evaluacion

9.1.  Cuando esté prevista en la guia docente la realizacion de una prueba final de evaluacion, los centros publicaran la
hora y el lugar de celebracion de la misma, por los canales habilitados a tal efecto, al menos con un mes de antelacion
con respecto a la fecha de realizacion.

9.2. Las pruebas finales de evaluacién, tanto de la convocatoria ordinaria como extraordinaria, habran de realizarse, en
todo caso, en los periodos establecidos en el calendario académico que cada afio apruebe el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

9.3. Laprogramacion de fechas y franjas horarias concretas para las pruebas finales de evaluacién sera acordada por los
drganos competentes de cada centro, con la participacion del estudiantado.

94. Se trataran de evitar las convocatorias a pruebas finales de evaluacion de distintas asignaturas del mismo curso y
titulacién en un plazo inferior a veinticuatro horas.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.1,

1.2,

11.3.

12.1.

12.2.

Articulo 10. Modificaciones de las fechas de las pruebas finales de evaluacion

Cuando no se pueda acudir a una prueba final de evaluacidn por causas justificadas de forma suficiente y adecuada
mediante documentacién acreditativa, se podra solicitar la modificacion de la fecha de esta con una antelacién
minima de siete dias habiles, salvo circunstancias sobrevenidas. Se considerarén causas justificadas siempre los
supuestos contenidos en los articulos 4.5 y 4.6 de esta misma normativa.

La coincidencia de pruebas finales de evaluacién en el mismo dia y en la misma sesion de mafiana o de tarde debe
considerarse causa suficiente para que se solicite la modificacién de alguna de las pruebas coincidentes, al menos
con quince dias habiles de antelacion.

El estudiantado v el profesorado afectado podrén acordar lioremente el cambio de la fecha o sesién. En caso de
negativa del equipo docente a modificar la fecha de evaluacion o discrepancia en relacién con la fecha alternativa,
correspondera a la direccion del departamento responsable de la asignatura garantizar la resolucién de dicha
discrepancia y, en instancia superior, al érgano competente del centro.

En cualquier caso, el profesorado implicado en casos de coincidencia de pruebas finales de evaluacion debera
facilitar el cambio de fecha o sesion (mafiana o tarde) e informarlo a la persona interesada con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacién. De no haber acuerdo se resolvera sobre la base de los siguientes criterios:

+ Tendran prioridad las asignaturas de formacién basica sobre las obligatorias, de estas
sobre las optativas, y de estas ultimas sobre las transversales, las que formen parte de un
microtitulo o las optativas que tengan menor carga de créditos ECTS.

+  En caso de coincidencia entre asignaturas del mismo tipo, tendran siempre preferencia las
asignaturas de curso inferior sobre las del curso superior.

Para los supuestos que afecten a la intimidad del estudiantado, de sus familiares o de terceras personas, como
regula el articulo 4.5, sin perjuicio de que se pueda optar por seguir el procedimiento descrito en el articulo 10.3, el
érgano competente del centro podra establecer un procedimiento alternativo de solicitud de cambio de fecha que
aporte garantias respecto de la posible revelacion de datos de caracter intimo y personal.

CAPITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 11. Publicacion

Antes o durante la realizacién de la prueba de evaluacion final, el profesorado sefialara la fecha prevista en que se
comunicaran o publicaran las calificaciones. En cualquier caso, las calificaciones deberan publicarse con al menos
dos dias habiles de antelacion a la revision de examen y, en todo caso, garantizando que se podré llevar a cabo la
revision con anterioridad al cierre de actas.

Las calificaciones de pruebas que condicionen la participacion o superacion de una prueba posterior, segin lo
dispuesto en la guia docente de la asignatura, deberan comunicarse al estudiantado con la suficiente antelacion a la
fecha de realizacion de la prueba mencionada. En el caso de que condicione la participacién de una prueba final se
garantizara una antelacién minima de una semana.

La publicacion de las calificaciones se realizard usando las plataformas institucionales disponibles con acceso
limitado a los estudiantes matriculados en la materia o asignatura. Dicha publicacidén se mantendra durante el tiempo
imprescindible que garantice su conocimiento por todos los destinatarios o, en su caso, durante el plazo necesario
para presentar los recursos o reclamaciones correspondientes.

Articulo 12. Revision

Elacto de revision no es una segunda correccién de la o las pruebas de evaluacion, sino un proceso formativo en el que
se informara al estudiantado acerca de los criterios de correccion aplicados y sobre la calificacion recibida, que podra
ampliarse a las pruebas integradas en la evaluacidn continua. En este acto académico y administrativo la calificacion
provisional podra variarse tanto al alza como a la baja. Unicamente podria revisarse a la baja una calificacion en
el caso de que exista un error material, de hecho, o aritmético en la correccion de un examen o en el calculo de la
calificacion final.

En la publicacion de las calificaciones finales provisionales, se hara constar el dia y hora de la revisién. Asimismo,
cualquier estudiante tiene derecho a solicitar la modificacién de la fecha de revision, cuando concurran alguno de
los supuestos contenido en 4.5 y 4.6. En el caso de Trabajo Fin de Grado y Master, la revisidn se podréa realizar a
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continuacion de la sesién de defensa publica, si asi lo contemplase la convocatoria de las comisiones evaluadoras.

12.3. Durante la revision, cada estudiante tendré acceso a los documentos en que se base su evaluacién para recibir una
justificacion razonada de su calificacion por parte del profesorado o del tribunal evaluador.

12.4. Cada estudiante tiene derecho a una revision individualizada.

12.5. Larevision sera efectuada, personalmente, por el profesorado encargado de la evaluacion. En el caso de que hayan
participado varias personas, cada docente revisara la parte que le corresponda.

Articulo 13. Reclamacion

13.1. Sitras la revision de las pruebas de evaluacion que contribuyen a la calificacién final, se estuviera en desacuerdo
con las correcciones y la nota obtenida en la asignatura, se podré plantear una reclamacion, que debera ser motivada
y por escrito, ante la direccién del departamento al que pertenece el profesorado responsable o del que dependa la
coordinacion de la asignatura, con copia al Decanato o a la Direccién del Centro.

13.2. En el caso especifico de las practicas curriculares, del Trabajo de Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master, las
reclamaciones seran dirigidas directamente al decanato o direccion del centro, que dara traslado a los departamentos
0, en su caso, a la coordinacién del titulo, en los mismos términos indicados anteriormente.

13.3. La reclamacion se presentara en el plazo de cinco dias habiles contados desde aquel en que se efectué la dltima
revision. En todos los casos, se deberd motivar e indicar qué prueba o pruebas de evaluacidén son objeto de
reclamacion.

13.4. La direccion de los departamentos implicados nombrara un tribunal de reclamacién para la revision de la prueba o
las pruebas de evaluacién y de la calificacion obtenida, que estara formado por tres docentes, excluyendo a quienes
evaluaron en primera instancia.

13.5. Eltribunal de reclamacion debera resolver en el plazo maximo de doce dias habiles contados desde aquel en que se
presentd la reclamacion.

13.6. El tribunal analizara la reclamacion, estudiara las alegaciones del equipo docente o de la comisidn de evaluacion
de primera instancia, asi como toda la documentacién generada entonces, y valorara de nuevo la prueba o pruebas
de evaluacion que hubieran sido objeto de reclamacion, sin entrar a analizar o calificar ofras. La calificacion que
determine este tribunal sera la definitiva y su resolucion debera ser congruente con las peticiones formuladas por
quien presentara la reclamacion.

13.7. El tribunal de reclamacion hara constar su decisién en un acta motivada que la direccién del departamento o la
coordinacién del titulo debera comunicar a los interesados y remitir a la administracién del centro para que, en su
caso, se proceda a efectuar la modificacion oportuna de las actas y del expediente académico.

13.8. Contra el acuerdo del tribunal podra interponerse, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, un recurso de alzada ante el
Rector o la Rectora en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la notificacién a la persona interesada,
y asi se hara constar en el propio acuerdo. La resolucién de ese recurso correspondera al Rector o la Rectora o la
persona en quien delegue, quien comunicara su decision a quien presentara el recurso, asi como al departamento y
al centro implicados.

13.9. En todo lo no regulado por esta normativa en el proceso de reclamacion, sera de aplicacién de manera
subsidiaria lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 14. Calificaciones en actas

14.1. El sistema de calificacion es el regulado en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. La calificacién se adecuara a la escala numérica de 0 a 10 con expresion
de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacion cualitativa.

14.2. Las actas deberan estar cerradas a la fecha de cierre establecida en el calendario académico.

14.3. Lamencion de matricula de honor se realizara de forma unificada, considerando el nimero de personas matriculadas
en cada asignatura. Profesorado y equipos docentes en sus respectivas asignaturas, asi como las comisiones de
seguimiento de los titulos en el caso de los TFG y TFM, velaran por la justa adjudicacion de esta calificacion excelente
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a todos los trabajos presentados que lo merezcan, y podran arbitrar los mecanismos de regulacion que consideren
adecuados al amparo de esta normativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El contenido en esta normativa se adaptara a las necesidades especificas del estudiantado con diversidad
funcional, de acuerdo con lo contenido en la legislacion vigente y en todo lo previsto en el Estatuto del Estudiante
Universitario, asi como los informes de adaptacion curricular que emanen del Area de Atencion a la Diversidad
Funcional de la UAM. En todo caso, se evitara cualquier discriminacion por este motivo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aquellos aspectos contenidos en las Guias docentes publicadas para el curso académico 2023-24 que no se
ajusten a la regulacion establecida en esta normativa, podran aplicarse de forma transitoria durante el citado
curso, debiéndose ajustar, obligatoriamente, para el curso 2024-25.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Normativa de evaluacion académica, aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de
2013, asi como las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente normativa.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente normativa entrara en vigor a todos sus efectos a partir del curso académico 2023-2024 tras su
aprobacion en Consejo de Gobierno y su publicacion en el BOUAM. Una vez aprobada y publicada en el BOUAM,
se publicara en la web oficial de la universidad y se realizard una comunicacion electrénica dirigida al conjunto de
la comunidad universitaria para su publico y general conocimiento.
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1.3.12. Acuerdo 13/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la modificacion sustancial del
Grado en Quimica de la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno propuesta de aprobacion de modificacion sustancial del Grado en
Quimica de la Universidad Auténoma de Madrid, previa aprobacion de dicha propuesta mediante acuerdo
de la Comision de Docencia de fecha 2 de febrero de 2026 y posterior acuerdo de la Junta de Centro
correspondiente de fecha 6 de febrero de 2026, oido el Consejo de Estudiantes de esta Universidad, previo
informe favorable de la Comision delegada de Titulos del Consejo Social en sesion de 10 de marzo de
2026, y aprobada en la Comisién de Estudios de Grado de fecha 10 de marzo de 2026, al amparo del
articulo 46.2 d) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario con relacién al art.
55.4 de los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid y 32 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, este Consejo de Gobierno previo debate y deliberacion, ACUERDA la
modificacién sustancial del Grado en Quimica de la Universidad Auténoma de Madrid conforme ANEXO
que a continuacion se inserta.

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabré recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
Propuesta de modificacion de titulo oficial P2-1D2A

Titulacion: Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad Autonoma de Madrid

Codigo RUCT: 2500267
Ano implantacion: 2008 Ultima version de Ta memoria de verificacion: 18/0772025
Presentada por: Comision Técnica de Seguimiento del Grado en Quimica Version: V1

Fecha: 16/01/2026

Introduccion y presentacion de la propuesta

En el curso académico 2025-2026 ha entrado en vigor la modificacidn del plan de estudios del Grado en Quimica,
en el que se ha introducido la Mencién Dual, que permite que el estudiantado complete su formacidn universitaria en una
entidad de referencia.

Justificacion de la Modificacion

Actualmente se ofertan seis plazas en la Mencion Dual. Sin embargo, dada la buena acogida que ha tenido
esta mencion entre el estudiantado y el interés en participar que han mostrado distintas entidades/empresas tras la
implantacién de esta modalidad formativa, se considera adecuado ampliar el nimero de entidades/empresas y plazas
ofertadas.

Descripcion de la Modificacion

Se propone incluir una nueva empresa, y por tanto una nueva plaza, en la Mencién Dual, pasando a ser un total de
6 las entidades/empresas y un total de siete los estudiantes que podrian cursar la mencién. Estos nimeros se adectan a
los margenes establecidos en el R.D. 822/2021 sobre el nimero de plazas ofertadas en esta modalidad formativa, ya que
no supone un incremento neto de las plazas totales ofertadas en el grado.

En ninglin caso este incremento supone un cambio en la estructuracion de la propia Mencién Dual en las tres
materias que se describen en la actual memoria de verificacion. Solo sera necesaria la incorporacion del Convenio
Formativo entre la Universidad Auténoma y la nueva entidad/empresa, asi como el proyecto formativo especifico asociado
a esa plaza.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha

25/03/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina
7954

44/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

» ,
U A Universidad Auténoma | B O U A M | Numero 3
d P \/I a d ri d Boletin Oficial de la Universidad Autonoma 25 marzo 2026

de Madrid

Pag. 45

de la Facultad de Ciencias.

Esta propuesta de modificacion ha sido aprobada en la Comision de Docencia celebrada el 02/02/2026 |
a la que ha sido invitado un representante de la mesa de portavoces del Consejo de estudiantes del
centro para ser oido de acuerdo con articulo 2.g del Reglamento General del Consejo de Estudiantes

Tabla 1 — Dimensiones afectadas por la modificacion.

[IMPORTANTE: Consultar documento de Instrucciones con Informacién detallada para cumplimentar]

Relacion de cambios propuestos en las diferentes dimensiones y subdimensiones de la memoria de

verificacion del titulo

DIMENSION 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Subdimensiones

1.1. Denominacion

Propuesta de cambios: sin cambios

7.2. Ambito de conocimiento

Propuesta de cambios: sin cambios

1.3. Menciones y especialidades

Propuesta de cambios: sin cambios

1.4. Universidad (responsable y participantes). Convenio titulaciones conjuntas.

Propuesta de cambios: sin cambios

1.5. Centros de imparticion.

Propuesta de cambios: sin cambios

1.6. Modalidad de ensenanza

Propuesta de cambios: sin cambios

1.7. Numero total de créditos

Propuesta de cambios: sin cambios

1.8. Lenguas de imparticion

Propuesta de cambios: sin cambios

1.9. Plazas de nuevo ingreso y distribucion por modalidad

Propuesta de cambios: sin cambios

1.10. Justificacion

Propuesta de cambios: sin cambios

1.11. Principales objetivos formativos

Propuesta de cambios: sin cambios

1.12. Estructuras curriculares especificas

Propuesta de cambios: sin cambios

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas

Propuesta de cambios: sin cambios

1.14. Perfiles fundamentales de graduacion Habilitacion profesional

Propuesta de cambios: sin cambios
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DIMENSION 2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Subdimensiones
2. Resultados de aprendizaje
Propuesta de cambios: sin cambios

DIMENSION 3. Admision, reconocimiento y movilidad.

Subdimensiones
3.1. Requisitos de acceso y criterios de admision. Complementos formativos.
Propuesta de cambios: sin cambios

3.2. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
Propuesta de cambios: sin cambios

3.3. Organizacion de la movilidad
Propuesta de cambios: sin cambios

DIMENSION 4. Planificacion de las ensefianzas.

Subdimensiones
1.1. Estructura basica de las ensenanzas.
Distribucion de créditos del plan de estudios (formacion basica, obligatoria, TFG/M,
Practicas académicas externas)
Distribucion de créditos del plan de estudios (optativas)
Contenidos y resultados de aprendizaje de las materias/asignaturas

Propuesta de cambios: sin cambios

4.2. Actividades formativas y metodologias docentes
Propuesta de cambios: sin cambios

4.3. Sistemas de evaluacion
Propuesta de cambios: sin cambios

4.4, Estructuras curriculares especificas
Propuesta de cambios: sin cambios

DIMENSION 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Subdimensiones
5.1 Personal académico
Propuesta de cambios: sin cambios

5.2. Personal de apoyo a la docencia
Propuesta de cambios: sin cambios

5.3. Personal académico y de apoyo a la docencia en la mencion dual
La entidad nombrara un tutor de empresa y la facultad nombrara un nuevo tutor académico.

DIMENSION 6 Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

Subdimensiones
6.1. Justificacion de los recursos materiales
Propuesta de cambios: sin cambios

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas
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Propuesta de cambios: sin cambios

6.3 Prevision de dotacion de recursos

Propuesta de cambios: sin cambios

DIMENSION 7 Calendario de implantacion del titulo

Subdimensiones

7.1. Cronograma implantacion

Propuesta de cambios: La modificacion del plan de estudios se implantara, si los plazos de tramitacion lo
permiten, en el curso 2026-27.

7.2. Procedimiento de adaptacion

Propuesta de cambios: sin cambios

DIMENSION 8 Sistema Interno de Garantiia de la Calidad

Subdimensiones

8.1. Sistema interno de garantia de calidad

Propuesta de cambios: sin cambios

8.2. Medios para la informacion publica

Propuesta de cambios: sin cambios
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1.3.13. Acuerdo 14/CG de 20-3-26 por el que se modifica el Reglamento de funcionamiento
interno de la Comision delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado
y Formacién Continua de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobado mediante
Acuerdo 23/CG de 15-12-23 (BOUAM Num. 1 de 19 de enero de 2024), modificado
mediante Acuerdo 25/CG de 16-2-24 (BOUAM Num. 2 de 28 de febrero 2024).

Elevada por la Rectora propuesta de modificacion del vigente Reglamento de funcionamiento interno de
la hasta ahora denominada “Comisién delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y
Formacién Continua®, previo acuerdo de dicha Comisién adoptado en sesién de correspondiente; este
Consejo de Gobierno, reunido en sesién de 20 de marzo de 2026, al amparo del articulo 9 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los articulos 29 k) y 54 de los Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid, 3.1 del Acuerdo 3/CG de 13-07-23 por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de Gobierno de
la Universidad Auténoma de Madrid, 2.1.8.h) y 11 del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno de
esta Universidad (aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2004, modificado en
sesiones de Consejos de Gobierno de 12 de julio de 2012 y Consejo de Gobierno de 18 de marzo de
2022, respectivamente), 19 y siguientes del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, y 3 y 4 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado; previa deliberacion y acuerdo, por 42 votos a favor y 2 abstenciones, APRUEBA la modificacién
del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién delegada del Consejo de Gobierno de Estudios
de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad Autonoma de Madrid, conforme Anexo al presente
Acuerdo.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes
Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificado mediante Decreto
94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo podréd interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, contado a partir de su publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos
8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DELEGADA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION PERMANENTE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2023 y modificado
mediante Acuerdos de Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2024 y 20 de marzo de 2026).

Los Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid (UAM), aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre,
del Consejo de Gobierno, modificado mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
establecen, en el articulo 29.m) que corresponde a su Consejo de Gobierno “Nombrar las comisiones delegadas
que estime convenientes para su mejor funcionamiento. En todo caso, debera crear con caracter permanente las
comisiones que se recogen expresamente en los presentes Estatutos”, lo cual es reiterado por el articulo 11 del
Reglamento del mencionado Consejo de Gobierno. En este sentido, ademas, la Disposicion Transitoria Unica del
vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de
Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobado mediante Acuerdo 3/CG de 13-07-23, publicado en
el BOUAM n° 7 de 26.07.2023), relativo a la adaptacion de las comisiones y grupos de trabajo del Consejo de
Gobierno actualmente existentes, establece que las comisiones y grupos de trabajo del Consejo de Gobierno de
la UAM existentes en el momento de la entrada en vigor de este Reglamento, continuardn con su organizacion y
funcionamiento actual, si bien dispondran hasta el 31 de diciembre de 2023 para proceder a su adaptacion al presente
Reglamento, para lo cual deberan elaborar sus propias normas de composicién y funcionamiento y someterlas a
posterior aprobacion del Consejo de Gobierno de la UAM.

Por ello, en cumplimiento del mandato contenido en la Disposicion indicada en parrafo anterior, se aprobé el Acuerdo
23/CG de 15-12-23, de aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision delegada del Consejo
de Gobierno de Estudios de Posgrado y Formacién Continua, el cual ha sido modificado hasta el momento en una
sola ocasion, mediante Acuerdo 25/CG, de 16 de febrero de 2024, a fin de adaptar su articulo 6 a una composicion
mas flexible e inclusiva que la prevista hasta ese momento.

Sin embargo, la nueva organizacion administrativa surgida tras la celebracion de elecciones a Rector/a en junio de
2025, ha dado como resultado un nuevo orden de distribucion de competencias, donde las materias comprendidas
dentro del ambito de las ensefianzas oficiales de posgrado (Master y Doctorado) han pasado a depender de un
Unico Vicerrectorado, el de estudios de Posgrado, mientras que aquellas competencias comprendidas dentro de lo
que se ha venido denominando “formacion continua” (a partir de ahora, “formacién permanente”, en consonancia
con la sustitucion en la Ley Organica del Sistema Universitario del término “formacion continua” por “formacion
permanente” o “formacion a lo largo de la vida”), se incluyen en un nuevo Vicerrectorado de Formacién Permanente
y Empleabilidad, lo que conlleva la necesidad de dar coherencia y unificar en una sola Comision (la de estudios de
posgrado), aquellas decisiones estratégicas y procedimentales que afectan tanto a estudios de Master como de
Doctorado (en cuanto ensefianzas de posgrado), y que después habran de ser aprobadas por Consejo de Gobierno,
haciendo desaparecer la Comision de Doctorado por razones de simplificacion administrativa y de eficiencia de
recursos, cuya Unica prevision en los vigentes Estatutos se contiene en su Disposicion Transitoria Tercera, la cual
lejos de regular su necesaria existencia Unicamente exige la adaptacion de su regulacion interna a los Estatutos que
en su dia se modificaron conforme anterior ordenamiento.

Alo anteriormente sefialado se une la circunstancia de que la Comision de Doctorado aln vigente en esta Universidad,
no dispone de reglamento propio lo que, después de muchos afios de existencia, pone de manifiesto el caracter atn
hoy provisional que podria atribuirsele a la misma.

El presente Reglamento, que se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 29 k) de los Estatutos
de la UAM y 2.1.8.h) del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno de la UAM, ha sido elaborado tanto en su
redaccién inicial como en sus posteriores modificaciones, de conformidad con la normativa vigente y con nuestros los
Estatutos en lo referente a estructura, funcionamiento interno y composicién de las comisiones delegadas y técnicas
del Consejo de Gobierno de la UAM.

En particular, respecto al funcionamiento de dichas comisiones, la normativa aplicable se corresponde con la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), los Estatutos de la UAM, y su normativa de
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desarrollo, especialmente en lo que al Reglamento del Consejo de Gobierno y de sus comisiones delegadas se
refiere, respetando los preceptos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
de las normas que las desarrollan, siempre que resulten de aplicacion.

En su virtud, a propuesta de la Vicerrectora de Posgrado de la Universidad Autonoma de Madrid, previo acuerdo de
la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y Formacion Continua, en el jercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 29 k) de los Estatutos de la UAM y 2.1.8.h) del vigente Reglamento del Consejo
de Gobierno de la UAM, el Consejo de Gobierno de esta institucion, en su sesion celebrada el dia xxxxx de 2026 ,
previo acuerdo de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y Formacion Continua
y de la Comision de Doctorado, de fechas xxxx de 2026 , respectivamente, aprueba la modificacién del Reglamento
de la que a partir de ahora se denominara Comisién Delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y
Formacion Permanente, conforme sigue.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente es una de las comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno a las que se refiere los Estatutos de la UAM y el Reglamento de dicho 6rgano de gobierno.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento basico de la Comision de Estudios
de Posgrado y Formacién Permanente, en su naturaleza de Comision delegada del Consejo de Gobierno de la UAM.

Articulo 2. Funciones.

Salvo atribucion normativa expresa o delegacion de competencias propias del Consejo de Gobierno de la UAM
susceptibles de ser delegadas, a la Comisién de Estudios de Posgrado y Formaciéon Permanente le corresponden,
con caracter preceptivo o facultativo, segin proceda, las siguientes funciones no decisorias de propuesta o emision
de informes no vinculantes, que deban servir de base a decisiones del Consejo de Gobierno o del Vicerrector/a cuya
competencia material corresponda por delegacion del Rector/a, segun sea el caso:

a) Realizar un estudio de las propuestas de master oficial y de ensefianzas propias, que incluird un analisis de
la viabilidad y oportunidad estratégica y su conformidad con la normativa vigente.

b) Acordary elevaral Consejo de Gobierno para su aprobacion, las propuestas de verificacion y modificacion de
los titulos de master oficial. Dichas propuestas deberan remitirse también al Consejo Social a fin de recabar
el preceptivo informe favorable.

c) Acordar, y elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacion, las propuestas de dobles masteres, asi como
sus modificaciones.

d) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, la creacion de las ensefianzas propias de duracion
igual o superior a 20 créditos europeos, y acordar su renovacion, la adopcién de medidas para una mejor y
mas correcta imparticidn en siguientes cursos o su cancelacion.

e) Determinar el nimero minimo de estudiantes para la imparticion de los méasteres oficiales.

f) Acordar, y elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacion, las propuestas de normativa sobre la
regulacion académica de los estudios de méaster oficial y las ensefianzas propias, asi como su modificacion.

g) Adoptar instrucciones o decisiones sobre la ejecucidn, interpretacion y desarrollo de la normativa académica
y de los planes de estudio de las titulaciones de master oficial y de las ensefianzas propias.

h) Aprobar la oferta e implantacién de asignaturas optativas y transversales en masteres oficiales, y adoptar
los acuerdos que afecten a estas asignaturas con baja ocupacion.

i) Acordar, y elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacién, los calendarios de matricula y organizacion
académica, asi como el de oferta académica de master oficial.

i) Hacerun seguimiento y analisis de datos de matriculacion de los titulos de master oficial y de las ensefianzas
propias.

k) Determinar el procedimiento y las condiciones para el posible reconocimiento de créditos en las ensefianzas

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion

796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina 50/225
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

Numero 3

p
U A Universidad Auténoma 25 marzo 2026 Pag. 51

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

propias.
[) Velar por el cumplimiento y revision periddica del sistema interno de garantia de calidad y la politica de
calidad de las ensefianzas propias.

m) Examinar el procedimiento de equivalencias de titulos universitarios provenientes de paises no integrados
en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

n) Supervisar, a propuesta de la Escuela Multidisciplinar de Doctorado de la UAM (en adelante, EDUAM),
aquellos aspectos derivados de los estudios de doctorado cuya aprobacién competa al Consejo de Gobierno,
que se correspondan con la planificacion académica, gestion y evaluacion de las ensefianzas de doctorado,
con excepcion de aquellas funciones que se encuentren atribuidas a la Comision de Investigacion u otro
érgano de funcionamiento interno conforme normativa especifica de aplicacién.

0) Desarrollar en el ambito del doctorado las directrices que marque la estrategia de la UAM y colaborar con el
Comité de Direccion de la EDUAM, para que éste las aplique en el ejercicio de sus funciones.

p) Gestionar todas las propuestas procedentes tanto del Comité de Direcciéon de la EDUAM como de los
comités de direccion de otras Escuelas de Doctorado que integren algin Programa de Doctorado de la
UAM, analizandolas y, en su caso, adaptandolas para garantizar su adecuacion a la estrategia de impulso
de los estudios de posgrado y a la estrategia de investigacion de la UAM, previamente a su traslado al
Consejo de Gobierno.

q) Informar alos comités de direccion de las Escuelas de Doctorado que integren algin programa de doctorado
de la UAM de todos los acuerdos que se adopten.

r) Cualquier otra de examen, conocimiento, debate y seguimiento de aspectos relacionados con su ambito
material de actuacion que sean competencia del Consejo de Gobierno o del Vicerrector/a cuya competencia
material corresponda por delegacion del Rector/a.

Articulo 3. Presidencia y sustitucion.

1. El/la Rector/a ejercera la Presidencia de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente, pudiendo
delegar la misma mediante acuerdo expreso en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios de Posgrado u
érgano que asuma sus competencias en el futuro.

2. Existira, ademas, una vicepresidencia, la cual sera ejercida por la persona titular del Vicerrectorado de Formacion
Permanente y Empleabilidad u érgano que asuma sus competencias en el futuro.

3. Encasos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por la Vicepresidencia,
y en su defecto, por el miembro de la comisidn de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

Articulo 4. Funciones de la Presidencia.

A la Presidencia de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente le corresponde las siguientes
funciones:

a) Asegurar la buena marcha de sus trabajos.

b) Interpretar el vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de
Trabajo del Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid, para resolver las dudas que
pudieran surgir en su interpretacion y aplicacion.

c) Convocar y presidir sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Fijarelorden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion, en los términos del articulo 7.3 del vigente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de
Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid.

e) Dirigiry mantener el orden de los debates.
f) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidencia de la Comision.
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Articulo 5. Secretaria y sustitucion.

1. La Secretaria de la Comisidon de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente ejercerd las funciones de
asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, administrativo y funcional de su Presidencia.

2. LaSecretaria sera ejercida por el funcionario/a que ocupe la jefatura del Servicio del Centro de Estudios de Posgrado.

3. Son funciones propias de la Secretaria de la Comisién de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de éstas, con voz, pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria la ostenta un
miembro de la Comision.

b) Efectuar la convocatoria de sus sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a sus
miembros y asistentes no miembros.

c) Recibirlos actos de comunicacion de sus miembros y asistentes no miembros.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y custodiar las actas, asi como supervisar y autorizar las
mismas, con el visto bueno de la Presidencia.

Las actas especificaran necesariamente los asistentes y la condicion en que lo hacen, el orden del dia de
las sesiones, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

e) Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones de las propuestas o informes, actos y
acuerdos que se adopten.

f) Asistir a la Presidencia para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la correcta
celebracién de las votaciones, asi como la colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos de las
comisiones.

g) Dartraslado al Consejo de Gobierno de la UAM de copia, 0 en su caso, extracto de las propuestas o informes
de caracter no decisorio que se adopten o emitan por las comisiones a fin de continuar el procedimiento
establecido, asi como notificar a los interesados las resoluciones y acuerdos que se adopten en éstas por
delegacion de aquél, dando traslado al Consejo de Gobierno de una copia de éstos.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretaria de la Comision de Estudios
de Posgrado y Formacion Permanente.

4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Secretaria sera sustituida por la Vicesecretaria,
que sera designada por la Presidencia, y en su defecto, por el miembro de la comision de menor jerarquia, antigiiedad
y edad, por este orden.

Articulo 6. Miembros.
1. Son miembros de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente los siguientes:

Miembros natos:
Los/las vicerrectores/as, delegados/as y adjuntos/as al Rector/a, con competencias en estudios dentro del
Equipo de Gobierno.

El Delegado/a de la Rectora para Microcredenciales Universitarias.

El/la director/a de la EDUAM y, en su caso, con voz, pero sin voto, los Directores o Directoras de otras escuelas
de doctorado en las que estén integrados programas de doctorado de la UAM, o personas en quien deleguen.

Los/las decanos/as y director/a de la Escuela Politécnica Superior, 0 persona(s) en quien(es) deleguen.
Los/las directores/as ylo presidentes/as de los centros adscritos, o persona en quien delegue.

El/la vicegerente competente en materia de estudios de posgrado y formacion permanente.

El/la jefe/a de servicio del Centro de Estudios de Posgrado,

El/la jefe/a de servicio del Centro de Formacion Permanente.

El/la jefe/a de servicio de la EDUAM.
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Miembros electivos:
+ Dos miembros del Consejo de Gobierno del sector de directores/as de departamento.
Dos representantes del sector de profesores/as docentes con vinculacion permanente.

Un representante del sector de profesores/as permanentes no doctores/as y profesores/as e investigadores/as
no permanentes.

Un representante del sector del personal docente e investigador en formacion.
Un representante del sector de PTGAS.
Dos representantes del sector de estudiantes.

Dos representantes elegidos de entre las y los miembros del Consejo de Representacion de los Doctorandos
y Doctorandas de la EDUAM. La condicion de representante sera por un periodo de dos afios no pudiendo
renovarse. Esta condicién se perdera una vez realizada la defensa de la tesis doctoral, procediéndose a su
sustitucion.

2. Los miembros de la Comisién delegada de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente seran nombrados por
el Consejo de Gobierno. Dicha Comisién incluira, en su composicion, la representacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria, salvo el supuesto en que dicha composicion venga determinada por la Ley.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares de la Comisién de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente seran sustituidos por sus suplentes, si los
hubiera, atendiendo a la regulacién vigente aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM. No cabra la sustitucion
entre miembros que formen parte de distinta representacion.

Articulo 7. Derechos de los miembros de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente.

En el gjercicio de sus funciones los miembros de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente
tendran derecho a:

a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias habiles, la convocatoria conteniendo el orden del dia de
las sesiones. La informacidn sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicién de los
miembros en igual plazo, salvo que concurra causa justificada.

b) Participar en los debates y deliberaciones de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantos otros derechos se les reconozca por la normativa y los acuerdos que les resulten de aplicacion.

La asistencia a las sesiones de la Comision regulada en el presente Reglamento constituye un derecho y un deber
para todas las personas que la componen.

Articulo 8. Invitaciones.

Excepcionalmente, a juicio de la Presidencia, podrén ser invitados a asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de
la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente del Consejo de Gobierno, otras personas de especial
relevancia en atencion a las funciones que ejercen, siempre que se considere necesario para los objetivos de dicha
Comision.

Articulo 9. Sede.

A efectos administrativos la sede de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente estara en el
Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad Auténoma de Madrid, C/ Francisco Tomas y Valiente 2, 28049,
Madrid.
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TITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION

Articulo 10. Régimen de las sesiones de la Comision de Estudios de Posgrado y Formaciéon Permanente del
Consejo de Gobierno.

1. El régimen de funcionamiento en relacién con la convocatoria, quorum y adopcién de acuerdos de la Comision de
Estudios de Posgrado y Formacion Permanente, seré con caracter general el previsto en los articulos 17y 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, en particular el siguiente:

a) La Comisidn podra constituirse, convocarse y celebrar sus sesiones, asi como adoptar acuerdos y remitir
actas, tanto de forma presencial como a distancia; esto Ultimo en los términos del Acuerdo 1/2020, de 18
de diciembre del Consejo de Gobierno de la UAM por el que se aprueba el Reglamento de uso de medios
electronicos para sesiones a distancia de los 6rganos colegiados y actas digitales de la UAM (BOUAM 22-
01-2021), o normativa vigente que lo sustituya.

b) La Comisidn se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran con
la periodicidad que acuerden sus miembros, por mayoria simple, y se convocaran por el/la Presidente/a o
quien le sustituya, con una antelacién minima de dos dias.

Las sesiones extraordinarias tendran lugar por iniciativa de la Presidencia o cuando asi lo solicite un minimo
del 20 por 100 del total de sus miembros. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se realizara con
una antelacion minima de veinticuatro horas.

c) Elorden del dia de las sesiones de la Comision sera fijado por la Presidencia, e incluira, necesariamente,
aquellos puntos que hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los miembros de la Comisién, previa solicitud
por escrito dirigida al Presidente de la Comision con al menos tres dias habiles de antelacion a la celebracién
de la sesién correspondiente.

En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos:
a) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;
b) Asuntos a tratar;
c) Ruegosy preguntas, salvo que la Comision se convoque con caracter extraordinario.
No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que

estén presentes todas las personas que componen la Comisién y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.

2. Salvo que no resulte posible, la convocatoria se enviara a través de medios electronicos a la direccion institucional
de las personas que forman parte de la Comision, haciendo constar en la misma la fecha, hora, lugar o modalidad
de la reunion y el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacién cuando sea posible, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién.

3. Las actas se aprobaran en la misma o al comienzo de la siguiente sesién ordinaria.

Articulo 11. Constitucion de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente

1. La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente quedara validamente constituida a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria, cuando concurran al menos,
de forma presencial o a distancia, la mitad de sus miembros, la Presidencia y la Secretaria -0 las personas que les
sustituyan-, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, junto con la Presidencia y la Secretaria. A estos efectos, las excusas se excluiran del computo para el
quérum requerido.

De no conseguirse el quorum sefialado en segunda convocatoria, habré que proceder a una nueva convocatoria de
la Comision. El quorum se referira siempre a los miembros que efectivamente formen parte de pleno derecho de la
Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente en cada momento.

Articulo 12. Debates.
1. El/la Presidente/a de la Comisién dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando en todo momento por el
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mantenimiento de la disciplina y cortesia académica y social. En funcién de las peticiones de palabra, determinara la
duracién de cada intervencion.

2. Las personas que componen la Comision tienen derecho al uso de la palabra con relacion a cualquiera de los puntos
del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra, salvo para ser llamado al orden por el/
la Presidente/a o para que se cifia al tema debatido.

3. Las personas que componen la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente serén llamados al
orden por el/la Presidente/a cuando:
a) En susintervenciones incumplan el presente Reglamento.

b) Poreltono o contenido de sus palabras, éstas puedan resultar ofensivas para las personas que forman parte
de la Comision, para terceros o para la Universidad u otras instituciones publicas o privadas.

c) Mediante interrupciones o cualquier ofro gesto, alteren el orden de los debates.

Articulo 13. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo lo dispuesto expresamente en este
Reglamento de funcionamiento interno para determinados asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar segun cualquiera de los procedimientos siguientes:

a) Porasentimiento a la propuesta del/la Presidente/a. En este caso el acuerdo se entiende tomado si, una vez
enunciado, ningin miembro de la Comisién manifiesta reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

c) Porvotacion secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo decida el/la Presidente/a, o lo
soliciten un minimo de una quinta parte de los miembros de la Comision y, en todo caso, cuando la votacién
se refiera a personas concretas.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto dellla Presidente/a o de quien le
sustituya, resolvera.

4. Cualquier persona que forme parte de la Comision podra presentar ante la misma propuesta de palabra o por
escrito, que seran debatidas en ruegos y preguntas, siempre que no se refieran a puntos del orden del dia y no podran
dar lugar a la adopcién de acuerdos sobre los mismos.

5. Elvoto es personal e intransferible. En ninglin caso se admitiran las delegaciones de voto.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del dia, salvo lo previsto
en el articulo 7.1.d) del presente Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 14. Actas de las sesiones.

1. Las actas de la Comision seran digitales, rigiéndose por lo dispuesto en los articulos 8 a 11 del Reglamento de
uso de medios electronicos para sesiones a distancia de los 6rganos colegiados y actas digitales de la Universidad
Auténoma de Madrid.

De cada sesion que celebre la Comision se levantara un acta sucinta en papel por el/la Secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Ademas,
en el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas que forman parte del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier persona integrante de la Comisién tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacién de la reunion aneja al acta, aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale el/la Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de dos
dias, que se incorporara al texto aprobado.

2. El acta digital de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. El/la Secretario/a
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la remitira a través de medios electronicos a los miembros de la Comisién, quienes podran manifestar por los mismos
medios su conformidad o reparos al acta, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada
en la misma reunién. No obstante lo anterior, el/la Secretario/a podra emitir, con el visto bueno del Presidente,
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

3. Cada acta digital debera ser firmada por el/la Secretario/a de la Comision, o en su defecto, por quien hubiera hecho
sus veces, con el visto bueno del/la Presidente/a o del que le haya sustituido.

Articulo 15. Conservacion de las actas.

Las actas digitales, una vez aprobadas, se recopilaran de forma electrénica, conforme politica de gestién documental
de la UAM, bajo la custodia del/la Secretario/a de la Comisién, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro
de la misma o interesado/a con interés legitimo, sin perjuicio de otros posibles accesos a requerimiento judicial.

Disposicion adicional primera. Modificacion

El presente Reglamento podra ser objeto de propuesta de modificacion si asi lo solicitan, al menos un tercio de sus
miembros y se aprueba por mayoria simple. Dicha propuesta debera ser elevada al Consejo de Gobierno de la UAM
para su aprobacion definitiva.

Disposicion adicional segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no dispuesto en este Reglamento, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en los Estatutos de la UAM
y la regulacion prevista con caracter basico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ademas del Acuerdo 3/CG de 13-07-23 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid y el Acuerdo 4/
CG de 18- 03-22 por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno,
o normativa que lo sustituya, junto con el resto de disposiciones concordantes y de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera. Supresion de la Comision de Doctorado y nueva denominacion.

Queda suprimida la Comisién de Doctorado de la Universidad Auténoma de Madrid, cuya composicidn y competencias
se integraran en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno de estudios de Posgrado y Formacion Continua
de dicha Universidad, la cual pasard a denominarse Comision delegada del Consejo de Gobierno de estudios de
Posgrado y Formacién Permanente de la Universidad Autbnoma de Madrid, a partir de la entrada en vigor de la
presente normativa.

Disposicion Adicional Cuarta. Modificacion normativa ensefianzas de doctorado.

Se modifican los articulos 5 y 8 de la vigente normativa de ensefianzas oficiales de doctorado de la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobada mediante Acuerdo 9/CG de 8-11-23 (BOUAM Num. 10, de 01 de diciembre 2023), que
quedan redactados como sigue:

Articulo 5. Competencias de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente en materia de doctorado

1. A la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente de la UAM, le corresponde la supervision de
aquellos aspectos derivados de los estudios de doctorado cuya aprobacion competa al Consejo de Gobierno, que se
correspondan con la planificacién académica, gestion y evaluacion de ensefianzas de doctorado a propuesta de
la EDUAM, con excepcion de aquellas funciones que se encuentren atribuidas a la Comision de Investigacion u otra
unidad conforme normativa especifica de aplicacion.

2. En la composicion de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente de la UAM se garantizara
la presencia del Director o Directora de la Escuela Multidisciplinar de Doctorado de la UAM y, en su caso, con voz
pero sin voto, los Directores o Directoras de otras escuelas de doctorado en las que estén integrados programas de
doctorado de la UAM, o personas en quien deleguen.

Debera formar parte de la misma, la Jefatura del Servicio de Doctorado, las Decanas y Decanos de Facultades y
Directoras o Directores de Escuela, o personas en quien deleguen, asi como dos representantes elegidos de entre las
ylos miembros del Consejo de Representacion de los Doctorandos y Doctorandas de la EDUAM. En este dltimo caso,
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la condicion de representante sera por un periodo de dos afios no pudiendo renovarse. Esta condicion se perdera una
vez realizada la defensa de la tesis doctoral, procediéndose a su sustitucion.

3. Entre las funciones en materia de doctorado de la Comisién de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente,
deberan incluirse las siguientes:

a) El desarrollo en el ambito del doctorado de las directrices que marque la UAM y la colaboracién con el Comité de
Direccion de la Escuela Multidisciplinar de Doctorado de la UAM (en adelante EDUAM), para que éste las aplique
en el gjercicio de sus funciones.

b) La gestion de todas las propuestas procedentes tanto del Comité de Direccién de la EDUAM como de los comités
de direccion de otras Escuelas de Doctorado que integren algin Programa de Doctorado de la UAM, analizandolas
¥, en su caso, adaptandolas para garantizar su adecuacion a la estrategia de impulso de los estudios de posgrado
y a la estrategia de investigacion de la UAM, previamente a su traslado al Consejo de Gobierno.

¢) Informar a los comités de direccion de las Escuelas de Doctorado que integren algin programa de doctorado de
la UAM de todos los acuerdos que se adopten.

Articulo 8. Presentacién, aprobacion, modificacion y extincion de propuestas de programas de doctorado

4. Los tramites que deben sequir las propuestas de titulos y programas de doctorado para su aprobacion, modificacion

0 extincion son:

a) Presentacion de la propuesta en la EDUAM.

b) Aprobacién por el Comité de Direccién de la EDUAM.

¢) Aprobacion en la Comisién de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente de la UAM. Si procede, se elevara
la propuesta al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

d) Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno y Consejo Social, y antes de su implantacion, modificacién o extincion,
deberén ser verificadas por el Consejo de Universidades y autorizadas por la Comunidad de Madrid.

Disposicion Transitoria Primera

Apartir de la entrada en vigor de la modificacion operada sobre este Reglamento relativa a la inclusion de competencias
de la extinta Comision de Doctorado en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno de estudios de Posgrado
y Formacién Permanente, todas aquellas alusiones o remisiones efectuadas por la normativa vigente a la Comision
de Doctorado de la UAM se entenderan realizadas a la Comisién de estudios de Posgrado y Formacién Permanente
de la Universidad Autonoma de Madrid.

Disposicion Transitoria Segunda

Los procedimientos iniciados conforme la normativa anterior a la modificacion del presente reglamento, operada a
fin de integrar las competencias de la Comision de Doctorado en la Comisién de estudios de Posgrado y Formacién
Permanente de la Universidad Auténoma de Madrid, se regirén por la normativa aplicable a partir de la entrada en
vigor de dicha modificacién.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma
de Madrid.
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1.3.14. Acuerdo 15/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la modificacion sustancial del
Master Universitario en Fisica Teérica por la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por la Vicerrectora de Estudios de Posgrado, propuesta de aprobacién
de modificacion sustancial del master universitario en Fisica Tedrica por la Universidad Autonoma de Madrid,
previa aprobacion de dicha propuesta mediante Acuerdo de la Junta de Centro correspondiente de fecha
6 de febrero de 2065, oido el Consejo de Estudiantes de esta Universidad, y aprobada en la Comisién de
Estudios de Posgrado en sesion de 10 de marzo de 2026, previo informe favorable de la Comision de
Titulos/Pleno del Consejo Social emitido en sesién de 10 de marzo de 2026, al amparo del articulo 46.2
d) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario con relacion al art. 55.4 Estatutos
UAM y 32 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, este Consejo de Gobierno,
previo debate y deliberacion, ACUERDA la modificacién del Master Universitario en Fisica Tedrica por la
Universidad Autonoma de Madrid, conforme ANEXO que a continuacién se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccion de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
UAM (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente
al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccidn de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.

ANEXO
SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE TITULO DE MASTER OFICIAL

INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Fisica Teorica por la Universidad Autonoma de Madrid

| Fecha de aprobacion en Junta de Centro/s | 6 de febrero de 2026

Campo de estudio (solo si el master | Ciencias
no estd adaptado todavia):

2.

JUSTIFICACION

Breve justificacion de la modificacion sustancial

La propuesta de modificacion del Master Universitario en Fisica Tedrica (MUFT) tiene como objetivo actualizar y
alinear el programa con los avances cientificos recientes y las demandas del entorno académico e investigador,
actuando principalmente sobre la Dimensién 1 (nUmero de plazas de nuevo ingreso) y la Dimensién 4
(estructura de las ensefianzas y optativas), y aprovechando el proceso para armonizar y actualizar resultados
de aprendizaje.

El incremento de 5 plazas en el itinerario de Particulas Elementales y Cosmologia (PEC) responde al
crecimiento sostenido de la demanda registrado en los Ultimos afios. Esta ampliacion permite adecuar la
capacidad de admisién a la demanda real del programa, sin que ello suponga un impacto negativo en la
calidad docente ni en la gestion académica.

En cuanto a la planificacién de las ensefianzas, se propone la actualizacion de los modulos de optatividad.
En concreto, se propone la supresion de las asignaturas Entrelazamiento Cuéntico e Informacién y Medio
Interestelar, asi como la incorporacién de Teoria Cuéntica de la Informacion en el 2° trimestre y Estadistica y
Aprendizaje Automatico y Computacion Cuantica en el tercer trimestre. En todo caso, se mantienen tanto la
estructura global del MUFT, como los 60 ECTS totales para la obtencién del titulo.

Estos cambios permiten modernizar la oferta formativa, reforzar su conexién con lineas de investigacion
emergentes y programas de doctorado, mejorar la flexibilidad del itinerario académico del estudiantado y
consolidar el posicionamiento cientifico e internacional del master.
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3. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Descripcion detallada de todos los aspectos del plan de estudios que vayan a ser modificados

En la Dimensién 4. Planificacion de las ensefianzas (subdimensién 4.1. Estructura basica de las ensefianzas) se
propone una modificacién parcial de la oferta de asignaturas optativas del plan de estudios, manteniéndose la
estructura general del titulo y el nimero total de créditos ECTS. La modificacion consiste en la incorporacién de tres
nuevas asignaturas optativas: Estadistica y Aprendizaje Automatico (Statistics and Machine Learning), Teoria Cuéntica
de la Informacion y Computacion Cuéntica.

De forma simultanea, se procede a la supresion de las asignaturas optativas Entrelazamiento Cuantico e Informacion y
Medio Interestelar. La asignatura Entrelazamiento Cuantico e Informacidn se sustituye por dos asignaturas diferenciadas,
Teoria Cuantica de la Informacion y Computacion Cuantica, reorganizandose asi la oferta optativa del titulo. Esta
modificacién no altera el numero total de créditos ECTS ni la estructura global del plan de estudios, manteniéndose la
distribucion general de créditos y la organizacién académica del programa.

En la Dimension 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (subdimension 1.9. Nimero de plazas) se
propone el incremento en cinco plazas de nuevo ingreso en el itinerario de Particulas Elementales y Cosmologia (PEC).

El alcance de la modificacién es limitado y no implica cambios en la estructura general del titulo, en la carga docente|

En el caso de que la modificacion afecte a asignaturas, detallese en la siguiente tabla:

MODIFICACION SITUACION ACTUAL RESULTADO DE LA MODIFICACION
ASIGNATURA | CAR.| CRED.|CUR. [TRIM. ASIGNATURA  [CAR. |CRED. |CUR. |TRIM.
9 Estadisticay
Creacion de nueva Aorendizaie
asignatura Aﬁtométicjo Op. B 10 3
EIimiqacion Teoria Cuantica e 0
de asignatura . . Op. 6 1 2
reacion d Entrelazamiento Informacion
ﬁgser? Cel?/as ) Cuantico e Computacién
S nu Informacién opt B [° s Op. 6 [1° B
asignaturas Cuéntica
E“.m inacion de Medio Interestelar |Opt. 6 1°
asignatura
4. IMPLANTACION
Cronograma de implantacion del titulo 202772028
Curso de inicio:
Cronograma (si 2° curso 3° curso 4° curso
procede):

5. TABLA DE ADAPTACION (adaptacion de las asignaturas que desaparecen del plan a las del nuevo plan)

["PLAN 2011 PLAN 202672027
— ASIGNATURA CAR. | CRED. ASIGNATURA CAR. [ CRED. |
Entrelazamiento Cuantico e Op 6 Teoria Cuantica e Informacion Op 6
Informacion
Computacion Cuantica Op 6
(Asignatura a la que se adaptara
la asignatura de Entrelazamiento
Cuantico e Informacion en caso de
ser necesario)
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1.3.15. Acuerdo 16/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el titulo propio de larga
duracion (20 o mas ECTS) “Master de Formacion Permanente en Contratacion Publica
en Pequenos y Medianos Municipios”, de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formacion Permanente y Empleabilidad, propuesta
de aprobacién del titulo propio de larga duracién (20 0 mas ECTS) “Master de Formacion Permanente en
Contratacion Publica en Pequefios y Medianos Municipios”, de la Universidad Autonoma de Madrid; previa
aprobacion de dicha propuesta mediante Acuerdos de Junta de Centro correspondiente y de la Comision de
Estudios y Formacién Permanente de fechas 5 de marzo de 2026 y 10 de marzo de 2026, respectivamente;
e informe previo favorable de la Comisién de Titulos de Consejo Social de fecha 10 de marzo de 2026; al
amparo del articulos 46.2 d) y 47.2 b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
el articulo 29 A) de los Estatutos de la UAM, articulo 9 del Acuerdo 46/CG de 12-12-25 por el que se
aprueba la modificacion de la normativa de ensefianzas propias de la Universidad Autdnoma de Madrid,
(aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022 y modificada en Consejo de Gobierno de 18
de noviembre de 2022, de 13 de diciembre de 2024 y 12 de diciembre de 2025); y demas disposiciones
vigentes y concordantes, este Consejo de Gobierno, reunido en sesién de 12 de febrero de 2026, previo
debate y deliberacion, APRUEBA el titulo propio de larga duracion (20 o mas ECTS) “Master de Formacién
Permanente en Contratacion Publica en Pequefios y Medianos Municipios”, de la Universidad Auténoma de
Madrid, conforme ANEXO que a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROPUESTA ACADEMICA DE CREACION DE NUEVO ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o Titulacion | Master de Formacién Permanente

Nombre del Estudio Master de Formacion Permanente en Contratacion Publica en Peque-
fios y Medianos Municipios

N° EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y afio): septiembre .- 2026
Fecha de finalizacion (mes y afio): junio .- 2027
Centro: DERECHO

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): 05/03/2026

Nota Importante

Antes de proceder a la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para ello, la
«Normativa sobre ensefianzas propias y formacién continua de la Universidad Auténoma de Madrid», aproba-
da por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 14 de julio de 2022 y modificada en sesiones del Consejo
de Gobierno de 18 de noviembre de 2022 y de 13 de diciembre de 2024, en adelante “Normativa UAM”, y
la “Guia Practica para la planificacion, desarrollo y gestion de titulos propios en la Universidad Auténoma de
Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion continua. («Enlace a las instrucciones,
Normativa UAM y Guia Practica»)

1.1. Nombre del estudio:

Master de Formacién Permanente en Contratacién Publica en Pequefios y Medianos Municipios
1.2. Universidad/es participantes:
\Universidad Auténoma de Madrid
1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:
\Instituto de Derecho y Gobierno Local
1.4. Direccion académica
Direccion:

Nombre y Apellidos Director/-a Silvia Diez Sastre

Categoria académica o Cargo: Catedratico

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Universidad Autdbnoma de Madrid
E-mail institucional silvia.diez@uam.es Tfno. institucional 914972501

Subdireccion/Codireccion

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Alfonso Esteban Miguel
Categoria académica o Cargo: Prof. Ayudante DoctorUniversidad,

Centro de adscripcion o empresa: Universidad Auténoma de Madrid
E-mail institucional alfonso.esteban@uam.es Tfno. institucional 914976445

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Jorge Castillo Abella

Categoria académica o Cargo: Prof. Ayudante Doctor

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Universidad Auténoma de Madrid
E-mail institucional jorge.castillo@uam.es  Tfno. institucional 914972486

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Berta Matin Jiménez

Categoria académica o Cargo: Prof. Ayudante Doctor

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Universidad Auténoma de Madrid
E-mail institucional berta.martinj@uam.es Tfno. institucional 914978054
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Secretaria académica

Nombre y Apellidos Secretario/-a Académica/-a Jorge del Coso Mateo
Categoria académica o Cargod: FPU

Universidad, Centro de adscripcion o Empresa: Facultad de Derecho

E-mail institucional jorge.delcoso@uam.es  Tfno. institucional 914972501

Comision responsable
Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcion de sus miembros

Francisco Velasco Caballero, Catedratico de Derecho Administrativo, Instituto de Derecho Local, UAM

José Maria Rodriguez de Santiago, Catedratico de Derecho Administrativo, Instituto de Derecho Local, UAM Silvia Diez Sastre,|
Catedratica de Derecho Administrativo, Instituto de Derecho Local, UAM

Monica Dominguez Martin, Profesora Titular de Derecho Administrativo (acr. Catedratica de Universidad), Instituto de Derecho Local,
UAM Juan Antonio Chinchilla Peinado, Profesor Titular de Derecho Administrativo (acr. Catedratico de Universidad), Instituto de Derecho
Local, UAM

Jorge Castillo Abella, Profesor Ayudante Doctor de Derecho Administrativo, Instituto de Derecho Local,UAM
Berta Martin Jiménez, Profesora Ayudante Doctor de Derecho Administrativo, Instituto de Derecho Local, UAM

Alfonso Esteban Miguel, Profesor Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Instituto de Derecho Local, UAM
Carmen Navarro Gémez, Profesora Titular de Ciencia Politica, Instituto de Derecho Local, UAM

Félix Vega Borrego, Catedratico de Derecho Financiero y Tributario, Instituto de Derecho Local, UAM
César Martinez Sanchez, Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario, Instituto de Derecho Local, UAM
Ester Marco Pefias, Profesora Contratada Doctora de Derecho Financiero y Tributario, Instituto de Derecho Local, UAM

Diana Santiago Iglesias, Profesora Titular de Derecho Administrativo (acr. Catedratica de Universidad), Universidad de Santiago de]
Compostela

Nombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): Silvia Diez Sastre

1.5. Secretaria administrativa

Nombre y Apellidos Ernesto Calderén Gonzalez

Procedencia Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid - Instituto de Derecho y Gobierno Local
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Siv No

E-mail institucional ernesto.calderon@inv.uam.es Tfno. institucional 914977575

1.6. Modalidad de docencia:

Presencial v/ Hibrida Virtual (sincrona por videoconferencia) Virtual (asincrona)

1.7. Idioma de imparticion:

Espafiol

1.8. Ambito de conocimiento y Campo de educacion y capacitacion CINE:

Ambito de conocimiento:
Derecho y especialidades juridicas.

Campo de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-UNESCO:
Codigo 042 Campo detallado: 0421

Especificar a continuacion los criterios de seleccion fijados por la direccién para la concesion de becas entre los que se debe incluir Ia|
motivacion del estudiante para cursar los estudios con porcentajes (hasta un total de 20 %)

Criterios: Porcentajes:
Criterios econémicos de concesion de becas del Ministerio de Educacion y situacion de desempleo: (60%)

Expediente académico y/o experiencia profesional relacionados con el contenido del titulo o que (20%)
contribuyan a su mayor aprovechamiento

Criterios fijados por la direccién del titulo propio (la suma de los porcentajes de estos criterios tiene que| Resto porcentajes:
ser 20%):

Personas relacionadas con la contratacion publica en municipios pequefios y medianos de la 20%
Comunidad de Madrid

Nota. Criterio de género: se procurard, en todo caso, que haya paridad con respecto al criterio de género entre las becas concedidas,
teniendo en cuenta la proporcién de las solicitudes en condicién de conseguir la ayuda.

1.11. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: Subdirecciéon General de Asistencia a Municipios, Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local de
la Comunidad de Madrid

Indique:
Tipo de Entidad:  Publico v Privado

Entre sus actividades principales se encuentra la organizacion o imparticion de cursos de formacién:  Si No v

Persona de contacto y puesto/cargo que ocupa: | Datos institucionales de contacto:
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Ernesto Alonso Gonzalez (Subdirector General de Asistencia a E-mail: ernesto.alonso@madrid.org

Municipios)

Teléfono

a
La contratacién publica ha devenido una actividad estratégica en las entidades del sector publico, que no solo se encamina a satisfacer|
las necesidades publicas, sino a desarrollar politicas publicas de compras publicas que refuercen las politicas medioambientales,
sociales, laborales, de igualdad de género e innovacién. Los fondos publicos que se canalizan a través de las compras publicas suponen|
un importante porcentaje del PIB. En el concreto caso de los fondos Next Generation EU, cerca de la mitad de las ayudas recibidas se|
han destinado a la financiacion de contratos publicos conforme a los datos publicados en la plataforma ELISA.

Esta importancia creciente de la contrataciéon publica ha ido de la mano de un intenso proceso de europeizaciéon del marco juridico de|
la contratacion publica. En las uUltimas décadas se han aprobado dos paquetes de Directivas (en 2004 y 2014), que se han transpuesto|
mediante dos leyes basicas a nivel interno (en 2007 y 2017). El resultado es un régimen juridico complejo que plantea numerosos retos|
en su aplicacion, especialmente en el ambito local, cuyas especialidades se relegan a dos disposiciones adicionales en la normatival
vigente (D.A. 2%y 32 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico).

En este contexto, tanto las autoridades europeas como nacionales consideran que la profesionalizacion de la contratacion publica debe|
ser un objetivo prioritario para asegurar un uso mas eficiente y estratégico de la contratacion publica. La propuesta de este Master en|
formacion permanente en contratacion publica local en la Comunidad de Madrid pretende dar respuesta a las necesidades de formacion
que se plantean, especificamente, en los municipios pequefios y medianos de la Comunidad de Madrid. La realidad de este tipo de|
entidades locales, que no siempre cuentan con una dotacién de medios adecuados para hacer frente a su contratacion, requiere una
formacion adaptada.

1.12. Lugar (centro) de imparticién: Facultad de Derecho, UAM (médulos vy talleres) / Comunidad de Madrid (ciclo de seminarios)
1.13. Tiempo de imparticion:

Fecha de Inicio: 9 de septiembre de 2026 Numero de trimestres: 3

Horario estimado (mafana / tarde / mafiana y tarde): ~ Miércoles (tarde); Jueves (tarde); Viernes (mafiana y tarde)
1.14. Precios y plazos de preinscripcion y matricula

Precio total N° de ECTS Precio por ECTS Descuento Alumni (10%)
4.950 € 60 82,50 € Sio No m
hasta:
Plazo de preinscripcion Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 dia antes del comienzo de las clases)
. . . hasta:
Plazo de matricula Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 mes después del comienzo de las clases)
Plazo/s de pago Tipo de pago Unico Fraccionado v/
Pago fraccionado 1er plazo hasta 31/08/2026 2.950 €
9 2do plazo hasta 15/02/2027 2.000 €

1.15. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de asignaturas
ofrecidas en el Estudio.
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
Marco juridico y régimen juridico de la contratacion publica local (3 ECTS)
La decision de contratar o no (3 ECTS)
La planificacion y la racionalizacion de la contratacién (3 ECTS)
Las partes del contrato y la organizacion administrativa para la contratacién (3 ECTS)
El disefio del contrato. El objeto y aspectos econémicos del contrato (3 ECTS)
El disefio de la licitacion. La configuracion de los criterios de solvencia y los criterios de adjudicacién (3 ECTS)
La introduccion de clausulas estratégicas en los contratos del sector publico (3 ECTS)
Formas y procedimientos de adjudicacion (3 ECTS)
Los procedimientos de adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato (3 ECTS)
10. Modificacién, prérroga y revision de precios (3 ECTS)
11.  Incumplimiento del contrato (3 ECTS)
12. Contratacion irregular y vias de recurso (3 ECTS)
13. Ciclo de seminarios sobre cuestiones de actualidad de la contratacion publica (6 ECTS)
14. Trabajo de Fin de Master (18 ECTS)

2.1. Interés académico y/o profesional
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La contratacion publica constituye una de las formas habituales de satisfacer necesidades publicas, tanto del sector publico como de los|

ciudadanos —se contratan obras, suministros y servicios, incluyendo numerosos servicios publicos—. Por esa razoén, los contratos
publicos representan un elevado porcentaje del PIB, cerca del 15% en Espafia y del 20% en toda la Union Europea. La importancia
econdémica de esta actividad para el mercado interior ha motivado una europeizacion creciente del Derecho de los contratos publicos.
En cerca de dos décadas se han aprobado dos paquetes de Directivas (2004 y 2014) con reglas, en muchos casos, diametralmente
opuestas, que han tratado de dar respuesta a diversas situaciones econémicas y politicas. La reforma mas importante que se introdujo
en 2014 fue el giro estratégico de los contratos publicos, que pretende aprovechar este instrumento juridico para canalizar politicas
publicas medioambientales, sociales, laborales, de igualdad e innovacién. Esta regulacion europea ha motivado la aprobacion de
distintas normas bésicas de contratacion publica en Espafia, que no solo regulan los contratos armonizados, con trascendencia para
el mercado interior, sino también los contratos no armonizados, cuyo impacto econdémico se circunscribe al territorio nacional.

El resultado de este proceso de europeizacion es el paso del tradicional contrato administrativo al contrato publico, regido por un marco
juridico multinivel extremadamente complejo desde el punto de vista técnico-juridico. La consecuencia directa de esta transformacion
es que el adecuado disefio y ejecucion de los contratos publicos requiere un alto grado de profesionalizacion por parte de los
empleados publicos, que deben especializarse en esta materia. Esas necesidades de formacion se hacen especialmente patentes en
el ambito local por varias razones. Basta ahora apuntar a dos de las mas importantes. La primera de ellas es la falta de un régimen
juridico adaptado a sus particularidades en la legislacion basica estatal, lo que dificulta su actividad diaria. La segunda es la dificultad
que tienen, en especial, los pequefios y medianos municipios para atraer personal especializado en esta materia.

El escenario descrito justifica la oferta de una actividad de formacién especializada de alto nivel en materia de contratacion publica local
que se dirija especificamente a los empleados publicos de las entidades locales madrilefias que realizan tareas relacionadas con la
contratacion publica, con el fin de atender a las caracteristicas de esta Comunidad Autdbnoma, asi como a sus exigencias normativas
particulares.

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de
contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su denominacién
y su enlace web)

I'I'anto la Comisién Europea (Comisién Europea) como las autoridades nacionales (OIReScon, ACCO, etc.) insisten en la importancia de|
a

profesionalizacion en materia de contratacién publica con el fin de promover una contratacién publica mas eficaz y estratégica. En ese
sentido, el Instituto de Derecho Local de la Universidad Auténoma de Madrid oferté en 2010 el primer Master en contratacion publica,
dirigido especialmente al ambito local. EI Master se ha desarrollado a lo largo de los afios mediante 14 ediciones, la Ultima todavia en
marcha
(2025-2026) (https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/MT_Contratacion_Publica_Local/1446782629783.htm? language=es_
ES&nDept=5&pid=1446755564845&pidDept=1446778862287). En este titulo han colaborado tanto el Ayuntamiento de Madrid, como los
IAyuntamientos de Colmenar Viejo, Alcobendas, Rivas-Vaciamadrid y Tres Cantos, asi como la Fundacion Democracia y Gobierno Local y el COSITAL.

No existen mas masteres dedicados a la contratacion publica local en Espafia. Si se ofertan Masteres en universidades publicas sobre
contratacion publica:
Méster de formacién permanente en contratacion publica avanzada de la Universidad de Barcelona (https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/
masterpropio-202411775).
Master de Formacién Permanente en Contratacion Publica de la Universidad de Castilla-La Mancha (https://www.uclm.es/estudios/propios/ master-
formacion-permanente-contratacion-publica).
Master de Formacién Permanente en Contratacion Publica y Compliance de la Universidad de Valéncia (https://www.uv.es/titulos-propios/es/
listado/titol-propi.html?p5=contratacion-publica-compliance).
Master universitario en gestion de contratos y programas en el sector publico, con especial aplicacién al ambito de la defensa de la UNED (https://
www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/master-universitario-en-gestion-de-contratos-y-programas-en-el-sector-publico-con-especial-
aplicacion-al-ambito-de-la-defensa-plan-2020.html?idContenido=1).

3.1. Objetivos

1. Facilitar un conocimiento completo del material juridico que ordena el funcionamiento interno y la actividad de contratacion publica de|

los

municipios en la Comunidad de Madrid.

2. Promover la adquisicion de los conocimientos tedricos y de las habilidades practicas necesarios para hacer frente a problemas

juridicos y de gestion en materia de contratacion publica.

3. Adquirir y reforzar las habilidades de planificacion, disefio y ejecucion de contratos publicos en el ambito local de la Comunidad de|
Madrid.

3.2 Destinatarios

- Funcionarios de Administracion local de caracter nacional.

- Técnicos de contratacion publica.

- Personal funcionario o laboral al servicio de entidades locales o de la Comunidad de Madrid.

3.3. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y
<<especificas>>)
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COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG2. Desarrollar la autonomia suficiente para organizar el propio aprendizaje, adaptandose a los recursos disponibles en el entorno
profesional.

CG83. Comprender y aplicar la normativa europea y nacional que se aplica a la actividad de contratacion publica en el ambito local, en
especial, en la Comunidad de Madrid.

CG4. Mejorar las habilidades de planificacion, disefio y ejecucion de contratos publicos en el ambito local.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1. Adquirir una visién global y unitaria del fenémeno de la contratacion publica en el contexto nacional y europeo
CE2. Disefar e implementar propuestas de resolucion de problemas juridicos y de gestion en la preparacién, adjudicacion, ejecucion y|
extincion de los contratos publicos.
CE3. Adquirir la capacidad critica de analizar la normativa aplicable a los contratos publicos, en un contexto de continua adaptacion, que|

permita la la toma de decisiones en el contexto complejo.
CEA4. Consolidar las habilidades y técnicas de organizacion y gestion de contratos publicos.

CE5. Fundamentar la toma de decisiones en el disefio, adjudicacion y ejecucion de contratos publicos, en un marco esencialmente|
discrecional, permitiendo la adecuada formacién de la decisién administrativa, de conformidad con las reglas, los principios y los valores|
europeos, constitucionales y legales.
CE6. Demostrar la capacidad de pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad|
alta, conociendo las consecuencias e implicaciones de orden juridico de las decisiones en materia de contratacién publica.
CE7. Adquisicién y/o consolidaciéon de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el estudio de la
regulacion en materia de contratacion publica.
3.4. Salidas Profesionales

El Master se dirige a empleados publicos de las entidades locales madrilefias, por lo que no es un master orientado a la incorporacion al|
mercado laboral, sino a la especializacién del personal al servicio del sector publico. En ese sentido, el Master se homologara con el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), como se ha realizado anteriormente con todos los titulos propios del Instituto de
Derecho Local, lo que permitira que los estudiantes que lo cursen puedan obtener puntos a los efectos de los procedimientos que se
lleven a cabo por las Administraciones publicas.

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes

- Iaa Subdireccién General de Asistencia a Municipios de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local de la Comunidad
e

Madrid ha mostrado gran interés en esta iniciativa de formacién, que se incardinara en su oferta formativa para pequefios y medianos
municipios madrilefios, por lo que se encargara de su difusién de forma activa. Esta prevista la celebracion de un convenio que
establezca los términos de esta colaboracion.

- Ademas, a través de la actividad de transferencia realizada en el marco del Instituto de Derecho Local de la UAM, los profesores que
impulsan el Master han colaborado con numerosas entidades locales madrilefias, lo que permitira realizar una adecuada difusién del
titulo.

Por ultimo, se utilizaran los canales habituales de difusion de titulos propios de la UAM vy las listas de difusion y las redes sociales dell

Instituto de Derecho Local de la UAM (www.idluam.org), asi como de las organizaciones a las que se adscriben los profesores que|

participan en la imparticion del Master.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas

- Publicidad en la web del Instituto de Derecho Local de la UAM y de la Facultad de Derecho.

- Difusion a través de la lista de antiguos alumnos del Instituto de Derecho Local de la UAM.

- Publicidad y difusion a través de los canales indicados anteriormente.

4.3. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

dEI slistema de informacion previo y posterior a la matriculacion descansara sobre la consolidada estructura del Instituto de Derecho Local
ela

UAM, asi como sobre la estructura del Centro de Formacion Continua (CFC):

a) En la pagina web del CFC y del Instituto se ofrecera informacién general en torno a la estructura y programacion del Master, a la

que podra acceder cualquier persona interesada en cursar el Master.

b) La especifica pagina web del Master contendra la informacion detallada sobre los programas, los horarios y la organizacion

docente, asi como sobre las fechas, el sistema de evaluacion y la revisién de examenes. A esta informacién solo podran acceder las

personas matriculadas en el Master.

c) Por otro lado, los directores del Master estaran disponibles por correo electronico para atender todas las dudas que puedan

tener los estudiantes antes y después de la matriculacion.

d) La estructura del Instituto asegura la existencia de un contacto en cualquier momento en la oficina que el Instituto tiene en la

Facultad de Derecho.

Para que la informacién acerca del Master sea completa y rigurosa, el equipo de direccion del Master elaborara una Guia didactica,

que explicara detalladamente el contenido y el funcionamiento del Master. Esta Guia didactica estara disponible en la pagina web del

Instituto y se distribuira con caracter previo a la matriculacién entre todas las personas que se interesen en el Master.

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

5.1. Requisitos de admisién especificos para el estudio
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1. Licenciatura o grado en Derecho.

2. Licenciatura o grado en Econémicas
3. Licenciatura o grado en Administracién de Empresas.

4. Cualquier otra licenciatura o grado si se acredita experiencia en materia de contratacion publica, ya sea en el ambito técnico o juridico.

5. Cualquier otra licenciatura o grado, siempre que el desempefio profesional esté o vaya a estar relacionado con la contratacién publica,
ya sea en el &mbito técnico o juridico.

La valoracién de la experiencia profesional como criterio de acceso al Master correspondera a la Comisiéon de Posgrado y Formacion|

Continua, de conformidad con su normativa especifica.

5.2. Criterios de seleccion de estudiantes

Expediente académico 20 puntos

Experiencia profesional 60

puntos Entrevista personal 20

puntos

TOTAL: 100 puntos (minimo de 50 puntos para acceder al Master)

Se atendera a un orden cronoldgico en la llegada de solicitudes y se abrira una lista de espera en el caso de que las personas
interesadas que superen la admisién excedan de las plazas maximas del Master. Si se producen renuncias a las plazas, se avisara
a los candidatos en el orden establecido en dicha lista. Sin perjuicio de lo anterior, tendran prioridad en el acceso las personas
interesadas que procedan de ayuntamientos con una poblacién inferior a 20.000 habitantes.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

- Jornada de acogida y orientacion. Alli se presentara el contenido y funcionamiento del Master, asi como el Aula Virtual del IDL.
Ademas, se

informara a los estudiantes acerca de su derecho al uso de las instalaciones universitarias y servicios a la comunidad.

- Asignacion de un tutor para cada estudiante, como responsable de seguir de manera personalizada su evolucion y de estar a su
disposicion, tanto presencial como virtual, para comentar y solucionar posibles problemas. Cada profesor tutelara un maximo de cinco
alumnos . La supervision de la labor de los tutores correspondera al Secretario Académico del Master y a los Directores del Master.
- Existencia de un Foro técnico, con el fin de resolver los problemas que puedan surgir con el uso y gestion de la plataforma de
MOODLE.

- Los docentes responsables de cada modulo estaran a disposicion de los estudiantes a través de un foro de dudas referido a los
contenidos y actividades previstas.

- Supervision para aquellos alumnos con necesidades especiales o que requieran algun tipo de atencién especial debido a la aparicion
de especiales dificultades para el seguimiento del curso por parte de los Directores.

HORAS
DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO DEL
e PRESENCIAL | NO PRESENCIAL ESTUDIANTE TOTAL HORAS
Asignaturas Obligatorias 336 0 714 1.050
Asignaturas Optativas ofertadas en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar por el
estudiante
Si el titulo tiene asignaturas online indique
unicamente el n° de ECTS
Practicas de campo y laboratorio
Practicas externas
Trabajo fin del titulo 450 450
TOTAL HORAS Y ETCS 336 0 1.164 1.500
Médulos

Méd. 1 |Marcojur|’dico y régimen juridico de la contratacion publica local

Asignaturas Caréacter Periodo
Marco juridico y régimen juridico de la contratacion publica local Obligatoria 1° Cuatrimestre
Méd. 2 |La decision de contratatar o no

Asignaturas Caracter Periodo
La decisién de contratar o no Obligatoria 1° Cuatrimestre
Méd. 3 |La planificacién y la racionalizacion de la contratacion

Asignaturas Caréacter Periodo
La planificacion y la racionalizacion de la contratacion Obligatoria 1° Cuatrimestre

Mod. 4 |Las partes del contrato y la organizacién administrativa para la contratacion

Asignaturas Caracter Periodo
Las partes del contrato y la organizacién administrativa para la contratacion Obligatoria 1° Cuatrimestre
Méd. 5 |EI disefio del contrato. El objeto y aspectos econémicos del contrato

Asignaturas Caracter Periodo
El disefio del contrato. El objeto y aspectos econdmicos del contrato Obligatoria 2° Cuatrimestre

Mod. 6 |EI disefio de la licitacion. La configuracion de los criterios de solvencia y los criterios de adjudicacion

Asignaturas | Caracter | Periodo
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El disefio de la licitacion. La configuracion de los criterios de solvencia y los criterios |Obligatoria 2° Cuatrimestre
de adjudicacion
Méd. 7 |La introduccion de clausulas estratégicas en los contratos del sector publico

Asignaturas Caracter Periodo
La introduccion de clausulas estratégicas en los contratos del sector publico Obligatoria 2° Cuatrimestre
Mad. 8 |Formas y procedimientos de adjudicacion

Asignaturas Caracter Periodo
Formas y procedimientos de adjudicacion Obligatoria 2° Cuatrimestre
Méd. 9 |Los procedimientos de adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato

Asignaturas Caracter Periodo
Los procedimientos de adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato Obligatoria 3° Cuatrimestre
Méd. 10 |Modificacit’)n, prorroga y revision de precios

Asignaturas Caracter Periodo
Modificacion, prérroga y revision de precios Obligatoria 3° Cuatrimestre
Mod. 11 |Incumplimiento del contrato

Asignaturas Caracter Periodo
Incumplimiento del contrato Obligatoria 3° Cuatrimestre
Méd. 12 |Contratacic’m irregular y vias de recurso

Asignaturas Caracter Periodo
Contratacion irregular y vias de recurso Obligatoria 3° Cuatrimestre
Mod. 13 [Ciclo de seminarios: Cuestiones actuales sobre la contratacion publica

Asignaturas Caracter Periodo
Ciclo de seminarios: Cuestiones actuales sobre la contratacién publica Obligatoria Anual

Asignaturas

Trabajo fin de titulo

cada momento para las ensefianzas propias de la UAM)

ISe asumen, sin modificacion, las normas vigentes en cada momento para las ensefianzas propias de la UAM.

1.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio debera someterse a la normativa de permanencia vigente en

duracién?

Sio NO,/

1.4. ; Se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de corta

1.5. Contenido de las ensefanzas (FICHAS POR ASIGNATURA)

Mdd. 1 |Marco juridico y régimen juridico de la contratacién publica local

Asignatura N°1 |Marco juridico y régimen juridico de la contratacion publica local

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1, CG2, CG3, CE1, CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Clases magistrales presenciales

Lectura guiada de textos

Test online

Resolucién de casos practicos / elaboracién de informes juridicos

Examen final

Resultados de aprendizaje

participan en el control y supervision de la contratacion publica.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Examen final: 30 %

[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

- Conocimiento profundo del marco juridico de la contratacién publica a nivel europeo y a nivel interno, en especial, de las reglas
de articulacion del sistema de fuentes y del valor de los criterios interpretativos de érganos consultivos y otro tipo de érganos que

- Conocimiento profundo del régimen juridico de los contratos publicos en atencién a su objeto y a su sujecion o no al Derecho europeo.

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1

= Marco juridico a nivel europeo y a nivel nacional: Derecho primario, Derecho secundario, Constitucion (reparto de

competencias), legislacién basica y legislacion autonémica, normas locales, jurisprudencia administrativa y contencioso-
administrativa, soft law, criterios interpretativos de érganos consultivos y otros 6érganos ligados a la contratacién publica
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Tema?2 |+ Régimen juridico de los contratos del sector publico a lo largo de la vida del contrato: contratos armonizados y no
armonizados, contratos administrativos y privados, tipos de contratos en atencién al objeto (contratos de obras,
servicios y suministros, concesiones de obras y servicios, contratos de servicios a las personas y contratos que
conllevan prestaciones a la ciudadania, contratos de servicios de caracter intelectual)

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Silvia Diez Sastre

Jorge Castillo Abella

Elisenda Malaret i Garcia

Representante de OIReScon

Carmen de Guerrero

Mad. 2 |La decision de contratatar o no

AsignaturaN°1  [La decision de contratar o no

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1, CG2. CG3, CE1, CE2, CE3, CE5, CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Clases magistrales presenciales

Lectura guiada de textos

Test online

Resolucién de casos practicos / elaboracién de informes juridicos

Examen final

Resultados de aprendizaje

- Conocimiento profundo de los condicionantes normativos de la decisién sobre contratar o no en el ambito local.
- Conocimiento profundo del régimen juridico de los contratos excluidos de la legislaciéon de contratos publicos y, en especial, de las|

técnicas de colaboracién publico-publicas.
- Conocimiento profundo de la conexién entre las formas de gestion de los servicios publicos locales y la legislacion de contratacion|

publica.
Sistemas de evaluacion y calificacion:
IAsistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Examen final: 30 %

[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema:
Tema1 |+ Formas de provisidon de bienes, obras y servicios: contratos publicos, instrumentos no contractuales (transferencia de
competencias, contratos open-house), contratos excluidos, acciones concertadas, colaboraciéon publico-publica (vertical y
horizontal)

Tema?2 |+ Contratacion publica y gestion de servicios publicos locales: gestion directa y gestion indirecta; procesos de
remunicipalizacion (aspectos administrativos, econémicos y laborales)

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Moénica Dominguez Martin

Diana Santiago Iglesias

Marc Vilalta Reixach

Silvia Diez Sastre

Francisco José Villar Rojas

Maéd. 3 |La planificacion y la racionalizacién de la contratacion

Asignatura N°1 |La planificacion y la racionalizacion de la contratacion

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria /Optativa): Obligatoria
Perioodo lectivo de imparticiién: 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
1 |CG1, CG2, CG3, CG4, CE1, CE2, CE3, CE5, CE7
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Clases magistrales presenciales
Lectura guiada de textos
Test online
Resolucién de casos practicos / elaboracién de informes juridicos
Examen final
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Resultados de aprendizaje
- Capacidad de disefio de un plan de contratacion a nivel local.

- Capacidad de disefiar y poner en marcha un AM o un SDA
- Conocimiento de las técnicas de contratacion conjunta disponibles en la legislacién aplicable

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Examen final: 30 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

- Capacidad de disefar contactos previos con operadores econémicos, en especial, a través de consultas preliminares del mercado.

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |+ La necesaria planificacion de la contratacién: metodologia para la elaboracion de un plan de contratacion

Tema?2 |+ Consultas preliminares del mercado y contactos previos con los operadores econémicos

Tema3 |+ Férmulas de racionalizacién de la contratacion: AM, SDAy centrales de compras

Tema4 |+ Contratacion conjunta

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Consuelo Doncel Rodriguez

Sofia Fernandez Gosalvez

Silvia Diez Sastre

Maria de los Angeles Fernandez Scagliusi

Maod. 4 |Las partes del contrato y la organizacién administrativa para la contratacion

Asignatura N°1 |Las partes del contrato y la organizacion administrativa para la contratacion

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1, CG2, CG4, CE2, CE4, CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Clases magistrales presenciales

Lectura guiada de textos

Test online

Resolucién de casos practicos / elaboracion de informes juridicos

Examen final

Resultados de aprendizaje

economico.
- Conocimiento profundo de la organizacién administrativa de la contratacién en Espafa.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Examen final: 30 %

[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

- Conocimiento de los criterios funcionales que determinan la aplicacién de los conceptos europeos de poder adjudicador y operador

- Conocimiento de la obligacién de remision a las autoridades de competencia del expediente: disfunciones y problemas practicos

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

con o sin animo de lucro. En especial, las UTE. Las prohibiciones de contratar y los conflictos de intereses.

Tema1 |+ Entidad contratante: calificacion como AP, PANAP o ente del sector publico no PA. Operador econdémico, publico o privado,

la entidad local y solucion eficaz de disparidad de criterios

Tema2 |- Organo de contratacién (unidad funcional subjetiva) y 6rgano de asistencia (mesa de contratacion). Responsable del contrato
y unidad de seguimiento de los contratos. Especialidades en el contrato de obras. Flujo del expediente: didlogo en el seno de

Tema3 |+ Remision del expediente a autoridades de competencia: art. 150.2 LCSP

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Teresa Medina Arnaiz

Neus Colet Arean

Representante Ayuntamiento de Madrid

Ignacio Fornaris Valls

Méd. 5 |EI disefio del contrato. El objeto y aspectos econédmicos del contrato

Asignatura N°1 |EI disefo del contrato. El objeto y aspectos econémicos del contrato

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Periodo lectivo de imparticion: 3° Cuatrimestre
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Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1, CG2, CG4, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Clases magistrales presenciales

Lectura guiada de textos

Test online

Resolucién de casos practicos / elaboracién de informes juridicos

Examen final

Resultados de aprendizaje

especial, la imposicion de penalidades por incumplimiento
- Conocimiento profundo y capacidad para aplicar el régimen de resolucién de los contratos publicos

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Examen final: 30 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

- Conocimiento profundo y capacidad para gestionar las vicisitudes que pueden acontecer en la ejecucién del contrato, en

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |+ Seguimiento de la ejecucién del contrato. Pago del precio. Transmisién de los derechos de cobro derivados del contrato

Tema2 |+ Control de subcontrataciones y derechos de los subcontratistas

incumplimiento

Tema3 |+ Disefio de las penalidades en el contrato. Directrices y limites. Procedimiento de imposicién. Indemnizaciones por

Tema4 |+ Garantia definitiva

Tema5 |+ Resolucion del contrato: causas y consecuencias. Especialidades por tipo de contrato

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Adolfo Rodriguez Morilla

Teresa Moreo Marroig

Tomas Cano Campos

Eva Maria Menéndez Sebastian

Mdd. 12 [Contratacion irregular y vias de recurso

Asignatura N°1 |Contratacién irregular y vias de recurso

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  3° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1_|CG1, CG2, CG4, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Clases magistrales presenciales

Lectura guiada de textos

Test online

Resolucién de casos practicos / elaboracién de informes juridicos

Examen final

Resultados de aprendizaje
- Conocimiento profundo de las circunstancias y consecuencias de la contratacion irregular

consecuencias restitutorias y resarcitorias

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 30 %
Examen final: 30 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

- Conocimiento profundo del sistema de revision de las decisiones contractuales y de sus consecuencias en la determinacién de

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |*Lareaccion frente a la contratacion irregular. Tipos de casos. Reacciones: accién enriquecimiento injusto,
reclamacion de responsabilidad patrimonial, revision de oficio, reconocimiento extrajudicial de créditos

Tema?2 |+ Validez y eficacia de las decisiones contractuales y de los contratos publicos

Tema3 |+ Sistema de recursos administrativos y judiciales. En particular, el recurso especial en materia de contratacion publica

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
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Maria José Santiago

Jesus Rubio Beltran

Antonio Olea Camacho

Silvia Diez Sastre

Mad. 13 [Ciclo de seminarios: Cuestiones actuales sobre la contratacion publica
Asignatura N°1 |Cic|o de seminarios: Cuestiones actuales sobre la contratacion publica
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 6

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticién:  Anual

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
1 |CG1, CG2, CG4, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE7
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1_[Seminarios formativos con ponentes externos
Resultados de aprendizaje

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 80 %
Evaluacion continua: 20 %
Examen final: 0 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |Cuestiones actuales de la contratacion publica
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Representante de OIReScon
Representante del Tribunal de Cuentas
Representante de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Madrid
Representante de la Central de Compras de la FEMP
Representante de la Subdireccion General de Asistencia a Municipios de la Comunidad de Madrid
Magistrado del Tribunal Supremo
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
Ponente por determinar
Ponente por determinar
Ponente por determinar
Ponente por determinar
Ester Marco Pefas

Trabajo fin de Titulo
Numero de créditos: (max.18 ECTS):
Descripcion del Trabajo Fin de Titulo

Desarrollo de un trabajo de fin de master que se elaborara desde el inicio del curso con un programa de tutorias guiadas y que tendra
varias actividades que daran lugar a un dossier final de contratacion:

18 ECTS

1. Plan de contratacion plurianual de una entidad local

2. Disefio de un acuerdo marco o un sistema dinamico de adquisicién

3. Analisis del disefio estratégico de la contratacién de una entidad local

Se realizaran entregas parciales al tutor correspondiente y el dossier final se presentara en las ultimas semanas del curso ante una
comision de profesores del Master.

Sistema de evaluacion del trabajo Fin de Titulo

Evaluacion por el tutor atendiendo al trabajo realizado durante el curso: 60%

Evaluacion por una comisién de tres profesores del Master: 40%

7.1. Profesorado UAM

DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE 70 L0 CATEGORIAACADEMICA| Menos [Entre | . o
CENTRO de 1 1y3 ECTS
ETCS ECTS
Diez Sastre Silvia Facultad de Derecho Catedratico v
Chinchilla Peinado Juan Antonio Facultad de Derecho Prof. Titular v
Dominguez Martin Ménica Facultad de Derecho Prof. Titular v
Martinez Sanchez César Facultad de Derecho Prof. Titular v
Castillo Abella Jorge Facultad de Derecho Prof. Ayudante Doctor v
Martin Jiménez Berta Facultad de Derecho Prof. Ayudante Doctor v
Esteban Miguel Alfonso Facultad de Derecho Prof. Ayudante Doctor v
Marco Pefias Ester Facultad de Derecho Prof. Contratado Doctor v
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7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM
DOCENCIA IMPARTIDA
Menos |Entre .
APELLIDOS NOMBRE INSTITUCION CAT. ACADEMICA/CARGO e 1y3 Mas de 3
Etcs | Ects| FCTS
Malaret i Garcia Elisenda Universidad de Barcelona Catgd F"""“’T de Derecho v
Administrativo
Universidad de |Profesora Titular de Derecho
de Guerrero Manso Carmen - . v
Zaragoza |Administrativo
Vilalta Reixach Marc Universidad de Profc_aslorAgregado de Derecho v
Barcelona | Administrativo
] . . . Universidad de La Catedratico de Derecho
Villar Rojas Francisco José L . v
Laguna Administrativo
Universidad de Santiaao Profesora Titular de Derecho
Santiago Iglesias Diana 90| Administrativo (acr. Catedratica v
de Compostela . .
de Universidad)
Doncel Rodriguez Consuelo (Q{g}fm'ento de Lora Secretaria General v
Fernandez Gosalvez |Sofia Central de Contratacion Técnico de Contratacion v
de la FEMP
Fernandez Scagliusi Marla de los Universidad de Sevilla Profefslora Tltular de Derecho v
Angeles Administrativo
Colet Arean Neus Generalidad de Catalufia Directora gene'ral'de v
Contratacién Publica
Fornaris Valls Ignacio lir;)ll\;er&dad CEU San Investigador v
. Parlamento de llles Presidenta del Tribunal de
Moreo Marroig Teresa o - v
Balears Contrataciéon Publica
Colas Tena Jesus Diputacién de Zaragoza |Oficial Mayor
. ) Subdirector de Fiscalizacion de
Fueyo Bros Manuel Principado de Asturias la Sindicatura de Cuentas
Sanchez Garcia Alfonso Universidad de Murcia Prof(_eslor de_ Derecho v
Administrativo
Valcarcel Garcia Patricia Universidad de A Corufia Cate_dll'atlca} de Derecho v
Administrativo
- . Universidad de Alcala de |Profesora Titular de Derecho
Lazo Vitoria Ximena O . v
Henares Administrativo
. . Universidad de Castilla- |Catedratica de Derecho
Gallego Cércoles Maria Isabel - . v
La Mancha Administrativo
Directora General de
Sanmartin Mora Maria Asuncién Gobierno de Aragon Contratacion, Patrimonio y v
Organizacion
Hernaez Salguero Elena Tribunal de Cuentas (_:ons_ejer_::)'. Seccion de v
fiscalizacién
Javier Vazquez.
Véazquez Matilla Francisco Javier Despa_cr_lo Socio Director v
especializado en
contratacién publica
Codina Garcia- Xavier Uria Menéndez| Socio v
Andrade Abogados|
Fernandez Puyol Irene Gomez Acebo y Pombo Socia v
Abogados
Sesma Sanchez Begofia Universidad Complutense C_atedrfatlca de D eregho v
Financiero y Tributario
. . . Universidad de La|Catedratico de Derecho
Hernandez Gonzalez |Francisco Lorenzo L . v
Lagunal Administrativo
Rodriguez Morilla Adolfo VHAR Legal Socio v
. Universidad|Catedratico de Derecho
Cano Campos Tomas - . v
Complutense | Administrativo
Menéndez Sebastian |Eva Maria Universidad de Castilla- Cate_dratlca_ de Derecho v
La Mancha Administrativo
Olea Romacho Antonio-Ramén  |Ayuntamiento de Segovia| Interventor v
Tribunal Administrativo
Santiago Fernandez  |Maria José de Contratacmq Publica Presidenta v
de la Comunidad de|
Madrid
Rubio Beltran Jests Diputacién Provincial de | Técnico de Administracion v
Zaragoza General
*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos (indicar en el espacio inferior si se adjuntan en documentos
pdf o escribir las resefas curriculares)
Se adjunta pdf.
7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto
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| El desarrollo del Titulo propio contara con el apoyo del personal administrativo y las infraestructuras del Instituto de Derecho Local. |

8.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como
lugar de imparticiéon

El desarrollo del Master se apoya en la infraestructura y en el material del Instituto de Derecho Local de la Universidad Autonoma de
Madrid, que cuenta con teléfono, fax, email y pagina web propios.

Para la imparticion de las sesiones presenciales se prevé la utilizacién de espacios de la Facultad de Derecho. Las sesiones del ciclo
de seminarios se desarrollaran en las dependencias establecidas al efecto por la Comunidad de Madrid.

La docencia se apoyara de forma online con un curso alojado en la plataforma Moodle de posgrado de la UAM.

8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo (Consultar
la normativa de contratacion publica)

Debido a la experiencia del Instituto de Derecho Local en la gestién de cursos, tanto de larga como de corta duracioén, sus recursos
materiales y sus servicios estan perfectamente adaptados a las posibles necesidades que demande el Master, habiendo demostrado
su capacidad para la imparticion de este tipo de titulos propios.

Unicamente se requerira la adquisicion de un equipo informatico para facilitar la actividad de la persona encargada de la secretaria
académica del Master.

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Justificacion de las estimaciones realizadas
La experiencia previa atesorada en la gestion docente del Instituto de Derecho Local demuestra que no es habitual que los
estudiantes abandonen los estudios del Master. El perfil de los estudiantes se adecua a los objetivos y contenidos del titulo
propuesto, de modo que la tasa de abandono es residual y suele asociarse a la aparicién de circunstancias sobrevenidas
imprevistas (enfermedad, cambio de trabajo, etc.) que impiden seguir con normalidad las actividades del curso.

Ademas, hay que tener en cuenta que la previsibilidad de las sesiones y de la actividad a relaizar, asi como la organizacion de la
presencialidad cada tres semanas garantizara una menor tasa de abandono al permitir a los estudiantes compatibilizar con mayor
facilidad sus actividades profesionales y su vida personal con el desarrollo del Master.

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

Cronograma de implantacion de la titulacion (por meses)

Mes: Septiembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
Marco juridico a nivel europeo y a nivel nacional: Derecho| Silvia Diez Sastre
1 primario, Derecho secundario, Constitucion (reparto de| jorge Castillo Abella
competencias), legislacion basica y legislaciéon autonémica, Elisenda Malaret i Garcia

normas locales, jurisprudencia administrativa y contencioso-
administrativa, soft law, criterios interpretativos de 6rganos Representante de OIReScon
consultivos y otros 6rganos ligados a la contratacién publica | Carmen de Guerrero Manso
Régimen juridico de los contratos del sector publico a Io|
largo de la vida del contrato: contratos armonizados y no|
armonizados, contratos administrativos y privados, tipos de
contratos en atencion al objeto (contratos de obras, servicios|
y suministros, concesiones de obras y servicios, contratos de|
servicios a las personas y contratos que conllevan prestaciones
a la ciudadania, contratos de servicios de caracter intelectual)

Mes: Octubre

N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
2 Formmas de provisién de bienes, obras y servicios: contratos Ménica Dominguez
publicos, instrumentos no contractuales (transferencia de Martin Diana Santiago
competencias, contratos open-house), contratos excluidos, Iglesias Marc Vilalta
acciones concertadas, colaboracién publico-publica (vertical y |Reixach Silvia Diez
horizontal) Sastre
Contratacion publica y gestion de servicios publicos Francisco José Villar Rojas
locales: gestidn directa y gestion indirecta; procesos de
remunicipalizacion (aspectos administrativos, econémicos y
laborales)
3 La necesaria planificacién de la contratacion: metodologia para |Consuelo Doncel Rodriguez
la elaboracién de un plan de contratacion Sofia Fernandez Gosalvez
Consultas preliminares del mercado y contactos previos con los Silvia Diez Sastre
peradores econémicos Maria de los Angeles Fernandez Scagliusi
Formulas de racionalizacion de la contratacion: AM, SDAy
centrales de compras
Contratacién conjunta
Mes: Noviembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
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Entidad contratante: calificacion como AP, PANAP o ente|
del sector publico no PA. Operador econémico, publico of
privado, con o sin animo de lucro. En especial, las UTE. Las
prohibiciones de contratar y los conflictos de intereses.
Organo de contratacién (unidad funcional subjetiva) y érgano de
asistencia (mesa de contratacion). Responsable del contrato |
unidad de seguimiento de los contratos. Especialidades en el
contrato de obras. Flujo del expediente: didlogo en el seno de Ia|
entidad local y solucion eficaz de disparidad de criterios
Remision del expediente a autoridades de competencia: art.
150.2 LCSP

Teresa Medina Arnaiz

Neus Colet Arean

Representante Ayuntamiento de Madrid
Ignacio Fornaris Valls

Mes: Diciembre

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es

5

Expediente de contratacién: PPT y PCAP, documentos
icontractuales y motivacion

Identificacion de necesidades: determinacion del objeto y
duracion, fraccionamiento del contrato y division en lotes
Diferenciacion entre VEC, PBL y precio

El Derecho laboral en los contratos: costes laborales en los contratos
publicos, identificacion del convenio colectivo de aplicacion; subrogacion
de trabajadores; cesion ilegal de trabajadores

Teresa Moreo Marroig

Juan Antonio Chinchilla Peinado
IAlfonso Esteban Miguel

Jesus Colas Tena

Proporcionalidad e idoneidad

Criterios de adjudicacion: clases y reglas de
aloracion

En especial,
leconémicos
En especial, la experiencia, uso de certificados,
mejoras y prestaciones adicionales. Introduccion
de subcriterios y umbrales de saciedad

Reglas de proteccion de datos en la contratacion
publica

Confidencialidad

los criterios de adjudicacion

Solvencia econémica, técnica y profesional. Clasificacion,

Manuel Fueyo Bros

Silvia Diez Sastre

IAlfonso Sanchez Garcia
Patricia Valcarcel Fernandez

Mes: Enero

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es

7 Directrices: condiciones especiales de ejecucion obligatorias.| Teresa Medina Arnaiz
Limites: vinculo con el objeto del contrato, proporcionalidad, [Ximena Lazo Vitoria
eficacia, control posterior Representante de la Comunidad de Madrid
En especial, clausulas medioambientales: definicion del Representante del Tribunal Administrativo
objeto, criterios de solvencia, criterios de adjudicacién o de Contratacién Publica de la Comunidad
condiciones especiales de ejecucion de Madrid
En especial, clausulas sociales y laborales: definicion del
objeto, criterios de solvencia, criterios de adjudicacion o
condiciones especiales de ejecuciéon
En especial, clausulas de innovacion: definicion del
objeto, criterios de solvencia, criterios de adjudicacién
o condiciones especiales de ejecucion
Mes: Febrero
N° médulo y asignatura
8 Formas de adjudicacion: directa y mediante licitacion. En César Martinez
especial, el contrato menor. Pagos menores Sanchez Maria Isabel
Procedimientos ordinarios: abierto y restringido. Modalidades|Gallego Cércoles
del procedimiento abierto. Representante del
Tipos de tramitacién: ordinaria, urgencia y emergencia. Tribunal Administrativo
Limites de Contratacién
Publica de la
Comunidad de Madrid
Silvia Diez Sastre
Mes: Marzo
N° médulo y asignatura Temal/sN°® médulo y asignatura Profesor/es
9 En detalle, la tramitacién del procedimiento Maria Asuncion Sanmartin
abierto. Adjudicacién y perfeccionamiento del Mora Elena Hernaez Salguero
contrato Francisco Javier Vazquez
Procedimientos  extraordinarios. En especial, los Matilla Berta Martin Jiménez
procedimientos con negociacion
Reglas de publicidad a lo largo del procedimiento
Mes: Abril

N° médulo y asignatura

| Tema/sN° médulo y asignatura

| Profesorles
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10 Los limites a la modificacion del contrato. Configuracion|Xavier Codina Garcia-
de las clausulas de modificacion por causas previstas.|Andrade Irene Fernandez
La modificacién por causas no previstas. Procedimiento.[Puyol Begofia Sesma
Imposibilidad de modificar el contrato. Contratos menores|Sanchez
puente Francisco Lorenzo Hernandez Gonzalez
Prorroga. En especial, la prérroga ex lege del art. 29.4 LCSP.
Continuidad de los servicios publicos
Revisién de precios
Mes: Mayo
N° médulo y asignatura Tema/sN° médulo y asignatura Profesor/es
1 Seguimiento de la ejecucion del contrato. Pago del precio.|{Adolfo Rodriguez Morilla
Transmision de los derechos de cobro derivados del contrato |Teresa Moreo Marroig
Control de subcontrataciones y derechos de los subcontratistas| Tomas Cano Campos
Disefio de las penalidades en el contrato. Directrices y limites.|Eva Maria Menéndez Sebastian
Procedimiento de imposicion
Indemnizaciones por incumplimiento
Garantia definitiva
Resolucién del contrato: causas y consecuencias.
Especialidades por tipo de contrato
12 La reaccion frente a la contratacion irregular. Tipos de casos.[Maria José Santiago
Reacciones: accion enriquecimiento injusto, reclamacion de|Fernandez Jesus Rubio
responsabilidad patrimonial, revisién de oficio, reconocimiento Beltran
extrajudicial de créditos Antonio Olea Camacho
Validez y eficacia de las decisiones contractuales y de los contratos| Silvia Diez Sastre
publicos
Sistema de recursos administrativos y judiciales. En particular, el
recurso especial en materia de contratacion publica
Mes: Junio
N° médulo y asignatura Tema/sN° médulo y asignatura Profesor/es
13 Ciclo de seminarios. Cuestiones actuales sobre la Representante de OIReScon
contratacion publica (ANUAL) Representante del Tribunal de Cuentas
Representante de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la
Comunidad de Madrid
Representante de la Central de
Contratacion
de la FEMP
Representante de la Subdireccion General
de
Asistencia a Municipios de la Comunidad de|
Madrid
Magistrado del Tribunal Supremo
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid
Ponente por determinar
Ponente por determinar
Ponente por determinar
Ponente por determinar
Ester Marco Pefas

La Direccion del Titulo es responsable de comunicar a los estudiantes y al Centro de Formacion Continua tanto la modificacion de las

fechas de inicio de los cursos como la cancelacion de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacién a la fecha de

comienzo del curso que figura en el apartado 1.13 del presente formulario.
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1.3.16. Acuerdo 17/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el titulo propio de larga duracion
(20 o mas ECTS) “Diploma de Especializacion en Direcciéon y Gestion del Empleo
Publico”, de la Universidad Autonoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formaciéon Permanente y Empleabilidad, propuesta de
aprobacién del titulo propio de larga duracion (20 o mas ECTS) “Diploma de Especializacion en Direccion y Gestion
del Empleo Publico”, de la Universidad Auténoma de Madrid; previa aprobaciéon de dicha propuesta mediante
Acuerdos de Junta de Centro correspondiente y de la Comision de Estudios y Formacion Permanente de fechas 5
de marzo de 2026 y 10 de marzo de 2026, respectivamente; e informe previo favorable de la Comisién de Titulos de
Consejo Social de fecha 10 de marzo de 2026; al amparo del articulos 46.2 d) y 47.2 b) de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 29 fi) de los Estatutos de la UAM, articulo 9 del Acuerdo 46/CG de
12-12-25 por el que se aprueba la modificacidn de la normativa de ensefianzas propias de la Universidad Autonoma
de Madrid, (aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022 y modificada en Consejo de Gobierno de 18
de noviembre de 2022, de 13 de diciembre de 2024 y 12 de diciembre de 2025); y demas disposiciones vigentes y
concordantes, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de 2026, previo debate y deliberacion,
APRUEBA el titulo propio de larga duracion (20 o mas ECTS) “Diploma de Especializacion en Direccion y Gestion del
Empleo Publico’, de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme ANEXO que a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y
frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso de
reposicién frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra serimpugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-administrativo
del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacién en el BOUAM, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROPUESTA ACADEMICA DE CREACION DE NUEVO ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o
Titulacién

Diploma de Especializaciéon

Nombre del Estudio

Diploma de especializacién en Direccion y gestion del Empleo Publico

N2 EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y afio):

septiembre .- 2026

Fecha de finalizacion (mes y afio):

julio .- 2027

Centro: DERECHO

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): 05/03/2026

Nota Importante

Antes de proceder a la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para ello,
la «<Normativa sobre ensefianzas propias y formacion continua de la Universidad Autdnoma de Madrid»,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 14 de julio de 2022 y modificada en sesiones
del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022 y de 13 de diciembre de 2024, en adelante
“Normativa UAM”, y la “Guia Practica para la planificacién, desarrollo y gestién de titulos propios
en la Universidad Auténoma de Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion continua. («Enlace a las instrucciones, Normativa UAM y Guia Practicay)

1.1. Nombre del estudio:
Diploma de especializacion en Direccién y gestion del Empleo Publico

1.2. Universidad/es participantes:

|Universidad Auténoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

|Instituto de Derecho Local

Direccion:

1.4. Direccion académica

Nombre y Apellidos Director/-a Francisco Velasco Caballero Categoria académica o Cargo: Catedratico
Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Instituto de Derecho Local
E-mail institucional francisco.velasco@uam.es Tfno. institucional 8065

Nombre y Apellidos Director/-a Luis Gordo Gonzalez Categoria académica o Cargo: Prof. Contratado Doctor
Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Instituto de Derecho Local
E-mail institucional luis.gordo@uam.es  Tfno. institucional 8375

Secretaria académica

Nombre y Apellidos Secretario/-a Académica/-a Jorge Castillo Abella
Categoria académica o Cargo: Prof. Ayudante Doctor

Universidad, Centro de adscripcion o Empresa: Instituto de Derecho Local
E-mail institucional jorge.castillo@uam.es Tfno. institucional 2486
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Comision responsable
Indique Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcion de sus miembros

1 |Luis Gordo Gonzalez

2 |Francisco Velasco Caballero

3 |Jorge Castillo Abella

4 |Alfonso Esteban Miguel

Nombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): Luis Gordo Gonzélez

1.5. Secretaria administrativa

Nombre y Apellidos Ernesto Calderon Gonzalez

Procedencia Instituto de Derecho Local

Experiencia en puestos de gestion administrativa: ~ Si v/ No

E-mail institucional ernesto.calderon@inv.uam.es  Tfno. institucional 7575

1.6. Modalidad de docencia:
Presencial v Hibrida Virtual (sincrona por videoconferencia) « Virtual (asincrona)

1.7. Idioma de imparticién:
Espafriol

1.8. Ambito de conocimiento y Campo de educacién y capacitacion CINE:

Ambito de conocimiento:
Derecho y especialidades juridicas.

Campo de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE-
UNESCO: Cédigo 0421 Campo detallado: Derecho

1.9. Numero de plazas ofertadas
Numero minimo 10 Numero maximo 18

1.10. Becas
N° Becas: 1
% de becas sobre alumnos matriculados (minimo 10%): 10

motivacion del estudiante para cursar los estudios con porcentajes (hasta un total de 20 %):

Criterios:
Porcentajes:

Especificar a continuacion los criterios de seleccion fijados por la direccién para la concesion de becas entre los que se debe incluir la

Criterios econémicos de concesién de becas del Ministerio de Educacién y situacion de desempleo: (60%)

mayor aprovechamiento

Expediente académico y/o experiencia profesional relacionados con el contenido del titulo o que contribuyan a su | (20%)

Criterios fijados por la direccién del titulo propio (la suma de los porcentajes de estos criterios tiene que ser 20%): Resto
porcentajes:
Distancia 10%
Formacion previa en RRHH publicos 10%
Nota. Criterio de género: se procurard, en todo caso, que haya paridad con respecto al criterio de género entre las becas concedidas,
teniendo en cuenta la proporcion de las solicitudes en condicién de conseguir la ayuda.
1.12. Lugar (centro) de imparticion: Facultad de Derecho, UAM
1.13. Tiempo de imparticion:
Fecha de Inicio: 14 de septiembre de 2026 Numero de trimestres: 4
Horario estimado (mafana / tarde / mafiana y tarde): mafiana
1.14. Precios y plazos de preinscripcion y matricula
Tipo de precio: | ‘
Precio total N° de ECTS Precio por ECTS Descuento Alumni (10%)
3.808 € 34 112,00 € Si v No
hasta: 15 junio
Plazo de preinscripcion Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 dia antes del
comienzo de las clases)
hasta: 1 de julio
Plazo de matricula Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 mes después del
comienzo de las clases)
Plazo/s de pago
Tipo de Pago: Unico Fraccionado ¢
Pago fraccionado
1er plazo hasta 14/09/2026 1.500 €
Pago fraccionado 2do plazo hasta 01/12/2026 1.200 €
3er plazo hasta 05/04/2027 1.108 €
1.15. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de
asignaturas ofrecidas en el Estudio.
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| El titulo estd compuesto por 12 asignaturas obligatorias. 1 de 4 ECTS, 1 de 6 ECTS y 8 de 3 ECTS. |

2.1. Interés académico y/o profesional
|. La gestién de los recursos humanos en las Administraciones Locales no siempre ha recibido una atencién adecuada. Sin embargo, su
relevancia ha crecido significativamente en los ultimos tiempos como consecuencia de la asuncién de competencias por parte de los|
entes locales, asi como por la aprobacion de numerosas medidas orientadas a controlar, restringir o modular la incorporacion de nuevo|
personal al servicio publico, todo ello subordinado al contexto presupuestario local y nacional.

1. En los dltimos afios la Administracion publica, en general, pero de forma muy particular la Administracion local, ha sido sometida a
un férreo control de la contratacion de nuevo personal. Ello se ha llevado a cabo endureciendo un instrumento que fue incorporado,
aunque de forma timida, en el afio 1993. Ante la grave crisis internacional de los afios noventa, el legislador espafiol optd por suspender
la obligacién de que las plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en la Administracion debieran ser incluidas obligatoriamente en
la oferta publica de empleo del afio siguiente. Es a partir del afio 2011 cuando de forma muy notaria se incorporan nuevas restricciones
severas a la contratacion. Asi, por primera vez se somete a tasa de reposicion todos los servicios publicos, incluso aquellos catalogados
como servicios prioritarios. Dentro de estos servicios sometidos a restricciones también, se incluia de forma novedosa la contratacion
de personal en las Corporaciones locales de menos de 20.000 habitantes. Hasta esa fecha, los entes de menos de 50.000 habitantes
habian sido reiteradamente excluidos de las limitaciones a la contratacién de personal.

Ill. Tras las numerosas e importantes restricciones a la contratacion fijadas por el legislador desde el afio 2011, parece advertirse un
cambio de tendencia. Asi, tras afios de una dura politica de contencién presupuestaria, que ha comportado una congelacion de las
ofertas de empleo publico y un correlativo envejecimiento de las plantillas del sector publico, asi como altas tasas de temporalidad y
efectos muy perjudiciales sobre la no incorporacion de talento joven a las plantillas publicas, la Ley de Presupuestos de 2017 abrié un
proceso de “deshielo” en la congelacion de las ofertas de empleo publico en todas las administraciones publicas y entidades de su
sector publico institucional. En este sentido, el Gobierno ha anunciado de forma reiterada que los préximos Presupuestos Generales
del Estado eliminaran la tasa de reposicion.

V. Debe destacarse también que el itinerario formativo del Titulo propuesto se ha disefiado atendiendo a un disefio vanguardista y
poco empleado en estudios similares, heredero del Master en Empleo Publico Local que se desarrollé en la UAM durante 6 ediciones.
Asi, se ha optado por un programa multidisciplinar que aune el estudio de los problemas laborales y de los problemas administrativos.
Este enfoque, no habitual entre los estudios y titulos que analizan esta compleja materia, pretende facilitar al estudiante una visién
global de la gestion de recursos humanos, facilitando con ello un conocimiento profundo y riguroso del Derecho Administrativo y del
Derecho del Trabajo aplicado en los entes locales.

V. Estos nuevos estudios estan basados en un sistema de docencia semipresencial que permite compaginar los estudios con el
desarrollo de una actividad profesional. Se trata de un sistema de docencia implantado con éxito en otros masteres organizados por
el Instituto de Derecho Local, que permite trabajar en casa con la ayuda y orientacion del profesor y desplazarse a la Facultad de
Derecho de la UAM solo un dia al mes.

VI. Los principales objetivos del Titulo de Especializacion son, de un lado, facilitar unos sélidos conocimiento del Derecho sustantivo de
la Funcion Publica, y, de otro, proporcionar las herramientas practicas necesarias para abordar los problemas juridicos mas importantes
a los que se enfrentan a diario las administraciones locales y los diferentes actores publicos y privados que interactdan con ellas en
materia de empleo. El Titulo propio propuesto, de 34 créditos ECTS, acredita un conocimiento tedrico y practico avanzado de los
Recursos Humanos en el ambito local.

VII. En virtud de lo anterior, a fin de ser coherentes con la responsabilidad social que como universidad publica tenemos -tanto en
relacion con nuestros estudiantes como frente a otras Administraciones publicas que necesitan nuestra colaboracion- entendemos que
es muy necesaria y conveniente la creacién de este nuevo Titulo de Especializacion en empleo Publico.

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de
contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su denominacién
y su enlace web)

El Titulo de Especializacion en Direccién y Gestion del Empleo Publico se concibe como una evolucién natural del Master en Empleo
Publico

Local anteriormente impartido por el IDL-UAM.

Este nuevo programa recoge la sélida experiencia académica, el enfoque multidisciplinar y los excelentes resultados formativos
acreditados por el master —dirigido a proporcionar una comprensién avanzada del régimen juridico, la organizacion y la gestion
practica de los recursos humanos en las entidades locales—, proyectando ahora ese bagaje hacia un &mbito mas actualizado de
analisis y capacitacion en materia de empleo publico. La especializacion hereda, asi, tanto la calidad y profundidad de los contenidos
como el prestigio de su equipo docente, adaptandolos a las nuevas necesidades y desafios que afrontan las Administraciones en la
gestién estratégica del personal al servicio del sector publico.

3.1. Objetivos

El Titulo de Especializacion en Direccién y Gestiéon del Empleo Publico mantiene como eje fundamental los objetivos formativos del
Master en

Empleo Publico Local —transmitir un conocimiento completo y sélido del régimen juridico y de los instrumentos de gestion de los recursos|
humanos en las Administraciones publicas, asi como promover la adquisicion de habilidades practicas para afrontar problemas juridicos|
complejos en todas las fases del ciclo de empleo—, pero los proyecta hacia un formato mas agil, flexible y orientado a la resolucion
de cuestiones actuales. De este modo, el nuevo titulo adapta la experiencia acumulada del programa precedente a las necesidades|
emergentes de las Administraciones, incorporando metodologias centradas en el andlisis practico de problemas reales, la actualizacion
normativa constante y la capacitacién inmediata para responder a los retos cambiantes del empleo publico contemporaneo.

3.2 Destinatarios

- Personal de los departamento de Recursos humanos de entidades publicas.

- Personal de departamentos de recursos humanos de sociedades mercantiles.

- Personal de sindicatos.

- Despachos de abogados especializados en empleo publico.

3.3. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y
<<especificas>>)
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Competencias generales:

1. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente textos legales.Razonamiento: aunque se centra en normas, es
una destreza metodoldgica aplicable a cualquier rama juridica o incluso a otros marcos normativos (interpretaciéon de documentos
normativos/técnicos).

2. Capacidad para el andlisis critico de normas.Razonamiento: el pensamiento critico es una competencia transversal; aqui se
aplica a un corpus juridico concreto, pero la habilidad en si es general.

3. Capacidad para elaborar informes con estructura ordenada y argumentacion sélida.Razonamiento: redaccion técnica y
argumentacion son transferibles a multiples contextos profesionales y académicos.

4. Adquisicion/consolidacion de habilidades de aprendizaje autbnomo y continuo.Razonamiento: es la competencia de aprender a
aprender, claramente transversal.

Competencias especificas

1. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
Razonamiento: conocimiento sustantivo y contextualizado (RR. HH. en administracién local).

2. Capacidad para conectar la regulacion nacional de empleo publico con el Derecho del Trabajo y el Derecho Administrativo.
Razonamiento: integracion de subcampos juridicos especificos para resolver cuestiones del empleo publico.

3. Capacidad para resolver problemas juridicos complejos en torno al empleo publico local.Razonamiento: resolucion de casos
dentro de un dominio profesional muy definido.

4. Capacidad de andlisis de conformidad normativa de la gestion de RR. HH. en un ente local.Razonamiento: funcién técnico-
juridica especifica de cumplimiento (compliance) en administracién publica local.

3.4. Salidas Profesionales

- Departamentos de RRHH de entidades publicas.

- Despachos de aboiados especializados en empleo publico.

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes

a) La pagina web del IDL-UAM .

b) Redes sociales.

c) Correo electronico.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas

a) La pagina web del IDL-UAM .

b) Redes sociales del IDL-UAM.

c) Mailing a ayuntamientos con los que el IDL-UAm tiene proyectos de colaboracion.
d) Camparia en google adsense.

4.3. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

a) Pocri un lado, la pagina web del IDL-UAM ofrecera informacion general en torno a la estructura y programacion del Titulo, a la que
podra

acceder cualquier persona interesada en cursar el Titulo.

b) Posteriormente, la pagina web del Titulo contendra la informacion detallada sobre los programas, los horarios y la organizacion

docente, asi como sobre las fechas, el sistema de evaluacion y la revision de examenes.

c) Por otro lado, los directores del Master estaran disponibles por correo electrénico para atender todas las dudas que

puedan tener los estudiantes antes y después de la matriculacién.

d) Finalmente, el coordinador del IDL-UAM puede ser contactado en cualquier momento en la oficina que el IDL-UAM tiene en

la Facultad de Derecho. El es la responsable de informar a los futuros estudiantes acerca del impreso y procedimiento para la

matricula y la obtencién del carné de estudiante.

Para que la informacién acerca del Titulo sea completa y rigurosa, el equipo de direccién del Master elaborara una Guia didactica,

que explicara detalladamente el contenido y el funcionamiento del mismo. Esta Guia didactica estara disponible en la pagina web del

Instituto y se distribuird con caracter previo a la matriculacion entre todas las personas que se interesen por el Titulo.

5.1. Requisitos de admision especificos para el estudio

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

1. Licenciatura o grado en Derecho.

2. Cualquier otra licenciatura o grado si se acredita experiencia en el ambito de la gestién de recursos humanos. La valoracién de
la experiencia profesional como criterio de acceso al Master correspondera a la Comisién de Posgrado y Formaciéon Continua, de
conformidad con su normativa especifica.

5.2. Criterios de seleccién de estudiantes

Expediente académico 40 puntos

Experiencia profesional 40

puntos Entrevista personal 20

puntos

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
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El sistema de orientacion a los estudiantes para el seguimiento del Master se basa en tres mecanismos:
a) Una vez matriculado, la direccién del Titulo seré la responsable de seguir de manera personalizada su evolucién y de estar a su
disposicion, tanto presencial como virtual, para comentar y solucionar posibles problemas.
b) Junto a la tarea de los directores hay que tener en cuenta que el Secretario Académico del Titulo estara disponible para los
estudiantes a través de un Foro técnico, con el fin de resolver los problemas que puedan surgir con el uso y gestién de la plataforma
de MOODLE. Asimismo, los profesores responsables de cada médulo estaran a disposicion de los estudiantes a través de un foro de
dudas referido a los contenidos previstos y las actividades programadas.
c) Por ultimo, en el caso de que los estudiantes requieran algun tipo de atenciéon especial debido a la aparicion de especiales dificultades
para el seguimiento del curso, tendran a su disposicién a los Directores del Master, que daran una respuesta al problema planteado
previa consulta al Comité de direccion del Titulo.
6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por nimero de créditos
ORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENCIA DOCENCIA NO |- TRABAJO DEL ECTS
PRESENCIAL | PRESENCIAL ESTUDIANTE TOTAL HORAS
Asignaturas Obligatorias 136 289 425 17
Asignaturas Optativas ofertadas en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar por el
estudiante
Si el titulo tiene asignaturas online indique 425 17
unicamente el n° de ECTS
Practicas de campo y laboratorio
Practicas externas
Trabajo fin del titulo
TOTALHORAS Y ETCS 136 289 850 34
Observaciones
6.2. Tabla resumen de médulos y asignaturas
Médulos
Mod. 1
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Marco juridico general de la gestién y organizacion de los recursos Obligatoria 1° Cuatrimestre 4
humanos publicos
Los sistemas de seleccion de los empleados publicos Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
La carrera y promocion profesional del empleado publico Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
Situaciones de los empleados publicos Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
Derechos y deberes de los empleados publicos: derechos individuales Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
El régimen retributivo de los empleados publicos Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Derechos de los empleados publicos II: derechos colectivos Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Régimen disciplinario de los empleados publicos Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Pérdida de la condicion de empleado publico Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Gestién de recursos humanos publicos Obligatoria 2° Cuatrimestre 6
6.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio debera someterse a la normativa de permanencia vigente en
cada momento para las ensefanzas propias de la UAM)
6.4. ¢ Se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de
corta duracion?
Si NO v
6.5. Contenido de las enseianzas (FICHAS POR ASIGNATURA)
Mod. 1 |
Asignatura N°1_[Marco juridico general de la gestion y organizacion de los recursos humanos publicos
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial):
Presencial Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
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I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
II. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.
Ill. Capacidad para el andlisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacion nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.
V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito

local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una

estructura ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VI Capacidad de analisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos
en un ente local.
VIIL. Adquisiciéon y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro

con el estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.

Ac

tividades formativas y competencias a las que corresponden:

La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesién presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacioén practica avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteard una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacion de los estudiantes.

Il'y 1ll. Durante la fase de formacién practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el andlisis y resolucion de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros

dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,|
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacién es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucién de los casos se facilitaran referencias bibliograficas
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizacién de estos ejercicios. b) Cada caso se evalta con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b) El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen
de tres horas y pueden consultar los textos normativos

proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos profundos del Marco juridico general de la gestién y organizacion de los recursos humanos publicos

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
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Tema1 |l. Evolucién histérica de la funcién publica en Espafia
1. Clases de empleados publicos en las corporaciones locales: delimitacion de figuras

a. Funcionarios de carrera o . ) o .
i. Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. Régimen juridico y funciones

ii. Funcionarios y personal propio de las corporaciones locales y de sus Consorcios y Organismos Auténomos
b. Funcionarios interinos

c. Personal eventual

d. Personal directivo

e. Régimen del empleado publico laboral

i. Fijo

ii. Temporal

iii. Indefinidos no fijos

11l. Requisitos para el acceso al empleo publico

|. Organos de Gobierno de la gestién de personal

a. Ayuntamientos de régimen comun

b. Ayuntamientos de gran poblacién

II. Una aproximacién a los instrumentos de ordenacion de la gestién de recursos humanos

a. Los registros de personal y la gestién integrada de recursos de personal

b. Relaciones de Puestos de Trabajo
c
d

. El catalogo de puestos de trabajo

. La Oferta Publica de Empleo
e. Los planes de ordenacién de Recursos Humanos / los planes de empleo
IIl. La jurisdiccién competente
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Franscisco Velasco Caballero
Luis Gordo Gonzalez
Alfonso Esteban Miguel
Asignatura N°2 |Los sistemas de seleccién de los empleados publicos
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
II. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.
IIl. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacion nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.
V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sdlida argumentacion juridica.
VII. Capacidad de andlisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos en un ente local.
VIII. Adquisicion y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
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La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante]
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una|
sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase|
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes|
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para accede|

a la fase de formacion practica avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta primeral
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de|
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteara una pregunta sobre un aspecto especialmente|
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacién de los estudiantes.

Il'y 1ll. Durante la fase de formacién practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el andlisis y resolucién de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros

dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,|
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacién es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucién de los casos se facilitaran referencias bibliograficas
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizacion de estos ejercicios. b) Cada caso se evalua con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b)

El ejercicio consiste en la resolucién de un caso practico. Los estudiantes disponen de tres horas y pueden consultar los textos
normativos proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos profundos de los sistemas de seleccion de los empleados publicos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |l. Sistemas selectivos del personal funcionario y laboral fijo

a. La oposicion

. El concurso-oposicién

. El concurso

. Procedimiento selectivo del personal funcionario y laboral fijo

. La convocatoria: el principio de publicidad

. Admision de candidatos, subsanacion de errores

. Celebracion de pruebas: relacién de aprobados

. Aportacién de documentacion

. Periodo de practicas, curso selectivo, periodo de prueba

f. Nombramiento y toma de posesion

11l. Seleccion de personal no permanente

a. Las bolsas de empleo

b. Procedimientos urgentes de contratacion

c. c. La contratacion laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos
d. d. Problemas derivados de la contratacion temporal: el indefinido no fijo como caso paradigmatico

=0 T

® Q0 T

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 [Xavier Boltaina

Asignatura N°3 |La carrera y promocion profesional del empleado publico

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
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I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
II. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.

IIl. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacion nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.

V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sdlida argumentacion juridica.

VII. Capacidad de andlisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos en un ente local.
VIII. Adquisicion y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1

La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacioén practica avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteard una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacion de los estudiantes.

II'y 1ll. Durante la fase de formacion practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el andlisis y resolucién de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros

dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,|
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacion es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La|
correccion y

los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles mediante tutorias en|
linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucién de los casos se facilitaran referencias bibliograficas y jurisprudenciales|
complementarias. No se controla el tiempo de realizacién de estos ejercicios. b) Cada caso se evalua con una puntuaciéon de 0 a
10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la asignatura es|
obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio de la siguiente
asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para afrontar los
problemas propios de la materia. b) El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen de tres horas|
y pueden consultar los textos normativos proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimiento profundos sobre la carrera y promocién profesional del empleado publico

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacién continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
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Temal || Concepto
Il Modalidades de la carrera y promocién profesional del empleado publico
Funciones de los cuerpos y escalas
Grupos de clasificacion profesional y profesionales
La carrera vertical y el grado personal
La carrera horizontal
La evaluacion del desempefio
La promocién interna
Il Provision y el encuadramiento del puesto de trabajo
El concurso
El concurso especifico
La libre designacién
IV Movilidad y traslado de puesto de trabajo
Traslado forzoso
Adscripcién provisional
Comision de servicios
Permutas
Otras formas de movilidad
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de los empleados laborales
V Los planes de ordenacién de los recursos humanos o planes de empleo
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
1 [Occar Campelo
Asignatura N°4_[Situaciones de los empleados publicos
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
1 |I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
1. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.
1. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el &mbito
local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacién nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.
V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sélida argumentacion juridica.
Il Capacidad de andlisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos en un ente
local.
VI Adquisicion y/o consolidacién de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestién del empleo publico en los entes locales.
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
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1 |La asignatura esta dividida en 4 semanas.

l. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura
mediante el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia
con una sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia.
La fase tedrica conclu-ye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los|
estudiantes han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través|
del Aula Virtual. Aunque los estu-diantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para
acceder a la fase de formacion practi-ca avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta
primera semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales|
de estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteara una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacion de los estudiantes.

Il'y 1ll. Durante la fase de formacion practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos|
median-te el analisis y resolucion de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencial
complementaria indica-da en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros dos|
al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun, mediante|
el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al inicio de la
si-guiente asignatura.

La evaluacion es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles|
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucién de los casos se facilitaran referencias bibliograficas
y jurisprudenciales com-plementarias. No se controla el tiempo de realizacién de estos ejercicios. b) Cada caso se evalta con una
puntuacién de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio|
de la siguiente asignatura. Su finali-dad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la mate-ria. b) El ejercicio consiste en la resolucién de un caso practico. Los estudiantes disponen|
de tres horas y pueden consultar los textos normativos

proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos profundos sobre las situaciones de los empleados publicos

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |l. Servicio activo
1. Servicios especiales
Ill. Servicio en otras administraciones
IV. Excedencia
a. Voluntaria por interés particular
b. Voluntaria por agrupacién familiar
c. Por cuidado de familiares
d. Por razén de violencia de género
e. Por razén de violencia terrorista
V. Suspension de funciones
a. Provisional
b. Firme
VI. Oftras situaciones
a. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
b. Excedencia voluntaria incentivada
c. Expectativa de destino
d. Excedencia forzosa
VII. La suspension del contrato de trabajo en el régimen laboral
VIII. Situaciones administrativas de los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional
IX. Segunda actividad en los cuerpos de policia local
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Josefa Cantero Martinez,
Victor Sédnchez del Olmo
Asignatura N°5 |Derechos y deberes de los empleados publicos: derechos individuales
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 2° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
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1 |I. Adquisicion de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
II. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.
IIl. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacion nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo
V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito

local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una

estructura ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VI Capacidad de analisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos
en un ente local.
VIIL. Adquisicién y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro

con el estudio de la regulacién en materia de gestién del empleo publico en los entes locales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesién presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacioén practica avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteard una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacion de los estudiantes.

Il'y 1ll. Durante la fase de formacién practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el andlisis y resolucion de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros

dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,|
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacién es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucién de los casos se facilitaran referencias bibliograficas
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizacién de estos ejercicios. b) Cada caso se evalta con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b) El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen
de tres horas y pueden consultar los textos normativos

proporcionados.

Resultados de aprendizaje

Conocimientos profundos sobre los derechos y deberes de los empleados publicos: derechos individuales

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
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Tema1 |l. Introduccion

Il. Derechos funcionales

a.  Inviolabilidad en la condicion de funcionario )
b. Desempefio de las funciones propias de su condicién profesional

c. Otros derechos

Ill. Derechos laborales

a. Derechos laborales inespecificos

b. Derechos laborales especificos

i. Vacaciones

ii. Permisos y licencias

ii. Formacion

iv. Prevencion de riesgos laborales

IV. Los deberes de los empleados publicos

a. Deber de respeto a la Constitucién y sujecién al ordenamiento
b. Imparcialidad, neutralidad y objetividad

c. Obediencia

d. Integridad

e. Jornada y horario de trabajo

f. Lealtad, buena fe

g. Secreto y discrecion

h. Otros deberes

V. Régimen de incompatibilidades

a. Principios y reglas generales

b. Actividades publicas

c. Actividades privadas

d. Incompatibilidades con pensiones publicas
e. Procedimiento de declaracion de compatibilidad

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 |Amanda Moreno Solana

Asignatura N°6 |EI régimen retributivo de los empleados publicos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1

I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
1. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.

IIl. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulaciéon nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.

V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VII. Capacidad de analisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos en un ente local.
VIII. Adquisicion y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.

| Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
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La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante|
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesién presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes|
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula|
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para accede

a la fase de formacion practica avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteard una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacién de los estudiantes.

Il'y 1Il. Durante la fase de formacion practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el analisis y resolucién de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros

dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,|
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacion es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucién de los casos se facilitaran referencias bibliograficas
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizacion de estos ejercicios. b) Cada caso se evalla con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar
la asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias
para afrontar los problemas propios de la materia. b)

El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen de tres horas y pueden consultar los textos
normativos proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos profundos sobre el régimen retributivo de los empleados publicos

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |l. Retribuciones basicas (Sueldo, trienios, pagas extraordinarias)
a. Retribuciones complementarias

i. Vinculadas a la carrera

ii. Vinculadas a las caracteristicas del puesto

iii. Vinculadas al desempefio

iv. Complementos por servicios extraordinarios, las horas extraordinarias
b. Retribuciones por razén del servicio

i. Comisiones de servicio

ii. Desplazamientos y traslados

iii. Asistencias

c. Retribuciones diferidas

d. Retribuciones de los funcionarios interinos

e. Retribuciones de los funcionarios en practicas

1. La Seguridad Social de los empleados publicos

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 [Maria Teresa Fernandez Murciego

Asignatura N°7 |Derechos de los empleados publicos Il: derechos colectivos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
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I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
II. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.

Ill. Capacidad para el andlisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacién nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.

V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VII. Capacidad de andlisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos en un ente local.
VIII. Adquisicion y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1

La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacion practica avanzada es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteara una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacion de los estudiantes.

Il'y lll. Durante la fase de formacion practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos
mediante el andlisis y resolucién de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia
complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros
dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacion es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La|
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucion de los casos se facilitaran referencias bibliograficas|
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizaciéon de estos ejercicios. b) Cada caso se evallia con una|
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar Ia|
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacién final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b)

El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen de tres horas y pueden consultar los textos
normativos proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimiento profundo sobre los derechos colectivos de los empleados publicos.

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |l. El reconocimiento de los derechos sindicales en el ambito del empleo publico

II. La libertad sindical

a. El derecho de sindicacion

b. La actividad sindical y el derecho de reunién

i. Crédito sindical

c. Representacion del personal

i. Canal unitario (Juntas de personal, comités de trabajadores, delegados de prevencion)
ii. Canal sindical

d. Derecho de participacion institucional

I1l. Derecho de huelga

IV. Conflictos colectivos de trabajo y solucién extrajudicial

V. La negociacién colectiva de los funcionarios y del personal laboral

a. Configuracion legal del derecho

b. Principios de la negociacién colectiva de los empleados publicos

c. Legitimacioén para negociar y composicion de los 6rganos de representacion
d. Estructura de la negociacion

e. Materias objeto de negociacion

f. Resultado de la negociacion

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 | Domingo Garcia Quiroga

Asignatura N°8 _ [Régimen disciplinario de los empleados publicos

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina
7954

92/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

| ,
UA Universidad Autonoma | B O U A M | Namero 3 Pag. 93
d P \/I a d ri (I Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid 25 marzo 2026

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

0 3.3):

I. Adquisicién de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestién del personal en los entes locales.
1l. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.

IIl. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacion nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.

V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VII. Capacidad de analisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos en un ente local.
VIII. Adquisicion y/o consolidacién de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1

La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacién tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacion practica avanzada es imprescindible obtener una calificacién minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteara una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacion de los estudiantes.

Il'y 1ll. Durante la fase de formacion practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el analisis y resolucion de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros dos

al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun, mediante|
el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al inicio de la|
siguiente asignatura.

La evaluacion es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucion de los casos se facilitaran referencias bibliograficas
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizacion de estos ejercicios. b) Cada caso se evalla con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b)

El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen de tres horas y pueden consultar los textos|
normativos proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimiento profundo sobre el régimen disciplinario de los empleados publicos

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %
Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
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Tema1 |l. Marco general del régimen disciplinario: legislacion aplicable a los empleados publicos en la Administracién Local

1. Principios de aplicacion
a. Legalidad

b. Tipicidad

c. Irretroactividad

d. Proporcionalidad

e. Otros principios

Ill. Extincion de la responsabilidad y prescripcion

IV. Calificacion de las faltas

a. Leves

b. Graves

c. Muy graves

V. Las sanciones

VI. El procedimiento disciplinario: separacién del servicio y régimen disciplinario
a. Iniciacién del expediente

b. Medidas provisionales

c. Instruccion del expediente

d. Resolucion

e. Caducidad del expediente

f. Ejecutividad de las sanciones

VII. Responsabilidad patrimonial del empleado publico
VIll. Responsabilidad penal del empleado publico

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 [Belén Marina Jalvo

Asignatura N°9 |Pérdida de la condicion de empleado publico

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1

|. Adquisicion de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
1l. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.
11l. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacién nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.
V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito

local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una

estructura ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VII. Capacidad de analisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestién de los recursos humanos
en un ente local.
VIII. Adquisicion y/o consolidacion de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro

con el estudio de la regulacién en materia de gestiéon del empleo publico en los entes locales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 94/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

| ,
UA Universidad Autonoma | B O U A M | Namero 3 Pag. 95
d P \/I a d ri d Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid 25 marzo 2026

La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacion practica avanzada es imprescindible obtener una calificacién minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteara una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacién de los estudiantes.

I1'y 1ll. Durante la fase de formacién practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos

mediante el andlisis y resolucion de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia

complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros

dos al término de la tercera.

IV. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun,
mediante el foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al
inicio de la siguiente asignatura.

La evaluacién es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucion de los casos se facilitaran referencias bibliograficas!
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizacion de estos ejercicios. b) Cada caso se evallia con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b) El ejercicio consiste en la resolucion de un caso practico. Los estudiantes disponen
de tres horas y pueden consultar los textos normativos

proporcionados.

Resultados de aprendizaje
Conocimiento profundo sobre la pérdida de la condicion de empleado publico
Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 10 %
Evaluacion continua: 60 %
Examen final: 30 %

TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |l. Renuncia

11.Pérdida de la nacionalidad

IIl. Sancioén disciplinari
Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico

V. La Jubilacién de los funcionarios y del personal laboral

IV. Voluntaria

V. Voluntaria anticipada

VI. Parcial

VII. Forzosa por edad

VIII. Forzosa por incapacidad permanente

VI. Extincién por causas objetivas
IX. VII. La rehabilitacién de la condicion de funcionarioa

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1_[Luis Gordo Gonzalez

Asignatura N°10_|Gestion de recursos humanos publicos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 6
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1

|. Adquisicion de un conocimiento completo de los principios esenciales que rigen la gestion del personal en los entes locales.
1. Capacidad para identificar, interpretar y aplicar correctamente los textos legales que determinan el régimen juridico de los
empleados publicos.

1ll. Capacidad para el analisis critico de las normas nacionales que regulan el empleo publico, especialmente en el ambito local.
IV. Capacidad para el establecimiento de conexiones entre la regulacién nacional sobre el empleo publico y las normas
generales aplicables del Derecho del Trabajo y del Derecho Administrativo.

V. Capacidad para resolver problemas juridicos de elevada complejidad juridica en torno al empleo publico en el ambito local.
VI. Capacidad para elaborar informes juridicos en torno a problemas relacionados con el empleo publico, con una estructura
ordenada y una sélida argumentacion juridica.

VII. Capacidad de andlisis del ajuste a la normativa aplicable de la actividad de gestion de los recursos humanos en un ente local.
VIIl. Adquisicion y/o consolidacién de habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante continuar en el futuro con el
estudio de la regulacién en materia de gestion del empleo publico en los entes locales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
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1 |La asignatura esta dividida en 4 semanas.

|. Durante la fase de formacion tedrica, los estudiantes deben familiarizarse con los conceptos esenciales de la asignatura mediante
el estudio de los textos doctrinales y las resoluciones jurisprudenciales indicadas en la guia docente. Esta fase se inicia con una
sesion presencial en la que el profesor responsable presenta los contenidos fundamentales relacionados con la materia. La fase
tedrica concluye con un test no presencial, realizado al final de la primera semana, cuya finalidad es comprobar que los estudiantes
han adquirido los conocimientos necesarios para afrontar adecuadamente la fase practica. a) El test se realiza a través del Aula
Virtual. Aunque los estudiantes pueden consultar los materiales disponibles, el tiempo para completarlo es limitado. b) Para acceder
a la fase de formacion practica avanzada es imprescindible obtener una calificacién minima de 5 sobre 10. Durante esta primera
semana, el profesor o profesores fijaran un horario de tutorias en linea para resolver dudas relacionadas con los materiales de
estudio. Asimismo, estara activo un foro en el que, semanalmente, se planteara una pregunta sobre un aspecto especialmente
controvertido de la asignatura, fomentando asi el debate y la participacién de los estudiantes.

I1'y 1ll. Durante la fase de formacién practica avanzada, los estudiantes deben aplicar y profundizar los conocimientos adquiridos
mediante el analisis y resolucion de los casos practicos propuestos, utilizando a tal efecto la bibliografia y jurisprudencia
complementaria indicada en la guia docente. En esta fase deberan entregarse dos casos al finalizar la segunda semana y otros
dos al término de la tercera.

I\I/. La cuarta semana se reserva para el repaso individual y colectivo de los ejercicios realizados y para la puesta en comun, mediante
el

foro, de los principales aprendizajes. Esta fase concluye con un examen presencial, que se realiza el jueves anterior al inicio de la
siguiente asignatura.

La evaluacion es continua: los estudiantes deben entregar los casos practicos previstos en la segunda y tercera semana. a) La
correccion y los comentarios a los casos practicos se efectuaran a través del Aula Virtual. Los profesores estaran disponibles
mediante tutorias en linea para resolver las dudas que surjan. Para la resolucion de los casos se facilitaran referencias bibliograficas!
y jurisprudenciales complementarias. No se controla el tiempo de realizaciéon de estos ejercicios. b) Cada caso se evalua con una
puntuacion de 0 a 10. Para poder presentarse a la prueba final es necesario obtener una media igual o superior a 5.Para superar la
asignatura es obligatorio realizar una prueba presencial de evaluacion final. a) El examen final se celebra el jueves anterior al inicio
de la siguiente asignatura. Su finalidad es acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias y habilidades necesarias para
afrontar los problemas propios de la materia. b) El ejercicio consiste en la resolucién de un caso practico. Los estudiantes disponen
de tres horas y pueden consultar los textos normativos

proporcionados.

Resultados de aprendizaje

Conocimientos sobre procesos y realidades especiales en la gestion de los empleados publicos: funcionarizacién y externalizacion,
prevencion de riesgos laborales y gestion de empresas publicas.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase: 20 %
Evaluacion continua: 80 %
Examen final: %

II.- Externalizacion de
servicios. lll.- Gestiéon de
entidades publicas
IV.- Prevencién de riesgos laborales en el sector publico
V.- Otros problemas de actulidad.
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Ana de la Puebla Pinilla

Alfonso Esteban Miguel
Amanda Moreno Solana
Otros profesionales juridicos de maxima relevancia en funcién de los temas y novedades que resulten de interés en cada momento.

7.1. Profesorado UAM

DOCENCIA IMPARTIDA
FACULTAD/ . . Menos  |Entre Mas de 3
APELLIDOS NOMBRE CENTRO CATEGORIA ACADEMICA de 1 1y3 ECTS
ETCS ECIS!
Gordo Gonzalez Luis Derecho Prof. Contratado Doctor v
Velasco Caballero Francisco Derecho Catedratico v
Esteban Miguel Alfonso Derecho Prof. Ayudante Doctor v
Puebla Pinilla Ana, de la Derecho Catedratico v
7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM
DOCENCIA IMPARTIDA |
CAT. ACADEMICA/ Menos |Entre Mas
APELLIDOS NOMBRE INSTITUCION CARGO de 1 1y3 de 3
ETCS ECTS | ECTS |
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Boltaina Bosch Xavier Diputacién Barcelona v
Campelo Corrales Oscar Ayuntamlento de San Director RRHH v
Sebastian de los Reyes
Cantero Martinez Josefa Universidad de Castilla- Catedratica v
La Mancha
Subdirector General de Apoyo
Garcia Quiroga Domingo Ayuntamiento de Madrid | Juridico, incompatibilidad y v
Régimen Disciplinario
Marina Jalvo Belén Universidad de Alcala  |Catedratica v
Moreno Solana Amanda UNED Contratada Doctor v
Fernandez Murciego |Maria Teresa Ayuntamiento de Pinto |Técnico de RRHH v
Sanchez del Olmo Victor Universidad de las Ayundante Doctor v
Palmas

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos (indicar en el espacio inferior si se adjuntan en documentos
pdf o escribir las resefas curriculares)

Todos los profesores venian impartiendo clases en el Master en Empleo Publico Local. Sus cv estan aportados en los anteirores
procedimientos y disponibles en la web de la UAM y del IDL-UAM.

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto

El coordinador de IDL-UAM

8.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como
lugar de imparticion

El desarrollo del Titulo se apoya en la infraestructura y en el material del Instituto de Derecho Local de la Universidad Auténoma de
Madrid, que cuenta con teléfono, email y pagina web propios.

Para la imparticion de las sesiones presenciales se utilizan las aulas-seminario de la Facultad de Derecho de la UAM. Por
ofrecimiento de los Ayuntamientos de Madrid y Tres Cantos, también seria posible la imparticion de las sesiones presenciales en los
correspondientes centros de formacion de estas entidades.

La mayor parte de la docencia se realiza a través del Aula Virtual del IDL-UAM, una plataforma informatica basada en el sistema de
gestion de cursos Moodle (www.aulaidl.com).

8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo (Consultar
la normativa de contratacion publica)

Debido a la experiencia del Instituto de Derecho Local en la gestiéon de cursos, tanto de larga como de corta duracién, sus recursos
materiales y sus servicios estan perfectamente adaptados a las necesidades que surgiran en la gestion del Titulo en Empleo
Publico. Unicamente se requerira apoyo informatico para la creacién, mantenimiento y actualizacion de la pagina web especifica
para el Titulo.

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 90 %

TASA DE ABANDONO  10%

TASADE EFICIENCIA 90 %
Justificacion de las estimaciones realizadas
La experiencia previa atesorada en la gestion docente del Instituto de Derecho Local demuestra que no es habitual que los
estudiantes abandonen los estudios organizados por esta institucion. Es habitual que su perfil se adecuen perfectamente a los
objetivos y contenidos de los cursos en los que participan, de modo que la tasa de abandono es residual y suele asociarse a la

aparicion de circunstancias sobrevenidas imprevistas (enfermedad, cambio de trabajo, etc.) que impiden seguir con normalidad las
actividades del curso.

Ademas, hay que tener en cuenta que la docencia semi-presencial garantizara una menor tasa de abandono al permitir a los
estudiantes compatibilizar con mayor facilidad sus actividades profesionales y su vida personal con el desarrollo del Titulo.

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

Cronograma de implantacién de la titulacién (por meses)

Mes: Septiembre
N° médulo y asignatura Temals Profesorles
1-1 Todo el programa de la asignatura Luis Gordo

Francisco Velasco
Alfonso Esteban

Mes: Octubre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
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| 1-2 |Todo el programa de la asignatura |Xavier Boltaina
Mes: Noviembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-3 |Todo el programa de la asignatura |Oscar Campelo
Mes: Diciembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-4 Todo el programa de la asignatura Josefa Cantero
Victor Sanchez
Mes: Enero
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-5 |Todo el programa de la asignatura |Amanda Moreno
Mes: Febrero
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-6 |Todo el programa de la asignatura |Mar|’a Teresa Fernandez
Mes: Marzo
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-7 |Todo el programa de la asignatura |Domingo Garcia
Mes: Abril
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-8 |Todo el programa de la asignatura |Belen Marina
Mes: Mayo
N° médulo y asignatura Temals Profesorles
1-9 |Todo el programa de la asignatura |Luis Gordo
Mes: Junio
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
1-10 Todo el programa de la asignatura Alfonso Esteban
Anade la Puebla
Amanda Moreno
Otros profesionales de reconocido prestigio

La Direccion del Titulo es responsable de comunicar a los estudiantes y al Centro de Formacién Continua tanto la modificacion de las

fechas de inicio de los cursos como la cancelacién de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacién a la fecha de
comienzo del curso que figura en el apartado 1.13 del presente formulario.
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1.3.17. Acuerdo 18/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el titulo propio de larga duracion
(20 o mas ECTS) “Master de Formacion Permanente en Escritura Creativa UAM-
Altamarea: Profesionalizacién y Ecosistema de la Obra Literaria”, de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formacion Permanente y Empleabilidad, propuesta
de aprobacién del titulo propio de larga duracién (20 o mas ECTS) “Master de Formacion Permanente en
Escritura Creativa UAM-Altamarea: Profesionalizacion y Ecosistema de la Obra Literaria”, de la Universidad
Autonoma de Madrid; previa aprobacion de dicha propuesta mediante Acuerdos de Junta de Centro
correspondiente y de la Comision de Estudios y Formacion Permanente de fechas 4 de febrero de 2026 y 10
de marzo de 2026, respectivamente; e informe previo favorable de la Comision de Titulos de Consejo Social
de fecha 10 de marzo de 2026; al amparo del articulos 46.2 d) y 47.2 b) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el articulo 29 fi) de los Estatutos de la UAM, articulo 9 del Acuerdo 46/CG
de 12-12-25 por el que se aprueba la modificacion de la normativa de ensefianzas propias de la Universidad
Auténoma de Madrid, (aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022 y modificada en Consejo
de Gobierno de 18 de noviembre de 2022, de 13 de diciembre de 2024 y 12 de diciembre de 2025); y demas
disposiciones vigentes y concordantes, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de
2026, previo debate y deliberacion, APRUEBA el titulo propio de larga duracién (20 o mas ECTS) “Master
de Formacién Permanente en Escritura Creativa UAM-Altamarea: Profesionalizacién y Ecosistema de la
Obra Literaria®, de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme ANEXO que a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacién
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROPUESTA ACADEMICA DE CREACION DE NUEVO ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o Master de Formacion Permanente

Titulacion

Nombre del Estudio MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN ESCRITURA

CREATIVA UAM-ALTAMAREA: PROFESIONALIZACION Y
ECOSISTEMA DE LA OBRA LITERARIA

N2 EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y ano): bre - 2026
octubre .-

Fecha de finalizacion (mes y afo): 2007
mayo .-

Centro: FILOSOFIAY LETRAS

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): 04/02/2026

Nota Importante

Antes de proceder a la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para ello,
la «Normativa sobre ensefianzas propias y formacion continua de la Universidad Auténoma de Madrid»,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 14 de julio de 2022 y modificada en sesiones del
Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022 y de 13 de diciembre de 2024, en adelante “Normativa
UAM”, y la “Guia Practica para la planificacion, desarrollo y gestion de titulos propios en la Universidad
Auténoma de Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion continua. («Enlace
alas instrucciones, Normativa UAM y Guia Practica)

1.1. Nombre del estudio:

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN ESCRITURA CREATIVA UAM-ALTAMAREA: PROFESIONALIZACION Y
ECOSISTEMA DE LA OBRA LITERARIA

1.2. Universidad/es participantes:

|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

|FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

1.4. Direccion académica
Direccion:
Nombre y Apellidos Director/-a Rosa M? Navarro Categoria académica o Cargo:

Prof. Contratado Doctor
Universidad, Centro de adscripcion o empresa: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

E-mail institucional rosa.navarro@uam.es Tfno. institucional 91 497 2906
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Subdireccion/Codireccion

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Lorenzo Bartoli

Categoria académica o Cargo: Elija una opciéon

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
E-mail institucional lorenzo.bartoli@uam.es Tfno. institucional 91 497 8535

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Giuseppe Grosso

Categoria académica o Cargo: Externo - Otros

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: ALTAMAREA

E-mail institucional g.grosso@altamarea.es Tfno. institucional

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Alfonso Zuriaga

Categoria académica o Cargo: Externo - Otros

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: ALTAMAREA

E-mail institucional a.zuriaga@altamarea.es Tfno. institucional
Secretaria académica

Nombre y Apellidos Secretario/-a Académica/-a Jose Ramon Trujillo

Categoria académica o Cargo: Prof. Contratado Doctor

Universidad, Centro de adscripcion o

Empresa: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

E-mail institucional joseramon.trujillo@uam.es Tfno. institucional 91 497 2219
Comisién responsable
Indique Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcion de sus miembros
1 |JORGE TOMAS GARCIA, CONTRATADO DOCTOR, FILOSOFIAY LETRAS UAM
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ PEQUENO, CATEDRATICO, FILOSOFIA Y LETRAS UAM
CARMEN VALCARCEL, CATEDRATICA, FILOSOFIAY LETRAS UAM
ROSA NAVARRO, CONTRATADA DOCTORA, FILOSOFIAY LETRAS UAM
SANTIAGO URBANO SANCHEZ, TITULAR, FILOSOFIAY LETRAS UAM
Nombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): ROSA MARIA NAVARRO
1.5. Secretaria administrativa

Nombre y Apellidos Rosa Maria Navarro

Procedencia Universidad Autonoma de

Madrid

Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si v No

ah|lwiNn

E-mail institucional rosa.navarro@uam.es Tfno. institucional 91 497 2906

1.6. Modalidad de docencia:
Presencial v Hibrida Virtual (sincrona por videoconferencia) Virtual (asincrona)

1.7. Idioma de imparticion:

ESPANOL
1.8. Ambito de conocimiento y Campo de educacién y capacitacion CINE:
Ambito de conocimiento:
Filologia, estudios clasicos, traduccioén y linglistica.
Campo de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-
UNESCO: Cédigo 0232 Campo detallado: Literatura y linglistica
1.9. Numero de plazas ofertadas

Numero minimo 20 Numero maximo 40

1.10. Becas

N° Becas: 2

% de becas sobre alumnos matriculados (minimo 10%): 10%

Especificar a continuacion los criterios de seleccion fijados por la direccion para la concesion de becas entre los que se debe incluir la
motivacion del estudiante para cursar los estudios con porcentajes (hasta un total de 20 %):

Criterios:

Porcentajes:

Criterios econémicos de concesion de becas del Ministerio de Educacion y situacion de desempleo: | (60%)

Expediente académico y/o experiencia profesional relacionados con el contenido del titulo o que contribuyan |(20%)

a su mayor aprovechamiento
Criterios fijados por la direccién del titulo propio (la suma de los porcentajes de estos criterios tiene que ser 20%): Resto
porcentajes:
Muestra de (20%)
escritura
Carta de
Motivacion
Nota. Criterio de género: se procurara, en todo caso, que haya paridad con respecto al criterio de género entre las becas concedidas,
teniendo en cuenta la proporcién de las solicitudes en condicion de conseguir la ayuda.
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1.11. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):
Nombre de la entidad: Altamarea

editorial Indique:

Tipo de Entidad: Publico Privado v

Entre sus actividades principales se encuentra la organizacion o imparticion de cursos de formacion: Si No v

Persona de contacto y puesto/cargo que ocupa: Datos institucionales de contacto:
Alfonso Zuriaga del Castillo / Cofundador E-mail: a.zuriaga@altamarea.es
Teléfono:

Idoneidad de la colaboracién propuesta

Es una editorial independiente con sede en Madrid especializada en literatura italiana y pensamiento critico. Su catalogo incluye
narrativa, ensayo (politica, historia, futbol) y biografias. Editorial que organiza BACK TO THE BOOK, festival independiente que
se celebra anualmente en la Casa del Lector del Matadero de Madrid, incluye diversas actividades como presentaciones de libros,
talleres, clubes de lectura y firmas de autores.

1.12. Lugar (centro) de imparticion: UAM

1.13. Tiempo de imparticion:
Fecha de Inicio: 1 de octubre de 2026 Numero de trimestres: 2
Horario estimado (mafiana / tarde / mafana y tarde): tarde
1.14. Precios y plazos de preinscripcion y matricula
Tipo de precio:
Precio total N° de ECTS Precio por ECTS Descuento Alumni
(10%)
2.680 € 60 44,67 € Si v No
hasta:

Plazo de preinscripcion Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 dia antes del
comienzo de las clases)
hasta:

Plazo de matricula Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 mes después del

comienzo de las clases)

Plazo/s de pago
Tipo de Pago: Unico Fraccionado v
1er plazo hasta 30/09/2026 893 €

Pago fraccionado

2do plazo hasta 01/12/2026 893 €

1.15. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de

asignaturas ofrecidas en el Estudio.
10 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS +TFM +MODULO PRACTICO “Del manuscrito al mercado: promocion y pitch editorial”

2.1. Interés académico y/o profesional

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina 102/225
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

| ,
UA Universidad Autonoma | B O U A M | Namero 3 Pag. 103
d P \/I a d ri (I Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid 25 marzo 2026

Este titulo ofrece una formacion integral que combina teoria literaria, practica de escritura, experimentacion con lenguajes contemporaneos y conocimiento profundo del
mundo del libro. El programa parte de la conviccion de que escribir no es solo un acto creativo, sino un oficio complejo, que exige dominio del lenguaje, conciencia de|
la tradicion, capacidad critica y comprension del contexto profesional en el que los textos circulan.

La estructura modular del master permite un recorrido progresivo: desde los fundamentos tedricos y técnicos de la escritura, pasando por la lectura critica y el
didlogo con modelos literarios, hasta la exploracidn de lenguajes hibridos y la insercion en el ecosistema editorial. Los talleres de creacion ocupan un lugar central,
garantizando un aprendizaje practico, personalizado y orientado al desarrollo de proyectos propios.

Uno de los grandes valores del master es su estrecha conexion con el mundo profesional, materializada en los seminarios y encuentros con escritores, editores,
agentes y otros mediadores culturales. Esta dimensidn convierte el master en un espacio de formacion, pero también de comunidad y de contacto real con el
campo literario contemporaneo.

Entre sus principales fortalezas destacan:

«el equilibrio entre teoria y practica,

+la diversidad de géneros y lenguajes abordados,

*la calidad y variedad del profesorado,

*la atencion personalizada en talleres y en el TFM,

*su clara orientacién hacia el oficio y la profesionalizacion del escritor.

El méaster se presenta asi como una propuesta solida, actual y coherente, capaz de formar escritores criticos, conscientes y preparados para intervenir activamente
en la cultura literaria contemporanea.

Se concibe como un Programa de Posgrado orientado a la formacion avanzada en escritura creativa, entendido este ambito como una practica cultural compleja que
integra dimensiones tedricas, técnicas, estéticas y profesionales.

El méster responde a la necesidad de ofrecer una formacion sistematica y rigurosa en los procesos de creacion literaria contemporanea, combinando el

estudio critico de la literatura con el desarrollo de competencias practicas de escritura y con el conocimiento del contexto profesional en el que los textos

literarios se producen, circulan y adquieren valor social.

Desde el punto de vista académico, el programa se fundamenta en la articulacion equilibrada de contenidos teoricos, practicas de creacion, andlisis critico de textos

y aproximacion al sector editorial y cultural, de acuerdo con los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior. La estructura del master se organiza en
modulos progresivos que permiten al alumnado avanzar desde los fundamentos conceptuales de la escritura hasta el desarrollo auténomo de un proyecto literario
propio.

En primer lugar, el programa proporciona una base sélida en teoria literaria, andlisis del lenguaje y fundamentos del oficio de escribir, que permite comprender
los mecanismos formales, narrativos y estilisticos de los textos literarios. Esta formacion inicial resulta imprescindible para situar la practica creativa en un marco
reflexivo y critico.

A continuacion, el master profundiza en la lectura como herramienta central del proceso creativo, abordando la tradicion literaria, los modelos

contemporaneos y las practicas de la critica literaria. El estudiantado adquiere asi competencias para analizar textos desde una perspectiva creativa, elaborar resefias|
e informes de lectura y comprender el papel de la critica y la mediacion cultural en el campo literario.

El programa incorpora asimismo un médulo dedicado a los lenguajes de la creacion y a las narrativas contemporaneas, en el que se exploran los cruces entre
la escritura literaria y otros ambitos expresivos como el audiovisual, el teatro, las artes visuales y las formas hibridas. Este enfoque responde a la creciente
interdisciplinariedad de la creacion cultural actual.

La dimension profesional del master se articula mediante un médulo especifico centrado en el oficio del escritor y su insercién en el ecosistema del libro, que aborda|
cuestiones relativas a la edicion, la mediacion literaria, los derechos de autor, los contratos y la presencia publica del escritor. Este mddulo permite contextualizar la|
practica creativa en su marco legal, econémico y social.

Los talleres de escritura creativa, organizados por géneros y formas, constituyen un eje fundamental del programa. En ellos se desarrolla un trabajo practico
intensivo orientado a la produccion de textos, la lectura critica compartida y el acompafiamiento personalizado de los procesos de escritura.

El master incorpora un conjunto de seminarios y encuentros profesionales concebidos como espacios formativos de caracter practico y experiencial. Estos seminarios,
con una duracién de 1,5 horas, se articulan en torno al encuentro directo entre el alumnado y profesionales del ambito literario y editorial, tales como escritores,
editores, agentes literarios, libreros, criticos, jurados de premios y mediadores culturales.

Su finalidad es acercar al alumnado a las dindmicas reales del sector del libro, favorecer el conocimiento de los distintos perfiles profesionales que intervienen en el
proceso literario y propiciar el intercambio de experiencias y perspectivas. Estos seminarios refuerzan la dimension aplicada del master y contribuyen a la formacion
integral del estudiante.

Se integra la actividad “Del manuscrito al mercado: promocion y pitch editorial “que amplia y consolida el contacto del master con el entorno editorial y cultural,
fortaleciendo la relacién entre formacion académica y practica profesional.

El programa culmina con la realizacién del TFM, que podra consistir en un proyecto de investigacion teérica o en un proyecto de creacion literaria, ambos
desarrollados bajo un proceso de tutorizacion individualizada. EI TFM permite integrar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas a lo largo

del master, garantizando un aprendizaje auténomo y reflexivo.

En definitiva, entre los principales elementos que definen la calidad y singularidad del programa destacan:

*la coherencia interna entre teoria, practica y profesionalizacion

+la combinacién equilibrada de docencia académica y talleres de creacion

+la atencién a los lenguajes literarios contemporaneos y a las formas hibridas

«la vinculacion directa con el ecosistema editorial y cultural

+la atencidn personalizada al proceso de escritura del estudiantado

En conjunto, el master ofrece una formacion especializada y rigurosa que capacita al alumnado para desarrollar proyectos de escritura creativa con solvencia técnica,|
criterio y conocimiento del contexto profesional en el que se inscriben.

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen
titulos de contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su
denominacion y su enlace web)
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
https://www.ucm.es/estudios/master-escrituracreativa

UNIR
https://www.unirioja.es/titulos-propios-de-posgrados/master-escritura-creativa/

UNIVERSITAT PONPEU FABRA
https://jorgecarrion.me/proyecto/master-en-creacion-literaria-upf-bsm/

VIU
https://www.universidadviu.com/es/master-creacion-literaria?_gl=1*x56vur*_up*MQ..&gclid=CjOKCQiAp-zLBhDKARIEME9M9cSy9FvfHvex2gMPkp1HS
Dj4YaKufPRsAyon8Tf-Umf-tuPZNf3ALv8aAsIREALwW_wcB

LASALLE
https://gradoslasalle.com/grado-transmedia/? gad_source=1&gad_campaignid=22405808539&gbraid=0AAAAADx7xIB8XIbGulBof7mFnHEgxBAaA&gcli
d=CjOKCQiAp-zLBhDkARIsABcYc6uXoAX-b0gDIbnYPfgCEME9M9cSy9FvfHvex2gMPkp1H5Dj4YaKufPRsAyon8Tf_wcB

ESCUELA DE ESCRITORES
https://escueladeescritores.com/formacion/master-internacional-escritura-creativa/

3.1. Objetivos

El Master en Escritura Creativa tiene como finalidad ofrecer una formacién avanzada, rigurosa y aplicada en los procesos de creacién

literaria

contemporanea, integrando de manera coherente la reflexion tedrica, la practica de la escritura y el conocimiento del contexto profesional

del mundo del libro.Objetivos:

* Proporcionar una formacién avanzada y especializada en escritura creativa que integre de manera coherente la teoria literaria, la

practica de la escritura y el analisis critico de textos.

* Desarrollar en el estudiantado una conciencia profunda del lenguaje literario, de los géneros y de sus transformaciones

contemporaneas, asi como de los mecanismos formales, narrativos y estilisticos de la creacion literaria.

» Fomentar la lectura critica de la tradicion literaria y de la produccién contemporanea como herramienta fundamental del proceso

creativo y como base para el didlogo con modelos y referentes.

« Capacitar al alumnado para producir textos literarios originales en distintos géneros y formatos, aplicando técnicas especificas y

desarrollando una voz propia y coherente.

Promover la experimentacion con lenguajes hibridos y los cruces entre la escritura literaria y otros ambitos artisticos y mediaticos, en|

respuesta a las practicas culturales contemporaneas.

« Facilitar el conocimiento del ecosistema literario y editorial, incluyendo los procesos de edicién, mediacion, difusion y recepcion de la
obra literaria, asi como los aspectos legales y profesionales del oficio de escritor.

3.2 Destinatarios

El Master en Escritura Creativa esta dirigido a titulados y tituladas universitarias que deseen adquirir una formacién avanzada vy

especializada en los procesos de creacion literaria contemporanea, asi como en el conocimiento critico y profesional del ecosistema del|

libro.El programa esta especialmente orientado a personas procedentes de titulaciones del ambito de las Artes y Humanidades, tales|

como Filologia, Literatura, Estudios Hispanicos, Humanidades, Filosofia, Traduccion e Interpretacion o Estudios Culturales, asi como de

titulaciones afines del ambito de la Comunicacion, como Periodismo, Comunicacién Audiovisual o Publicidad, y de disciplinas artisticas|

relacionadas con la creacién cultural.Asimismo, el master resulta adecuado para personas que, con independencia de su formacion|

previa, acrediten un interés solido y una motivacion clara por la escritura creativa, la lectura critica y el desarrollo de proyectos literarios|

propios, y que deseen profundizar en el conocimiento de los lenguajes literarios contemporaneos y de las dinamicas profesionales del

sector editorial y cultural.El master se dirige tanto a quienes aspiran a desarrollar una trayectoria como escritores y escritoras, como

a quienes buscan una formacion rigurosa que complemente su perfil profesional en @mbitos como la edicion, la critica literaria, Ia|

mediacion cultural, la docencia o la gestidon de proyectos culturales.

3.3. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y

<<especificas>>)

Competencias Generales

» CG1. Adquirir una formacion avanzada en escritura creativa integrando teoria literaria, practica de escritura y reflexion critica.

» CG2. Desarrollar la capacidad de andlisis y lectura critica de textos literarios desde una perspectiva creativa y académica.

» CG3. Producir textos literarios originales con coherencia formal, solidez expresiva y conciencia del lenguaje.

» CG4. Comunicar y presentar proyectos literarios de forma clara y argumentada en contextos académicos y profesionales.

* CG5. Comprender el funcionamiento del ecosistema literario y editorial contemporaneo.

» CG6. Desarrollar autonomia intelectual y capacidad de aprendizaje continuo vinculadas al oficio

de escribir. Competencias Especificas

» CE1. Aplicar conceptos y categorias de la teoria literaria a la escritura creativa.

» CE2. Analizar textos atendiendo a sus elementos narrativos, estilisticos y formales.

« CE3. Utilizar el lenguaje literario de manera consciente en distintos registros y géneros.

» CE4. Desarrollar proyectos de escritura creativa en diversos géneros y formatos.

» CE5. Leer criticamente la tradicion y la literatura contemporanea como modelos de escritura.

« CEB. Elaborar resefias, informes de lectura y textos de critica literaria.

» CE7. Experimentar con lenguajes hibridos y cruces entre literatura y otros medios.

» CE8. Conocer los procesos editoriales, legales y de mediacién cultural.

» CE9. Disefar y culminar un proyecto creativo o investigador tutorizado.

3.4. Salidas Profesionales

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954

Péagina

104/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

| ,
UA Universidad Autonoma | B O U A M | Namero 3 Pag. 105
d P \/I a d r‘i d Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid 25 marzo 2026

El Master en Escritura Creativa ofrece una formacion especializada que habilita para una amplia variedad de salidas profesionales|
vinculadas al ambito literario, cultural y editorial.Las personas egresadas podran desarrollar su actividad como escritores y escritoras en|
distintos géneros y formatos (narrativa, poesia, ensayo, teatro, guion, storytelling), asi como impulsar proyectos de creacion propios con|
conocimiento del circuito editorial y cultural. Asimismo, la solida formacién en lectura critica y analisis literario permite acceder a perfiles|
relacionados con la critica literaria, la elaboracion de resefias, informes de lectura y contenidos culturales para medios especializados.
El master capacita también para trabajar en el sector editorial y de la mediacion cultural, en ambitos como la edicién, la gestion de
contenidos, la asesoria literaria, la programacion cultural o la promocién del libro. La formacion en lenguajes hibridos y narrativas|
contemporaneas amplia, ademas, las oportunidades en campos como el guion audiovisual, la creacién transmedia y la escritura aplicada|
a proyectos culturales y creativos.

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes

El curso contara con los canales habituales de difusion de la Universidad Auténoma de Madrid (entre los que se encuentra la pagina
web Centro

de Formacién Continua https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/Home y la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras https://n9.cl
\vinfk. Contara, ademas, con otros foros académicos, como las jornadas de perfiles profesionales que organizan los grados de la Facultad (Grado en
Historia), el Foro de Empleo y Semana de la Empleabilidad. A estos medios aportados por la UAM cabe sumar los medios (web, redes sociales, foros|
profesionales) de las entidades colaboradoras Altamarea Edicion de Libros (altamarea.es / https://www.instagram.com/ altamarea_ediciones/), Back|
lto the Book Festival (backtothebook.es / https://www.instagram.com/backtothebook_festival/) y La libreria Altamarea (libreriaaltamarea.es / https:/,
www.instagram.com/lalibreria_altamarea/). Ademas, se prevé la creacion de perfiles propios del titulo en las principales redes sociales (X, Instagram,|
Facebook). En el ambito académico, el titulo presenta un alto potencial de captacion entre estudiantes y egresados de grados en Filologia, Literatura,
Estudios Hispanicos, Humanidades, Traduccién, Comunicacion Audiovisual, Periodismo, Bellas Artes y disciplinas afines. Resulta aconsejable sul
difusion a través de facultades universitarias, departamentos de literatura y humanidades, escuelas de escritura y programas de posgrado afines,|
ltanto a nivel nacional como internacional.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas

- Jornadas informativas en la Facultad de Filosofia y Letras.
- Confeccién de carteleria y folletos informativos.
Comunicacién con asociaciones y sociedades profesionales y eventos afines a la materia del curso. «El master se presentara mediante|
un evento especifico en la edicion 2026 del festival literario Back to the Book, en Matadero. Ademas, contara con material publicitario €|
informativo
en todos los eventos y ferias nacionales e internacionales en los que participe Altamarea Ediciones (entre ellos, Madrid, Guadalajaral
—Meéxico

—, Buenos Aires, etc.).»- Publicidad en publicaciones divulgativas de tematicas afines.

- - Participacion en la Semana de la Empleabilidad.

4.3. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

Pagina web Centro de Formacién Continua (https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/Oferta_Formacion_Continua/1446755604831.htm?
language=es_ES&nodepath=0ferta%20Formacion%20Continua&pid=1446755604831).

Direccién de contacto: rosa.navarro@uam.es, lorenzo.bartoli@uam.es / direccién funcional del titulo pendiente de solicitud

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

5.1. Requisitos de admisién especificos para el estudio

-C1 de espafiol minimo certificado.

-Grado universitario. (En el caso de que acceda por la via profesional, ademas de cumplirse los requisitos exigidos para este acceso se
debe de tener una titulacién minima en Secundaria).

5.2. Criterios de seleccién de estudiantes

Criterios de seleccion:

- Titulacion de acceso (25 %)

- Expediente académico de los estudios de acceso (50 %).

- Carta de motivacion y prueba de texto (25 %)

Se consideraran titulaciones de acceso preferentes las siguientes: Preferencia alta (con una valoracién de 10 sobre 10 en el criterio
“Titulacién de acceso”): Lenguas Modernas, Filologia Clasica, Humanidades, Filosofia, Sociologia, Antropologia, Filologia Hispanica,
Grados y Licenciaturas analogas. Preferencia media (con una valoracién de 9 sobre 10 en el criterio “Titulacion de acceso”: Historia del
Arte, Estudios Arabes e Islamicos, Estudios Arabes y Hebreos, Geografia, Historia y Ciencias de la Musica, Relaciones Internacionales.
Resto de titulos vinculados a la rama de conocimiento de Arte y Humanidades. Resto de titulos vinculados a la rama de conocimiento
de Ciencias Sociales.

Preferencia baja (con una valoraciéon de 8 sobre 10 en el criterio “Titulacién de acceso” Resto de titulaciones

universitarias. Sera requisito contar con un nivel C1 de espafiol certificado para aquellos estudiantes cuya lengua

materna no sea el espafiol.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes matriculados contaran con una orientacién y apoyo especificos por parte de los responsables académicos de la
titulacion a

través de los siguientes mecanismos:

- Paginas web del Centro de Formacion Continua.

- Direccién académica del titulo: el director académico del titulo, con apoyo de la subdireccion/codireccion y de la comision,
orientara a los estudiantes sobre como desarrollar sus estudios y atender los problemas que se les puedan presentar.

- Informacién y atencién mediante el correo electrénico: los correos de los responsables del titulo y la direccién funcional del titulo
estaran disponibles en la web del Centro de Formacion Continua.

- Difusion de informacion a través de las listas de distribucion a través del sistema Sympa 6.2.52.

- Plataforma Teams: la plataforma puede servir para la realizacion de tutorias con los estudiantes.
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6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por nimero de créditos
HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DIGCENCIE IOIEIENEIEY IR OTDIELL ECTS
RESENCIAL | NOPRESENCIAL ESTUDIANTE TOTAL HORAS
Asignaturas Obligatorias 336 714 1.050 42
Asignaturas Optativas ofertadas en el titulo 0 0 0 0 0
Asignaturas Optativas a cursar por el 0 0 0 0
estudiante
Si el titulo tiene asignaturas online indique
unicamente el n° de ECTS
Practicas de campo y laboratorio
Préacticas externas
Trabajo fin del titulo 450 450 18
TOTAL HORAS Y ETCS 336 0 1.164 1.500 60
Observaciones
6.2. Tabla resumen de médulos y asignaturas
Médulos
Méd. 1 |MODULO I- La caja de herramientas del escritor (6 ECTS)
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
1. Generos literarios y obras fundamentales Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
2. Herramientas basicas para la escritura creativa Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
Mod. 2 |MODULO II- Leer para escribir: modelos, tradicion y actualidad (6 ECTS)
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
1. Teoria y practica de la critica literaria Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
2. Escritura y lenguajes Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Maéd. 3 [MODULO llI- Oficio de escritor y profesionalizacion (3 ECTS)
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
1. Ecosistema de la obra literaria Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Mod. 4 |MODULO IV. TALLERES (16 ECTS)
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
1. Narrativa Obligatoria Anual 6|
2. Lirica Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
3. Teatro y guion Obligatoria Anual 3
4. Otros modelos de escritura Obligatoria 2° Cuatrimestre 4
Maéd. 5 [SEMINARIOS (6 ECTS)
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Seminarios Obligatoria Anual 6
Maéd. 6 [BACK TO THE BOOK (5 ECTS)
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Del manuscrito al mercado: promocién y pitch editorial Obligatoria 2° Cuatrimestre 5
Modulo Practicas de campo y laboratorio Créditos
Practicas de campo y laboratorio
Médulo Practicas Externas Créditos
Practicas Externas
Médulo Trabajo fin de titulo Créditos
Trabajo fin de titulo 18
6.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio debera someterse a la normativa de permanencia vigente en
cada momento para las ensefanzas propias de la UAM)
El titulo se atiene a la Normativa de matricula y permanencia de la Universidad Autbnoma de Madrid, aprobada por el Consejo de
Gobierno en
sesion de 11 de julio de 2019 y el Pleno del Consejo Social de 15 de julio de 2019 (BOUAM num. 6, de 26 de julio de 2019) y modificada por el
IConsejo de Gobierno, en sesién de 12 de marzo de 2021 y el Pleno del Consejo Social de 16 de marzo de 2021. https://www.uam.es/uam/ media/
[doc/1606850164392/normativa-de-matricula-y-permanencia-texto-consolidado-2021.pdf
6.4. ¢ Se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de corta
duracién?
Si No v
6.5. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA)
Mad. 1 |MODULO I- La caja de herramientas del escritor (6 ECTS)
Asignatura N°1 |1. Generos literarios y obras fundamentales
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
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1 |CG1CG2 CG6 CE1 CE2 CE5

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF1. Clases tedrico-practicas— CG1, CG2— CE1, CE2, CE5 AF4. Lecturas dirigidas y
anadlisis critico— CG2— CE2, CE5
AF5. Trabajo autonomo (lecturas y comentarios escritos)—» CG6— CE5

Resultados de aprendizaje
« Identificar y analizar géneros literarios desde una perspectiva critica.
* Aplicar modelos literarios al desarrollo de la escritura propia.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %

ITOTAL (la suma debe ser 100%):
100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema 1 |[I. Teoria de la literatura. Géneros Literarios y Mundos Posibles.

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 |[JAVIER R. PEQUENO

2 |LORENZO BARTOLI
Asignatura N°2 |2. Herramientas basicas para la escritura creativa
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticiéon:  1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1 CE1CE3 CE4 CG6

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF1. Clases teorico-practicas— CG1— CE1, CE3 AF2.
Talleres de escritura creativa— CG3— CE3, CE4
AF5. Trabajo autdbnomo (produccién de textos)— CG6— CE4

Resultados de aprendizaje
* Producir textos creativos breves aplicando técnicas basicas.
« Utilizar el lenguaje literario con precision y conciencia estilistica.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

/Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %

ITOTAL (la suma debe ser 100%):
100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |Introduccion a la escritura creativa.

Tema?2 |Lenguaije literario, estilo y gramatica.

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

ROSA NAVARRO

-

2 [SANTIAGO URBANO

Méd. 2 [MODULO |- Leer para escribir: modelos, tradicién y actualidad (6 ECTS)

Asignatura N°1 |1. Teoria y practica de la critica literaria

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: ~ 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1CG2 CG4 CG5 CG6 CE1 CE2 CE6 CE8

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF1. Clases teodrico-practicas— CG1, CG2— CE1, CE2

AF4. Elaboracion de resefias e informes de lectura— CG2— CE6 AF3.
Seminarios profesionales— CG4, CG5— CES8

AF5. Trabajo auténomo (redaccion de textos criticos)— CG6— CE6
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Resultados de aprendizaje
« Elaborar textos criticos con rigor analitico.
« Leer obras literarias desde una perspectiva creativa y profesional.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

/Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |+ Teoria de la critica literaria.

Tema?2 |+ Resefa y lectura profesional.

Tema3 |* Critica ficcional.

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

N

ALVARO DIAZ VENTAS

2 |ALVARO OJEDA

AMELIA FERNANDEZ

w

Asignatura N°2 |2. Escritura y lenguajes

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: ~ 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG1CG3 CG2 CG4 CG6 CE2 CE4 CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF1. Clases teodrico-practicas— CG1— CE7
AF2. Talleres de experimentacion con lenguajes hibridos— CG3— CE4, CE7 AF5.
Trabajo autébnomo (proyectos intermediales)— CG6— CE4

Resultados de aprendizaje
« Elaborar textos criticos con rigor analitico.
« Leer obras literarias desde una perspectiva creativa y profesional.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema 1 |I. Creacion literaria y audiovisual

Tema?2 |Il. Creacion literaria y teatro

Tema 3 |lIl. Creacion literaria y artes visuales. llustracion, pintura, novela grafica

Tema4 |Narrativas hibridas y cruces formales

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Jara Yafez

Sonia Gomez

Alexandra Semenova

AW N~

Nacho Navas

Mdd. 3 [MODULO liI- Oficio de escritor y profesionalizacién (3 ECTS)

Asignatura N°1 [1. Ecosistema de la obra literaria

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG4 CG5 CE8

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF1. Clases tedrico-practicas— CG5— CE8
AF3. Seminarios con profesionales del sector— CG4, CG5— CES8 AF5.
Analisis de casos practicos— CG4— CE8
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Resultados de aprendizaje
» Reconocer los principales agentes del ecosistema del libro.
« Aplicar conocimientos basicos de profesionalizacion literaria.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |l. Literatura y presencia social

Tema?2 |ll. Creacion literaria y mediacion: agentes, promocion y divulgacion

Tema 3 |lIl. El mundo editorial: marco legal, derechos, contratos, circuitos
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Giuseppe Grosso

2 |Lucia Pérez Oroz

3 |Juanjo Boya

Mdd. 4 [MODULO IV. TALLERES (16 ECTS)

Asignatura N°1 [1. Narrativa

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 6

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticiéon:  Anual

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

N

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
1 |CG3 CG6 CE3 CE4 CE9
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1 |AF2. Talleres de escritura narrativa— CG3— CE3, CE4
AF5. Produccién auténoma de proyectos narrativos— CG6— CE4 AF6.
Tutorias individualizadas— CG6— CE9
Resultados de aprendizaje
* Producir textos literarios en distintos géneros.
« Desarrollar un proyecto creativo coherente y auténomo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

/Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 [Narrativa Breve
Tema?2 |[Novela

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
CARMEN VALCARCEL

2 |[ROSA NAVARRO

3 [FERNANDO ONTANON
Asignatura N°2 [2. Lirica
Nuamero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: ~ 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
1 |CG3 CG6 CE3 CE4

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1 |AF2. Talleres de escritura poética— CG3— CE3, CE4 AF5.
Produccién auténoma de textos liricos— CG6— CE4
Resultados de aprendizaje
* Producir textos literarios liricos.
« Desarrollar un proyecto creativo coherente y autbnomo.

-

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |
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Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 [GONZALO ESCARPA

Asignatura N°3 |3. Teatro y guion

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  Anual

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG3 CG6 CE3 CE4

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF2. Talleres de escritura dramatica y guion— CG3— CE3, CE4 AF5. Desarrollo auténomo
de proyectos dramaticos— CG6— CE4

Resultados de aprendizaje
* Producir textos literarios dialogados, enfocados al teatro y el guion.
« Desarrollar un proyecto creativo coherente y auténomo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

/Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |GUION AUDIOVISUAL

Tema2 |TEATRO

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

1 [ENRIQUE BULEO

2 |SONIA GOMEZ

Asignatura N°4 [4. Otros modelos de escritura

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 |CG3 CG6 CE4 CE7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF2. Talleres en formatos hibridos y no ficcionales— CG3— CE4, CE7 AF5.
Produccién auténoma de textos diversos— CG6— CE4

Resultados de aprendizaje
« Producir textos literarios pertenecientes a otros generos literarios actuales.
« Desarrollar un proyecto creativo coherente y autbnomo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |[Storytelling

Tema2 |Ensayo y Dietario

Tema 3 |Adaptaciones cinematograficas

Tema4 |Literatura infantil y juvenil

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

JOSE RAMON TRUJILLO

Vanesa Sauquillo

JOSE ANTONIO LLERA

Slw N

SONIA GOMEZ

Mod. 5 [SEMINARIOS (6 ECTS)

Asignatura N°1 [Seminarios

Nuamero de créditos (min. 3 ECTS): 6
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: ~ Anual

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

1 [CG2 CG4 CG5 CE6 CE8
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |AF3. Seminarios con profesionales del ambito literario— CG4, CG5— CE8 AF4.

Analisis critico de casos reales— CG2— CE6

Resultados de aprendizaje

-acercar al alumnado a las dinamicas reales del sector del libro,

-favorecer el conocimiento de los distintos perfiles profesionales que intervienen en el proceso literario
-propiciar el intercambio de experiencias y perspectivas

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 [LOS TEMAS SON VARIADOS, EN FUNCION DE LOS PROFESIONALES INVITADOS
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

FELIX TUSELL

FERNANDO MORANO

SELENA GOMEZ

ANGELA MEDINA

Mdod. 6 [BACK TO THE BOOK (5 ECTS)

Asignatura N°1 |De| manuscrito al mercado: promocioén y pitch editorial

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticién:  2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Slw N[

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
1 |CG4 CE6 CE8
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1 |AF3. Seminarios con profesionales del ambito literario—~ CG4 AF4.
Andlisis critico de casos reales— CE6
AF5. Andlisis de casos practicos— CG4— CE8
Resultados de aprendizaje
-acercar al alumnado a las dindmicas reales del sector del libro,
-favorecer el conocimiento de los distintos perfiles profesionales que intervienen en el proceso literario
-propiciar el intercambio de experiencias y perspectivas

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |Del manuscrito a la imprenta
Tema?2 |El mercado editorial
Tema 3 |Promocion y pitch editorial
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Giuseppe Grosso
2 |Angela Medina
Trabajo fin de Titulo
Numero de créditos: (max.18 ECTS): 18 ECTS
Descripcién del Trabajo Fin de Titulo
Consiste en un proyecto de investigacion tedrica o en un proyecto de creacion literaria, ambos desarrollados bajo un proceso de
tutorizacion individualizada. EI TFM permite integrar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas a lo largo del master,
garantizando un aprendizaje auténomo y reflexivo.

-
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Sistema de evaluacion del trabajo Fin de Titulo

A. TFM de Investigacion. Objetivo: Elaborar un trabajo de teoria, investigacion y/o andlisis en el ambito de la Escritura Creativa.

-Claridad del tema, pertinencia, formulacién de objetivos 20 %

-Marco tedrico y bibliografia Uso adecuado de fuentes, capacidad critica, actualizaciéon 25 %

-Metodologia y andlisis.Coherencia metodolégica, profundidad del analisis 25 %

-Estructura y redaccién. Organizacion del trabajo, claridad expositiva, estilo académico 20 %

-Proceso de trabajo Seguimiento de tutorias, capacidad de revisién y mejora 10 %

B. TFM de Proyecto de Escritura.Objetivo: Desarrollar y culminar un proyecto de escritura propio mediante un proceso tutorizado que

conduzca a un texto literario final.
-Proyecto y coherencia global Claridad de la propuesta, unidad del proyecto 20 %

-Calidad literaria del texto final. Voz, estilo, dominio del lenguaje, eficacia narrativa/poética 30 %

-Desarrollo del proceso creativo.Evolucion del proyecto, trabajo progresivo y reflexivo 25 %
-Capacidad de revision y reescritura. Incorporacion de sugerencias, mejora del texto 15 %
-Memoria reflexiva Analisis del proceso creativo y decisiones tomadas 10 %

7.1. Profesorado UAM

FACULTAD/ CATEGORIA Men'ODSOC PCIAMEARTIDA
APELLIDOS NOMBRE CENTRO | ACADEMICA = i e
TRUJILLO JOSE RAMON [FILOSOFIAY Prof. Contratado Doctor v
LETRAS
VALCARCEL CARMEN FILOSOFIAY Catedratico v
LETRAS
NAVARRO ROSA FILOSOFIAY Prof. Contratado Doctor v
LETRAS
RODRIGUEZ JAVIER FILOSOFIAY Catedratico v
PEQUERNO LETRAS
BARTOLI LORENZO FILOSOFIAY Prof. Titular v
LETRAS
URBANO SANCHEZ|SANTIAGO FILOSOFIAY Prof. Titular v
LETRAS
LLERA JOSE ANTONIO [FILOSOFIAY Prof. Titular v
LETRAS
GOMEZ SELENA FILOSOFIAY Catedratico v
LETRAS
FERNANDEZ AMELIA FILOSOFIAY Prof. Titular v
LETRAS
7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM
DOCENCIA TMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE INSTITUCION CAT. ACADEMICA/ Menos  [Entre Ty 3] Mas de 3
CARGO de 1 ECTS ECTS
ETCS
SEMENOVA ALEXANDRA Trabajadora auténoma| Autora teatral v
DIAZ VENTAS ALVARO Trabajador auténomo | Directora de la revista v
‘Caiman Cuadernos de
Cine’
OJEDA ALBERTO Trabajador auténomo | Traductor v
YANEZ JARA Trabajadora auténoma| Agente literario v
GOMEZ SONIA Trabajadora auténoma| Autora teatral v
NAVAS NACHO Trabajador auténomo | Creador Artes Visuales v
PEREZ LUCIA Trabajador autdbnomo | Guionista v
BOYA JUANJO Trabajador auténomo | Productor televisivo v
GROSSO GIUSEPPE Trabajador auténomo | Altamarea v
ONTANON FERNANDO Trabajador auténomo | Escritor v
ESCARPA GONZALO Trabajador auténomo | La Piscifactoria Laboratorio v
de Creacion
BULEO ENRIQUE Trabajador autonomo | Director y guionista v
PEREZ VANESA Trabajadora auténoma| Escritora v
SAUQUILLO
MEDINA ANGELA Trabajadora auténoma| Escritora y editora v
MORANO FERNANDO Trabajador auténomo | Monologuista v
TUSELL FELIX Trabajador auténomo | Estela Films v

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos (indicar en el espacio inferior si se adjuntan en documentos
pdf o escribir las resefias curriculares)

SE ADJUNTA EN PDF

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto

Las funciones de administracién y gestiéon seran realizadas por la direccién del Master con apoyo del Vicedecano de la FyL para

Posgrado y Formacién

Permanente.
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8.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como
lugar de imparticion

La Universidad Auténoma de Madrid dispone de espacios docentes que permitiran el adecuado desarrollo de la docencia presencial.
Ademas, el titulo se beneficia del servicio de Tecnologias de la Informacion (Vicerrectorado de Planificacion y Estrategia Digital),

que tiene como principal cometido prestar soporte técnico a la comunidad universitaria en el ambito de la informatica y las
comunicaciones, dando, por ejemplo, soporte en todo lo relativo a correo electrénico, direcciones funcionales o la gestion de cuentas
ID-UAM. (https://www.uam.es/uam/ti).

8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo (Consultar
la normativa de contratacion publica)

Los gastos de los distintos materiales y servicios aparecen especificados en la memoria econémica del Titulo.

\Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
TASA DE GRADIACION 90%
TASADEABANDONO  10%

TASADE EFICIENCIA ~ 90%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Las estimaciones se han realizado a partir de los datos disponibles de otros titulos de posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras,
gue se han empleado como referentes mas cercanos

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

Cronograma de implantacién de la titulacién (por meses)
Mes: Octubre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO | |. Teoria de la literatura. Géneros Literarios y Mundos JAVIER RODRIGUEZ Y LORENZO BARTOLI
1. Generos Posibles.
literarios y obras 1l. Obras fundamentales: tradicion y actualidad.
fundamentales
MODULO | I. Introduccion a la practica de la escritura creativa. ROSA NAVARRO Y SANTIAGO URBANO
2 . Il. Lenguaje literario, estilo, gramatica.
Herramientas
basicas para
la  escritura
creativa
MODULO I |. Teoria y préactica de la critica literaria Alvaro Diaz Ventas
1. Teoriay practica |ll. Creatividad critica: resefias, informes y lectura profesional|Alberto Ojeda Amelia
de la critica 1I. Critica ficcional. Rodriguez
literaria
Mes: Noviembre
N° médulo y asignatura Temals Profesorles
MODULO IV |Formas Liricas Gonzalo Escarpa
1. Lirica
MODULO IV |Novela FERNANDO ONTANON
2. Narrativa
MODULO IV Teatro LUCIA PEREZ
Guion SONIA GOMEZ
SEMINARIOS VARIOS VARIOS
(SELENA GOMEZ, FELIX TUSELL,
FERNANDO MORANO, PONENTES
INVITADOS)
Mes: Febrero
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO 1. I. Creacion literaria y audiovisual Jara Yafez Sancho
Escritura y lenguajes |ll. Creacion literaria y teatro Alexandra Semenova
l1l. Creacion literaria y artes visuales. llustracion, pintura, Sonia Gomez
novela gréfica. Nacho Navas
IV. Narrativas hibridas y cruces formales
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MODULO Il

literaria

|. Literatura y presencia social

Ecosistema de la obra|ll. Creacidn literaria y mediacion: agentes, promocion y

divulgacién
11l. EI mundo editorial: marco legal, derechos, contratos,
circuitos

Lucia Pérez Oroz
Juanjo Boya
Giuseppe Grosso

MODULO IV
2. Narrativa

Narrativa Breve

Carmen Valcarcel
Rosa Navarro

MODULO IV
4. Otros Modelos

Storyrytelling Diario y Ensayo
Literatura Infantil y

juvenil Adaptaciones
cinematograficas

JOSE RAMON TRUJILLO
JOSE ANTONIO LLERA SONIA
GOMEZ

VANESA PEREZ SAUQUILLO

MODULO VI
Del manuscrito
al mercado:
promocién y pitch
editorial

Del manuscrito

al mercado El
mercado editorial
Promocion y pitch
editorial

ANGELA MEDINA
GIUSEPPE GROSSO

-Los SEMINARIOS se imparten durante todo el curso y los docentes son profesionales invitados.

a Direccion de

Itulo es responsaple de comunicar a 10s estudiantes y a

entro de Formacion Continua tanto la moaificacion ae

las fechas de inicio de los cursos como la cancelacion de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de
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1.3.18. Acuerdo19/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el titulo propio de larga duracion
(20 o mas ECTS) “Diploma de Experto en Estudios Gitanos en el Contexto Espaiiol”,
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formacion Permanente y Empleabilidad, propuesta
de aprobacion del titulo propio de larga duracion (20 o mas ECTS) “Diploma de Experto en Estudios Gitanos en
el Contexto Espafiol”, de la Universidad Autonoma de Madrid; previa aprobacion de dicha propuesta mediante
Acuerdos de Junta de Centro correspondiente y de la Comisién de Estudios y Formacion Permanente de
fechas 4 de febrero de 2026 y 10 de marzo de 2026, respectivamente; e informe previo favorable de la
Comision de Titulos de Consejo Social de fecha 10 de marzo de 2026; al amparo del articulos 46.2 d) y 47.2
b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 29 ) de los Estatutos
de la UAM, articulo 9 del Acuerdo 46/CG de 12-12-25 por el que se aprueba la modificacion de la normativa
de ensefanzas propias de la Universidad Auténoma de Madrid, (aprobada en Consejo de Gobierno de 14
de julio de 2022 y modificada en Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022, de 13 de diciembre
de 2024 y 12 de diciembre de 2025); y demas disposiciones vigentes y concordantes, este Consejo de
Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de 2026, previo debate y deliberacion, APRUEBA el titulo propio
de larga duracién (20 o mas ECTS) “Diploma de Experto en Estudios Gitanos en el Contexto Espafiol”, de
la Universidad Autonoma de Madrid, conforme ANEXO que a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROPUESTA ACADEMICA DE CREACION DE NUEVO ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o
Titulacion

Diploma de Experto

Nombre del Estudio

DIPLOMA DE EXPERTO EN ESTUDIOS GITANOS EN EL
CONTEXTO ESPANOL

N2 EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y afio):

octubre .- 2026

Fecha de finalizacién (mes y afo):

mayo .- 2027

Centro: FILOSOFIAY LETRAS

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): 04/02/2026

Nota Importante

Antes de proceder a lacumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para
ello, la «<Normativa sobre ensefianzas propias y formacion continua de la Universidad Auténoma de
Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 14 de julio de 2022 y modificada
en sesiones del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022 y de 13 de diciembre de 2024,
en adelante “Normativa UAM”, y la “Guia Practica para la planificacion, desarrollo y gestion de
titulos propios en la Universidad Autonoma de Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacion continua. («Enlace a las instrucciones, Normativa UAM y Guia Practica»)

1.1. Nombre del estudio:
DIPLOMA DE EXPERTO EN ESTUDIOS GITANOS EN EL CONTEXTO ESPANOL

1.2. Universidad/es participantes:

|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

LETRAS)

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y PENSAMIENTO FILOSOFICO ESPANOL (FACULTAD DE FILOSOFIAY

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y TEORIA DEL ARTE (FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS)
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1.4. Direccion académica
Direccion:

Nombre y Apellidos Director/-a VIRTUDES TELLEZ DELGADO

Categoria académica o Cargo: Prof. Contratado Doctor

Universidad, Centro de adscripcién o empresa:DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y PENSAMIENTO
FILOSOFICOE P

E-mail institucional virtudes.tellez@uam.es Tfno. institucional 6023

Subdireccion/Codireccion

Nombre y Apellidos Subdirector/-a RAFAEL BUHIGAS JIMVENEZ

Categoria académica o Cargo: Post doctorales de la CAM o asimilados

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: DEPARTAMENTO DE HISTORIA 'Y TEORIA DEL ARTE (FACULTAD DE
FILOSOFIA

E-mail institucional rafael.buhigas@uam.es Tfno. institucional 6460

Secretaria académica

Nombre y Apellidos Secretario/-a Académica/-a EMILIAAIELLO CABRERA Categoria académica o Cargo: Ramon y Cajal
Universidad, Centro de adscripcion o Empresa: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA (FAC. CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESA A

E-mail institucional emilia.aiello@uam.es  Tfno. institucional 6877

Comisién responsable
Indique Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcion de sus miembros

1

Carlos Giménez Romero, Catedratico emérito, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Diego Fernandez Jiménez, Dr. en Derecho, Instituto Demospaz, UAM

Dolores Fernandez Fernandez, Directora del Museo Etnoldgico de la Mujer Gitana (Granada)

Luisa Martin Rojo, Catedratica, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Fernando Macias Aranda, Profesor lector, Universitat de Barcelona

Carmen Heredia Martinez, Universidad de Cadiz

Ivan Periafiez Bolafio, Profesor Ayudante Doctor, Universidad de Sevilla

(N[O~ [wN

Maria Garcia Mayo, miembro Catedra de Cultura Gitana, Universidad de Granada

Nombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): Diego Fernandez Jiménez

1.5. Secretaria administrativa

Nombre y Apellidos MARIA ISABEL JIMENEZ MARTINEZ

Procedencia Profesora Ayudante Doctora (

Dpto. Filologia Clasica, Facultad de Filosofia y Letras)

Experiencia en puestos de gestion administrativa: ~ Si v No

E-mail institucional mariai.jimenez@uam.es Tfno. institucional 5790

1.6. Modalidad de docencia:

Presencial Hibrida Virtual (sincrona por videoconferencia) v Virtual (asincrona)

1.7. Idioma de imparticién:

ESPANOL

1.8. Ambito de conocimiento y Campo de educacion y capacitacion CINE:

Ambito de conocimiento:
Interdisciplinar.

Campo de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-

UNESCO: Cédigo 0314 Campo detallado: Sociologia y estudios culturales

1.9. Numero de plazas ofertadas

Numero minimo 15 Numero maximo 25

1.10. Becas

N° Becas: 4
% de becas sobre alumnos matriculados (minimo 10%): 20%

Especificar a continuacion los criterios de seleccion fijados por la direccién para la concesion de becas entre los que se debe incluir la
motivacion del estudiante para cursar los estudios con porcentajes (hasta un total de 20 %):

Criterios:
Porcentajes:

Criterios econémicos de concesién de becas del Ministerio de Educacién y situacion de desempleo: (60%)

Expediente académico y/o experiencia profesional relacionados con el contenido del titulo o que contribuyan | (20%)
a su mayor aprovechamiento

Criterios fijados por la direccién del titulo propio (la suma de los porcentajes de estos criterios tiene que ser 20%): Resto
porcentajes:

Carta de motivacion del/a estudiante 10%

Vinculacion activista, militante, mediadora, juridica, linguistica, educativa y politica al Pueblo Gitano. 10%

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954

Fecha

25/03/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954

Péagina

117/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

| ,
UA Universidad Autonoma | B O U A M | Namero 3 Pag. 118
d P M a d r‘i d Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid 25 marzo 2026

Nota. Criterio de género: se procurara, en todo caso, que haya paridad con respecto al criterio de género entre las becas concedidas,
teniendo en cuenta la proporcion de las solicitudes en condicién de conseguir la ayuda.

1.11. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: [CAMPUS ROM

Indique:

Tipo de Entidad: Publico v Privado

Entre sus actividades principales se encuentra la organizacién o imparticién de cursos de formacion: Si v No
Persona de contacto y puesto/cargo que ocupa: Datos institucionales de contacto:
Manuel Garcia E-mail:  info@campusrom.org

Teléfono: 931148233

Idoneidad de la colaboracién propuesta
Entidad dedicada al fomento de la formacién universitaria de las comunidades gitanas y a la promocion pedagégica del curriculo gitano
en los diferentes niveles educativos.

1.12. Lugar (centro) de imparticién: FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS (UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID) [VIRTUAL]
1.13. Tiempo de imparticién:
Fecha de Inicio: 6 de octubre de 2026 Numero de trimestres: 2
Horario estimado (mafiana / tarde / mafana y tarde): Tarde
1.14. Precios y plazos de preinscripcién y matricula

Tipo de precio: | ‘

Precio total N° de ECTS Precio por ECTS |Descuento Alumni (10%)
1.260 € 20 63,00 € Si v No
hasta:
Plazo de preinscripcion Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 dia antes del
comienzo de las clases)
hasta:
Plazo de matricula Desde: 1 de Abril (limite hasta 1 mes después del

comienzo de las clases)

Plazo/s de pago Tipo de Pago: Unico Fraccionado v
1er plazo hasta |30/09/2026 420 €
Pago fraccionado 2do plazo hasta |30/1172026 420 €
3er plazo hasta |10/02/2027 420 €

1.15. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de asignaturas
ofrecidas en el Estudio.
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Todas las asignaturas seran obligatorias.
MODULO 1. PENDARIPEN. HISTORIA DEL PUEBLO GITANO EN ESPANA

1.1. METODOLOGIA

1.1.1. Del “gypsylorismo” a los Estudios Criticos Romanies

1.1.2. La deconstruccion del concepto “cultura” desde una perspectiva antropoldgica

1.1.3. Politicas publicas por la diversidad y con las minorias étnicas: El caso gitano

1.2. HISTORIOGRAFIA

1.2.1. Gitanos, del Medievo al Siglo XIX

1.2.2. Gitanos en el corto siglo XX 'y mas alla

1.2.3. Aportaciones politicas, econémicas, sociales y culturales de voces gitanas en los siglos XX-XXI.
MODULO 2. LA CHIPi DEL GAO CALO. ROMANI, CALO Y EL DILEMA SOCIOLINGUISTICO
1.1. Romani como lengua indoeuropea y su trayectoria en la diaspora

1.2. El calé desde la Sociolinglistica

1.3. Introduccién al calé

MODULO 3. CRIS Y PRINCHARELIPEN. JURISPRUDENCIA Y ARTICULACION POLITICA

1.1. Reconocimiento juridico y estatuto del pueblo gitano en el estado espariol

1.2. Politicas culturales publicas dirigidas al pueblo gitano en el siglo XXI

1.3. Iguales ante la ley, desiguales en la realidad: El antigitanismo como vulneracién de derechos
1.4. Articulacion politica: participacién y resistencias

1.4.1. Evolucién de la participacion social e institucional del pueblo gitano

1.4.2. Asociacionismo de mujeres gitanas

1.4.3. Sistema sexo-género gitano y disidencias identitarias

MODULO 4. EL DROM DE LA SICABIPEN. DILEMAS Y RETOS EN LA EDUCACION

1.1. Practicas y politicas basadas en evidencias cientificas para promover el éxito educativo y social del pueblo gitano versus antigitanismo|
y segregacion educativa del alumnado gitano

1.2. Recursos educativos sobre y para gitanos/as en la ensefianza obligatoria

MODULO 5. DIQUIPEN CALI. EPISTEMOLOGIAS POLITICAS DE REPRESENTACION

1.1. El giro decolonial en la representacion de los pueblos subalternizados

1.2. Epistemologias y etnografias “Cosmosonoras del Sentir”: lugares comunes de auto-representacion romani
1.3. Usos del pasado y matri-monio inmaterial del pueblo gitano

1.4. Produccion artistico-literaria

1.4.1. El flamenco gitano en Espafia en los 80: nuevas miradas y revolucién

1.4.2. Discursos artisticos contemporaneos del arte romani

1.4.3. Arqueologia del traje de las mujeres gitanas

1.4.4. Poesia y narrativa

1.4.5. Gitanos y gitanas en el cine espafiol

1.4.6. Gitanos y gitanas en el arte

1.5. Aula abierta: historia oral, memorias y saberes vernaculos

Modulo 6. TFT

2.1. Interés académico y/o profesional

Los estudios universitarios en el Estado espafiol se han aproximado tradicionalmente al pueblo gitano mas como beneficiario o
subsidiario de

politicas de intervencion social que como contribuidores a la realidad social, politica, econémica, juridica, cultural, etc. del contexto
espafiol. Esta situacion ha conformado unas formas de representacion y acercamiento al pueblo gitano donde no se han abierto
espacios para conocer las aportaciones de esta comunidad diversa. En este presente, se hace necesario generar en el entorno
académico un espacio para los estudios gitanos que permitan revertir esta realidad. Del mismo modo, este diploma contribuira a
conocer las aportaciones gitanas para acercarse a la poblacién gitana con conocimiento de la historia, contribuciones y formas de
representacion de la misma, para tratar desde la justicia social y el reconocimiento socio-politico a las personas gitanas que merecen
detentar una posicion igualitaria en el presente del Estado espafiol.

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen

titulos de contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su
denominacion y su enlace web)

- Diploma de Extensién Universitaria en Intervencion Social con la Comunidad Gitana (Fundacion Secretariado Gitano y Universidad
Publica de

Navarra). https://www.unavarra.es/sites/formacion-permanente/titulos-propios/humanas-y-sociales/intervencion-comunidad-gitana.html / https://
www.gitanos.org/que_hacemos/educacion/programa_diploma_upna/index.html.es

Cursos de formacion del Instituto Romano, en colaboracion con distintas universidades. https://www.institutoromanoformacion.es/

IAdvanced Certificate Program in Romani de la Central European University. https://romanistudies.ceu.edu/advanced-certificate-program-romani-
studies

- Barvalipe Masterclass del European Roma Institute for Arts and Culture. https://eriac.org/barvalipe-masterclass/

3.1. Objetivos
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- General: Presentar los estudios gitanos en el Estado espafiol en el marco universitario de este contexto.

- Especificos:

- Mostrar las particularidades epistemologicas, linglisticas, sociales, politicas, juridicas, educativas, artisticas, literarias y
culturales relativas a la pluralidad del pueblo gitano en el contexto espafiol.

- Visibilizar las aportaciones de personas gitanas a estas cuestiones mencionadas.

- Reflexionar sobre las formas de representacion del pueblo gitano a lo largo de la historia del contexto espariol.

- Ofrecer herramientas contra la discriminacion del pueblo gitano en el Estado espafiol.

3.2 Destinatarios

- Estudiantes de posgrado que busquen formacién especifica en los Estudios Gitanos.

- Trabajadores del tercer sector que trabajan directamente con poblacién gitana.

- Activistas o militantes del o por el pueblo gitano.

- Cualquier persona interesada en la cuestion gitana en el Estado espariol.

3.3. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y
<<especificas>>)

- Competencias generales:

- CG2. Conocer y aplicar la normativa y regulacién local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de los estudios
gitanos en el contexto espafiol.

- CG4. Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua
materna, en el &mbito de los estudios gitanos en el contexto espafiol.

- CG5. Poseer conocimientos racionales y criticos en el estudio del pueblo gitano.

- CG6. Conocer los métodos, técnicas e instrumentos de analisis para el estudio del pueblo gitano.

- CG7. Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema relativo al pueblo gitano.

- CG9. Resolver casos practicos conforme al [campo de estudio del titulo], lo que implica la elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, la seleccion, interpretacion y la exposicion argumentada de los estudios gitanos.
- Competencias especificas:

- CE1. Conocer el estado actual y las perspectivas de futuro de los estudios gitanos en el contexto espafiol.

- CE2. Identificar los procesos desprendidos de la situacion de desigualdad del pueblo gitano en el contexto espafiol.

- CE3. Analizar las instituciones y la institucionalizacién de las cuestiones gitanas en el Estado espafiol.

- CE4. Adquirir el conocimiento necesario para trabajar y elaborar trabajos académicos, informes, memorias o documentos similares
de forma adecuada, tanto desde el punto de vista formal como desde la perspectiva del contenido.

3.4. Salidas Profesionales

- Empleo publico en areas donde las comunidades gitanas estan envueltas.
- Sector cultural.

- Tercer sector en trabajo con comunidades gitanas.

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes
El (t:)urso contara con los canales habituales de difusion de la Universidad Auténoma de Madrid (entre los que se encuentra la pagina
wel
Centro de Formacion Continua https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/Home y la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras https://
n9.cl/vinfk). Contard, ademds, con otros foros académicos como el proyecto “DocRoma. La imagen de los gitanos en el documental” (UAM),
CampusRom (UB), la Catedra de Cultura Gitana (UGR), Master Universitario en Antropologia (US, linea de Estudios Criticos Gitanos), European
Roma Institute for Arts and Culture (ERIAC), entre otros. A estos medios aportados por la UAM cabe sumar los medios (web, redes sociales, foros
profesionales) de los propios participantes, entre los que se incluye por ejemplo el canal de difisuién en TikTok de Maria Garcia Mayo o el Grupo de
Estudios Gitanos en Facebook (+1000 miembros), coordinado por Rafael Buhigas Jiménez. Ademas, se valora la creacidn de perfiles propios del titulo
len las principales redes sociales (Twitter, Instagram, Facebook).
4.2. Acciones de difusion y captacion previstas
- Jornadas informativas en la Facultad de Filosofia y Letras.
- Confeccién de carteleria y folletos informativos.
- Comunicacion con asociaciones y sociedades profesionales afines a la materia del curso (ERIAC, Instituto de Cultura
Gitana, Presencia Gitana, Romi, Chanipen, Red Artemisa, CampusRom, entre otras).
- Publicidad en publicaciones divulgativas de tematicas afines.
- Participacion en la Semana de la Empleabilidad y Semana de la Ciencia.
4.3. Sistemas de informacién previos a la matriculacion
Pagina web Centro de Formacién Continua (https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/Oferta_Formacion_Continua/1446755604831.htm?
language=es_ES&nodepath=0ferta%20Formacion%20Continua&pid=1446755604831).
Direccidn de contacto: virtudes.tellez@uam.es y rafael.buhigas@uam.es

5.1. Requisitos de admisién especificos para el estudio

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

El Unico requisito especifico es el interés por conocer la historia, formas de representacion, situaciones sociales, politicas, educativas,
econdmicas y aportaciones de las comunidades gitanas en el Estado espafiol.

5.2. Criterios de seleccidn de estudiantes
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Criterios de seleccion:

- Titulacion de acceso (45 %)
- Experiencia laboral (45 %)
- Carta de motivacion (10 %)

espaniol.
Se valorara especialmente la solicitud de personas Gitanas/Romanies.

Se consideraran titulaciones de acceso preferentes las siguientes: Preferencia alta (con una valoracion de 10 sobre 10 en el criterio
“Titulacién de acceso”): Antropologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Educacién Social, Historia, Humanidades, Historia
del Arte, Filologia Hispanica, Filologia Clasica, Derecho y grados y licenciaturas analogas. Preferencia media (con una valoracién

de 9 sobre 10 en el criterio “Titulacion de acceso”): Lenguas Modernas, Estudios Arabes e Islamicos, Estudios Arabes y Hebreos,
Geografia, Historia y Ciencias de la Musica, Relaciones Internacionales y Psicologia. Resto de titulos vinculados a la rama de
conocimiento de Arte y Humanidades. Resto de titulos vinculados a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales. Preferencia baja
(con una valoracion de 8 sobre 10 en el criterio “Titulacion de acceso”): Resto de titulaciones universitarias.
Sera requisito imprescindible contar con un nivel B2 de espafriol certificado para aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

titulacion a
través de los siguientes mecanismos:
- Paginas web del Centro de Formacion Continua.

titulo estaran disponibles en la web del Centro de Formacién Continua.

Los estudiantes matriculados contaran con una orientacién y apoyo especificos por parte de los responsables académicos de la

- Direccién académica del titulo: los directores académicos del titulo, con apoyo de la subdireccién/codireccion y de la comision,
orientara a los estudiantes sobre como desarrollar sus estudios y atender los problemas que se les puedan presentar.
- Informacioén y atencién mediante el correo electronico: los correos de los responsables del titulo y la direccidn funcional del

- Difusion de informacion a través de la listas de distribucion a través del sistema habilitado a tal efecto.
- Plataforma UAMX: Plataforma docente de la UAM destinada a la formacion online.
- Plataforma Teams: la plataforma puede servir para la realizacién de tutorias con los estudiantes.

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por nimero de créditos
HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO DEL ECTS
RESENCIAL | NOPRESENCIAL ESTUDIANTE TOTAL HORAS
Asignaturas Obligatorias 0 145 280 425 17
Asignaturas Optativas ofertadas en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar por el
estudiante
Si el titulo tiene asignaturas online indique
unicamente el n° de ECTS
Practicas de campo y laboratorio
Practicas externas
Trabajo fin del titulo 75 75 3
TOTAL HORAS Y ETCS 0 145 355 500 20
Observaciones
6.2. Tabla resumen de médulos y asignaturas
Médulos |

Mod. 1 |PENDARIPEN. HISTORIA DEL PUEBLO GITANO EN ESPANA

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Pendaripén. Historia del Pueblo Gitano en Espafia Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
Méd. 2 [LA CHIPI DEL GAO CALO. ROMANI, CALO Y EL DILEMA SOCIOLINGUISTICO

Asignaturas Caréacter Periodo Créditos
La Chipi del Gao Calé. Romani, calé y el dilema sociolingliistico Obligatoria 1° Cuatrimestre 4
Mod. 3 [CRIS Y PRINCHARELIPEN. JURISPRUDENCIA Y ARTICULACION POLITICA

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Cris y Princharelipén. Jurisprudencia y articulacién politica Obligatoria 1° Cuatrimestre 4
Méd. 4 [DILEMAS Y RETOS EN LA EDUCACION

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Dilemas y retos en la educacion Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Méd. 5 [DIQUIPEN CALI. EPISTEMOLOGIAS Y POLITICAS DE REPRESENTACION |

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Diquipén Cali. Epistemologias y politicas de representacion Obligatoria 2° Cuatrimestre 3

Madulo Trabajo fin de titulo Créditos
Trabajo fin de titulo 3 \

propias de la UAM)

6.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio deberd someterse a la normativa de permanencia vigente en cada momento para las ensefianzas

consolidado-2021.pdf

El titulo se atiene a la normativa de matricula y permanencia de la UAM, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion del 11 de julio d 2019
el Pleno del Consejo Social de 15 de julio de 2019 (BOUAM num. 6, de 26 de julio de 2019) y modificada por el Consejo de Gobierno, en sesién de 12 de marzo
de 2021y el Pleno del Consejo Social de 16 de marzo de 2021. https://www.uam.es/uam/media/doc/1606850164392/ normativa-de-matricula-y-permanencia-texto-
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corta duracion?

Si v No

6.4. ; Se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de

En caso afirmativo:

6.4.1. Modulo/s o asignaturas que se ofertaran:
Médulo 1. Asignatura 1y 2

6.4.2. Clase de ensefianza ofertada: Curso de corta duracion

6.4.3. Nombre
Aproximacion metodoldgica e historiografica a los estudios gitanos en el contexto espafriol

6.4.4. Numero de créditos y precio

Precio total N° de ECTS Precio por ECTS
105 € 3 35,00 €
6.4.5. Numero de alumnos (rellenar si el Master va a ofrecer algunos médulos como titulo de menor duracién)
N° de alumnos minimo N° de alumnos maximo
10 15

[Mddulo 2. LA CHIPi DEL GAO CALO. ROMANI, CALO Y EL DILEMA SOCIOLINGUISTICO

6.4.2. Clase de ensefianza ofertada: Curso de corta duracion

6.4.3. Nombre
El cald y el dilema sociolinglistico

6.4.4. Numero de créditos y precio

Precio total N° de ECTS Precio por ECTS
140 € 4 35,00 €
6.4.5. Numero de alumnos (rellenar si el Master va a ofrecer algunos médulos como titulo de menor duracién)
N° de alumnos minimo N° de alumnos maximo
10 15
[Médulo 3

6.4.2. Clase de ensefianza ofertada: Curso de corta duracion

6.4.3. Nombre
Jurisprudencia y articulacion politica del pueblo gitano

6.4.4. Numero de créditos y precio

Precio total N° de ECTS Precio por ECTS

140 € 4 35,00 €

6.4.5. Numero de alumnos (rellenar si el Master va a ofrecer algunos médulos como titulo de menor duracion)

N2 de alumnos minimo N2 de alumnos minimo

10 10

[Modulo 4

1.1.2. Clase de ensefianza ofertada: Curso de corta duracién

1.1.3. Nombre
Dilemas y retos de la educacién con/al pueblo gitano
1.1.4. Numero de créditos y precio
Precio total N2 de ECTS Precio por ECTS
105 € 3 35,00€
1.1.5. NUmero de alumnos (rellenar si el Master va a ofrecer algunos médulos como titulo de menor duracion)
N° de alumnos minimo N° de alumnos méaximo
10 15
[Médulo 5
1.1.2. Clase de ensefianza ofertada: Curso de corta duracién
1.1.3. Nombre
Epistemologias y politicas de representacion del Pueblo Gitano
1.1.4. Numero de créditos y precio
Precio total N2 de ECTS Precio por ECTS
140 € 4 35,00€
1.1.5. NUmero de alumnos (rellenar si el Méster va a ofrecer algunos médulos como titulo de menor duracion)
N° de alumnos minimo N° de alumnos méaximo
10 15

6.5. Contenido de las enseianzas (FICHAS POR ASIGNATURA)

Mod. 1 [PENDARIPEN. HISTORIA DEL PUEBLO GITANO EN ESPANA
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Asignatura N°1 |Pendaripén. Historia del Pueblo Gitano en Espafia

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG2, CG5, CG6. CG7, CGY, CE1, CE2. CE3

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1 |Lecturas de fuentes primarias y secundarias: CG5, CE5

2 |Participacion en foros: CG3, CE4

3 |Cuestionarios autoevaluacion: CG3, CE4

4 |Trabajos de sintesis y elaboracion de textos: CG3, CG5, CE4, CE5

Acciones de coordinacion (en su caso):

1 |Designaci()n de coordinador de asignatura (Manuel Martinez Martinez)

Resultados de aprendizaje

Describir los principales procesos histéricos del Pueblo Gitano en Espafia (CG2, CE1). Analizar criticamente fuentes histéricas
primarias y secundarias (CG5, CE2). Explicar la evolucion de los estereotipos y representaciones sociales sobre la poblacion gitana
(CG6, CE1, CE3). Relacionar los procesos histéricos con problematicas sociales actuales que afectan al Pueblo Gitano (CG7,

CG9, CE3). Participar en debates académicos con argumentos fundamentados en evidencias histéricas (CG3, CG4). Sintetizar

y comunicar informacion historica en textos escritos estructurados y fundamentados (CG5, CE2). Aplicar la autoevaluacion para
mejorar el propio proceso de aprendizaje (CG3, CG4).

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Lecturas de fuentes primarias y secundarias: CG5, CE5

Participacion en foros: CG3, CE4

Cuestionarios autoevaluacion: CG3, CE4

Trabajos de sintesis y elaboracion de textos: CG3, CG5, CE4, CE5

Acciones de coordinacion (en su caso):

1 |Designacion de coordinador de asignatura (Selene de la Fuente)

Resultados de aprendizaje

Adquirir nociones sobre el reconocimiento juridico del Pueblo Gitano (CG5, CE1, CE4). Aprender a evaluar politicas culturales
publicas dirigidas al pueblo gitano (CG5, CG7, CE2). Ser capaces de analizar el antigitanismo como agente vulnerador de derechos
(CGY, CET1, CE5). Introducirse a la elaboracién de textos sobre temas juridicos y politicos relacionados con la comunidad gitana
(CE4, CG3, CG5). Lograr herramientas para reflexionar sobre la participacion politica y resistencia del pueblo gitano (CE4, CG5).

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 25 %
Evaluacion continua: 15 %
Examen final: 60 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |Reconocimiento juridico y estatuto del pueblo gitano en el estado espafiol

Tema2 |Politicas culturales publicas dirigidas al pueblo gitano en el siglo XXI

Tema3 |lguales ante la ley, desiguales en la realidad: El antigitanismo como vulneracién de derechos

Tema4 |Articulacion politica: participacién y resistencia

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Diego Fernandez Jiménez

Dolores Palma Garcia

Selene de la Fuente

Carlota Santiago Camacho

Emilia Aiello Cabrera

David Berna Serna

Mod. 4 [DILEMAS Y RETOS EN LA EDUCACION

AsignaturaN°1 __ [Dilemas y retos en la educacion

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa):
Obligatoria Periodo lectivo de imparticion: 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG5, CG7, CGY, CE2, CE3, CE4

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
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Lecturas de fuentes primarias y secundarias: CG5, CE5

Participacion en foros: CG3, CE4

Cuestionarios autoevaluacion: CG3, CE4

Trabajos de sintesis y elaboracion de textos: CG3, CG5, CE4, CE5

Acciones de coordinacién (en su caso):

1 |Designacién de coordinador de asignatura (Fernando Macias)

Resultados de aprendizaje

Analisis critico de los principales dilemas y retos contemporaneos en la educacién con y sobre personas gitanas (CG5, CG7, CG9).
Evaluacion de problematicas educativas desde enfoques éticos, sociales y culturales (CG9, CE2, CE3). Aplicacién de marcos tedricos
para la comprension de desigualdades y conflictos en el ambito educativo (CG5, CE2, CE4). Elaboracion de textos reflexivos y de
sintesis sobre retos educativos actuales (CG5, CE4, CE5). Participacion argumentada y critica en debates sobre politicas y practicas
educativas que conciernan al Pueblo Gitano (CG7, CE4).

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 25 %
Evaluacion continua: 15 %
Examen final: 60 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |Practicas y politicas basadas en evidencias cientificas para promover el éxito educativo y social del pueblo gitano versus
antigitanismo y segregacion educativa del alumnado gitano

Tema2 |Recursos educativos sobre y para gitanos/as en la ensefianza obligatoria

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Fernando Macias Aranda

Dolores Fernandez Fernandez

Mod. 5 [DIQUIPEN CALI. EPISTEMOLOGIAS Y POLITICAS DE REPRESENTACION

Asignatura N°1  [Diquipén Cali. Epistemologias y politicas de representacion

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: 2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG2, CG5, CGB, CG7, CGY, CE1, CE2, CE4

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Lecturas de fuentes primarias y secundarias: CG5, CE5

Participacion en foros: CG3, CE4

Cuestionarios autoevaluacion: CG3, CE4

Trabajos de sintesis y elaboracién de textos: CG3, CG5, CE4, CE5

Acciones de coordinacion (en su caso):

1 |Designacion de coordinador de asignatura (Carmen Heredia)

Resultados de aprendizaje

Analizar criticamente el giro decolonial identificando sus implicaciones epistemolégicas y culturales en el entendimiento del Pueblo
Gitano (CG2, CG6, CE1). Comprender y explicar epistemologias no hegemonicas, especialmente las vinculadas a formas de auto-
representacion romani (CG5, CG7, CE2). Evaluar los usos del pasado y del patrimonio inmaterial del pueblo gitano, atendiendo a
sus dimensiones politicas, sociales y simbdlicas (CG6, CG9, CE1). Interpretar producciones artistico-literarias como dispositivos de
representacion y resistencia cultural, aplicando marcos teéricos criticos (CG5, CG7, CE4). Aplicar metodologias basadas en historia
oral, memorias y emergencias culturales ligadas al Pueblo Gitano, reconociendo su valor como agente cultural (CG3, CG6, CE2).
Elaborar textos analiticos y de sintesis con rigor académico, integrando fuentes primarias y secundarias desde una perspectiva
critica y situada (CG3, CG5, CE4, CE5).

Sistemas de evaluacién y calificacion:

/Asistencia a clase: 25 %
Evaluacion continua: 15 %
Examen final: 60 %

[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |El giro decolonial en la representacién de los pueblos subalternizados

Tema2 |Epistemologias y etnografias Cosmosonoras del Sentir’: lugares comunes de auto-representacién romani

Tema3 |Usos del pasado y matri-monio inmaterial del pueblo gitano

Tema4 |Produccién artistico-literaria

Tema5 |Aula abierta en torno a la historia oral, memorias y saberes vernaculos

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
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Ilvan Periafiez Bolafio

Rafael Silva Veiga

Maria Garcia Mayo

Carmen Heredia Martinez

Noelia Cortés

Maria del Pilar Tavora Sanchez

Gracia Jiménez Lérida

Trabajo fin de Titulo

Numero de créditos: (max.18 ECTS):

3 ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo
Elaboracion de una reflexion critica sobre alguno de los temas abordados a lo largo del diploma, pudiendo ser una mera reflexion
tedrica, o incluyendo casos concretos para reflexionar y proponer soluciones, propuestas de politicas publicas, etc.

Sistema de evaluacion del trabajo Fin de
Titulo 50% Evaluacion tutor/a
50% Evaluacion tribunal

7.1. Profesorado UAM
DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE FACULTAD/ CENTRO | CATEGORIA ACADEMICA Menosde |Entre1y3 | Masde3
1ETCS ECTS ECTS
TELLEZ DELGADO | VIRTUDES FILOSOFIAY LETRAS | Prof. Contratado Doctor v
MARTIN ROJO LUISA FILOSOFIAY LETRAS | Catedratico v
BUHIGAS JIMENEZ | RAFAEL FILOSOFIAY LETRAS g;f:docmra'es de la CAM o v
GIMENEZ ROMERO | CARLOS FILOSOFIAY LETRAS | Catedratico v
SILVA VEIGAS RAFAEL FILOSOFIAY LETRAS | Otra vinculacion v
CIENCIAS
AIELLO CABRERA | EMILIA ECONOMICAS Y Ramon y Cajal v
EMPRESARIALES
FERNANDEZ ) -
JIMENEZ DIEGO INSTITUTO DEMOSPAZ| Otra vinculacién v
7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM
) DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE INSTITUCION CAT. ACADEMICA/CARGO Menosde | EntreTy3 [ Masde3
_ 1ETCS ECTS ECTS
MARTINEZ INVESTIGADOR
MARTINEZ MANUEL INDEPENDIENTE HISTORIADOR v
STEFANOVSKY VORIA
(BRANCO (ANAPAULA | EDITORIALVS DRA. EN LITERATURA v
SORIA) CASTELLO)
FERNANDEZ
JIMENEZ DIEGO LUIS MUSEO SEFARAD BIBLIOTECARIO v
. MINISTERIO DE
PALMA GARCIA DOLORES CULTURA JEFA DE SERVICIO
DE LAFUENTE UNIVERSIDAD DE
GARCIA SELENE LEON PROFESORA ASOCIADA v
SANTIAGO CARLOTA EX SENADORA DE LA | GRADO EN EDUCACION v
CAMACHO ASAMBLEA DE MADRID| SOCIAL
UNIVERSIDAD
BERNA SERNA DAVID COMPLUTENSE DE gg(é%?{OR CONTRATADO v
MADRID
: UNIVERSITAT DE
MACIAS ARANDA FERNANDO BARCELONA PROFESOR LECTOR v
FERNANDEZ MUSEO ETNOLOGICO
FERNANDEZ DOLORES DE LA MUJER GITANA | D'RECTORA v
. - ; UNIVERSIDAD DE PROFESOR AYUDANTE
PERIANEZ BOLANO | IVAN SEVILLA DOCTOR v
. . UNIVERSIDAD PABLO
GARCIA MAYO MARIA DE OLAVIDE DOCTORANDA v
HEREDIA MARTINEZ | CARMEN gEB’IERS'DAD DE DRA. HISTORIA DEL ARTE v
MARIA DEL CONSEJO
TAVORA SANCHEZ PILAR AUDIOVISUAL DE CINEASTAY PRODUCTORA v
ANDALUCIA
. INVESTIGADORA
CORTES NOELIA INDEPENDIENTE ESCRITORA v
. . INVESTIGADORA EXPERTA EN EXPRESIONES
JIMENEZ LERIDA GRACIA INDEPENDIENTE ARTISTICAS v
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David Berna Serna es Doctor en Antropologia Social. Profesor en la Universidad Complutense de Madrid. Larga experiencia en
investigacion etnografica en la interseccion entre Identidad, etnicidad y género/sexualidad dentro y fuera de Espafia, destacan sus
investigaciones con Rom

y gitanos en cuestiones de disidencias sexogenéricas y pobreza-exclusion social.

Carla Santiago Camacho es licenciada en Educacion Social por el centro La Salle de la UAM y Master en negociacién y gestion de
conflictos por la UCM. Diputada en la Asamblea de Madrid y Senadora por por designacién autonémica en 2019, Presidenta de la Comision
Mixta de Relaciones con el Defensor del Pueblo, Portavoz de la Comisiéon de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, Portavoz de
la Comision de Igualdad y Patrona de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana. Esta muy vinculada al movimiento asociativo de Madrid,
donde ha ido colaborado con diversas entidades (Romi, Fundacién Secretariado, Barré, Fanal) hasta llegar a ser la Presidenta de la
Federacion Artemisa que aglutina a las entidades mencionadas y a algunas mas (CASM y Alborea). En la actualidad es Vicepresidenta de
la Fundacion Secretariado Gitano y colabora en acciones formativas con distintas instituciones (UCM, La salle, Asociaciones e diversos
estudios e investigaciones).

Diego Luis Fernandez Jiménez es graduado en Estudios de Asia Oriental y Master en Traduccion para el Mundo Editorial, ambos por la
Universidad de Malaga. Actualmente es jefe del Departamento de Biblioteca y Documentacién del Museo Sefardi de Toledo (Ministerio de
Cultura). Su labor se centra en la gestién de fondos documentales, la investigacion y la mediacion cultural en el ambito museistico estatal.
Participa en proyectos del Ministerio de Cultura orientados al reconocimiento de la cultura gitana en los museos estatales, incluyendo la
incorporacion del cal6 en el Plan de Derechos Culturales y la defensa del Pueblo Gitano en el Protocolo de No Discriminacion en Museos
Estatales.

Ivan Periafez-Bolafio es Doctor en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales (Rama Antropologia Social y Cultural) con Mencién
Internacional por la Universidad de Sevilla. Profesor en el Departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sevilla. Coordinador
e investigador principal en el proyecto europeo «Bernd_Strategies» (2018-2020), para la defensa y representacion del Pueblo y la cultura
romani. He sido miembro del Comité Asesor del Ministerio de Cultura (2025). He sido miembro del Consejo Asesor de la XXl Bienal de
Flamenco de Sevilla (2021, 2022). Soy miembro activo de CLACSO. Miembro de la Catedra de Cultura Gitana-Universidad de Granada.
Coordinador de la linea de investigacion “Estudios Romanies y Epistemologias del Sur” en el Master de Antropologia-Universidad de
Sevilla. Entre las publicaciones recientes: (2025). Un dia entre los dias. Habla, cuenta, canta el Pueblo Gitano |. Madrid: Akal. (2023).
Cosmosonoridades: cante-gitano y cancién-gyu. Epistemologias del Sentir. Madrid: Akal.

Carmen Heredia Martinez es doctora por la linea de Estudios Culturales por la Universidad de Cadiz (2024) y en Langues, Littératures
et Civilisations Romanes por la Universidad Europea de Borgofa (2024). Actualmente trabaja como profesora de Dibujo en Educacion
Secundaria, y desarrolla su labor investigadora en el marco de la Universidad de Cadiz, donde también ha ejercido como docente. Sus
investigaciones prestan especial atencion a la diversidad, la interculturalidad y las representaciones sobre imaginarios romanies o sobre
flamenco.

Dolores Fernandez Fernandez es profesora y ha sido Directora en un Centro de Educacion Permanente de Adultos en Granada
dependiente de la Junta de Andalucia. Ademas es una de las pioneras en el movimiento feminista gitano, creando la 12 Asociacién de
Mujeres Gitanas, denominada ROMI, es la Presidenta, es directora y creadora del primer Museo Etnolégico de la Mujer Gitana, que esta
ubicado en el Sacromonte Experta del grupo de educacion dentro del Consejo estatal del pueblo Gitano dependiente del Ministerio de
Educacion desde el 2006 al 2011. Ha sido Asesora de educacion del Instituto de Cultura Gitana desde su creaciéon. Ha formado parte
del equipo de trabajo de los materiales publicados por el ministerio de educacién, “ Materiales sobre Historia y Cultura del Pueblo Gitano
para Educacién Secundaria.

Educar frente al antigitanismo. Ademas, ha elaborado varias unidades didacticas sobre la cultura gitana y su insercién en el disefio
curricular. Ha escrito varios libros entre otros sobre feminismo: “Mujeres gitanas represaliadas en la provincia de Granada durante
la guerra civil y la posguerra”. “Mujeres del Sacromonte”. Ha dado charlas y conferencias en diversas jornadas y congresos sobre la
problematica de la mujer gitana. Muchos de sus articulos y opiniones han sido editados formando parte de algunas investigaciones
relacionadas con el Pueblo Gitano. Ha organizado seminarios, jornadas, exposiciones, sobre la mujer gitana, a través de la Asociacion
y ha dado charlas y conferencias sobre la problematica educativa con la comunidad gitana, muy especialmente las relacionadas con
las nifias y las mujeres gitanas. Ha sido galardonada con varios premios como Andalucia + Social, Andaluz Gitano o Andaluzas por la
Libertad.

Dolores Palma Garcia ha sido Jefa de Servicio de Comunicacion Cultural del Ministerio de Cultura hasta el afio 2022. Desde el afio 2018
asume la coordinacion de los programas de actuaciones que lleva a cabo el Ministerio de Cultura junto con la Fundacién Publica Instituto
de Cultura Gitana, colaborando activamente con la citada Fundacién desde su creacion en el desarrollo de actividades. Ha formado
parte de Consejo Asesor del Instituto de Cultura Gitana hasta 2025, concretamente, como asesora del area para la implementacion de
proyectos de colaboracién con diferentes universidades publicas (Alcala de Henares, Complutense, Autbnoma, Salamanca, Granada/
Melilla). Es patrona de la fundacién privada La Joven Compaiiia, dedicada a la difusiéon y promocién del teatro joven, proyecto llevado
a cabo en colaboracion con profesorado de Institutos de Ensefianzas Medias de todo el ambito Nacional. Compagina las anteriores
actividades con la docencia. En este sentido, es Profesora en los Cursos de Verano organizados por la Fundacion de la Universidad
Complutense de Madrid, sobre Gestién de Proyectos Culturales, desde su primera edicién y de manera continuada, impartiendo médulos
sobre Politicas Culturales y Gestion Cultural.

Profesora en el Master de Formacion Permanente en Gestion de Empresas e Instituciones culturales organizado por la Universidad
Complutense de Madrid, donde imparto médulos de financiacion de la cultura y gestion de subvenciones publicas. Profesora en los
Cursos cortos sobre Romanipen, “La cultura gitana, una cultura de oriente en occidente”, organizados por la Universidad Auténoma de
Madrid.

Pilar Tavora Sanchez, directora, productora y guionista de cine, teatro, television y flamenco gitana espafola, asi como empresaria
andaluza, siendo de las primeras mujeres en crear una productora propia. Ademas, Tavora es feminista y una activista antifranquista por
los derechos humanos y las causas sociales. En 2011, entré en politica, siendo militante y candidata primero por el Partido Andalucista y
después, desde 2016, por Izquierda Andalucista, formacién politica que concurrié a las elecciones en Andalucia en coalicion con Adelante
Andalucia. Forma parte del Consejo Audiovisual de Andalucia desde 2019.

Voria Stefanovsky, doctora en literatura romani e identidad gitana. Directora del Observatorio de Mujeres Gitanas en Argentina. Directora
de la Editorial VS. Ha sido la primera mujer gitana que se ha doctorado en Latinoamérica. Realizé una Tesis Doctoral sobre “Literatura
Romani e Indentidad gitana” que fue considerada la mejor de 2016 por la Universidad de Brasilia en Brasil. Activista y referente
internacional de todas las

mujeres gitanas del mundo, por su preparacion intelectual, capacidad de lucha y su personalidad conciliadora.

Gracia Jiménez Lérida, historiadora del arte. Especialista en las representaciones y aportaciones artisticas de las mujeres gitanas en el
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Fernando Macias Aranda, profesor de la Universitat de Barcelona e investigador del Centro de Estudios Gitanos (CEG) de CREA-UB.
Miembro del equipo técnico del Plan Integral del Pueblo Gitano de la Generalitat de Catalunya. Doctor en Educacién y Sociedad (2017)
por la Universidad de Barcelona. Diplomado en Educacion (2011), Master Oficial en Intervenciones Sociales y Educativas (2013) y Master
Oficial en Investigacion en Didactica, Formacion y Evaluacion Educativa (2014).

Noelia Cortés es escritora, poetisa y activista romani por los derechos del Pueblo Gitano en Espafia. Ha escrito contribuciones de
importancia literaria desde la enunciacién romani como el poemario “Del Mar y la Muerte” (2021), y el ensayo “La Higuera de las gitanas”
(2022). Ademas, es cofundadora del proyecto flamenco Ardentia, donde trabaja sobre el cante gitano y su relacién con el colonialismo.
Ha impartido conferencias en lugares de gran envergadura como el Ministerio de Inclusién o la Feria del Libro de Bogota. También ha

sido la asesora creativa de la pelicula “Seras Farruquito” (2026).
| 7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto |

.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como
lugar de imparticion
La Universidad Autonoma de Madrid dispone de las plataformas Teams y UAMX que permitiran el adecuado desarrollo de la docencia
irtual tanto sincrona como asincrona. Ademas, el titulo se beneficia del servicio de Tecnologias de la Informacién (Vicerrectorado de
Planificacion y Estrategia Digital), que tiene como principal cometido prestar soporte técnico a la comunidad universitaria en el ambito
e la informatica y las comunicaciones, dando, por ejemplo, soporte en todo lo relativo a correo electrénico, direcciones funcionales
la gestion de cuentas ID-UAM. (https://www.uam.es/uam/ti). Para la grabacién de los materiales audiovisuales, el personal docente
ispone del soporte de la Unidad de Apoyo a la Docencia (UAD), que presta apoyo en la formacion docente, innovacion docente y
daptacion del profesorado al contexto actual de docencia digital. (https://www.uam.es/uam/apoyo-docencia). Igualmente, la Facultad
g
8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo (Consultar
la normativa de contratacién publica)

Los iastos de los distintos materiales i servicios aparecen especificados en la memoria econémica del titulo.

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%
Justificacion de las estimaciones realizadas

Las estimaciones se han realizado a partir de los datos disponibles de otros titulos de posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras
gue se han empleado como referentes mas cercanos.

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

Cronograma de implantacion de la titulacion (por meses)
Mes: Octubre

N° médulo y asignatura Temals Profesor/es

Médulo 1 Asignatura 1 |Metodologia Rafael Buhigas Jiménez, Virtudes Téllez
Delgado y Carlos Giménez Romero

Modulo 1. Asignatura 2 | Historiografia Manuel Martinez Martinez y Rafael Buhigas
Jiménez

Mes: Noviembre

N° médulo y asignatura Temals Profesor/es

Maodulo 1. Asignatura 2 |Historiografia Manuel Martinez Martinez y Rafael Buhigas
Jiménez

Modulo 2. Asignatura 1|Romani como lengua indoeuropea y su trayectoria en la Voria Stefanovsky (Ana Paula Castello

didspora Branco Soria)

Médulo 2. Asignatura 2 |El cal6 desde la Sociolinguistica Luisa Martin Rojo

Médulo 2. Asignatura 3 |Introduccién al calé Diego Luis Fernandez Jiménez

Mes: Diciembre

N° médulo y Temals Profesor/es

asignatura

Maddulo 2. Asignatura 3|Introduccion al cald Diego Luis Fernandez Jiménez

Mes: Enero

N° médulo y Temals Profesor/es

asignatura

Maodulo 3. Asignatura 1|Reconocimiento juridico y estatuto del pueblo gitano en el Diego Fernandez Jiménez
estado espariol

Maddulo 3. Asignatura 2|Politicas culturales publicas dirigidas al pueblo gitano en el Dolores Palma Garcia
siglo XXI

Modulo 3. Asignatura 3|Iguales ante la ley, desiguales en la realidad: El antigitanismo |Selene de la Fuente Garcia
como vulneracién de derechos
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Mes: Febrero

N° médulo y
asignatura

Temals

Profesor/es

Modulo 3. Asignatura 4|

Articulacién politica: participacion y resistencias

Carlota Santiago Camacho, Emilia Aiello

Cabrera y David Berna Serna

Médulo 4. Asignatura 1

Practicas y politicas basadas en evidencias cientificas para
promover el éxito educativo y social del pueblo gitano versus
antigitanismo y segregacion educativa del alumnado gitano

Fernando Macias Aranda

Mes: Marzo

N° médulo y
asignatura

Temals

Profesor/es

Modulo 4. Asignatura 1

Practicas y politicas basadas en evidencias cientificas para
promover el éxito educativo y social del pueblo gitano versus
antigitanismo y segregacion educativa del alumnado gitano

Fernando Macias Aranda

Modulo 4. Asignatura 2

Recursos educativos sobre y para gitanos/as en la ensefianza
obligatoria

Dolores Fernandez Fernandez

Maodulo 5. Asignatura 1

El giro decolonial en la representacion de los pueblos
subalternizados

Ivan Periafiez Bolafio

Mes: Abril

N° médulo y
asignatura

Temals

Profesor/es

Médulo 5. Asignatura 1

El giro decolonial en la representacion de los pueblos
subalternizados

Ivan Periafiez Bolafio

Modulo 5. Asignatura 2

Epistemologias y etnografias Cosmosonoras del Sentir”:
lugares comunes de auto-representacion romani

Ivan Periafiez Bolafio

Maodulo 5. Asignatura 3

Usos del pasado y matri-monio inmaterial del pueblo gitano

Rafael Silva Veiga

Médulo 5. Asignatura 4

Produccién artistico-literaria

Maria Garcia Mayo, Noelia Cortés, Carmen
Heredia Martinez, Maria del Pilar Tavora
Sanchez y Gracia Jiménez Lérida

Médulo 5. Asignatura 5|Aula abierta Profesorado invitado segun disponibilidad y
tematica
Mes: Mayo
N° médulo y Temals Profesor/es
asignatura
Médulo 6. TFT TFT Tutores/as que sean asignados

La Direccion del Titulo es responsable de comunicar a los estudiantes y al Centro de Formacién Continua tanto la modificacion de las
fechas de inicio de los cursos como la cancelacién de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacion a la fecha de
comienzo del curso que figura en el apartado 1.13 del presente formulario.
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1.3.19. Acuerdo 20/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el titulo propio de larga duracion
(20 o mas ECTS) “Master de Formacion Permanente en Creatividad: Cultura, Artes,
Educacion y Bienestar”, de la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formacion Permanente y Empleabilidad, propuesta
de aprobacién del titulo propio de larga duracién (20 0 mas ECTS) “Master de Formacion Permanente en
Creatividad: Cultura, Artes, Educacién y Bienestar”, de la Universidad Autonoma de Madrid; previa aprobacion
de dicha propuesta mediante Acuerdos de Junta de Centro correspondiente y de la Comisién de Estudios y
Formacion Permanente de fechas 6 de marzo de 2026 y 10 de marzo de 2026, respectivamente; e informe
previo favorable de la Comisién de Titulos de Consejo Social de fecha 10 de marzo de 2026; al amparo
del articulos 46.2 d) y 47.2 b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
el articulo 29 A) de los Estatutos de la UAM, articulo 9 del Acuerdo 46/CG de 12-12-25 por el que se
aprueba la modificacion de la normativa de ensefianzas propias de la Universidad Autdnoma de Madrid,
(aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022 y modificada en Consejo de Gobierno de 18
de noviembre de 2022, de 13 de diciembre de 2024 y 12 de diciembre de 2025); y demas disposiciones
vigentes y concordantes, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de 2026, previo
debate y deliberacion, APRUEBA el titulo propio de larga duracion (20 o mas ECTS) “Master de Formacién
Permanente en Creatividad: Cultura, Artes, Educacién y Bienestar”, de la Universidad Autonoma de Madrid,
conforme ANEXO que a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROPUESTA ACADEMICA DE CREACION DE NUEVO ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o

. -, Master de Formacion Permanente
Titulacioén

Nombre del Estudio Master de formacién permanente en Creatividad: Cultura, Artes,

Educacién y Bienestar.

N° EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y afio):

octubre .- 2026

Fecha

de finalizacion (mes y afio): septiembre .- 2027

Centro: FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): 06/03/2026

1.1. Nombre del estudio:

Nota Importante

Antes de proceder a la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para ello,
la «Normativa sobre ensefianzas propias y formacion continua de la Universidad Auténoma de Madrid»,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 14 de julio de 2022 y modificada en sesiones del
Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022 y de 13 de diciembre de 2024, en adelante “Normativa
UAM”, y la “Guia Practica para la planificacion, desarrollo y gestion de titulos propios en la Universidad
Auténoma de Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion continua. («Enlace
alas instrucciones, Normativa UAM y Guia Practica»)

Master de formacion permanente en Creatividad: Cultura, Artes, Educacion y Bienestar.

1.2. Universidad/es participantes:

[Universidad Auténoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

|Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual, Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

1.4. Direccion académica
Direccion:
Nombre y Apellidos Director/-a Estefania Sanz Lobo
Categoria académica o Cargo: Prof. Titular
Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Universidad Autbnoma de Madrid
E-mail institucional estefania.sanz@uam.es Tfno. institucional 91 497 6804
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Subdireccion/Codireccion

Nombre y Apellidos Subdirector/-a Jessica Cabrera Cuevas

Categoria académica o Cargo: Prof. Contratado Doctor

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Universidad Auténoma de Madrid
E-mail institucional jessica.cabrera@uam.es Tfno. institucional

Secretaria académica

Nombre y Apellidos Secretario/-a Académica/-a Manuela Romo Santos Categoria académica o Cargo: Prof. Emérito
Universidad, Centro de adscripcion o Empresa: Universidad Auténoma de Madrid
E-mail institucional manuela.romo@uam.es Tfno. institucional

Comision responsable
Indique Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcidon de sus miembros

1 |Maria Angeles Gutiérrez Garcia, Contratada Doctora, Facultad de Formacién de Profesorado, UAM

2 |Abel Ponce de Ledn, Profesor de Universidad Privada, UNIR

3 |Clara Megias Martinez, PPL, Facultad de Formacion de Profesorado, UAM

4 |Aikaterini Psegiannaki, PAD, Facultad de Formacion de Profesorado, UAM

Nombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): Estefania Sanz Lobo

1.5. Secretaria administrativa
Nombre y Apellidos Procedencia FUAM

Experiencia en puestos de gestion administrativa: ~ Si v No
E-mail institucional secretaria.formacioncontinua@fuam.es Tfno. institucional

1.6. Modalidad de docencia:

Presencial Hibrida Virtual (sincrona por videoconferencia) Virtual (asincrona)

1.7. Idioma de imparticién:

Castellano

1.8. Ambito de conocimiento y Campo de educacién y capacitaciéon CINE:

Ambito de conocimiento:
Interdisciplinar.

Campo de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-

UNESCO: Cédigo 01 Campo detallado: 0113

1.9. Numero de plazas ofertadas

Numero minimo 17 Numero maximo 35

1.10. Becas
N° Becas: 1,7-3,5
% de becas sobre alumnos matriculados (minimo 10%): 10%

la motivacion del estudiante para cursar los estudios con porcentajes (hasta un total de 20 %):

Criterios:
Porcentajes:

Especificar a continuacion los criterios de seleccion fijados por la direccién para la concesion de becas entre los que se debe incluir

Criterios econémicos de concesién de becas del Ministerio de Educacién y situaciéon de desempleo: (60%)

Expediente académico y/o experiencia profesional relacionados con el contenido del titulo o que contribuyan a |(20%)
su mayor aprovechamiento

porcentajes:

Criterios fijados por la direccién del titulo propio (la suma de los porcentajes de estos criterios tiene que ser 20%): Resto

Motivacion del/de la estudiante para cursar los estudios (carta de motivacién) | 20%

teniendo en cuenta la proporcion de las solicitudes en condicién de conseguir la ayuda.

Nota. Criterio de género: se procurard, en todo caso, que haya paridad con respecto al criterio de género entre las becas concedidas,

1.12. Lugar (centro) de imparticiéon: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

1.13. Tiempo de imparticion:

Fecha de Inicio: 23 de octubre de 2026 Numero de trimestres: 4

Horario estimado (mafiana / tarde / mafana y tarde): viernes tarde y sabado mafana y tarde.

1.14. Precios y plazos de preinscripciéon y matricula

Tipo de precio: |Precio de matricula ordinaria
Precio total N° de ECTS Precio por ECTS Descuento Alumni (10%)
4.550 € 60 75,83 € Si v No
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hasta: 30 de junio de 2026
(limite hasta 1 dia antes

del comienzo de las clases,
habiendo disponibilidad de
plazas)

hasta: 15 de septiembre de
2026

Plazo de preinscripcion Desde: 1 de Abril

Plazo de matricula Desde: 1 de Abril

Plazo/s de pago Tipo de Pago: Unico Fraccionado v/
Preinscripcion 1.550 €
1er plazo hasta 31/07/2026 1.500 €]

2do plazo hasta 15/10/2026 1.500 €]

Pago fraccionado

1.15. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de
asignaturas ofrecidas en el Estudio.
Todas las asignaturas del titulo son obligatorias.

2.1. Interés académico y/o profesional

Este titulo propio tiene caracter formativo y profesionalizante. Se enfoca, principalmente, al ambito de la educacién, la cultura y el
desarrollo humano. Esta combinacion interdisciplinar lo convierten en una

oferta Unica en el contexto espafol, y necesaria para la formacion del siglo XXI.
La amplia conceptualizacion de la creatividad y las areas de aplicacion que se manejan en este Master de formacion permanente|
hacen que tenga un claro vinculo con el contexto profesional. La extrapolacion de los conocimientos adquiridos al ambito laboral es una|
prioridad en este programa, que se traduce, por ejemplo, en el fomento de la implementacion de técnicas y métodos de creatividad en el
contexto de centros educativos, museos, centros de mayores y en trabajos de campo de distinta naturaleza que podrian llevarse a cabo|
en el propio entorno personal, comunitario o profesional del alumnado.
El Master de formacién permanente que planteamos esta pensado para establecer un marco interdisciplinar y cubrir las demandas de|
alumnado interesado en la creatividad en general y/o cuyo trabajo se desarrolle en las grandes areas expuestas. Consideramos que|
este programa da respuesta a una demanda cada vez mayor de la presencia de estudios especializados de creatividad, demanda ya|
comprobada por los profesores del programa que imparten cursos sobre creatividad o dan conferencias o talleres en universidades u|
otras instituciones tanto en Espafia como en el extranjero.

En el ambito educativo, asistimos a un interés creciente por desarrollar las competencias creativas, tanto en el alumnado como en el
profesorado. El interés por desarrollar competencias creativas en la educacion se refleja en el impacto mediatico de los resultados del
Programme for International Student Assessment (PISA) 2022, cuyos resultados se han publicado recientemente en Creative Minds,
Creative Schools (OECD, 2024). En su octava edicion se evalud el pensamiento creativo, reconociéndolo como una competencia
esencial. Espafia obtuvo 32,8 sobre 60 puntos. EI WEF (World Economic Forum) otro organismo con intereses econémicos también
destaca la importancia de la creatividad y competencias relacionadas con ella, sean cognitivas (solucién de problemas, pensamiento
critico) o actitudinales (adaptabilidad, curiosidad) en las profesiones a partir de 2025 (WEF, 2023b). En 2023 publicd una taxonomia
para la educacion 4.0, que incluia competencias similares (WEF, 2023a). Las pruebas EVAU, por ejemplo, introduciran desde 2026 un
enfoque en el pensamiento critico, que pone en juego competencias relacionadas con la creatividad.

En cuanto a la cultura, resulta fundamental reflexionar sobre los fenémenos asociados a la creatividad para desmontar mitos y creencias
arraigadas en nuestra sociedad desde el Renacimiento, como el mito del genio o la idea del talento innato; el Master que proponemos
proporciona herramientas para conocer qué es el pensamiento creativo, qué componentes lo definen y cémo puede comprenderse en
el contexto social y cultural. Las asignaturas y los temas incluidos en el médulo de Creatividad y Cultura buscan acercar al alumnado
las distintas formas de expresién artistica contemporaneas, para romper prejuicios acerca de qué es arte o cémo surge la creatividad
artistica.

Por ultimo, la creatividad ligada al desarrollo humano hace énfasis en paradigmas de estudio de la creatividad como la creatividad
distribuida, que plantea como la creatividad es un fenémeno no solo individual, sino también social. Se analiza también cémo la actividad
creativa puede contribuir al bienestar emocional (teoria de la experiencia 6ptima, Csikszentmihaly, 1997; Zang et al. 2024), y se proponen|
estrategias de desarrollo de propuestas creativas en contextos de inclusion social o de personas con diversidad funcional (Moula, 2021;
Mesas 2024). La relacion entre creatividad y género también debe ser revisada y se deben exponer y desmontar los prejuicios existentes|
(Porto y Romo, 2023)

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de
contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su denominacién

y su enlace web)
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En Espafia existe una gran cantidad de titulaciones de posgrado en creatividad vinculada a la empresa o la publicidad, la mayoria|
impartidas en

centros formativos privados. Entre ellos, los mas destacados son:

La Universidad Auténoma de Barcelona ofrece, desde hace 22 afios, un Master en Psicocreatividad, centrado en el ambito de la empresa, la publicidad
la comunicacién; https://www.psicocreatividad.net/.

- La Universidad Complutense de Madrid ofrece un Master propio en Creatividad y Planificacién Estratégica, centrado en la publicidad.
https:// mastercreatividadyplanificacionestrategica.com/

Los titulos de posgrado que relacionan creatividad y educacion son menos abundantes. Destacaremos:

El Master Universitario en Neuropedagogia, Creatividad y Gestiéon de la Capacidad y el Talento. Aplicaciones Educativas, titulo oficial de

la Universidad de Cordoba. https://www.uco.es/estudios/idep/neuropedagogia-creatividad

En Europa, son diversos los estudios de posgrado que se ofrecen en Creatividad, relacionados con la escritura (Master of Studies|

in Creative Writing - University of Oxford, MA in Creative Writing - University of Cambridge, etc) y con el ambito empresarial (MSc in|

Marketing & Creativity - ESCP Business School, Londres; MSc in Talent Development and Creativity - University of Groningen, y otros).

En el ambito educativo, encontramos el Master of Science in Creativity and Innovation in Education - University of Malta; Master of Arts|

in Education and Creative Arts - University of Exeter.

En Espafia, hay escasez de titulaciones de posgrado que vinculen directamente la creatividad con la educacion, la cultura o el desarrollo

humano y social, ofrecidas, ademas, desde universidades. Los estudios de posgrado predominantes se ocupan de los ambitos de

innovacion empresarial y publicidad. Por tanto, creemos que el titulo propio que el Master propio que ofertamos es muy oportuno para
cubrir esa necesidad
formativa.

3.1. Objetivos
Nos proponemos integrar en una unidad de docencia comun las areas de conocimiento de Psicologia, Educacion, Cultura y Desarrollg
humano, por ser las areas en las que la creatividad, tanto en su estudio tedrico como en su aplicacion, tiene un mayor impacto. En este
sentido, pretendemos establecer un marco comun desde el cual potenciar el conocimiento de la vertiente aplicada de la creatividad.
1. Proporcionar bases conceptuales del estudio de la creatividad, desde la psicologia (personalidad, emociones, cognicion,
neurociencia) y la pedagogia (creatividad en una sociedad compleja).

2. Fomentar la capacidad de generar ideas innovadoras y soluciones originales en contextos educativos, artisticos y de desarrollo|
humano.

3. Aplicar métodos y estrategias para integrar la creatividad en el curriculo educativo y en la practica docente, promoviendo un aprendizaje
més

dinamico, efectivo y ajustado a los retos sociales.
4. Conocer y explorar la creatividad aplicada a diversas disciplinas artisticas, potenciando la expresién personal y la innovacion en el arte |
5.Promover el desarrollo humano y el bienestar a través de la creatividad
5.1. Utilizar la creatividad como herramienta para el crecimiento personal y social, mejorando la adaptabilidad, la resiliencia y la capacidad|
de resolucion de problemas.
5,2 Fomentar la inclusion de la diversidad social y funcional a través de la creatividad, asegurando que todas las personas,
independientemente de sus capacidades, puedan participar y beneficiarse de los procesos creativos.
6. Capacitar al alumnado para disefiar, ejecutar y evaluar proyectos creativos en educacion, arte y desarrollo humano, fomentando Ia|
colaboracion y el trabajo en equipo.
7. Fomentar habilidades como la curiosidad, la flexibilidad, la perseverancia y la motivacion intrinseca, esenciales para el desarrollo de|
la creatividad.

3.2 Destinatarios
Profesionales del @mbito de la educacion de todos los niveles (Infantil, Primaria, Secundaria, Superior) y ambitos (formal y no formal) que|
deseen profundizar en el conocimiento de la creatividad y otras competencias vinculadas a aquella, para fomentar su desarrollo en
el alumnado. Creadores del ambito de las artes visuales, la musica, la escritura o el teatro que deseen mejorar su comprensién del
fenémeno creativo y poner en marcha nuevos modos de crear.

Profesionales que trabajan para garantizar que todas las personas, independientemente de sus capacidades, origen o situacion,
tengan acceso equitativo a oportunidades educativas, laborales y sociales, de manera que puedan implementar nuevos enfoques que
contemplen la creatividad como un factor de desarrollo (especialistas en diversidad e inclusion, orientacion educativa, trabajo social,
psicologia educativa, terapia ocupacional, arteterapia, musicoterapia, terapia con titeres).

Estudiantes de los Ultimos cursos del grado de Maestro/a en Educacion Infantil, Maestro/a en Educacion Primaria, Psicologia, Bellas|
Artes, que quieran obtener una mejor cualificacién en relacién con la creatividad (matricula condicionada).

Profesionales de diversos dmbitos en los que sea necesario el conocimiento de la creatividad y las practicas artisticas.

3.3. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y
<<especificas>>)
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Generales o transversales:

CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de
Problemas) CG2. Adaptarse a cambios y nuevas situaciones de manera efectiva (Innovacion)

CG3. Expresar ideas de manera clara y persuasiva, tanto oralmente como por escrito. (Comunicacion)

CG4. Trabajar de manera efectiva con otros, aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar objetivos comunes. (Trabajo en|
Equipo y Colaboracién)
CG5. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las practicas profesionales, promoviendo el respeto a la diversidad cultural,
lingliistica y de género, asi como a los derechos fundamentales y la igualdad de oportunidades (Compromiso social y ético)
Especificas:

CE1. Examinar los diferentes componentes de la creatividad, incluyendo factores cognitivos, emocionales y sociales.

CE2. Comparar los distintos hitos de la evolucion histérica y del estudio de la creatividad y los distintos enfoques de estudio tedrico, en
el campo de la psicologia.

CE3. Explorar las caracteristicas especificas del pensamiento creativo en diversos contextos culturales

CE4. Utilizar técnicas creativas en proyectos artisticos en una sola area de produccion o bien

interdisciplinares. CE5. Fomentar la creatividad en el ambito educativo.

CES6. Analizar experiencias educativas para el desarrollo de la creatividad.

CE7. Integrar la actividad creadora con el desarrollo de competencias socioemocionales para el bienestar y la realizacion
personal. CE8. Implementar la creatividad en contextos de inclusion social y diversidad funcional.

CE9. Reflexionar sobre el papel de la creatividad en la sociedad contemporanea.

3.4. Salidas Profesionales

Ambito educativo: perfeccionamiento profesional de docentes en todos los niveles educativos en un area, la creatividad, que esta siendo|
cada

vez mas demandada. Consultores educativos, asesorando a instituciones en la implementacién de programas y técnicas creativas.
Ambito cultural: Fortalecimiento de capacidades de artistas multidisciplinares, que podran aplicar técnicas creativas en proyectos|
individuales o colaborativos. Directores de proyectos artisticos, curadores de arte, educadores de museos. Organizacién de eventos|
que destaquen la creatividad en las artes visuales, la musica, la escritura, entre otras.
Desarrollo humano y social: mejora de la cualificaciéon de especialistas en diversidad e inclusion (como educadores/as sociales, terapeutas,
arteterapeutas, orientadores/as educativos/as, trabajadores/as sociales, coordinadores/as de voluntariado), proporcionandoles enfoques|
creativos para garantizar el acceso equitativo a oportunidades educativas, laborales y sociales; terapeutas y arteterapeutas.

4.1. Canales especificos de difusion y captacién de estudiantes

1. Redes sociales: como el Instagram de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, y los del profesorado vinculado al
titulo propio.

Sitio web: se disefiara una web informativa sobre este titulo propio, cuyo enlace se enviara a diversos colectivos interesados a través

de asociaciones profesionales, centros de formacion y otras redes.

3. Boletines informativos: se enviara informacion a través del boletin informativo de la Facultad de Educacion y de la revista ASOCREA.
2. Los ambitos a los que se destinara la difusién, informacion y captacién de estudiantes seran académicos (Facultades de Formacién
de Profesorado y Educacién, Psicologia, Bellas Artes) y profesionales (asociaciones docentes, de psicélogos, y otras).
4.2. Acciones de difusién y captacion previstas
ll;u.bli?ida]d a través de carteleria y tripticos en zonas de transito de las Facultades de Formacion de Profesorado y Educacion, y de
sicologia.
Infor?nacién directa al alumnado de ultimo curso de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.
4.3. Sistemas de informacion previos a la matriculacion
Se publicara toda la informacién relativa a la matriculacion en la Web de la UAM, en la web titulo, en medios de difusién impresos y la
orientacion previa se proporcionara via telefénica, e-mail y presencial en la secretaria del Centro de Formacién Continua.
Se podra consultar dudas respecto a este Master con la directora del titulo: estefania.sanz@uam.es, la subdirectora: jessica.cabrera@
uam.es y la secretaria académica: manuela.romo@uam.es.

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

5.1. Requisitos de admisién especificos para el estudio

Al hacer la preinscripcién se aportaran un CV y una carta de motivacion.

El alumnado que desee matricularse en este titulo propio debera contar, segun la normativa vigente, con un titulo universitario

oficial de graduada/-o espafiol o equivalente.

Se recomiendan titulaciones de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria; Trabajo Social; Educacién Social; Pedagogia; Psicologia;|
Terapia Ocupacional; Disciplinas Artisticas; Lengua vy literatura (Filologias, Critica literaria); Estudios Superiores de Musica y Danza;|
ensefianzas superiores en Artes Escénicas. Se estudiaran otras titulaciones de procedencia, a peticion de los solicitantes.

Se admitird matricula condicionada (BOUAM 14 abril 2023) del alumnado de ultimo curso de grado de las titulaciones mencionadas mas|
arriba. Se estudiaran solicitudes de otras titulaciones.

El alumnado que no cuente con una titulaciéon universitaria oficial de grado debera acreditar una experiencia profesional minima de|
dos afios en el sector, ambito o campo de actividades propias del master (informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social of
institucion equivalente en otros paises, y CV). La direccién del master debera avalar si dicha experiencia garantiza un nivel competencial
equivalente (Acuerdo de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Continua sobre el acceso a las ensefianzas propias de Ig|
UAM por experiencia profesional de 9

de mayo de 2023).

5.2. Criterios de seleccién de estudiantes
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Se aceptara alumnado hasta completar el nimero maximo (35). En caso de que las solicitudes excedan las plazas disponibles, y estas|
se hayan enviado dentro del plazo previsto para la preinscripcion, se establecen los siguientes criterios de seleccion:

Formacién previa (50%):

1. Graduados en posesion de titulo de las carreras: Maestro/a de Educacion Infantil; Maestro/a de Educacion Primaria; Trabajo Social;
Educacion Social; Pedagogia; Psicologia; Terapia Ocupacional; Bellas Artes; Musicologia; Estudios Superiores de Musica y Danza;
ensefianzas superiores en Artes Escénicas: 10 puntos

2. Solicitantes procedentes de carreras universitarias distintas a las mencionadas, que estén desarrollando su labor profesional en la
educacion, las artes, la psicologia y otros ambitos de desarrollo humano y social: 10 puntos

3. Alumnado en matricula condicionada de las carreras: Maestro/a de Educacién Infantil; Maestro/a de Educacion Primaria; Trabajo
Social; Educacion Social; Pedagogia; Psicologia; Terapia Ocupacional; Bellas Artes; Musicologia; Estudios Superiores de Musica y
Danza; ensefianzas superiores en Artes Escénicas: 5 puntos.

4. Resto de solicitantes: 1 punto.

Curriculum Vitae: 25%
Carta de motivacion: 25%.

En caso de empate, se podran solicitar otros datos o documentos o hacer una entrevista.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Reunion informativa de inicio de curso (virtual, a través de Teams), con la direccion del Master. Presentacion del programa (objetivos,
contenidos, estructura, profesorado, cronograma). Dinamicas para que los estudiantes se presenten. Informacion sobre Moodle de
Formacion
Continua, Teams, recursos adicionales para la docencia online y otras cuestiones practicas (correo electrénico institucional, carné de|
estudiante,

uso de la biblioteca, etc.). Esta informacién se proporcionara también mediante un documento que se enviara al alumnado.

Moodle de Formacion Continua, donde habra espacio para los materiales docentes, foros, y actividades realizadas por el
alumnado. Teams para videoconferencias y tutorias.

Reunioén de seguimiento de primer trimestre. Revisar el progreso en los médulos iniciales y resolver dudas. Recoger opiniones

sobre el desarrollo del curso y realizar posibles ajustes.

Reunién de seguimiento de segundo trimestre. Realizar una evaluacion intermedia del rendimiento académico; orientacién sobre como
mejorar en los moédulos restantes. Orientacién sobre la realizacion de trabajo final de titulo. Charla por videoconferencia con egresados
del titulo.

Reunién de seguimiento de tercer trimestre y preparacion para las clases presenciales intensivas del mes de julio. Orientar a los
estudiantes sobre la entrega de trabajos finales de asignaturas y la presentacion de los trabajos finales de titulo. Reflexionar sobre
el aprendizaje y el crecimiento personal a lo largo del posgrado. Evaluacion de la formacion recibida y sugerencias de mejora para
siguientes ediciones.

Consulta por correo electrénico con el profesorado que imparte los cursos.

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por nimero de créditos
HORAS
DOCENCIA NO | TRABAJODEL
PRESENCIAL ESTUDIANTE
189 561

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENCIA ECTS
PRESENCIAL

75

TOTAL HORAS
825

Asignaturas Obligatorias
Asignaturas Optativas ofertadas en el titulo

33

Asignaturas Optativas a cursar

por el estudiante

Si el titulo tiene asignaturas online indique
unicamente el n° de ECTS

Practicas de campo y laboratorio

250

Practicas externas

425
986

17
60

Trabajo fin del titulo

TOTAL HORAS Y ETCS
Observaciones

Este titulo combina tres modalidades de docencia:

- Docencia presencial: sera impartida en el aula con el profesorado. Se concentrara en 2 semanas intensivas en el mes de julio.

- Docencia en modalidad virtual sincrona, facilitando la interaccion entre alumnado y profesorado. Se realizara a lo largo de los
tres primeros trimestres.

- Docencia online-virtual asincrona. Se realizara a lo largo de los tres trimestres, como complemento a la docencia virtual sincrona,
permitiendo al alumnado avanzar a su propio ritmo con una parte de los contenidos del master.

6.2. Tabla resumen de moédulos y asignaturas

425
1.500

75 189

Médulos
Méd. 1 |[BASES TEORICAS DE LA CREATIVIDAD
Asignaturas Caracter Periodo [ creditos
Conceptos basicos sobre creatividad a partir de la psicologia y la Obligatoria 1° Cuatrimestre 5
educacion (hibrida presencial, sincrona y online)
La creatividad desde la neurociencia y la psicologia del desarrollo (virtual Obligatoria 1° Cuatrimestre 3
sincrona y online)
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci oanviYIE’gi?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina 135/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

| ,
UA Universidad Autonoma | B O U A M | Namero 3 Pag. 136
d P \/I a d r‘i d Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid 25 marzo 2026

Seminarios de creatividad aplicada al contexto personal, social y Obligatoria 3° Cuatrimestre 3
profesional (hibrida presencial, sincrona y online)
Méd. 2 [CREATIVIDAD Y CULTURA

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Creatividad y artes visuales (hibrida presencial, sincrona y online) Obligatoria 2° Cuatrimestre 6
Creatividad en la literatura, las artes escénicas y las musicales (hibrida Obligatoria 3° Cuatrimestre 6

presencial, sincrona y online)
Mdéd. 3 [CREATIVIDAD Y EDUCACION

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Educar para el desarrollo de la creatividad (hibrida presencial, sincronay  |Obligatoria 2° Cuatrimestre 4
online)
Educacion artistica y creatividad (hibrida presencial, sincrona y online) Obligatoria 3° Cuatrimestre 6
Mod. 4 |CREATIVIDAD, BIENESTAR Y DESARROLLO

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Creatividad, artes y expresion para el bienestar. (hibrida presencial, Obligatoria 3° Cuatrimestre 5
sincrona y online)
Creatividad, diversidad y desarrollo. (hibrida presencial, sincrona y online) |Obligatoria 3° Cuatrimestre 5

Mddulo Trabajo fin de titulo Créditos
Trabajo fin de titulo 17

6.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio debera someterse a la normativa de permanencia vigente en
cada momento para las ensefanzas propias de la UAM)

Cuando un/a estudiante haya superado el numero de matriculas ordinarias permitidas en una asignatura, se procedera de la manera
descrita en la normativa de permanencia vigente en ese momento en la UAM.

6.4. ; Se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de corta
duraciéon?

Si No v

6.5. Contenido de las ensefanzas (FICHAS POR ASIGNATURA)

Mod. 1 [BASES TEORICAS DE LA CREATIVIDAD

Asignatura N°1 |Conceptos basicos sobre creatividad a partir de la psicologia y la educacién (hibrida presencial, sincrona y online)

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): No

Presencial Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas)

CG4. Trabajar de manera efectiva con otros, aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar objetivos comunes

CE1. Examinar los diferentes componentes de la creatividad, incluyendo factores cognitivos, emocionales y sociales.

CE2. Comparar los distintos hitos de la evolucion histérica y del estudio de la creatividad y los distintos enfoques de estudio teodrico,
en el campo de la psicologia.

CES3. Explorar las caracteristicas especificas del pensamiento creativo en diversos contextos culturales

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Leccién magistral CG1, CE1

Trabajo en equipo CG4,

Estudio auténomo, CG1, CE2

Clase practica, con realizacion de trabajos practicos, talleres, debates CG1, CG4

Acciones de coordinacion (en su caso):

1 |La coordinadora académica de este médulo se ocupara de reunir al profesorado que imparte cada tema, preparar guias docentes
y coordinar la evaluacion de cada asignatura.

Resultados de aprendizaje

Cuestiona la realidad que le rodea analizando los principios, hechos, actitudes y valores implicados en la misma para definir su propia
posicion (CG1)

- Interpreta la informacion obtenida de diferentes fuentes valorando desde una perspectiva critica la pertinencia y el alcance de
la misma. (CG1)

- Colabora en equipos multidisciplinares, contribuyendo activamente al logro de metas comunes (CG4).

- Identifica y describe los factores cognitivos que influyen en la creatividad, como la busqueda de problemas, la flexibilidad
mental, la originalidad, etc. (CE1)

- Reconoce los rasgos de la personalidad de individuos creativos. CE1.

- Analiza cémo los factores emocionales y sociales afectan el proceso creativo y la generacion de ideas innovadoras. (CE1)

- Compara y contrasta los diferentes enfoques tedricos que explican el fenémeno de la creatividad. (CE2)

- Analiza como las dinamicas de una sociedad compleja influyen en el desarrollo y la manifestacion de la creatividad (CE3)
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Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 40 %
Examen final: 20 %

ITOTAL (la suma debe ser 100%):
100 %
Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |La creatividad en una sociedad compleja
Tema2 |El estudio cientifico de la creatividad
Tema3 |Procesos psicoldgicos de la creatividad
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Jessica Cabrera Cuevas
Manuela Romo Santos
Abel Ponce Delgado
Asignatura N°2 |La creatividad desde la neurociencia y la psicologia del desarrollo (virtual sincrona y online)
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas)
CE1. Examinar los diferentes componentes de la creatividad, incluyendo factores cognitivos, emocionales y sociales.

CES3. Explorar las caracteristicas especificas del pensamiento creativo en diversos contextos culturales

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Leccién magistral CG1, CE1

Estudio auténomo, CG1, CE1

Clase practica, con realizacion de trabajos practicos, talleres, debates CG1, CE3

Acciones de coordinacion (en su caso):

1 |La coordinadora académica de este modulo se ocupara de reunir al profesorado que imparte cada tema, preparar guias docentes y
coordinar la evaluacion de cada asignatura.

Resultados de aprendizaje

- Interpreta la informacién obtenida de diferentes fuentes valorando desde una perspectiva critica la pertinencia y el alcance de
la misma. (CG1)

- Identifica y describe los factores cognitivos que influyen en la creatividad, como la busqueda de problemas, la flexibilidad
mental, la originalidad, etc. (CE1)

- Reconoce los rasgos de la personalidad de individuos creativos. CE1.

- Analiza como los factores emocionales y sociales afectan el proceso creativo y la generacion de ideas innovadoras. (CE1)

- Compara y contrasta los diferentes enfoques tedricos que explican el fenémeno de la creatividad. (CE2)

- Identifica los conceptos basicos de neurociencia y como explican el pensamiento creativo (CE1, CE3)

-Nombra y maneja diversas técnicas y modelos de estimulacion del pensamiento creativo (CG1, CE1, CE3)

Sistemas de evaluacién y calificacion:
Asistencia a clase: 40 %
Evaluacion continua: 40 %
Examen final: 20 %
ITOTAL (la suma debe ser 100%):
100 %
Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |[Neurocienciay creatividad
Tema?2 |[Creatividad y género
Tema3 |La creatividad y su evolucion a lo largo de la vida
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Maria Angeles Gutiérrez Garcia
Marina Porto Ribeiro
Abel Ponce Delgado
Asignatura N°3 |Seminarios de creatividad aplicada al contexto personal, social y profesional (hibrida presencial, sincrona y online)
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  3° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): Presencial
Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas)
CG3. Expresar ideas de manera clara y persuasiva, tanto oralmente como por escrito. (Comunicacion)
CE1. Examinar los diferentes componentes de la creatividad, incluyendo factores cognitivos, emocionales y sociales.
CE2. Comparar los distintos hitos de la evolucién histérica y del estudio de la creatividad y los distintos enfoques de estudio teérico,
en el campo de la psicologia.
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5 |CE9. Reflexionar sobre el papel de la creatividad en la sociedad contemporanea.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Leccion magistral (CE1, CE2)

Trabajo individual (CG1, CE9)

Lecturas dirigidas (CE1, CE2, CE9)

Foro de discusion (CG3)
Autoevaluacion (CG1, CG3)

Acciones de coordinacion (en su caso):
1 |La coordinadora académica de este médulo se ocupara de organizar en el mismo grupo de Moodle toda la informacién, recursos,
lecciones en video, etc. que proponga el profesorado de esta asignatura.

Resultados de aprendizaje
- Interpreta la informacion obtenida de diferentes fuentes valorando desde una perspectiva critica la pertinencia y el alcance de

la misma. (CG1)
-Comunica con claridad y coherencia, tanto de forma oral como escrita, las ideas, procesos y decisiones vinculadas a un proyecto
personal o profesional de cambio creativo e innovacion, adaptando el mensaje al contexto (CG3)
- Analiza como los factores emocionales y sociales afectan el proceso creativo y la generacion de ideas innovadoras. (CE1, CE9)
- Compara y contrasta los diferentes enfoques teéricos que explican el fenémeno de la creatividad. (CE2)
- Identifica los conceptos basicos de neurociencia y como explican el pensamiento creativo (CE1, CE3)

-Nombra y maneja diversas técnicas y modelos de estimulacién del pensamiento creativo (CG1, CE1,

CE3) Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 0 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |Conocer el entorno para detectar necesidades

Tema?2 |[Innovacion y mejoras en el contexto profesional

Tema3 |El proyecto personal de creacion o de cambio creativo

Tema4 |Avances en el estudio de la creatividad

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Manuela Romo Santos

Jessica Cabrera Cuevas

Estefania Sanz Lobo

Abel Ponce Delgado

Maria Angeles Gutiérrez Garcia

Mdéd. 2 [CREATIVIDAD Y CULTURA

Asignatura N°1 |Creatividad y artes visuales (hibrida presencial, sincrona y online)
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 6
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion:  2° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas)
CG3. Expresar ideas de manera clara y persuasiva, tanto oralmente como por escrito. (Comunicacién)

CG5. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las practicas profesionales, promoviendo el respeto a la diversidad
cultural, linglistica y de género, asi como a los derechos fundamentales y la igualdad de oportunidades (Compromiso social y
ético)

CE3. Explorar las caracteristicas especificas del pensamiento creativo en diversos contextos culturales

CE4. Utilizar técnicas creativas en proyectos artisticos en una sola area de produccion o bien interdisciplinares.

CG4. Trabajar de manera efectiva con otros, aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar objetivos comunes. (Trabajo
en Equipo y Colaboracion)

CE9. Reflexionar sobre el papel de la creatividad en la sociedad contemporanea.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Leccién magistral CE3, CG1

Trabajo individual CG3, CE4. CE9

Debates CG5, CE3, CE9

Trabajo en equipo CG4, CG3

Acciones de coordinacion (en su caso):

1 |La coordinadora académica de este médulo se ocupara de reunir de manera virtual al profesorado para organizar en el mismo
grupo de Moodle toda la informacién, recursos, lecciones en video, etc.
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Resultados de aprendizaje

Comunica sus propias ideas y argumentos de modo comprensible y de acuerdo a los criterios formales establecidos. (CG3) Valora el
trabajo en equipo aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje. (CG4)

Identifica y describe las caracteristicas distintivas de la creatividad en las artes visuales y el mundo audiovisual. (CG1, CE3) Compara
y contrasta los procesos creativos en diferentes disciplinas artisticas, destacando similitudes y diferencias clave. (CE3)

Disefia y desarrolla proyectos artisticos que integren técnicas creativas de las artes visuales, el mundo audiovisual y la inteligencia
artificial. (CE4)

Enumera diferentes aportes de la creatividad al mundo cultural contemporaneo (CE9)

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 50 %
Evaluacién continua: 40 %
Examen final: 10 %

TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)

Tema1 |[Creatividad y pensamiento visual

Tema?2 |Expresion artistica y creatividad

Tema3 |[Cultura, imaginario y creatividad

Tema4 |Imagen audiovisual y creatividad

Tema5 |[IAy otras tecnologias en la creacion artistica

Tema6 |Mediacién artistica y creatividad

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Clara Megias

Julio Romero

Pilar Pérez

Ménica Sanchez Aranegui

Alvaro Valls

Jesus Morate

Asignatura N°2 [Creatividad en la literatura, las artes escénicas y las musicales (hibrida presencial, sincrona y online)
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 6
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  3° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG3. Expresar ideas de manera clara y persuasiva, tanto oralmente como por escrito. (Comunicacion)

CG4. Trabajar de manera efectiva con otros, aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar objetivos comunes. (Trabajo
en Equipo y Colaboracién)

CE3. Explorar las caracteristicas especificas del pensamiento creativo en diversos contextos culturales

CE4. Utilizar técnicas creativas en proyectos artisticos en una sola area de produccién o bien interdisciplinares.
CE9. Reflexionar sobre el papel de la creatividad en la sociedad contemporanea.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Leccion magistral CE3, CE9

Clases practicas CE3, CE4

Trabajo individual CG3

Trabajo en grupo CG4

Acciones de coordinacién (en su caso):

1 |La coordinadora académica de este médulo se ocupara de reunir al profesorado para organizar en el mismo grupo de Moodle toda
la informacion, recursos, lecciones en video, etc. que proponga el profesorado de esta asignatura.

Resultados de aprendizaje

Comunica sus propias ideas y argumentos de modo comprensible y de acuerdo a los criterios formales establecidos.
(CG3) Valora el trabajo en equipo aceptando el potencial de la diversidad como oportunidad de aprendizaje. (CG4)
Identifica y describe las caracteristicas distintivas de la creatividad en la musica, el teatro, la danza y la

literatura. (CE3)

Compara y contrasta los procesos creativos en diferentes disciplinas artisticas, destacando similitudes y diferencias
clave. (CE3) Disefia y desarrolla proyectos artisticos que integren técnicas creativas de multiples disciplinas. (CE4)
Enumera diferentes aportes de la creatividad al mundo cultural contemporaneo (CE9)

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 40 %
Examen final: 10 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |Escribir para crear

Tema?2 |Teatroy expresion

Tema3 |Pensamiento y musica
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Tema4 |[Biodanza
Tema5 |Poner el cuerpo en la practica
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Jorge Olivera Olivera
Vicente Alfonso Benlliure
Florentino Blanco Trejo
Luis Guerra Miranda
Santiago Jiménez
Mdd. 3 [CREATIVIDAD Y EDUCACION
Asignatura N°1  [Educar para el desarrollo de la creatividad (hibrida presencial, sincrona y online)
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién:  3° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial):
Presencial Requisitos previos (en su caso):
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas)
CG5. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las practicas profesionales, promoviendo el respeto a la diversidad
cultural, linguistica y de género, asi como a los derechos fundamentales y la igualdad de oportunidades (Compromiso social y
ético)
CES5. Fomentar la creatividad en el ambito educativo.
CES8. Implementar la creatividad en contextos de inclusion social y diversidad funcional.
CEB. Analizar experiencias educativas para el desarrollo de la creatividad.
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Leccion magistral (CE5, CEB)
Debates (CG1, CE5)
Trabajo en equipo (CG5, CE8)
Trabajo individual (CE6)
Acciones de coordinacién (en su caso):
1 |La coordinadora académica de este médulo se ocupara de reunir al profesorado para organizar en el mismo grupo de Moodle toda
la informacion, recursos, lecciones en video, etc.
Resultados de aprendizaje
- Describe posibles vias de solucién a un problema educativo argumentando cada una de ellas (CG1)
- Aplica en los trabajos académicos y/o de investigacién medidas de atencion a colectivos desfavorecidos, incorporando los
principios de igualdad de género y de accesibilidad universal. (CG5)
- Explica la importancia de promover la creatividad en la educacién y describir los beneficios que aporta al desarrollo integral del
alumnado. (CE5)
- Identifica y aplica estrategias pedagdgicas que favorezcan la creatividad en diferentes niveles educativos. (CE5, CE6)

Desarrolla programas creativos que promuevan la inclusién social y la participacion de personas con diversidad funcional. (CE8)

Sistemas de evaluacion y calificacion:

IAsistencia a clase: 50 %
Evaluacion continua: 40 %
Examen final: 10 %
[TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epigrafes, relacionarlos debajo del titulo del tema)
Tema1 |Bases educativas de la creatividad
Tema?2 |Liderazgo creativo y emprendimiento en educacion
Tema3 |Creacion de recursos educativos
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Carlota Rodriguez Silva

Juan Pastor Bustamante

Katerina Psegiannaki

Clara Megias Martinez

Alvaro Nolla de Cellis

Asignatura N°2 |Educacién artistica y creatividad (hibrida presencial, sincrona y online)
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 6
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion:  3° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
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CG1. Analizar situaciones complejas y desarrollar soluciones innovadoras. (Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas)
CG5. Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las practicas profesionales, promoviendo el respeto a la diversidad
cultural, linglistica y de género, asi como a los derechos fundamentales y la igualdad de oportunidades (Compromiso social y
ético)
CES5. Fomentar la creatividad en el ambito educativo.
CESB. Analizar experiencias educativas para el desarrollo de la creatividad.
CES8. Implementar la creatividad en contextos de inclusidn social y diversidad funcional.
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Leccion magistral (CE5, CEB)
Debates (CG1, CE6)
Trabajo en equipo (CG5, CE8)
Trabajo individual (CE6)
Acciones de coordinacion (en su caso):
1 |La coordinadora académica de este médulo se ocupara de reunir al profesorado para organizar en el mismo grupo de Moodle toda
la informacion, recursos, lecciones en video, etc.
Resultados de aprendizaje
- Describe posibles vias de solucién a un problema o a una situacion, argumentando cada una de ellas (CG1)
- Aplica en los trabajos académicos y/o de investigacién medidas de atencién a colectivos desfavorecidos, incorporando los
principios de igualdad de género y de accesibilidad universal. (CG5)
- Explica la importancia de promover la creatividad en la educacion y describir los beneficios que aporta al desarrollo integral del
alumnado. (CE5)
- Identifica y aplica estrategias pedagdgicas que favorezcan la creatividad en diferentes niveles educativos. (CE5)
7.1. Profesorado UAM
5 DOCENCIA IMPARTIDA
FACULTAD/ CATEGORIA Menos .
APELLIDOS NOMBRE CENTRO ACADEMICA de 1 En|t5r(§'|1'sy 3| Mgé$g3
ETCS
Formacion de
Cabrera Cuevas Jessica Profesorado y Prof. Contratado Doctor v
Educacion
Romo Santos Manuela Psicologia Prof. Emérito v
Formacién de
Gutiérrez Garcia Maria Angeles Profesorado y Prof. Contratado Doctor v
Educacion
Formacion de
Sanz Lobo Estefania Profesorado y Prof. Titular v
Educacion
Formacién de
Megias Martinez Clara Profesorado y Prof. Contratado Doctor v
Educacion
Formacion de
Pérez Camarero Pilar Profesorado y Prof. Titular v
Educacion
Formacion de
Séanchez Aranegui Ménica Profesorado y Prof. Titular v
Educacion
Formacion de
Morate Roldan Jesus Profesorado y Prof. Asociado v
Educacion
Blanco Trejo Florentino Psicologia Prof. Titular v
Formacion de
Psegiannaki Katerina Profesorado y Prof. Ayudante Doctor v
Educacion
Formacion de
Pérez Eizaguirre Miren Profesorado y Prof. Titular v
Educacion
Formacién de
del Rio Diéguez Maria Profesorado y Prof. Contratado Doctor v
Educacion
Formacion de
Pastor Matamoros Sofia Profesorado y FPI v
Educacion
Formacién de
Mesas Escobar Eva Profesorado y Prof. Ayudante Doctor v
Educacion
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Formacién de
Molina de la Villa Natalia Profesorado y Prof. Asociado v
Educacion
Formacion de
Flores Guzman Leticia Profesorado y Prof. Ayudante Doctor v
Educacion
de las Heras Formacion de
. Rosa Profesorado y Prof. Ayudante Doctor v
Fernandez L
Educacion
Formacion de
Nolla de Cellis Alvaro Profesorado y Prof. Contratado Doctor v
Educacion
Formacion de
Garcia Angulo Marta Profesorado y Prof. Asociado v
Educacion
7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM
DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE INSTITUCION CAT. ACADEMICA/ Menos  |Entre 1y 3| Mas de 3
CARGO de 1 ECTS ECTS
ETCS
Porto Ribeiro Marina Universidad Catélica Psicéloga infantil v
del Uruguay
Ponce Delgado Abel UNIR Profesor de Universidad
Privada
Romero Rodriguez  |Julio ucm Profesor Contratado Doctor
Valls Rueda Alvaro UTAD Profesor de Universidad v
Privada
Olivera Olivera Jorge UCM Profesor Ayudante Doctor v
Alfonso Benlliure Vicente uv Profesor Titular v
Jiménez Santiago Profesional auténomo  |Profesor de biodanza v
Rodriguez Silva Carlota uB Profesora sustituta v
Pastor Bustamante  |Juan Profesional auténomo |Consultor v
Huerta Ramén Ricard uv Catedratico de universidad v
Ros Bernal Ignacio Francisco de Vitoria Profesor Contratado v
Muratori Marilena ucm Profesora Asociada
Reyes Herrera Pamela Un|ver5|d§d Finis Profesora Contratada
Terrae (Chile)
Pontificia
Blumen Cohen Sheyla Universidad Profesora Contratada v
Catdlica de Peru
Centro Superior
Guerra Miranda Luis de Investigaciones Investigador Ramén y Cajal v
Cientificas
*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos (indicar en el espacio inferior si se adjuntan en documentos
pdf o escribir las resefias curriculares)
Se adjuntan documentos PDF con los CV del profesorado externo.
7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto
Se contara con el apoyo administrativo proporcionado por la FUAM, que ha presupuestado la prestacién de servicios de secretaria.
8.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como
lugar de imparticion
La Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion cuenta con los medios materiales adecuados para garantizar el funcionamiento
de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupos previstos, el ajuste de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc. Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los
recursos bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las asignaturas.
Se ha presupuestado el pago de apoyo técnico para la organizacion de pedagogica y los materiales de las clases virtuales asincronas.
Durante el mes de julio, cuando se realizaran las dos semanas intensivas de clases presenciales, la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacién tiene aulas disponibles que pueden climatizarse adecuadamente.
8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo
(Consultar la normativa de contratacion publica)
No se prevé la compra de material inventariable.
Se va a adquirir material fungible para los talleres presenciales del mes de julio.
Se ha presupuestado un catering para el acto de despedida y cierre del titulo, que se celebrara en la Ultima semana de clases
presenciales en julio.
Para financiar los desplazamientos del profesorado de fuera de Madrid, se ha previsto en el presupuesto una partida para viajes,
alojamiento y dietas.
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 95 %
ITASA DE ABANDONO 5%
[TASA DE EFICIENCIA 100 %

Justificacion de las estimaciones realizadas

En afios anteriores dirigimos titulos propios con caracteristicas similares a este (Experto en Creatividad Aplicada, Diploma de
especializacion en Creatividad, UAM), con los datos sefialados mas arriba. En las tres ediciones de las que hemos podido recuperar
datos, sélo se ha producido un abandono, lo que nos ha permitido calcular porcentajes aproximados. Por el momento, no contamos
con datos relativos a esta nueva titulacion de Master de formacién permanente, al estar prevista su primera edicion en el curso 2026-
27, pero la experiencia anterior nos permite ser optimistas al respecto.

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

C e impl i6n de la titulacion (

)

Mes: Octubre
N° médulo y asignatura Temals
Modulo 1. Asignatura:  |La creatividad en una sociedad compleja
Conceptos basicos sobre
creatividad a partir de la
psicologiay la educacién
(hibrida virtual sincrona,
asincrona y presencial)
Maodulo 1. Asignatura:  |El estudio cientifico de la creatividad
Conceptos basicos sobre
creatividad a partir de la
psicologia y la educacion
(hibrida virtual sincrona,
asincrona y presencial)
Mes: Noviembre
N° médulo y asignatura Temals
Maodulo 1. Asignatura:  |Procesos psicologicos de la creatividad
Conceptos basicos sobre
creatividad a partir de la
psicologia y la educacion
(hibrida virtual sincrona,
asincrona y presencial)
Médulo 1. Asignatura:  [Neurociencia y creatividad
La creatividad desde
la neurociencia y la
psicologia del desarrollo
(VIRTUAL)
Maodulo 1. Asignatura:  |Creatividad y género
La creatividad desde
la neurociencia y la
psicologia del desarrollo
(VIRTUAL)
Médulo 1. Asignatura:  |La creatividad y su evolucion a lo largo de la vida
La creatividad desde
la neurociencia y la
psicologia del desarrollo

Profesor/es
[Jessica Cabrera Cuevas

[Manuela Romo Santos

Profesor/es

[Abel Ponce Delgado

Maria Angeles Gutiérrez Garcia

Marina Porto

Abel Ponce Delgado

(VIRTUAL)
Mes: Diciembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
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Maodulo 2. Asignatura: |Creatividad y pensamiento visual Clara Megias

virt

Creatividad y artes
visuales (hibrida

asincrona y
presencial)

ual sincrona,

Maédulo 2. Asignatura: |Expresion y creatividad
Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

Julio Romero Rodriguez

Médulo 2. Asignatura: |Cultura, imaginario y creatividad
Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

Pilar Pérez Camarero

1.signatura:Seminarios
de creatividad
aplicada al contexto
personal, social y
profesional (Hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

Maédulo Conocer el entorno para detectar necesidades

Cuevas, Abel Ponce Delgad

Manuela Romo Santos, Jessica Cabrera

o

Mes:

Enero

N° médulo y asignatura Temals

Profesor/es

Médulo 2. Asignatura: |Imagen audiovisual y creatividad
Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

Ménica Sanchez Aranegui

Maodu

Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,

asincrona y

lo 2. Asignatura: |IAy otras tecnologias en la creacion artistica

presencial)

Alvaro Valls Rueda

Maodu

Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,

asincrona y

lo 2. Asignatura: |Mediacion artistica y creatividad

presencial)

Jesus Morate Roldan

aplic

Asignatura:Seminarios
de creatividad

personal, social y
profesional (Hibrida
virtual sincrona,

Médulo 1. Conocer el entorno para detectar necesidades

ada al contexto

Manuela Romo Santos, Jessica Cabrera
Cuevas, Abel Ponce Delgado

asincrona y
presencial)
Mes: Enero
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
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Médulo 2. Asignatura:
Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

Imagen audiovisual y creatividad

Monica Sanchez Aranegui

Médulo 2. Asignatura:
Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

IAy otras tecnologias en la creacion artistica

Alvaro Valls Rueda

Modulo 2. Asignatura:
Creatividad y artes
visuales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y
presencial)

Mediacion artistica y creatividad

Jesus Morate Roldan

Médulo 2.
Asignatura:
Creatividad en la
literatura, las artes
escénicas y las
musicales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona 'y

Escribir para crear

presencial)

Jorge Olivera Olivera

Mes: Febrero

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es

Médulo 2. Asignatura:
Creatividad en la
literatura, las artes
escénicas y las
musicales (hibrida virtual
sincrona,
asincrona y presencial)
Médulo 2. Asignatura:
Creatividad en la
literatura, las artes
escénicas y las
musicales (hibrida virtual
sincrona,
asincrona y presencial)

Poner el cuerpo en la practica

[Luis Guerra Miranda

Pensamiento y musica

Florentino Blanco Tejo

Mes: Marzo

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es

Médulo 2.
Asignatura:
Creatividad en la
literatura, las artes
escénicas y las
musicales (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y presencial)

Biodanza |

[Santiago Jiménez

Médulo 3.
Asignatura: Educar
para el desarrollo
de la creatividad
(hibrida virtual
sincrona,
asincrona y presencial)

Bases educativas de la creatividad

[Carlota Rodriguez Silva

Médulo 3.
Asignatura: Educar
para el desarrollo
de la creatividad
(hibrida virtual
sincrona,
asincrona y presencial)

Liderazgo creativo y emprendimiento en educacién

[Juan Pastor Bustamante

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 145/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

»
UA

Universidad Auténoma
de Madrid

| Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid

Numero 3
25 marzo 2026

Pag. 146

Modulo 3.
Asignatura: Educar
para el desarrollo
de la creatividad
(hibrida virtual
sincrona,
asincrona y presencial)

Creacion de recursos educativos

Katerina Psegiannaki/Clara Megias Martinez

Mes: Abril

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es

Médulo 3. Asignatura:
Educacion artistica
y creatividad
(hibrida virtual
sincrona, asincronay
presencial)

Creatividad, artes visuales y educacion.

Ricard Huerta Ramén/Estefania Sanz Lobo

Médulo 3. Asignatura:
Educacion artistica
y creatividad
(hibrida virtual
sincrona, asincronay
presencial)

Educacion musical y creatividad

Miren Pérez Eizaguirre

Médulo 3. Asignatura:
Educacion artistica
y creatividad
(hibrida virtual
sincrona, asincronay
presencial)

Danza y educacioén

Rosa de las Heras Fernandez

Maodulo 3. Asignatura:
Educacion artistica
y creatividad
(hibrida virtual
sincrona, asincronay
presencial)

Educacion artistica sensible a la salud mental

Maria del Rio Diéguez

Médulo 3. Asignatura:
Educacion artistica
y creatividad
(hibrida virtual
sincrona, asincronay
presencial)

Metodologias activas, juego y creatividad

Ignacio Ros Bernal, Sofia Pastor Matamoros

Médulo 1.
Asignatura:Seminarios
de creatividad aplicada

al contexto personal,
social y profesional
(hibrida virtual
sincrona, asincrona y
presencial)

Innovacién y mejoras en el contexto profesional

Jessica Cabrera, Manuela Romo, Abel

Ponce, Estefania Sanz,

Clara Megias

Mes: Mayo

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es
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Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, artes
y expresion para el
bienestar (hibrida
virtual sincrona,

Introduccion a la arteterapia.

Maria del Rio Diéguez

asincrona y
presencial)

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, artes
y expresion para el
bienestar (hibrida
virtual sincrona,

Introduccién a la musicoterapia

Miren Pérez Eizaguirre

asincrona y
presencial)

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, artes
y expresion para el
bienestar (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y

Introduccion a la terapia con titeres

Marilena Muratori

presencial)

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, diversidad
y desarrollo (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y presencial)

Creatividad y desarrollo social y comunitario

Pamela Reyes Herrera

Mes: Junio

N° médulo y asignatura

Temals

Profesor/es

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, diversidad
y desarrollo (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y presencial)

Arte y diversidad funcional

Eva Mesas Escobar

Maodulo 4: Asignatura:
Creatividad, diversidad
y desarrollo (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y presencial)

Creatividad y altas capacidades

Sheyla Blumen Cohen

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, diversidad
y desarrollo (hibrida
virtual sincrona,
asincronay presencial)

Educacion artistica para la inclusién y participacion en centros
escolares

Natalia Molina de la Villa

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, diversidad
y desarrollo (hibrida
virtual sincrona,
asincrona y presencial)

Disefio de proyectos de voluntariado para el desarrollo
basados en la expresion artistica

Leticia Flores Guzman

Médulo 1.
Asignatura:Seminarios
de creatividad aplicada

al contexto personal,
social y profesional

El proyecto personal de creacién o de cambio creativo

Jessica Cabrera, Manuela Romo, Abel Ponce,

Estefania Sanz

(VIRTUAL) 1:
Mes: Julio
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
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Médulo 1. Asignatura:
Conceptos basicos
sobre creatividad a

partir de la psicologia 'y
la educacién (parte

presencial)

Talleres de los temas: El estudio cientifico de la creatividad

Manuela Romo

Médulo 2. Asignatura:
Creatividad y artes
visuales (parte
presencial)

Talleres de los temas: Creatividad y pensamiento visual.
Expresion y creatividad. Cultura, imaginario y creatividad.

Imagen audiovisual y creatividad.

Katerina Psegiannaki, Clara Megias, Nacho
Ros Bernal, Sofia Pastor Matamoros, Ricard
Huerta, Estefania Sanz Lobo, Miren Pérez
Eizaguirre

Médulo 2. Asignatura:
Creatividad en la
literatura, las artes
escénicas y las
musicales (parte
presencial)

Talleres de los temas: Escribir para crear. Teatro y expresion.
Poner el cuerpo en la practica. Biodanza.

Maria del Rio, Miren Pérez, Marilena
Muratori, Eva Mesas, Natalia Molina, Leticia
Flores

Médulo 3. Asignatura:
Educar para el
desarrollo de la

creatividad (parte
presencial)

Talleres de los temas: Creacion de recursos educativos.

Aikaterini Psegiannaki, Clara Megias, Alvaro
Nolla, Marta Garcia

Médulo 3. Asignatura:
Educacion artistica
y creatividad (parte

presencial)

Talleres de los temas: Creatividad, artes y educacion.
Educacion musical y creatividad. Danza y educacion.
Metodologias activas, juego y creatividad.

Estefania Sanz, Ricard Huerta, Miren Pérez,
Rosa de las Heras, Sofia Pastor, Ignacio Ros.

Madulo 4: Asignatura:
Creatividad, artes
y expresion para
el bienestar (parte

presencial)

Talleres de los temas: Introduccion a la arteterapia,
Introduccién a la musicoterapia, Introduccién a la terapia con
titeres,

Maria del Rio, Miren Pérez, Marilena Muratori

Médulo 4: Asignatura:
Creatividad, diversidad
y desarrollo (parte
presencial)

Talleres de los temas: Arte y diversidad funcional, Educacion
artistica para la inclusion y participacion en centros escolares,
Disefio de proyectos de voluntariado para el desarrollo.

Eva Mesas, Natalia Molina, Leticia Flores

Médulo 1.
Asignatura:Seminarios
de creatividad aplicada

al contexto personal,
social y profesional

Talleres de los temas: El proyecto personal de creacién o de
cambio creativo. Avances en el estudio de la creatividad

Jessica Cabrera

ey

Septiembre

ura

Temals

Profesor/es

TRABAJO FIN DE
TiTULO

Presentacion y defensa de los trabajos finales. Formato virtual
sincrono.

Estefania Sanz, Manuela Romo, Jessica
(}abrera, Abel Ponce, Clara Megias, Maria

!ste titulo preten!e !esarro ar competencias practicas que !epen!en, en gran me!l!a, !e contacto !wecto con e pro!esora!o y con otros

y otras estudiantes para realizar talleres y actividades practicas. Por esta razon, en varias asignaturas hay una parte que se desarrolla en
modalidad virtual sincrona, otra parte virtual asincrona (de modo que cada persona avance a su ritmo) y otra presencial. Para facilitar los
desplazamientos del alumnado a la UAM y la realizacion de los talleres, se ha propuesto un calendario segun el cual, durante dos semanas
del mes de julio, tendran lugar las clases presenciales de manera intensiva (36-38 horas semanales, hasta completar un total de 75).

a Direccion del de Formacion Continua tanto la modificacion de las fechas

itulo es responsable de comunicar a los estudiantes y a
de inicio de los cursos como la cancelacion de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacién a la fecha de comienzo del curso

lque figura en el apartado 1.13 del presente formulario
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1.3.20. Acuerdo 21/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el titulo propio de larga duracion
(20 o mas ECTS) “Diploma de Experto en Educacion informada por las evidencias:
investigacion y trasferencia del conocimiento con apoyo de la IA”, de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formacion Permanente y Empleabilidad,
propuesta de aprobacion del titulo propio de larga duracion (20 o mas ECTS) “Diploma de Experto en
Educacién informada por las evidencias: investigacion y trasferencia del conocimiento con apoyo de la 1A”,
de la Universidad Autonoma de Madrid; previa aprobacién de dicha propuesta mediante Acuerdos de Junta
de Centro correspondiente y de la Comisién de Estudios y Formacién Permanente de fechas 6 de marzo
de 2026 y 10 de marzo de 2026, respectivamente; e informe previo favorable de la Comisién de Titulos de
Consejo Social de fecha 10 de marzo de 2026; al amparo del articulos 46.2 d) y 47.2 b) de la Ley Orgénica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 29 f) de los Estatutos de la UAM, articulo
9 del Acuerdo 46/CG de 12-12-25 por el que se aprueba la modificacion de la normativa de ensefianzas
propias de la Universidad Autonoma de Madrid, (aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de
2022 y modificada en Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022, de 13 de diciembre de 2024 y
12 de diciembre de 2025); y demas disposiciones vigentes y concordantes, este Consejo de Gobierno,
reunido en sesién de 20 de marzo de 2026, previo debate y deliberacion, APRUEBA el titulo propio de larga
duracién (20 o mas ECTS) “Diploma de Experto en Educacion informada por las evidencias: investigacion
y trasferencia del conocimiento con apoyo de la IA”, de la Universidad Autbnoma de Madrid, conforme
ANEXO que a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROPUESTA ACADEMICA DE CREACION DE NUEVO ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o

! ., Diploma de Experto
Titulacion P P

Educacion informada por las evidencias: investigacion y trasferencia del conocimiento con apoyo

Nombre del Estudio delalA

Ne EDICION: 1

Fecha de inicio edicion (mes y afio):

septiembre .- 2026

Fecha de finalizacion (mes y afio):

febrero - 2027

Centro: FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): 06/03/2026

Nota Importante

Antes de proceder alacumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para
ello, la «<Normativa sobre ensefanzas propias y formacion continua de la Universidad Auténoma de
Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 14 de julio de 2022 y modificada
en sesiones del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022 y de 13 de diciembre de 2024,
en adelante “Normativa UAM”, y la “Guia Practica para la planificacion, desarrollo y gestion de
titulos propios en la Universidad Autonoma de Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de

Posgrado y Formacion continua. («Enlace a las instrucciones, Normativa UAM y Guia Practican)

1.1. Nombre del estudio:
Educacion informada por las evidencias: investigacién y trasferencia del conocimiento con apoyo de la IA

1.2. Universidad/es participantes:

[Universidad Auténoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

|Facu|tad de Formacién de Profesorado y Educacién (FFPyE)

1.4. Direccion académica
Direccion:

Nombre y Apellidos Director/-a Jesus Manso Ayuso

Categoria académica o Cargo: Prof. Titular

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: Departamento de Pedagogia (FFPYE)
E-mail institucional jesus.manso@uam.es Tfno. institucional 91-4973611

Comision responsable
Indiqgue Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcion de sus miembros

1 |JesUs Manso Ayuso (TU - Departamento de Pedagogia - FFPyE)

Nina Hidalgo Farran (PPL - Departamento de Pedagogia - FFPyE)

Rocio Garrido Martos (PPL - Departamento de Didacticas Especificas - FFPyE)

Marta Ferrero Gonzalez (PPL - Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién - FFPyE)

2
3
4 |César Poyatos Dorado (AyD - Departamento de Pedagogia - FFPyE)
5
N

ombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): Jesus Manso Ayuso
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1.5. Secretaria administrativa

Nombre y Apellidos Servicio de Apoyo a Formacion Continua (SAFC-FUAM)
Procedencia Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid E
xperiencia en puestos de gestion administrativa: Si v No
E-mail institucional ~ Tfno. Institucional

1.6. Modalidad de docencia:

Presencial Hibrida Virtual (sincrona por videoconferencia) Virtual (asincrona) v

1.7. Idioma de imparticién:
Espariol

1.8. Ambito de conocimiento y Campo de educacién y capacitacion CINE:

Ambito de conocimiento:
Ciencias de la educacion.

Campo de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE-

UNESCO: Cédigo 011 Campo detallado: Educacion

1.9. Numero de plazas ofertadas
Numero minimo 20 Numero maximo 25

1.10. Becas
N° Becas: 2
% de becas sobre alumnos matriculados (minimo 10%): 10%

Especificar a continuacion los criterios de seleccion fijados por la direccién para la concesion de becas entre los que se debe incluir la
motivacion del estudiante para cursar los estudios con porcentajes (hasta un total de 20 %):

Criterios:

Porcentajes:

Criterios econémicos de concesién de becas del Ministerio de Educacién y situacion de desempleo: (60%)

Expediente académico y/o experiencia profesional relacionados con el contenido del titulo o que contribuyan a su|(20%)
mayor aprovechamiento

Criterios fijados por la direccion del titulo propio (la suma de los porcentajes de estos criterios tiene que ser 20%): Resto
porcentajes:

Ser formador de formadores (docentes universitarios o de Institutos de Formacion Docente) | (20%)

Nota. Criterio de género: se procurara, en todo caso, que haya paridad con respecto al criterio de género entre las becas concedidas,
teniendo en cuenta la proporcion de las solicitudes en condicién de conseguir la ayuda.

1.12. Lugar (centro) de imparticiéon: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion (virtual - asincrona)

1.13. Tiempo de imparticién:

Fecha de Inicio: 14 de septiembre de 2026 Numero de trimestres: 2

Horario estimado (mafiana / tarde / mafana y tarde): Virtual asincrona

1.14. Precios y plazos de preinscripcién y matricula

Tipo de precio:l ‘

Precio total N° de ECTS Precio por ECTS Descuento Alumni (10%)
3.000 € 20 150,00 € Si v No
Plazo de preinscripcion Desde: 1 de Abril hasta: 15 de julio

(limite hasta 1 dia antes del
comienzo de las clases)

Plazo de matricula Desde: 1 de Abril hasta: 31 de julio
(limite hasta 1 mes después del
comienzo de las clases)

Plazo/s de pago Tipo de Pago: Unico v Fraccionado
Preinscripcion €|
Pago unico Hasta|31/07/2026 | 3.000 €

1.15. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de
asignaturas ofrecidas en el Estudio.

El plan de estudios es Unico, completo y obligatorio para todos los matriculados y por tanto deberan cursas todos los moédulos/
asignaturas del

mismo.

2.1. Interés académico y/o profesional
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Este titulo responde a una necesidad creciente de formacion avanzada en investigacion educativa aplicada, en un contexto en el que los
sistemas educativos enfrentan desafios complejos relacionados con la mejora de la calidad, la equidad, la innovacién y la transformacion|

institucional. En la actualidad, el andlisis riguroso de la realidad educativa y la toma de decisiones basadas en evidencias requieren
profesionales capaces de comprender los fundamentos epistemoldgicos de la investigacién, dominar métodos cuantitativos y
cualitativos, interpretar datos e indicadores educativos, y traducir los resultados en conocimiento util para la mejora. El plan formativo ha
sido disefiado con un enfoque progresivo y coherente: parte de un marco general de investigacion educativa, profundiza en los métodos
cuantitativos y cualitativos, incorpora un médulo especifico sobre Inteligencia Artificial Generativa aplicada a la investigacién educativa,
y culmina con un bloque orientado a la transferencia del conocimiento, elemento clave para cerrar el ciclo entre investigacion, practica
y politica educativa.

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de
contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su denominacién
y su enlace web)

El disefio y contenidos de este titulo se encuentran alineados con la oferta de universidades e instituciones de reconocido prestigio|
internacional

que desarrollan programas de especializacion vinculados a la investigacion educativa, las metodologias aplicadas y la transferencia de|
conocimiento.A modo de referencia, existen titulos y cursos equivalentes o relacionados, entre otros, con las siguientes denominaciones|
y ambitos:
University College London (UCL) — Institute of Education: itinerarios y programas vinculados a formacion en investigacion y métodos|
plicados (Research Methods Training / Social Science Research Methods).Web: https://www.ucl.ac.uk/ioe/courses/graduate-research
University of Oxford (Department of Education): programa especifico de referencia centrado en disefio y metodologia de investigacion en|
ducacion (MSc Education: Research Design and Methodology), con aproximacion cuantitativa y cualitativa.Web: https://www.ox.ac.uk/
dmissions/graduate/courses/msc-education-research-design-and-methodology
Harvard Graduate School of Education (HGSE): programas de Professional Education orientados a conectar investigacion, practica y|
politicas, con fuerte enfoque en evidencias y mejora educativa.Web: https://www.gse.harvard.edu/professional-education
University of Cambridge (Faculty of Education): oferta formativa especializada en métodos de investigacion (Research Methods Strand),
on aproximacion transversal y aplicada a distintos ambitos educativos.Web: https://www.educ.cam.ac.uk/courses/graduate/masters/
researchmethods/

3.1. Objetivos

El Diploma de Experto tiene como objetivo general formar a profesionales y académicos en investigaciéon educativa y en transferencia
de

conocimiento, desarrollando competencias metodolégicas, analiticas y aplicadas.De manera especifica, el programa pretende que el
estudiantado sea capaz de:

. Comprender los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion educativa.

. Disefiar investigaciones educativas con rigor técnico y coherencia metodoldgica.

. Aplicar procedimientos cuantitativos basicos y avanzados para el analisis de datos educativos.

. Aplicar métodos cualitativos de investigacion para explorar procesos, experiencias, discursos y fenédmenos complejos.

. Analizar criticamente resultados de investigacion y valorar su pertinencia y calidad.

. Utilizar herramientas digitales y recursos emergentes (incluida IA generativa) para apoyar procesos de investigacion educativa.
. Traducir resultados de investigacién en productos de transferencia Utiles para la practica, la gestion y la politica educativa.

. Promover una cultura de mejora y toma de decisiones basada en evidencias.

3.2 Destinatarios

El programa esta dirigido prioritariamente a formadores de formadores, incluyendo profesorado universitario y de institutos/centros de
formacion

docente (en distintos paises, especialmente en contextos iberoamericanos), que desarrollan docencia en titulaciones orientadas
a la formacion inicial del profesorado. Asimismo, esta destinado a: profesionales con responsabilidades en innovacién, mejora 'y
evaluacién educativa,personal técnico de administraciones educativas,responsables de proyectos en entidades sociales, fundaciones
y organizaciones educativas y, en general, cualquier docente o profesional en activo interesado en reforzar su competencia
investigadora y en mejorar la transferencia del conocimiento hacia la practica educativa.

En ninguin caso, este curso proporcionara competencias para acceder a programas de doctorado ni habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas.

3.3. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y
<<especificas>>)

Competencias generales:

CG1. Analizar criticamente problemas educativos desde una perspectiva basada en

evidencias. CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el ambito

educativo.

CG3. Gestionar auténomamente el aprendizaje y actualizacién profesional continua.

Competencias especificas:

CE1. Comprender el marco general de la investigacién educativa: epistemologia, enfoques y disefio de

investigaciones. CE2. Disefar y aplicar metodologias cuantitativas en investigacion educativa (recogida, analisis

e interpretacion de datos). CE3. Disefiar y aplicar metodologias cualitativas en investigacion educativa (técnicas,

andlisis e interpretacion).

CE4. Integrar enfoques metodoldgicos y utilizar herramientas actuales (incluida A generativa) para optimizar procesos de
investigacion. CE5. Desarrollar estrategias de transferencia de conocimiento: traduccion de resultados, divulgacion cientifica,
informes técnicos y

comunicacion con agentes educativos.

3.4. Salidas Profesionales

O~NOO A WN -
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Este titulo permite fortalecer y acreditar competencias profesionales para el desempefio de funciones como:

- Coordinador/a de innovacion y mejora educativa basado en evidencias. o
- Asesor/a o consultor/a en evaluacién educativa, analisis de datos, disefio y seguimiento de programas.

- Responsable de proyectos educativos en fundaciones, entidades sociales y organizaciones de apoyo educativo.

- Formador/a de formadores, especialista en investigacion educativa aplicada.

- Técnico/a de transferencia del conocimiento y divulgacion educativa.

En ningun caso, este titulo habillta como investigador ni se contempla el poder servir para acceder a titulos de doctorado o posgrado.

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes

La captacion del estudiantado se realizara mediante una estrategia combinada de difusién académica e institucional, utilizando:
- Web institucional del Centro de Formacién Continua UAM y de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

- Difusion interna en redes universitarias (departamentos, institutos de investigacion, grupos y redes docentes).

- Listas de distribucion y canales de comunicacién con redes de profesorado universitario y centros de formacién docente.

- Canales profesionales y académicos de comunicacion digital: LinkedlIn, , redes institucionales, boletines.

- Contacto con entidades colaboradoras y redes iberoamericanas en educacién.

4.2. Acciones de difusion y captacidn previstas

Se prevén acciones concretas de difusion y captacion tales como:

- Publicacion de ficha informativa completa del titulo en portales institucionales.

- Campana informativa dirigida a docentes universitarios y formadores de profesorado.

- Sesion informativa online (webinar) para potenciales interesados.

- Elaboracion de material promocional digital (diptico/one-pager y presentacion breve del programa).

- Difusion segmentada a redes académicas iberoamericanas y grupos profesionales vinculados a investigacion educativa.
- Comunicacién directa a instituciones y centros de formacién docente de referencia.

4.3. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

Antes de la matricula se ofreceran sistemas claros de informacion y orientacion que garanticen transparencia y acompafiamiento:
- Publicacién detallada del plan de estudios modular (20 ECTS), calendario y modalidad.

- Informacién completa sobre metodologia, evaluacion, criterios de certificacion y carga de trabajo.

- Canal de consultas via correo electrénico de coordinacion.

- Sesion online de orientacion inicial para resolver dudas (destinatarios, requisitos, compatibilidad laboral).

- Documento de preguntas frecuentes (FAQ) en la web o documentacién asociada.

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

5.1. Requisitos de admisién especificos para el estudio

Conforme a la normativa vigente de estudios propios de la UAM, podran acceder al titulo personas en posesién de un titulo universitario|
oficial

(Gradol/Licenciatura/Diplomatura o equivalente). Adicionalmente, se valorara experiencia profesional vinculada con educacion,
investigacion, innovacion, evaluacion o formacién docente. En el caso de solicitantes internacionales, se solicitara documentacion
equivalente vy, si fuera necesario, acreditacion de la titulacion.

5.2. Criterios de seleccion de estudiantes

En caso de que la demanda supere el nimero de plazas ofertadas, la seleccion se realizard mediante criterios objetivos y
transparentes,

teniendo en cuenta:

- Adecuacion del perfil académico y/o profesional a los objetivos del diploma.

- Experiencia previa en ambitos relacionados con investigacion educativa, evaluacion, formacién o innovacion.
- Motivacién del solicitante e interés por aplicar el conocimiento a contextos educativos reales.

- Orden de preinscripcion, cuando proceda.

Se podra solicitar CV y, en caso necesario, una breve carta/mensaje de motivacion.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los estudiantes dispondran de mecanismos de orientacién y apoyo para facilitar el seguimiento del titulo:
- Sesion inicial de bienvenida y orientaciéon académica (cronograma, moédulos, evaluacion).

- Tutoria/acompafiamiento académico desde la coordinacién del programa.
- Atencion a través de correo institucional y/o plataforma virtual.

- Recursos de apoyo: guias docentes, bibliografia, materiales y orientaciones metodolégicas.
- Coordinacion entre docentes para asegurar coherencia de tareas y carga de trabajo.
- Seguimiento del progreso del alumnado y orientacion para la aplicacion practica de contenidos.

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por nimero de créditos

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
DOCENCIA DOCENCIA NO | TRABAJODEL TOTALHORAS ECTS
PRESENCIAL | PRESENCIAL ESTUDIANTE

Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Optativas ofertadas en el
titulo

Asignaturas Optativas a cursar por el
estudiante

Si el titulo tiene asignaturas online indique 500 20
Unicamente el n° de ECTS
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Practicas de campo y laboratorio
Practicas externas
Trabajo fin del titulo
TOTAL HORAS Y ETCS 500 20
Observaciones

la

cada uno de los seis médulos que componen esta titulacion

La docencia es no presencial asincrona. Se incluyen en cada médulo la posibilidad de tutorias individuales y grupales. Se contara con

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA EN LA UAM para garantizar la calidad del proceso formativo que se propone en el disefio de

6.2. Tabla resumen de médulos y asignaturas

Médulos

Mod. 1 [Bases y fundamentos de la investigacion educativa

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Bases y fundamentos de la investigacion educativa Obligatoria 1° Cuatrimestre 2
Méd. 2 |Enfoque cuantitativo de la investigacion |

Asignaturas [ Caracter [ Periodo [ créditos
Enfoque cuantitativo de la investigacion | [Obligatoria [1° Cuatrimestre | 4
Méd. 3 |Enfoque cuantitativo de la investigacion Il

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Enfoque cuantitativo de la investigacion Il Obligatoria 1° Cuatrimestre 4
Mdd. 4 |Enfoque cualitativo de la investigacion

Asignaturas Caracter Periodo Créditos |
Enfoque cualitativo de la investigacion Obligatoria 1° Cuatrimestre 4
Méd. 5 |Inteligencia Artificial Generativa e investigacion educativa

Asignaturas Caracter Periodo Créditos |
Inteligencia Artificial Generativa e investigacion educativa Obligatoria 1° Cuatrimestre 4
Mod. 6 [Trasferencia de la investigacion educativa

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Trasferencia de la investigacién educativa Obligatoria 1° Cuatrimestre 2

Médulo Trabajo fin de titulo Créditos
Trabajo fin de titulo
6.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio debera someterse a la normativa de permanencia vigente en
cada momento para las ensefianzas propias de la UAM)
Se aplicara la normativa de permanencia vigente en cada momento para las ensefianzas propias de la UAM
6.4. ¢ Se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o como curso de corta
duracién?
Si No v

6.5. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA)
Mod. 1 Bases y fundamentos de la investigacion educativa

Asignatura N°1 Bases y fundamentos de la investigacion educativa
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 2

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: ~ 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): No Presencial Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG1. Analizar criticamente problemas educativos desde una perspectiva basada en evidencias

CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el ambito educativo.
CG3. Gestionar autébnomamente el aprendizaje y actualizacion profesional continua.
CE1. Comprender el marco general de la investigacion educativa: epistemologia, enfoques y disefio de investigaciones.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Clases teodricas participativas
Disefio de un proyecto de investigacién
Debates y sesiones reflexivas
Analisis de informes de investigacion
Ensayo critico

Resultados de aprendizaje

RAA1. Identificar y formular problemas, preguntas y objetivos de investigacion educativa, asegurando su coherencia interna y su

viabilidad metodoldgica.

RAZ2. Realizar una revision de la literatura cientifica en el ambito educativo, identificando antecedentes relevantes, marcos teéricos y

lineas de investigacion relacionadas con un problema de estudio.

RAS3. Disefar investigaciones educativas coherentes con un problema de estudio definido, seleccionando el enfoque metodolégico y
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disefio metodologico y las técnicas de recogida de informacién mas adecuadas.

RA4. Analizar las diferencias y complementariedad entre la investigacion cuantitativa y cualitativa en el &mbito educativo.
RAb5. Analizar y disefiar informes de investigacion educativa atendiendo a normas académicas de presentacion, citacion y
comunicacion cientifica.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 0 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 50 %

TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %
Programa de la Asignatura:
Tema1
La investigacién educativa
1.1. Definicion y caracteristicas de la investigaciéon educativa
1.2. Los paradigmas en investigacion educativa
1.3. La investigacion cuantitativa versus cualitativa
Tema?2
El proceso de investigacién educativa
1.1. Eleccién del tema de investigacion
1.2. Formulacién del problema de investigacion
.3. Revision de la literatura
4. Formulacion de objetivos e hipdtesis
.5. Seleccién del enfoque metodoldgico
.6. Formulacién de variables o categorias de analisis
.7. Seleccién de la muestra o participantes
.8. Seleccion del instrumento de recogida de informacion
Tema3
Los informes de investigacion
1.1. Definicion y tipos de informe de investigacion
1.2. Estructura del informe de investigacion
1.3. La escritura académica en un informe de investigacién

A a A aa

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Nina Hidalgo Farran

Mad. 2: Enfoque cuantitativo de la investigacion |
Asignatura N°1: Enfoque cuantitativo de la investigacion |

Nuamero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticion: ~ 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el ambito educativo.
CG83. Gestionar autbnomamente el aprendizaje y actualizacion profesional continua.
CE2. Disefar y aplicar metodologias cuantitativas en investigacion educativa (recogida, analisis e interpretacion de datos).

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Clases tedricas participativas
Practicas de andlisis de datos con SPSS
Analisis guiado de investigaciones educativas
Trabajo practico de analisis de datos

Resultados de aprendizaje

RAA1. Identificar y formular problemas de investigacion cuantitativa en educacion, seleccionando indicadores adecuados para su
medicion.

RA2. Disefiar y evaluar instrumentos de recogida de datos atendiendo a criterios de fiabilidad y validez.

RAS3. Gestionar, depurar y preparar bases de datos mediante software estadistico (SPSS) para su analisis.

RA4. Aplicar técnicas de andlisis descriptivo e inferencial basico para el estudio de fendmenos educativos

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 0 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 50 %

TOTAL (la suma debe ser 100%):100 %
Programa de la Asignatura:
Tema1

Medicion y variables en investigacion educativa
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1.1. Variables cuantitativas en educacién

1.2. Escalas de medida y consecuencias estadisticas
1.3. Operacionalizacion de variables

1.4. Indicadores, indices y constructos

Tema?2

Instrumentos de medida y calidad de datos
1.1. Cuestionarios y escalas

1.2. Construccion de instrumentos

1.3. Fiabilidad y validez

1.4. Sesgos y errores de medida

Tema3

Introduccién al analisis de datos con SPSS
1.1. Bases de datos y estructura

1.2. Tipos de variables en SPSS

1.3. Codificacion y etiquetado

1.4. Importacion y gestion de datos

Tema4

Preparacion y depuracion de datos

1.1. Limpieza de datos

1.2. Valores perdidos

1.3. Recodificacion de variables

1.4. Construccion de variables compuestas
1.5. Deteccion de valores atipicos

Temab

Estadistica descriptiva

1.1. Medidas de tendencia central y dispersion
1.2. Distribuciones de frecuencias

1.3. Representacion grafica

1.4. Tablas de salida

5.4. Interpretacion educativa de resultados
Tema6

Fiabilidad y validez de instrumentos

1.1. Fiabilidad interna: Alfa de Cronbach

1.2. Andlisis de items: correccion item-total y depuracion
1.3. Validez de contenido, criterio y constructo
1.4. Introduccion al anélisis factorial: indice KMO y prueba de esfericidad de Barlett
1.5. Interpretacion y toma de decisiones
Tema7

Supuestos estadisticos basicos

1.1. Normalidad

1.2. Homogeneidad de varianzas

1.3. Linealidad

1.4. Importancia de los supuestos en la investigacién educativa
Tema8

Inferencia estadistica basica

1.1. Contraste de hipétesis

1.2. Comparacion de medias: t de Student y ANOVA de un factor
1.3. Pruebas no paramétricas

1.4. Tamafio del efecto

Tema9

Relacion entre variables

1.1. Correlacién (Pearson y Spearman)

1.2. Regresion lineal simple

1.3. Chi-cuadrado y tablas de contingencia

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

Rocio Garrido Martos

Moéd. 3: Enfoque cuantitativo de la investigacion Il
Asignatura N°1: Enfoque cuantitativo de la investigacion Il

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria
Periodo lectivo de imparticién: ~ 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Requisitos previos (en su caso): Haber cursado la asignatura “Enfoque cuantitativo de la investigacion I”
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):

CG1. Analizar criticamente problemas educativos desde una perspectiva basada en evidencias.

CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el ambito educativo.

CG3. Gestionar autonomamente el aprendizaje y actualizacion profesional continua.
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CEZ2. Disefiar y aplicar metodologias cuantitativas en investigacién educativa (recogida, analisis e interpretacion de datos).

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Clases teodricas participativas
Practicas avanzadas de andlisis de datos con SPSS
Lectura critica y discusion de investigaciones avanzadas
Proyecto de analisis cuantitativo avanzado

Resultados de aprendizaje

RA1. Evaluar los supuestos estadisticos y seleccionar modelos de andlisis adecuados a los datos educativos.

RAZ2. Aplicar técnicas estadisticas avanzadas y multivariantes al andlisis de datos en educacion.

RAS3. Analizar la estructura y calidad de los instrumentos de medida mediante procedimientos factoriales y psicométricos.
RA4. Construir e interpretar modelos explicativos y predictivos en investigacion educativa.

RAS5. Elaborar informes de investigacion cuantitativa avanzada con rigor cientifico y sentido critico

Sistemas de evaluacién y calificacion:
Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 0 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 50 %

TOTAL (la suma debe ser 100%):100 %

Programa de la Asignatura:
Tema 1

Supuestos estadisticos avanzados

1.1.  Normalidad multivariante

1.2. Homocedasticidad y esfericidad

1.3.  Multicolinealidad

1.4. Decisiones analiticas en funcién de supuestos
Tema 2

Analisis inferencial avanzado

2.1. ANOVA factorial

2.2. ANCOVA
2.3. Otros disefos
Tema 3

Regresion avanzada
3.1. Regresion multiple
3.2. Regresion jerarquica
3.3. Seleccion de modelos
3.4. Interpretacion de coeficientes
Tema 4
Analisis multivariante
4.1. Andlisis factorial exploratorio (AFE)
4.2. Andlisis de componentes principales (ACP)
4.3. Anadlisis de conglomerados (cluster)
4.4. Andlisis discriminante
Tema 5
Introduccion a la Psicometria
5.1. Validez de constructo
5.2. Modelos de medicion
5.3. Introduccién al andlisis factorial confirmatorio
Tema 6
Modelos explicativos en educaciéon
6.1. Modelos de regresion jerarquica
6.2. Introduccion a modelos multinivel
6.3. Aplicaciones en investigaciéon educativa
Tema 7
Andlisis de datos en investigaciones complejas
7.1. Estudios longitudinales
7.2. Evaluacion de programas educativos
7.3. Analisis de impacto
Tema 8
Interpretacién y comunicacion de resultados
8.1. Interpretacion estadistica y educativa
8.2. Redaccioén cientifica
8.3. Presentacion de resultados
8.4. Limitaciones del analisis cuantitativo

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
1 Rocio Garrido Martos
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Moéd. 4 Enfoque cualitativo de la investigacion

AsignaturaN°1 Enfoque cualitativo de la investigacion
Cardacter (obligatoria / optativa):

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Periodo lectivo de imparticién: ~ 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): No Presencial
Requisitos previos (en su caso): Haber cursado la asignatura “bases y Fundamentos de la investigacién educativa”

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
CG1. Analizar criticamente problemas educativos desde una perspectiva basada en evidencias
CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el ambito educativo.
CG3. Gestionar auténomamente el aprendizaje y actualizacién profesional continua.
CE3. Disefar y aplicar metodologias cualitativas en investigacion educativa (técnicas, analisis e interpretacion).

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Clases tedricas participativas
Actividades reflexivas
Andlisis de datos con ATLAS.ti
Interpretacién de datos cualitativos a partir del ATLAS.ti
Elaboracion de resultados cualitativos a partir del ATLAS.ti

Resultados de aprendizaje

RA1. Analizar los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos del enfoque cualitativo en investigacion educativa.

RA2. Disefiar técnicas de recogida de datos cualitativos (entrevistas, grupos de discusion, observacion y analisis documental)
atendiendo a criterios éticos y de calidad investigadora.

RAS3. Gestionar, codificar y analizar datos cualitativos mediante el uso del software ATLAS.ti, aplicando procedimientos sistematicos de
categorizacion y analisis.

RAA4. Interpretar y comunicar los resultados en investigaciones cualitativas a partir del analisis de datos realizado en

ATLAS.ti. RA5. Aplicar los criterios de rigor de la investigacion cualitativa (credibilidad, transferibilidad, dependencia y
confirmabilidad).

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase: 0 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 50 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura:

Tema1

Fundamentos de la investigacién cualitativa

1.1. La investigacion cualitativa en educacion: definicion, caracteristicas y finalidades.
1.2. Fundamentos epistemolégicos y ontoldgicos del enfoque cualitativo.

1.3. Proceso de analisis de datos en la investigacion cualitativa

1.4. El rol del/la investigador/a y la reflexividad/subjetividad en la investigacion cualitativa.
1.5. Consideraciones éticas en la investigacion cualitativa.

Tema2
Andlisis de datos cualitativos con ATLAS.ti

1.1. Introduccién al andlisis de datos cualitativos asistido por ordenador (CAQDAS).
1.2. Entorno de trabajo y funcionalidades basicas de ATLAS ti.

1.3. Preparacion, organizacion e importacion de datos cualitativos en ATLAS i.

1.4. Codificacion cualitativa: tipos de codigos y estrategias de codificacion.

1.5. Categorizacion, relaciones y redes semanticas en ATLAS ti.

1.6. Uso de memos, comentarios y herramientas de trazabilidad analitica.

1.7. Funciones avanzadas del ATLAS i

Tema3

Interpretacién y redaccion de resultados cualitativos

1.1. Procesos de interpretacion y construccién de significado en investigacion cualitativa.
1.2. Integracion de categorias, subcategorias y marco tedrico.

1.3. Uso de evidencias y citas textuales en la presentacién de resultados.

1.4. Estrategias de visualizacion y organizacion de resultados cualitativos.

1.5. Redaccion de resultados y discusion en informes de investigacion cualitativa.
Tema4
Criterios de rigor en investigacion cualitativa

1.1. El concepto de rigor y calidad cientifica en la investigacion cualitativa.

1.2. Credibilidad: estrategias y técnicas para garantizar la validez interna.

1.3. Transferibilidad: descripcion densa y contextualizacion de los resultados.

1.4. Dependencia y confirmabilidad: trazabilidad, auditoria y reflexividad investigadora.
1.5. Aplicacion de los criterios de rigor en los informes de investigacion.

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Nina Hidalgo Farran
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Maod. 5: Inteligencia Artificial Generativa e investigacion educativa

Asignatura N°1: Inteligencia Artificial Generativa e investigacién educativa
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticién:  1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el &mbito educativo.
CG3. Gestionar auténomamente el aprendizaje y actualizacion profesional continua.
CEA4. Integrar enfoques metodoldgicos y utilizar herramientas actuales (incluida 1A generativa) para optimizar procesos de investigacion.
CES5. Desarrollar estrategias de transferencia de conocimiento: traduccion de resultados, divulgacion cientifica, informes técnicos y
comunicacién con agentes educativos.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Clases teodricas participativas
Practicas de uso de herramientas de inteligencia artificial generativa
Debates y sesiones reflexivas
Lectura critica y discusiéon de marcos de uso e implementacion de la inteligencia artificial generativa
Portafolio de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

RA1. Analizar los fundamentos histéricos, conceptuales y tecnoldgicos de la Inteligencia Artificial Generativa y sus aplicaciones en la
investigacién educativa.

RA2. Evaluar criticamente las implicaciones éticas, los sesgos algoritmicos y los marcos de uso de la IA generativa en educacion e
investigacion.

RAS3. Aplicar herramientas de Inteligencia Artificial Generativa para el procesamiento de informacién multimodal y multilingtie para la
investigacion educativa.

RA4. Disefiar y ejecutar busquedas avanzadas de literatura cientifica con apoyo de IA generativa, garantizando la calidad y relevancia
de las fuentes.

RAS5. Crear y utilizar agentes de IA generativa para apoyar la planificacién, redaccion y revision de textos cientificos con criterios de
integridad académica.

RAG. Elaborar materiales de divulgacion cientifica asistidos por |IA generativa, adaptando el discurso cientifico a distintos publicos y
formatos.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Asistencia a clase: 0 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 50 %

TOTAL (la suma debe ser 100%):
100 %

Programa de la Asignatura:

Tema 1

Fundamentos de la Inteligencia Artificial Generativa

1.1. Historia y evolucion de la IA.

1.2. Conceptos clave IA, machine learning, deep learning, modelos generativos.

1.3. Tipos de IA generativa.

Tema2

Etica, sesgos y regulacién

1.1. Sesgos algoritmicos en educacion.

1.2. Integridad académica y plagio.

1.3. Marcos y recomendaciones internacionales.

Tema3

Procesamiento multimodal y multilinglie de informacién con IA

1.1. Integracion de texto, imagen, audio y video en investigacién educativa.

1.2. Extraccion y representacion de informacion multimodal.

1.3. Andlisis e interpretacién conjunta de datos multimodales con apoyo de la IA.
Tema4
Busquedas inteligentes de literatura cientifica con 1A

1.1. Estrategias avanzadas de busqueda bibliografica asistida por IA.
1.2. Identificacion, de autores y referencias bibliograficas con sistemas de IA.
1.3. 4.3.Busquedas profundas con apoyo de IAG.

Temab
Creacioén de agentes de IAG para el apoyo en la redaccion cientifica

1.1. Disefio y configuracién de agentes de inteligencia artificial generativa para escritura académica.
1.2. Asistencia automatizada en la planificacion, redaccion y revision de textos cientificos.
1.3. Control de calidad, ética académica y transparencia en el uso de agentes de IAG.
Tema6
IAG para la divulgacion cientifica
1.1. Disefio de posteres cientificos y presentaciones académicas asistidos por IA.
1.2. Creacion de materiales de divulgacion cientifica para redes sociales y entornos digitales.
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1.3. Adaptacién del discurso cientifico a publicos diversos mediante IAG.

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)

César Poyatos Dorado

Maod. 6: Trasferencia de la investigacion educativa

Asignatura N°1: Trasferencia de la investigacién educativa
Numero de créditos (min. 3 ECTS):

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre
Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Requisitos previos (en su caso):

investigacion 11" y “Enfoque cualitativo de la investigacion”

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.3):
CG1. Analizar criticamente problemas educativos desde una perspectiva basada en evidencias.
CG2. Comunicar académica y profesionalmente con rigor en el ambito educativo.

CES5. Desarrollar estrategias de transferencia de conocimiento: traduccion de resultados, divulgacion cientifica, informes técnicos y
comunicacion con agentes educativos.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Leccién magistral
Lectura y reflexién conjunta sobre documentos de referencia
Andlisis critico de herramientas de movilizacion del conocimiento
Disefio de un plan de transferencia

Resultados de aprendizaje

RA1. Comprender las implicaciones que tiene el enfoque de la educacion informada por la investigacion

RAZ2. Identificar las barreras habituales de la transferencia del conocimiento
RAS3. Identificar y analizar recursos y estrategias de movilizacién del conocimiento
RAA4. Disefar un plan de transferencia del conocimiento dentro de una institucién educativa

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Asistencia a clase: 0 %
Evaluacion continua: 50 %
Examen final: 50 %
TOTAL (la suma debe ser 100%): 100 %

Programa de la Asignatura:

Tema1

El enfoque de la educacién informada por la investigacion

1.1. Origen y concepto de educacién informada por la investigacion

1.2. Principales barreras para el uso de hallazgos cientificos en educacion
1.3. Caracteristicas de una movilizacién eficaz del conocimiento

1.4. Circulo virtuoso de la mejora educativa

Tema?2

De la investigacion a la practica en el aula

1.1. Estrategias para fomentar una cultura cientifica en los centros de formacién del profesorado
1.2. Estrategias para fomentar una cultura cientifica en los centros educativos

1.3. Iniciativas institucionales de transferencia del conocimiento

1.4. Estrategias de divulgacion cientifica accesibles para el profesorado

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Marta Ferrero Gonzélez

Trabajo fin de Titulo

Numero de créditos: (max.18 ECTS): ECTS
Descripcién del Trabajo Fin de Titulo

Haber cursado las asignaturas “Enfoque cuantitativo de la investigacion I”, “Enfoque cuantitativo de la
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7.1. Profesorado UAM
DOCENCIA IMPARTIDA
FACULTAD/ Menos |Entre 1y 3| Masde 3
APELLIDOS NOMBRE CENTRO CATEGORIA ACADEMICA de 1 ECTS ECTS
ETCS
FACULTAD DE
‘ FORMACION DE
GARRIDO MARTOS [ROCIO PROFESORADO Prof. Contratado Doctor v
Y EDUCAICON
FACULTAD DE
i FORMACION DE
HIDALGO FARRAN |NINA PROFESORADO Prof. Contratado Doctor v
Y EDUCAICON
FACULTAD DE
. FORMACION DE
POYATOS DORADO |CESAR PROFESORADO Prof. Ayudante Doctor v
Y EDUCAICON
FACULTAD DE
FERRERO FORMACION DE
GONZALEZ MARTA PROFESORADO Prof. Contratado Doctor v
Y EDUCAICON
*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos (indicar en el espacio inferior si se adjuntan en documentos
pdf o escribir las resefas curriculares)
1.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto
Se contempla la participacion de personal de dos entidades esenciales para el desarrollo del curso:
- Personal de la UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA para la realizacién de videos.
- Personal del Servicio de Apoyo a Formacién Continua (SAFC) de la FUAM para cuestiones administrativas.

8.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como
lugar de imparticion

El titulo se impartirda en modalidad online, por lo que los principales recursos materiales y servicios necesarios se centran en
infraestructuras digitales y de apoyo académico-administrativo. La Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion y el Centro de
Formacién Continua de la UAM disponen de: Plataforma institucional de docencia virtual (Moodle UAM) para la gestion de contenidos,
actividades, foros, evaluacion y seguimiento del aprendizaje. Herramientas de videoconferencia institucionales (Microsoft Teams
u ofras autorizadas por la UAM) que permiten la docencia sincrona, grabacién de sesiones, interaccion en tiempo real y trabajo
colaborativo. Servicios de biblioteca y recursos electronicos de la UAM, que incluyen acceso remoto a bases de datos, revistas
cientificas, libros electronicos y gestores bibliograficos.Soporte técnico institucional para profesorado y estudiantes en el uso de
plataformas y herramientas digitales. Estos recursos son plenamente adecuados para el desarrollo de un titulo de 20 ECTS de caracter
tedrico-aplicado, centrado en analisis, reflexién, disefio de propuestas y uso de herramientas digitales, sin requerir infraestructuras de
laboratorio ni equipamiento especializado presencial.

8.2. Prevision de adquisicion de Tos recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo
(Consultar la normativa de contratacion publica)

No se prevé la adquisicién de equipamiento material especifico adicional, dado que la docencia se desarrollara integramente a través
de infraestructuras digitales ya disponibles en la UAM.

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION  85%

TASA DE ABANDONO 10%

TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Al tratarse de un titulo de formacién permanente dirigido a profesionales y docentes con un interés especifico y voluntario en la
tematica del programa, se prevé un alto nivel de motivacion y compromiso. La modalidad online, combinada con planificacion
modular clara,seguimiento continuo,evaluacion distribuida en tareas aplicadas y acompafiamiento desde la coordinacién, favorece la
finalizacién del programa en los plazos previstos. El abandono estimado (10 %) se vincula principalmente a posibles dificultades de
conciliacion profesional o personal, habituales en estudios compatibles con actividad laboral.

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

Cronograma de implantacion de la titulacion (por meses)
Mes: Septiembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO 1 [Bases y fundamentos de la investigacion educativa [NINA HIDALGO FARRAN
Mes: Octubre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO 2 |[Enfoque cuantitativo de la investigacion | [ROCIO GARRIDO MARTOS
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Mes: Noviembre
N° médulo y asignatura Temals Profesorles
MODULO 3 |Enfoque cuantitativo de la investigacion I [ROCIO GARRIDO MARTOS
Mes: Diciembre
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO 4 |Enfoque cualitativo de la investigacion [NINA HIDALGO FARRAN
Mes: Enero
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO 5 [Inteligencia Artificial Generativa e investigacion educativa [CESAR POYATOS DORADO
Mes: Febrero
N° médulo y asignatura Temals Profesor/es
MODULO 6 [Trasferencia de la investigacion educativa [MARTA FERRERO GONZALEZ

! equipo !ocente a rewsa!o que los contenl!os !e a propuesta aca!emlca no se solapan con areas o titulaciones !e nuestra facu ta!

ni de otras centros.

Este curso no proporciona acceso a programas de doctorado ni habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas. Se cuenta con el
informe de viabilidad del curso por parte de la UNIDAD DE APOYO A LADOCENCIA

Se contempla la participacion de personal de dos entidades esenciales para el desarrollo del curso:

- Personal de la UNIDAD DEAPOYOALADOCENCIApara dar asesoria y garantizar la calidad de los materiales, disefio e implementacion|
del curso.

- Personal del SAFC de la FUAM para cuestiones administrativas.

La Direccién del Titulo es responsable de comunicar a los estudiantes y al Centro de Formacién Continua tanto la modificacién de
las fechas de inicio de los cursos como la cancelacién de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacién a la fecha de
comienzo del curso que figura en el apartado 1.13 del presente formulario.
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1.3.21. Acuerdo 22/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad Autonoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Formacion Permanente y Empleabilidad,
propuesta de aprobacion de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad Auténoma
de Madrid; previa aprobacion de dicha propuesta por la Comisién de Empleabilidad de esta Universidad
en sesién de fecha 16 de marzo de 2026; al amparo del articulos 9.5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el articulo 83.1.a) de los Estatutos de la UAM, articulo 11 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, articulo 2.1.8 h) del vigente Reglamento del Consejo
de Gobierno de esta Universidad, y demas disposiciones vigentes y concordantes, este Consejo de
Gobierno, reunido en sesién de 20 de marzo de 2026, previo debate y deliberacién, por 41 votos a favor y
1 abstencion, APRUEBA la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad Autdnoma de
Madrid, conforme ANEXO que a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a)Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en elBOUAM, recurso
de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas (LPACAP).

b)Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de locontencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo
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ANEXO
Universidad Autonoma
de Madrid
NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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Exposicion de Motivos

La presente normativa pretende dar respuesta a los diferentes cambios que han sufrido los estudios universitarios tras la
implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior en materia de practicas en instituciones o empresas. Una de
las principales consecuencias de la creacion de este espacio comun ha sido la de dotar a los titulos oficiales universitarios
de unos contenidos mas practicos, dentro de los que se enmarcan las asignaturas de practicas académicas externas (en
adelante, PAE) curriculares. Al mismo tiempo, esta nueva situacion ha servido para acercar los estudios universitarios a
la realidad de las empresas y para fomentar la realizacion de PAE extracurriculares entre el estudiantado de todos los
titulos que ofrece la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante, UAM), como via para complementar la formacion que
se recibe segun los planes de estudio.

Esta realidad ha venido acompafiada de diferentes cambios legislativos. En primer lugar, el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las PAE del estudiantado universitario, que dio respuesta al desarrollo normativo
pendiente en el marco del proceso de creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, previsto tanto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
como en el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre. El Real
Decreto 592/2014 desarrolla, precisa y aclara cuestiones fundamentales de las PAE universitarias. En segundo lugar, el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento del aseguramiento de su calidad, en su articulo 11 dispuso la necesidad de que cada universidad
desarrollara una normativa propia de PAE que recogiera el contenido minimo fijado por dicha norma. Méas recientemente,
la entrada en vigor, el 1 de enero de 2024, de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadida por
Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas,
la reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, también ha hecho necesario precisar algunos aspectos de las directrices de PAE que regulaban el desarrollo
de esta actividad en el contexto de la UAM.

El objeto, por tanto, de las presentes normas es proporcionar un marco de aplicacion que aporte seguridad juridica y
eficacia en la gestién de las PAE realizadas por el estudiantado de la UAM.

La presente normativa sustituye a las directrices anteriores que regulaban las PAE en la UAM.

Normativa aplicable

LO 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

RDL 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Decreto 214/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la UAM.
Cualquier otra normativa que resulte de aplicacion por afectar a la regulacién de las PAE.

Articulo 1. Definicion y modalidades de PAE

Las PAE constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el estudiantado universitario y supervisada
por la universidad y los centros que organizan y coordinan las ensefianzas, cuyo objetivo es permitir al estudiantado
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica formal, favoreciendo la adquisicién
de competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten la empleabilidad y fomenten la
capacidad de emprendimiento.

Las PAE podréan ser curriculares y extracurriculares, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes de un plan de estudios
determinado.
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b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante
su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente plan de estudios. No obstante, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo (SET),
conforme determine la normativa vigente.

Articulo 2. Destinatarios de las PAE

1. Podra realizar PAE el estudiantado con matricula vigente en estudios conducentes a titulaciones de grado, master
oficial 0 ensefianzas propias (en planes de estudio de duracion igual o superior a 20 ECTS").

2. Enelcasode las PAE curriculares, podra realizarlas el estudiantado que esté matriculado en la asignatura vinculada,
segun el plan de estudios de que se trate.

3. Elestudiantado extracomunitario podra realizar PAE atendiendo a los requisitos administrativos establecidos por la
legislacion que resulte de aplicacion.

4. Elestudiantado de doctorado queda excluido de la aplicacion de esta normativa, sin perjuicio de lo establecido por
la Escuela de Doctorado de la UAM o por los programas de movilidad.

5. Elestudiantado en programas de movilidad entrantes (incoming) podra realizar PAE; en el caso de PAE curriculares
debe venir determinado en el acuerdo de estudios.

6. El estudiantado que realice PAE en entidades en el extranjero quedara sujeto a esta normativa, sin perjuicio de la
normativa establecida en materia de movilidad de estudiantes.

Articulo 3. Requisitos académicos de las PAE curriculares

Las PAE curriculares se regiran por lo establecido en lamemoria de verificacion del titulo, en la guia docente correspondiente
y en la normativa de ordenacién académica que resulte de aplicacion. En el caso de las ensefianzas propias, por el plan
de estudios aprobado y lo dispuesto en la guia practica para la planificacion, desarrollo y gestion de estas ensefianzas.

Articulo 4. Requisitos académicos de las PAE extracurriculares
Sin perjuicio de los requisitos y limites particulares establecidos por los respectivos centros y/o planes de estudio, se
establecen los siguientes requisitos minimos para la realizacién de practicas externas extracurriculares:

1. El estudiantado de un titulo de grado debe tener superado al menos el 40% de ECTS del plan de estudios.

2. El estudiantado de master universitario oficial, de master de formacién permanente y de otros programas de

formacién permanente de 60 o mas ECTS podra realizar PAE extracurriculares desde el comienzo del curso en el
que esté matriculado, con el visto bueno de la coordinacion del titulo.

3. Elestudiantado de estudios propios de entre 20 y 59 ECTS, en aquellos titulos que prevean PAE curriculares en su
plan de estudios, podré realizar PAE extracurriculares cuando se haya cursado el 10% de la docencia programada.

4. La entidad colaborada debe asumir la cotizacion de la Seguridad Social. Este requisito no resultara aplicable en
dos casos: a) cuando las PAEs extracurriculares sean continuacion de curriculares; y, b) en casos excepcionales,
debidamente justificados y previa autorizacién del vicerrectorado competente en materia de empleabilidad. En
ambos casos, siempre que el presupuesto de la UAM lo permita.

Articulo 5. Limites de dedicacion temporal durante el curso académico

1. La duracién de las PAE curriculares sera la establecida en la memoria de verificacion del titulo o en el plan de
estudios de la ensefianza propia.

2. Duracion de las PAE extracurriculares:
Con caracter general, de acuerdo con lo establecido en el RD 592/2014, para calcular las horas de practicas
extracurriculares que cada estudiante podré realizar, se establece el limite del 50% de la duracion estandar de un
afio académico, lo que se traduce en un maximo de 750 horas por curso académico.

La duracion de las PAE extracurriculares se establecera en cada anexo y no podra ser inferior a 90 horas, salvo que
suponga una continuacion de una PAE curricular o que su naturaleza especifica asi lo exija.

1 Lassiglas en inglés ECTS, European Credit Transfer System, se corresponden con el significado espafiol de “Créditos del
sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos”.
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Asimismo, se establecen los siguientes limites de dedicacion total de PAE extracurriculares por nivel educativo:

Créditos Max. titulacion
240 ECTS 1.500 h.
Grado 300 ECTS 1.875h.
360 ECTS 2.250 h.
Master universitario, de | 60 ECTS 750 h.
formacién permanente u otras | 90 ECTS 1.125h.
ensefianzas propias 120 ECTS 1.500 h.
. . Limite del 50% de los ECTS matriculados conforme
Ensefianzas propias entre 20 y . ] .
a lo establecido en el parrafo primero de este
59 ECTS
apartado.

3. En el caso del estudiantado con discapacidad, con necesidades especiales o victima de violencia de género, la
duracién de las PAE, sean curriculares o extracurriculares, se adaptara a la situacion especifica de cada caso.
La adaptacion se llevara a cabo por la unidad administrativa que gestione la PAE en colaboracién con el Area de
Atencién a la Diversidad Funcional y deberd contar con el visto bueno del centro correspondiente.

Articulo 6. Limites de dedicacion horaria

Con el fin de garantizar la compatibilidad de la realizacion de las PAE con el resto de las tareas académicas, se permite la
siguiente dedicacion en funcién del nimero de ECTS matriculados por ellla estudiante durante el periodo de PAE:

Dedicacion
ECTS matriculados/semestre ~ semanal
maxima
Exclusivamente en PAE o en 40 h
trabajo fin de estudios '
Entre 1y 18 ECTS 35h.
Entre 19y 24 ECTS 30 h.
Entre 25y 36 ECTS 25h.
A partir de 37 ECTS 20 h.

En el caso de las PAE curriculares, se excluira del cémputo el nimero de ECTS correspondientes a las asignaturas de
PAE y de trabajo fin de estudios.

El estudiantado debe confirmar la compatibilidad de las PAE con el resto de las tareas académicas. Esto es aplicable tanto
a las practicas realizadas en Espafia, como en entidades en el extranjero.

En todos los casos se establece una dedicacion minima de 4 horas diarias 0 20 horas semanales, salvo situaciones
extraordinarias debidamente motivadas y que cuenten con el visto bueno del vicedecanato o subdireccion del centro
correspondiente.

En el caso del estudiantado con discapacidad, con necesidades especiales o victimas de violencia de género, resultard
de aplicacion para el horario de las practicas lo establecido en el articulo 5.3.

Articulo 7. Requisitos que debe cumplir el estudiantado para la realizacion de las PAE
El estudiantado podra iniciar las PAE si cumple los requisitos siguientes:
- Tener su matricula vigente en el curso académico, debiendo dicha matricula incluir la asignatura
correspondiente, en el caso de que tenga caracter curricular. En los casos en que, por causas no imputables
al estudiante, no se haya podido formalizar la matricula, se debera acreditar la matricula provisional o
documento equivalente emitido por el centro correspondiente.

- Tener cumplimentado el NUSS (Nimero Unico de la Seguridad Social) en el sistema de gestién académica.
- Realizar las gestiones administrativas que cada centro establezca.

- En el caso de que las PAE impliquen el contacto habitual con menores de edad, aportar una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o la autorizacion para la consulta en dicho registro.
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En el caso de los estudiantes extranjeros, se debe aportar el documento equivalente de su pais de origen.

- Aportar el anexo de PAE o documento equivalente en las PAE que se realicen en entidades en el extranjero,
firmado por todas las partes intervinientes.

Articulo 8. Desarrollo temporal

1.

6.

El dia de incorporacion del estudiantado a la entidad colaboradora se considerara el dia de inicio de las PAE. El
estudiantado no podra comenzar las practicas si el anexo no esta firmado por todas las partes.

Durante el desarrollo de las PAE, el estudiantado debe comunicar a su tutor/a profesional y a la OPE de su
centro cualquier ausencia o incidencia que se produzca. Cualquier baja interrumpira el computo de horas de PAE
curriculares. Cada centro determinara la forma en la que se podran recuperar estos periodos, de mutuo acuerdo
con la entidad colaboradora.

En el caso de producirse un cambio en la situacién académica del/de la estudiante durante el periodo de realizacion
de las PAE, se autorizara un cambio de dedicacion, a solicitud de la entidad colaboradora y con el consenso del/de
la estudiante, debiendo contar en todo caso con el visto bueno del/de la tutor/a académicola.

Las PAE deben realizarse, por defecto, ininterrumpidamente en la misma entidad colaboradora y bajo la supervision
del/ la tutor/a profesional. La posibilidad de interrupcion temporal por parte del/de la estudiante o de la entidad
colaboradora se prevé de manera excepcional y debe contar con autorizacién por el vicerrectorado competente en
materia de empleabilidad.

La finalizacion de las PAE podra producirse por alguna de las siguientes causas:
- Conclusién del periodo establecido en el anexo de PAE o documento equivalente en las PAE que se realicen
en entidades en el extranjero.

- Mutuo acuerdo del/de la estudiante y de la entidad colaboradora.
- Cese de actividades de la entidad colaboradora.

- Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo del proyecto formativo. En ese caso, se debera contar
con caracter previo con el visto bueno del/de la tutor/a profesional y de la persona responsable de las PAE
de la titulacion.

- Incumplimiento por el/la estudiante o la entidad colaboradora de las condiciones establecidas en el anexo o
documento equivalente.

- Expulsién del/de la estudiante de la entidad de realizacion de la PAE por el incumplimiento de los deberes
establecidos en la legislacion vigente y en el anexo de la PAE, debidamente justificado por parte de la
empresa. En este caso, la UAM no gestionara para ese/a estudiante una nueva préactica (ni curricular ni
extracurricular) durante ese curso académico.

- Renuncia voluntaria del estudiantado. En este caso, la UAM no gestionara para ese/a estudiante una nueva
practica (ni curricular ni extracurricular) durante ese curso académico.

- Pérdida de la condicién de estudiante.

Una vez superada la totalidad de los créditos del plan de estudios, la realizacién de las PAE podra extenderse
como maximo hasta el 31 de agosto. En todo caso, la solicitud del titulo en un momento anterior a dicha fecha
implicara la finalizacién de la PAE, por perder el/la interesado/a la condicién de estudiante de la UAM.

Todas las modificaciones producidas en el desarrollo de las PAE deberan quedar documentadas a través de una
adenda al anexo correspondiente.

Articulo 9. Incompatibilidades

1.

De la realizacion de las practicas no se derivaran las obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

No se podrén realizar las PAE en una entidad cuando medie relacion laboral o estatutaria previa con aquella,
salvo que se acredite la existencia de causas justificadas (como discapacidad o violencia de género) o que el
la tutor/a de la entidad deje constancia por escrito de que las PAE se realizan en un departamento distinto y que,
por tanto, conllevan funciones diferentes a las del puesto de trabajo del/de la estudiante, previa autorizacion por el
vicerrectorado competente en materia de empleabilidad.
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3. Con caracter general, no sera posible simultanear dos PAE en un mismo periodo y en la misma entidad
colaboradora. Excepcionalmente, se podran autorizar PAE simultaneas, si se realizan en entidades distintas, en
horarios compatibles, siempre que no superen el nimero maximo de horas establecido y ello no interfiera con las
tareas académicas

4. No se podran realizar PAE en una entidad cuando medie relacion de consanguineidad o afinidad hasta segundo
grado con responsables de la entidad o tutores/as de las PAE, salvo que se acredite la existencia de causas
justificadas (como discapacidad o violencia de género), previa autorizacion por el vicerrectorado competente en
materia de empleabilidad.

Articulo 10. Entidades colaboradoras

1. Podra ser entidad colaboradora cualquier institucion publica o privada, empresa, asociacion, administracion publica
nacional o internacional, que oferte un proyecto formativo acorde con los objetivos de las PAE de la UAM.

2. Para ser entidad colaboradora se debera firmar un convenio de cooperacion educativa con la UAM. En los casos
en que la UAM lo considere oportuno, podra solicitar un informe de idoneidad de la entidad colaboradora antes de
la firma del convenio de cooperacion.

Articulo 11. Convenios de cooperacion educativa y anexos de PAE

1. Eldesarrollo de las PAE debera estar amparado por un convenio de cooperacién educativa firmado entre la entidad
colaboradora y la UAM. Este convenio recogera el marco regulador de las relaciones entre la entidad colaboradora,
el estudiantado y la UAM, y se firmara con caracter previo a la incorporacion del estudiantado a sus PAE.

2. Por cada estudiante que realice PAE se suscribira un anexo al convenio de cooperacién educativa, denominado
anexo de PAE. Este anexo sera firmado por la entidad colaboradora, por el/la estudiante interesado/a, y por la persona
responsable de practicas del centro correspondiente o persona en quien se delegue. De manera excepcional, se
permitira que la entidad colaboradora pueda acordar con el/la estudiante que este/esta realice las practicas externas
bajo la cobertura de un contrato, siempre que se respete el caracter formativo propio de las PAE y se cumpla con el
proyecto formativo, con la designacion de tutores y con las exigencias de evaluacion y limitaciones de dedicacién
horaria recogidas en la normativa de las PAEs que resulte de aplicacion. Estas situaciones excepcionales deberan
contar con la autorizacién del vicerrector competente en materia de empleabilidad.

3. Los convenios de cooperacién educativa, junto con el anexo de PAE, responderan a un formato tipo e incluiran
las clausulas obligatorias que establezca la normativa que resulte de aplicacién. Igualmente, se procurard que
incorporen clausulas que fomenten las PAE accesibles para estudiantes con discapacidad, con el fin de asegurar la
igualdad de oportunidades. El anexo Il de la presente normativa recoge el contenido minimo de ambos documentos.

4. En el caso de las PAE que se realicen en entidades en el extranjero, las clausulas que se incluyan en los
documentos equivalentes a los convenios de cooperacion educativa y los anexos responderan a las necesidades
que se establezcan en la legislacion internacional o nacional, asi como el programa de movilidad que resulte de
aplicacion. En cualquier caso, las clausulas que se incorporen no podran ser contrarias a la legislacién espafiola,
ni a los intereses de la UAM.

Articulo 12. Labor de coordinacion de las PAE

1. La coordinacion de las PAE en los titulos oficiales que incluyan practicas académicas recaera en la coordinacion
del titulo o en la persona que designe el érgano del centro que tenga delegada esa funcién.

2. En el caso de las titulaciones de formacion permanente, sera responsable del programa de PAE quien tenga
la direccion del estudio, sin perjuicio de que pueda nombrar a una persona que le asista en la coordinacion de
aquellas.

Articulo 13. Labor de tutorizacion de las PAE

1. Para la realizacién de las PAE el estudiantado contara con un/a tutor/a de la entidad colaboradora y un tutor/a
académico/a de la UAM. No podran coincidir las dos funciones en una misma persona.

2. Eltutor/a designado/a por la entidad colaboradora deberé ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Tanto la entidad colaboradora como
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la UAM apoyaran al tutor/a profesional en lo que resulte necesario, para el correcto desarrollo de sus funciones y el
cumplimiento de sus deberes, asi como para poder ejercitar los derechos que la normativa le concede.

3. La designacion de tutor/a académico/a de la UAM se haré de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas de ordenacion académica y en los planes de estudios que resulten de aplicacion. En todo caso, se tendrén
en cuenta los siguientes criterios:

a) Para las PAE curriculares, deberé tratarse de profesorado de la UAM, con preferencia del propio centro
universitario en el que se encuentre matriculado el/la estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que
se vincula la PAE.

b) En el caso de las PAE extracurriculares, el tutor/a académico/a pertenecera preferentemente al profesorado
que imparta docencia en asignaturas del plan de estudios del titulo cursado o que esté adscrita a un ambito
de conocimiento con afinidad académica acreditada respecto del campo de estudio del titulo; en caso de
necesidad, podra designarse profesorado con actividad docente o investigadora afin, dejando constancia
motivada en el anexo correspondiente.

La tutela académica de las PAE contara con el reconocimiento que establezca la normativa de la UAM.

4. La UAM facilitara a los tutores/as de estudiantes con discapacidad la informacién y la formacién necesarias para el
desempefio de esta funcion.

Articulo 14. Procedimiento de gestion
1. Distribucién de competencias:

a) PAE en entidades en Espafia:

La tramitacién de los convenios de PAE con entidades colaboradoras se realizara por el vicerrectorado con
competencias en materia de empleabilidad, a través de la Oficina de Practicas Externas y Empleabilidad (en
adelante OPE central), a iniciativa del Vicerrectorado o Decanato/Direccién de un centro.

La tramitacion de los anexos de PAE curriculares correspondera a los centros, sin perjuicio de los mecanismos
de cooperacion que se establezcan entre las unidades implicadas y la OPE central.

La tramitacidn de los anexos de PAE extracurriculares, una vez obtenido el visto bueno del centro, correspondera
a la OPE central, sin perjuicio de los mecanismos de cooperacion que se establezcan.

En el caso de periodos consecutivos que comprendan PAE curriculares y extracurriculares en una misma
entidad, la tramitacién de ambas modalidades de anexo corresponderé a los centros.

Una vez que la solicitud de anexo ha sido validada internamente por parte de la UAM, la unidad administrativa
correspondiente remitira el anexo de précticas a la entidad colaboradora en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

Una vez iniciado el proceso administrativo de generacion del anexo, no sera posible cambiar de entidad
colaboradora, salvo situaciones sobrevenidas no imputables al estudiantado.

En los casos en que le corresponda a la UAM dar de alta al/la estudiante en la Seguridad Social, los tramites
le corresponderan al Servicio de Néminas y Seguridad Social, para lo cual, las Oficinas de Practicas Externas
de los centros y los responsables de las ensefianzas propias deberan asegurarse de que los datos estén
cumplimentados correctamente en la aplicacion de gestién académica correspondiente.

b) PAE externas en entidades en el extranjero:

La tramitacion de los convenios de PAE que se realicen en entidades colaboradoras en el extranjero,
una vez obtenido el visto bueno del centro, se realizara por el vicerrectorado competente en materia de
internacionalizacion, a través del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad (SERIM).

2. Enlos casos de modificacién, interrupcién o finalizacién anticipada de la PAE, la unidad administrativa competente
dejara constancia expresa de estas circunstancias en la documentacién de la PAE, reflejandolo en la adenda
correspondiente.

Articulo 15. Memoria de seguimiento y memoria final de las PAE del estudiantado
1. Unaveztranscurrida la mitad de la duracién de las PAE, el estudiantado podra elaborar una memoria de seguimiento
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intermedio en la que recoja su valoracion sobre el desarrollo del proyecto formativo.

2. Alaconclusion de las PAE, el estudiantado elaborara una memoria final 0 documento equivalente de las practicas,
que deberé entregar al tutor/a académico/a. En la memoria final se deberén incluir al menos los siguientes aspectos,
u otros que se consideren pertinentes para su valoracion:

a) Los datos personales del/de la estudiante.
b) La entidad colaboradora donde ha realizado las PAE y su ubicacion.

¢) Una descripcion de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad en los que ha estado
realizando las PAE.

d) Su valoracion de las tareas desarrolladas y de los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con
los estudios universitarios.

e) En su caso, una relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.
f) La identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
g) Una evaluacién general de las practicas desarrolladas, asi como sugerencias de mejora, en su caso.

Articulo 16. Mecanismos de seguimiento y evaluacion por parte de los/as tutores/as

1. Una vez transcurrida la mitad de la duracion de las PAE, podra elaborarse un informe intermedio de seguimiento,
cuando asi se establezca en el anexo de PAE o cuando el tipo de actividad que se desarrolle lo requiera. La
decision de su elaboracién se tomara de comUn acuerdo entre el/la tutor/a de la entidad colaboradora y el/la tutor/a
académico, y se comunicara al centro o a la OPE central.

2. Ala conclusion de las PAE, ellla tutor/a profesional de la entidad colaboradora realizara y remitira al/la tutor/a
académico un informe final. En el informe se recogera el nimero de horas realizadas por la persona en practicas y
se valoraran las competencias, tanto especificas como genéricas, que esta haya desarrollado o adquirido durante
las practicas, en consonancia con el correspondiente proyecto formativo.

El informe final, entre otras, podra valorar las siguientes cuestiones: capacidad técnica, capacidad de aprendizaje,
administracion de trabajos, habilidades de comunicacion oral y escrita, sentido de la responsabilidad, facilidad
de adaptacion, creatividad e iniciativa, implicacién personal, motivacién, receptividad a las criticas, puntualidad,
relaciones con su entorno laboral, capacidad de trabajo en equipo y aquellos otros aspectos que se consideren
oportunos.

En el caso de los/las estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales, los informes finales también
recogeran las adaptaciones que se hayan realizado para el mejor aprovechamiento de las PAE.

3. Elllatutor/a académicola, una vez recibido el informe final de practicas del/de la tutor/a de la entidad colaboradora y
la memoria final del/de la estudiante, los revisara y elaborara su informe de valoracion, realizando las tramitaciones
que sean necesarias, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

4. En cualquier caso, los mecanismos de seguimiento y evaluacién, asi como los requisitos de asistencia deberan
quedar reflejados en la correspondiente guia docente de la asignatura.

Articulo 17. Reconocimiento académico de las PAE
1. Finalizadas las practicas, la unidad administrativa correspondiente de la UAM emitira, a solicitud del/de la estudiante,

un documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, la siguiente informacion:
a) Titular del documento.
b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.
c) Descripcion de la préactica, con indicacion de su duracién y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.
e) Aquellos otros extremos que la UAM considere convenientes.

2. La UAM procurara que el modelo de documento acreditativo de las PAE facilite la comunicacion con las entidades
colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de los estudiantes, mediante la adopcién de un formato similar
al utilizado para los programas de movilidad europeos.

3. En el caso de los titulos habilitantes, con caracter general, no se permitira el reconocimiento de créditos por
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experiencia profesional por las PAE, salvo que el plan de estudios establezca alguna posibilidad distinta al respecto.
El SET recogera las practicas académicas, curriculares y extracurriculares, realizadas.

5. En el caso de las PAE curriculares, su reconocimiento académico se realizara conforme a los establecido en la
memoria de verificacion del plan de estudios o programa formativo correspondiente, o de acuerdo con las normas
de reconocimiento de créditos de la UAM.

Articulo 18. Garantia de calidad de las practicas externas

Se aplicaran a las PAE de la UAM los procedimientos previstos en el Sistema Interno de Garantia de Calidad que tenga
establecido el titulo o el centro. Los citados procedimientos incluiran los mecanismos, los instrumentos y los 6rganos o
unidades dedicados a la recogida y el anélisis de informacion sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su disefio
y planificacion.

Articulo 19. Desarrollo e interpretacion de la presente normativa

La competencia para desarrollar e interpretar la presente normativa corresponde a la Comisién de Empleabilidad,
delegada de Consejo de Gobierno.

Disposicion derogatoria

La presente normativa deja sin efecto el Acuerdo 47/CG de 15-12-23, por el que se aprueba la modificacion de las
nuevas Directrices de Practicas Externas (BOUAM de 19.01.2024) y el posterior Acuerdo 30/CG de 16.02.2024 por el que
se corrige error advertido en Acuerdo 47/CG de 15.12.2023, asi como cualquier otra normativa que pueda contradecir
expresa o tacitamente esta nueva norma.

Disposicion final
La presente normativa surtira efectos al dia siguiente a su publicacién en el BOUAM.
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ANEXO |

Requisitos académicos particulares para las practicas extracurriculares

De acuerdo con los requisitos y limites particulares establecidos por los respectivos centros, los/as estudiantes de los
siguientes grados/dobles grados deben tener superado al menos el 50% de ECTS del plan de estudios para la realizacion
de PAE extracurriculares:

+  Grado en Administracién y Direccion de Empresas

«  Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos

+  Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica

+  Grado en Derecho

«  Grado en Derecho y ADE

+  Grado en Derecho y Ciencia Politica y Administracion Publica
+  Grado en Economia

«  Grado en Economia y Finanzas

+  Grado en Filosofia, Politica y Economia

+  Grado en Gestion Aerondutica

+  Grado en Ingenieria Biomédica

+  Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
+  Grado en Ingenieria Informatica

+  Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

+  Grado en Turismo

+  Grado en Analisis de Datos en la Empresa

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 173/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

|
U A Universidad Auténoma

Numero 3 .
25 marzo 2026 Pag. 174

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

ANEXO Il

Contenido minimo de los convenios de cooperacion educativa y de los anexos.

El presente anexo contiene una relacion del contenido minimo que debera incluirse bien en los convenios de cooperacion
educativa, bien en los anexos, que den cobertura a las PAE, sin perjuicio de que se puedan incluir otras clausulas si se
considera necesario.

El contenido minimo de los convenios de cooperacion educativa sera el siguiente:

a) Objeto y &mbito de aplicacién
b) Régimen administrativo y econémico de las practicas, recogiéndose al menos las siguientes cuestiones:
- Oferta de la entidad colaboradora.
- Modalidad de las PAE.
- Desarrollo de las practicas.
- Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.
- Ayudas econdmicas o financiacion.
- Derechos y deberes de las partes implicadas (estudiantado, entidad colaborada y UAM).
c) Régimen de proteccion de datos y su utilizacion.
d) Propiedad intelectual e industrial de los trabajos realizados durante las préacticas.
e) Utilizacion de la imagen corporativa.
f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.
g) Medidas contra situaciones de acoso.
h) Vigencia del convenio.
i) Procedimiento de resolucion de conflictos.

Se incluird en el anexo al convenio la siguiente informacion:

a) Nombre y datos del/de la estudiante participante

b) Datos de la entidad colaboradora (Denominacién, CIF, domicilio social,)

c) Datos del centro y ubicacion geogréfica donde se desarrollaran las practicas

d) Datos del/de la tutor/a profesional (funcién/puesto, datos de contacto)

e) Datos del/de la tutor/a académico (funcién/puesto, datos de contacto)

f) Fechas en que tendran lugar las practicas, incluyendo la descripcién del tipo de jornada y el horario concreto
g) Descripcion del proyecto formativo y funciones a desarrollar por la/el estudiante.

h) Mencion, en su caso, del importe de la bolsa o ayuda de estudios prevista para la/el estudiante.

i) Mencion de los derechos y deberes basicos del estudiantado, asi como de la entidad colaboradora.
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1.3.22. Acuerdo 23/CG de 20-3-26 Por el que se aprueba la adhesion y firma del Convenio de
colaboracion de movilidad estudiantil entre la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad

Central de Venezuela.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Internacionalizacién, propuesta de Acuerdo de
aprobacion de firma y compromiso de adhesién al Convenio de colaboracion de movilidad estudiantil entre
la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Central de Venezuela, previo informe favorable de
la Comision de Internacionalizacion de fecha 29 de enero de 2026, al amparo de los articulos 8 y 9.1 de la
vigente Normativa sobre acuerdos y convenios internacionales de la Universidad Auténoma de Madrid con
universidades o instituciones extranjeras (aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2004),
y articulo 46.2 h) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; este Consejo de
Gobierno, reunido en sesién ordinaria de 12 de diciembre de 2025, ACUERDA la firma y compromiso de
adhesién al Convenio de colaboracion de movilidad estudiantil entre la Universidad Autonoma de Madrid
y la Universidad Central de Venezuela, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM, recurso
de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b)Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccidn de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a 20 de marzo de 2026. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION
entre
LAUNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, VENEZUELA
y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
Para

EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el deseo de
promover la ensefianza y la investigacion en el &mbito académico y contribuir a la educacion internacional, la
Universidad Autbnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la UAM),
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrector de Internacionalizacién, Prof. F. Javier Roman Gonzalez, actuando en virtud de
la delegacién de competencias otorgada por Resolucién Rectoral de 2 de Julio 2025, (B.O.C.M de 10 de Julio,
2025); y LAUNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, Universidad Nacional Auténoma, persona juridica de
derecho publico, creada por Real Cédula en Lerma-Espafia, de fecha 22 de diciembre de 1721, modificados
sus Estatutos por Decreto del Libertador Simén Bolivar el 24 de junio de 1827, (en adelante la UCV), con
domicilio en la Ciudad Universitaria de Caracas, representada es este acto por su Rector Dr. Victor Enrique
Rago Albujas, quien es mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N° V- 2.632.001,
de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Universidades, debidamente autorizado para la firma de este
Convenio por el Consejo Universitario en sesidn de fecha, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas
siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado y
posgrado con el propdsito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de internacionalizar
su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1.Un méximo de tres (3) estudiantes anuales de grado o posgrado podré matricularse en la universidad
contraparte. La unidad de calculo se establece por semestres, de manera que un estudiante anual
equivaldra a dos estudiantes semestrales. El nimero de estudiantes de intercambio calculado en términos
semestrales se equilibrara a lo largo de la vida de este acuerdo.

2.2.Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas de
matricula a la institucién de acogida.

2.3.Los estudiantes de intercambio abonarén las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

2.4 Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de seguro con cobertura
sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios. En el caso de la
UAM, sera la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de accidentes y asistencia en viaje,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria para esto. En el caso de los estudiantes de la UCV se
requerira que éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y como
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minimo, se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.5.La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacién de los expedientes de los
estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen comunicara
a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacién.

Asimismo, la universidad de origen sera responsable de comprobar que los estudiantes tienen el nivel de
idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo .

2.6.Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes regulares
candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o posgrado por parte
de la universidad receptora.

2.7.Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los Centros/Facultades de la
universidad receptora siempre que retinan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos exigidos,
incluidas las exigencias lingtiisticas de acceso.

2.8.Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar ademas con
la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucion anfitriona. Esta aprobacion se resolvera
preferentemente antes del inicio de la movilidad.

2.9.El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de origen, tan pronto
como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las normas y
regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacidn vigente en el pais en el que se encuentra
ubicada la universidad de destino.

2.11. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no seré obligatorio para
las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los estudiantes no podran
esperar que la provisién del mismo esté garantizada.

2.12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencidn del visado y cualquier otro documento
necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo de estudios.

2.13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion de
la matricula e informacién sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de la
universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

3.1.El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En el
caso de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a sus estudiantes,
dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro del programa 422C de Relaciones
Internacionales de la UAM.

3.2.En la implementacién del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 2 y 3 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes, asi como el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa
objeto de este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1.Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes
firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:
- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
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- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

4.2.La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones del
presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Secretaria General
de la Universidad, en el caso de la UAM.

4.3.Formaréan parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid, el/
la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y elfla Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la UCV, formaran parte de la Comisién elfla directora/a de Cooperacién y Relaciones
Interinstitucionales o la persona en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del presente
convenio, debera solventarse de comln acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre ambas partes, a
través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por ambas partes.

Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a someterse a un arbitraje
internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

6.1.Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que pueda tener acceso con la finalidad
indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales que sean de aplicacion en materia
de proteccion de datos personales para cumplir con sus obligaciones legales, asi como a informar y
recabar expresamente el consentimiento de las personas participantes para la transferencia de sus datos
de acuerdo con el art.49.1.a) del RGPD.

6.2.A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de los
tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal de los alumnos que participen
en el programa objeto de este convenio. Ninguna de las partes accedera a los datos que obran en los
archivos de la otra parte, sino es por la comunicacién pactada en este convenio respecto a los alumnos
seleccionados, Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién del curso correspondiente.
Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo consentimiento expreso
del interesado o que exista una obligacion legal al respecto. Los titulares de los datos podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacidn y oposicién en la direccion indicada, por ambas
partes en el presente documento, a efectos de notificaciones.

6.3.Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento
0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural, y a
cumplir su correspondiente politica de privacidad.

SEPTIMA: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes responsables:

En Universidad Central de Venezuela

Direccion de Cooperacion y Relaciones Interinstitucionales

Centro Comercial los Chaguaramos,piso 6, Oficina 6-10. Los Chaguaramos, Caracas, D.C. Z.P.1040, Ruta
0018. Caracas, D.C. Venezuela.
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Tel.: +212 605 2783
Email: conveniointernacionales@gmail.com

En Universidad Autonoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja - 28049, Madrid: Espana.
Tel.:+ 34 91497 4989

Email: serim.movilidad@uam.es

OCTAVA: VIOLENCIA, ACOSO O DISCRIMINACION

8.1.Las Entidades abajo firmantes se comprometen a prevenir, detectar e intervenir ante cualesquiera situaciones
de violencia, acoso o discriminacion por razon de sexo, orientacién sexual, expresiéon o identidad de
género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicién socioeconomica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia,
0 por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, que puedan producirse en el marco
del programa de movilidad. Las Entidades actuaran con agilidad, diligencia e imparcialidad y respetando
siempre los derechos de las victimas, el deber de confidencialidad y la presuncién de inocencia

NOVENA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

9.1.El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los representantes
de cada institucidn y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios académicos, a partir del
curso 2025/2029 desde la fecha de la Ultima firma.

9.2.El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo
expreso de las partes y por escrito.

9.3.Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

9.4.Este acuerdo podra ser resuelto unilateraimente por cualquiera de las partes previa comunicacion por
escrito con seis (6) meses de antelacidn. Dicha terminacion, no afectara a los estudiantes de intercambio
matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus estudios en la
universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Autonoma de Madrid Universidad Central de Venezuela
EL RECTOR RECTOR

P.D. LAVICERRECTORA DE Dr. Victor Enrique Rago Albujas
INTERNACIONALIZACION

(Resolucion de 2 de Julio 2025, B.0.C.M de
10 de Julio, 2025).
Prof. F. Javier Roman Gonzalez

Lugar: Madrid, Espafa Lugar: Caracas, Venezuela
Fecha: Fecha:
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DE IDIOMAS

En general, la lengua de ensefianza es el espafiol.
Aun asi, algunos cursos se ensefian en inglés:
http://www.uam.es/ss/Satellit e/en/1242668835949/contenid oFinal/Study Programs in E nglish.htm

REQUISITOS PARA CURSAR ASIGNATURAS EN LA UAM

Nivel de espariol requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus asignaturas en
espafiol; salvo aquellos, cuya lengua materna sea el espafiol):
v B1 como norma general, aunque se recomienda el B2.

v" B2 para los siguientes estudios:
Estudios de posgrado: Méster
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad de Filosofia y Letras para los siguientes Grados
- Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas
- Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion
En estos dos Grados sera necesario que el estudiante acredite que tiene un nivel B2 de

espafiol con un titulo de DELE o SIELE.

Como regla general, no es necesario enviar a la UAM un certificado acreditativo de dicho nivel de lengua
espafola, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el cumplimiento de dicho requisito.
A esta norma general se aplican las siguientes excepciones, en las que si se requiere el envio a la UAM del
correspondiente certificado de nivel de lengua espafiola:

0 Estudiantes nominados para la Facultad de Derecho

o Estudiantes nominados para la Facultad de Medicina
o Estudiantes nominados para la Facultad de Filosofia y Letras en los siguientes grados:
- Estudios Hispanicos

- Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién

Nivel de inglés requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus asignaturas en inglés;
salvo aquellos, cuya lengua materna sea el inglés):

Se recomienda que el estudiante tenga un nivel B2 en inglés (no es necesario enviar a la UAM un certificado
acreditativo de dicho nivel de lengua inglesa, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el
cumplimiento de dicho requisito).

*De manera general, la limitada oferta de asignaturas en inglés significa que los estudiantes de
intercambio deben tomar al menos una parte de sus cursos en espafol y, por lo tanto, deben tener y
demostrar un nivel de espafiol (descrito anteriormente).
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1.3.23. Acuerdo 24/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la adhesion y firma del Convenio
de colaboracion de movilidad estudiantil entre la Universidad Auténoma de Madrid y
la Beijing Language Culture University (China).

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Internacionalizacién, propuesta de Acuerdo
de aprobacion de firma y compromiso de adhesion al Convenio de colaboracion de movilidad estudiantil
entre la Universidad Autdnoma de Madrid y la Beijing Language Culture University (China), previo informe
favorable de la Comision de Internacionalizacion de fecha 29 de enero de 2026, al amparo de los articulos 8
y 9.1 de la vigente Normativa sobre acuerdos y convenios internacionales de la Universidad Auténoma de
Madrid con universidades o instituciones extranjeras (aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2004), y articulo 46.2 h) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; este Consejo
de Gobierno, reunido en sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2025, ACUERDA la firma y compromiso de
adhesidn al Convenio de colaboracion de movilidad estudiantil entre la Universidad Auténoma de Madrid y
la Beijing Language Culture University (China), conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se
inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM, recurso
de reposicién frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacién
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
ACUERDO DE COOPERACION
entre la

UNIVERSIDAD DE LENGUA Y CULTURA DE PEKIN, CHINA

y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
sobre

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

Reconociendo los beneficios de los programas de colaboracién en la educacion superior y con el deseo de
promover la investigacion académica y contribuir a la educacion internacional, la Universidad Auténoma de
Madrid, institucién de derecho publico del Reino de Espafia (en lo sucesivo, «UAM»), con sede en la calle
Einstein, n.° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco 28049 Madrid, Espafia, representada por el vicerrector de
Internacionalizacion, el profesor F. Javier Roman Gonzalez, en virtud de la delegacion de poderes otorgada por

la Resolucion del Rector de 2 de julio de 2025 (B.O.C.M. de 10 de julio de 2025); y la Universidad de Lengua y
Cultura de Pekin (en lo sucesivo, «BLCU»), con sede en 15 Xueyuan Rd; distrito de Haidian, Pekin, Republica
Popular China, representada por el vicerrector de Asuntos Internacionales, el profesor Zhang Baojun ; acuerdan
por la presente el presente convenio en los siguientes términos

ARTICULO I: OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente acuerdo es el establecimiento de un programa de intercambio de estudiantes, tanto
de grado como de posgrado, con el fin de brindar a los participantes la oportunidad de internacionalizar su
plan de estudios.

ARTICULO Il: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1.Podran matricularse en la otra universidad hasta dos (2) estudiantes al afio. La unidad de célculo es el
numero de estudiantes por semestre, y un estudiante al afio equivale a 2 estudiantes/semestres. Se espera
que el nimero de estudiantes de intercambio, calculado en estudiantes/semestres, se equilibre a lo largo
de la vigencia del presente acuerdo.

2.2.Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio que participan en este programa pagaran tasas de
matricula a la institucion de acogida.

2.3.Los estudiantes de intercambio seguiran pagando las tasas correspondientes a su universidad de origen.

Los estudiantes de intercambio son responsables de todos sus gastos personales, incluidos el alojamiento,

el transporte, la manutencion, la asistencia m, la salud y los libros.

2.4.Los estudiantes de intercambio deben disponer de la péliza de seguro médico correspondiente, valida en el
pais de acogida durante todo el periodo de intercambio.

En el caso de la UAM, la universidad proporcionara a sus estudiantes un seguro de viaje y accidentes si
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dispone de fondos para ello. Los estudiantes de la BLCU deberan contratar el seguro necesario para tramitar
su visado y, en cualquier caso, se les exigira, como minimo, que cuenten con un seguro de viaje y accidentes
con cobertura sanitaria.

2.5.La universidad de origen es responsable de la seleccién de los estudiantes para este programa de
intercambio. En general, la universidad de origen notificara a la universidad de acogida con seis meses de
antelacion los nombres de los estudiantes participantes en el intercambio.

Ademas, la universidad de origen es responsable de garantizar que los estudiantes cumplan con el nivel minimo
de idioma exigido, de conformidad con el anexo I.

2.6.Los estudiantes de intercambio estan matriculados como candidatos a la obtencion de un titulo en su
universidad de origen y, por lo general, no pueden obtener un titulo de grado o posgrado en la universidad
de acogida.

2.7.Los estudiantes de intercambio pueden matricularse en cualquier facultad o escuela en la que cumplan
los requisitos académicos y los requisitos previos. Estos incluyen cualquier requisito lingistico para la
admision.

2.8.Los estudiantes de intercambio que hayan sido aceptados por la institucion de acogida también deben
obtener la aprobacién de las unidades docentes de dicha institucion. Estas aprobaciones se tramitaran
preferiblemente antes de la movilidad de los estudiantes.

2.9.El expediente académico y los resultados se facilitaran a la universidad de origen tan pronto como sea
posible tras la finalizacion del periodo de estudios de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estén sujetos a todas las normas y
reglamentos de la universidad de acogida, asi como a las leyes y procedimientos del estado en el que se
encuentra dicha universidad.

2.11. La universidad de acogida prestara asistencia para encontrar alojamiento, pero las universidades
participantes no tienen la obligacién de proporcionar alojamiento, y los estudiantes de intercambio no
pueden esperar garantias sobre la provisién de alojamiento.

2.12. Los estudiantes de intercambio son responsables de obtener el visado y cualquier documento relacionado
necesario para garantizar su participacion en el periodo de estudios de intercambio.

2.13. La universidad de acogida proporcionara a los estudiantes de intercambio asesoramiento académico;
asistencia en la matriculacion e informacién sobre los planes de estudios, asi como acceso a la bibliotecay a
las instalaciones de la universidad, en las mismas condiciones establecidas para sus estudiantes regulares.

ARTICULO Ill: ASPECTOS FINANCIEROS Y RESPONSABILIDADES

3.1.El presente acuerdo no implica obligaciones financieras para ninguna de las partes. En el caso de la UAM, si
proporcionara a sus estudiantes un seguro de viaje y de accidentes, este coste se imputara al presupuesto
anual correspondiente, dentro del Programa 422C de Relaciones Internacionales de la UAM.

3.2.En la aplicacion del presente acuerdo, tal y como se indica en los apartados 2 y 3 del articulo I, todos los
gastos relacionados con la movilidad de los estudiantes, asi como el pago de las tasas de matricula a la
institucion de origen, son responsabilidad de cada estudiante que participe en el programa en virtud del
presente acuerdo.

ARTICULO IV: COMITE DE SEGUIMIENTO

4.1.Se creara un Comité de Seguimiento integrado por representantes de cada una de las partes del presente
acuerdo. Las responsabilidades de este Comité seran las siguientes:
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- Aplicacion, control y seguimiento del programa en virtud del presente acuerdo.

- Aclarar y resolver cualquier controversia que pueda surgir en la interpretacion y aplicacion del
presente acuerdo.

4.2.El comité de seguimiento podra proponer, en cualquier momento, modificaciones a los términos y
condiciones del presente acuerdo. Dichas modificaciones deberan ser comunicadas previamente por la
Secretaria General de la Universidad, en el caso de la UAM.

4.3.Los representantes designados para el Comité de Seguimiento seran, por parte de la Universidad Auténoma
de Madrid, el vicerrector de Internacionalizacion o la persona que este designe, y el director de la Oficina de
Relaciones Internacionales y Movilidad o la persona que este designe.

Por parte de la BLCU, los representantes seran el vicepresidente de Asuntos Internacionales o la persona
que este designe, y el director del Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambios o la persona
que este designe.

ARTICULO V: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan de la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion o ejecucién del
presente acuerdo deberan resolverse de mutuo acuerdo y mediante consulta o negociacién entre ambas
partes a través del Comité de Seguimiento, 0 mediante cualquier otro mecanismo acordado por ambas
partes.

ARTICULO VI: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

6.1.Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso para los fines
indicados en el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de
proteccion de datos personales, con el fin de cumplir con sus obligaciones legales, e a informar y obtener
expresamente el consentimiento de los participantes para la transferencia de sus datos de conformidad con
el articulo 49.1.a) del RGPD.

6.2.Atal efecto, las entidades signatarias del Acuerdo seran consideradas responsables del tratamiento de los
datos personales de los estudiantes que participen en el programa objeto del presente acuerdo. Ninguna de
las partes podra acceder a los datos contenidos en los ficheros de la otra parte, salvo con el fin de comunicar
a los estudiantes seleccionados segun lo acordado en el presente documento y exclusivamente para
asuntos derivados de los cursos correspondientes. Los datos personales no seran cedidos ni comunicados
a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, salvo que exista una obligacién legal de hacerlo.
Los interesados podran ejercer su derecho de acceso, rectificacién, supresion, limitacidn o oposicién a los
datos en la direccion indicada por cada parte en el presente documento a efectos de notificaciones.

6.3.Ademas, cada parte se compromete a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales y evitar la alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado a dichos datos, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia utilizada, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los que estan expuestos, ya sea que dichos riesgos se deriven de la accion
humana o del entorno fisico o natural; y a cumplir con su correspondiente politica de privacidad.

ARTICULO VII: VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACION

Las universidades abajo firmantes se comprometen a prevenir, informarse mutuamente e intervenir en
cualquier situacién de violencia, acoso o discriminacion por motivos de sexo, orientacion sexual, expresion o
identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, convicciones u opiniones, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, situacién socioecondmica, afinidad lingiistica, politica y sindical, debido a su
apariencia, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que pueda darse en el marco del
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programa de movilidad. Las universidades actuaran con agilidad, diligencia e imparcialidad, respetando
siempre los derechos de las victimas, el deber de confidencialidad y la presuncion de inocencia.

ARTICULO VIIl: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo debera enviarse por escrito a las siguientes personas
responsables:

En la Universidad de Lengua y Cultura de Pekin

Departamento de Cooperacion e Intercambios Internacionales

Direccion: Sala 811, Edificio Principal, Universidad de Lengua y Cultura de Pekin, Pekin, 100083, China.
Teléfono: +86-10-82303040

Correo electronico:_international@blcu.edu.cn

En la Universidad Auténoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja - 28049, Madrid. Espafia.
Teléfono: +34 91497 4989 / Correo electrénico: serim.movilidad@uam.es

ARTICULO IX: DURACION, VIGENCIA Y RESOLUCION

9.1.El presente acuerdo se firma por duplicado en inglés. Entrara en vigor tras la firma de los responsables
designados de cada institucion y tendra una vigencia de cuatro (4) afios académicos a partir de la fecha de
la ultima firma, comenzando en el curso académico 2027/2028.

9.2.El presente acuerdo podra renovarse por cuatro (4) afios adicionales mediante acuerdo expreso por escrito
de ambas partes.

9.3. Las condiciones del presente acuerdo podran modificarse por mutuo consentimiento y por escrito.

9.4.Cualquiera de las instituciones podra rescindir el presente acuerdo mediante notificacion por escrito a la
otra parte con seis (6) meses de antelacion. Dicha rescision no afectara a los estudiantes matriculados en
ese momento en la universidad de acogida como estudiantes de intercambio, a quienes se les permitira
completar sus estudios en el marco del programa de intercambio.

En virtud de lo anterior, ambas partes firman el presente acuerdo en el lugar y en la fecha que figuran
debajo de cada una de las firmas.

La Universidad Auténoma de Madrid Universidad de Lengua y Cultura de Pekin,

EL RECTOR

POR DELEGACION, EL VICERRECTOR E
DE INTERNACIONALIZACION

Resolucion de 2 de julio de 2025 (B.O.C.M.

de 10 de julio de 2025) Vicerrector de Relaciones Internacionales
Prof. F. Javier Roméan Gonzélez Prof. Zhang Baojun

ugar: Madrid, Espafna Lugar: Pekin, China
I:e%ﬁa: P Fe%ha:

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 185/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

Numero 3

|
Universidad Auténoma
U A 25 marzo 2026

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

P4g. 186

ANEXO |
REQUISITOS LINGUISTICOS ESPECIFICOS

En general, el idioma de ensefianza es el espafiol.
No obstante, algunos cursos se imparten en inglés:
http://www.uam.es/ss/Satellit e/en/1242668835949/contenid oFinal/Study Programs in E nglish.htm

REQUISITOS PARA CURSAR ASIGNATURAS EN LA UAM

Nivel de espaiiol requerido (para aquellos estudiantes de nuevo ingreso que cursaran sus asignaturas en
espafiol):
v" Por regla general, B1, pero se recomienda B2.

v" B2 para lo siguiente:
Estudios de posgrado: masteres.
Todas las titulaciones de la Facultad de Economia y Empresa
Las siguientes titulaciones de la Facultad de Letras:
- Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas

- Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion
Para estos estudios, los estudiantes deben acreditar un nivel B2 de espafiol mediante un
certificado DELE o SIELE.

Por regla general, la UAM no exige a los estudiantes que envien un certificado para acreditar su nivel de
espanol. Es responsabilidad de la universidad de origen asegurarse de que los estudiantes cumplan estos
requisitos. Como excepcidn a esta norma, la UAM si solicita a los estudiantes que envien un certificado de nivel
de espariol:

0 Estudiantes seleccionados para la Facultad de Derecho

o Estudiantes propuestos para la Facultad de Medicina

o Estudiantes admitidos en la Facultad de Letras, en las siguientes titulaciones:
- Estudios Hispanicos
- Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion

Nivel de inglés requerido (para aquellos estudiantes de intercambio que cursaran sus asignaturas en inglés):
Se recomienda un nivel B2 de inglés (la UAM no exige a los estudiantes que envien un certificado que acredite
su nivel de espafiol. Es responsabilidad de la universidad de origen asegurarse de que los estudiantes cumplan
este requisito).

*En términos generales, la oferta limitada de cursos impartidos en inglés implica que los estudiantes
de intercambio deben cursar parte de sus asignaturas en espaiiol y, para ello, deben tener y acreditar
(tal y como se ha indicado anteriormente) un determinado nivel de espafiol.
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1.3.24. Acuerdo 25/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la adhesion y firma del Convenio de
colaboracion de movilidad estudiantil entre la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad

Auténoma de Nuevo Leén (México).

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Internacionalizacién, propuesta de Acuerdo de
aprobacion de firma y compromiso de adhesién al Convenio de colaboracion de movilidad estudiantil entre
la Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad Autonoma de Nuevo Leon (México), previo informe
favorable de la Comisidn de Internacionalizacion de fecha 29 de enero de 2026, al amparo de los articulos 8
y 9.1 de la vigente Normativa sobre acuerdos y convenios internacionales de la Universidad Autbnoma de
Madrid con universidades o instituciones exiranjeras (aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2004), y articulo 46.2 h) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; este Consejo
de Gobierno, reunido en sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2025, ACUERDA la firma y compromiso de
adhesién al Convenio de colaboracion de movilidad estudiantil entre la Universidad Autbnoma de Madrid y
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon (México), conforme texto literal que como ANEXO a continuacién
se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso
de reposicién frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 187/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

U A Universidad Auténoma

Numero 3
25 marzo 2026

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

P4g. 188

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION
entre

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, MEXICO

y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

Para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el deseo de
promover la ensefianza y la investigacion en el &mbito académico y contribuir a la educacién internacional, la
Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la UAM),
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrector de Internacionalizacion, Prof. Francisco Javier Roman Gonzalez, actuando en
virtud de la delegacién de competencias otorgada por Resolucién Rectoral de 2 de Julio 2021, (B.0.C.M de 8
de Julio, 2021); y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn de México, (en adelante UANL), con domicilio en Av.
Universidad s/n, Cd. Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México, CP. 66455 representada por
Dr. med. Santos Guzman Lopez, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado y
posgrado con el propésito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de internacionalizar
su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1.Un maximo de dos (2) estudiantes anuales del grado en Medicina y/o Enfermeria o posgrado podra
matricularse en la universidad contraparte. La unidad de calculo se establece por semestres, de manera
que un estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales. El nimero de estudiantes de intercambio

calculado en términos semestrales se equilibrara a lo largo de la vida de este acuerdo.

2.2.Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonarén tasas de
matricula a la institucion de acogida.

2.3.Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

2.4.Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de seguro con cobertura
sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios. En el caso de la
UAM, sera la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de accidentes y asistencia en viaje,
siempre que exista disponibilidad presupuestaria para esto. En el caso de los estudiantes de la UANL se
requerira que éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y como
minimo, se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.5.La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes de los
estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen comunicara
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ala universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

Asimismo, la universidad de origen sera responsable de comprobar que los estudiantes tienen el nivel de
idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo |.

2.6.Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes regulares
candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o posgrado por parte
de la universidad receptora.

2.7.Los estudiantes de intercambio podran matricularse sélo en la Facultad de Medicina o Enfermeria de
ambas universidades siempre que retinan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos exigidos,
incluidas las exigencias lingtiisticas de acceso.

2.8.Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar ademas con
la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucién anfitriona. Esta aprobacion se resolvera
preferentemente antes del inicio de la movilidad

2.9.El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de origen, tan pronto
como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las normas y
regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacidn vigente en el pais en el que se encuentra
ubicada la universidad de destino.

2.11. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no seré obligatorio para
las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los estudiantes no podran
esperar que la provisién del mismo esté garantizada.

2.12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencidn del visado y cualquier otro documento
necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo de estudios.

2.13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacién de
la matricula e informacién sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de la
universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

3.1.El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En el
caso de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a sus estudiantes,
dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro del programa 422C de Relaciones
Internacionales de la UAM.

3.2.En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 2 y 3 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes, asi como el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa
objeto de este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1.Se constituird una Comisién de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes
firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisi6n seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

- Aclarary resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacidn y ejecucién del presente
Convenio.

4.2.La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones del
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presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Secretaria General
de la Universidad, en el caso de la UAM.

4.3.Formaréan parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid, el/
la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y ellla Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la UANL, formaran parte de la Comision el/la Secretario/a de Relaciones Internacionales o
persona en quien delegue y ellla directora/a de la Facultad de Medicina o persona en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del presente
convenio, debera solventarse de comin acuerdo y mediante consulta 0 negociacién entre ambas partes, a
través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por ambas partes.

Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a someterse a un arbitraje
internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

6.1.Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que pueda tener acceso con la finalidad
indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales que sean de aplicacion en materia
de proteccion de datos personales para cumplir con sus obligaciones legales, asi como a informar y
recabar expresamente el consentimiento de las personas participantes para la transferencia de sus datos
de acuerdo con el art.49.1.a) del RGPD

6.2.A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendrén la consideracion de responsables de los
tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal de los alumnos que participen
en el programa objeto de este convenio. Ninguna de las partes accedera a los datos que obran en los
archivos de la otra parte, sino es por la comunicacion pactada en este convenio respecto a los alumnos
seleccionados, unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién del curso correspondiente.
Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo consentimiento expreso
del interesado o que exista una obligacion legal al respecto. Los titulares de los datos podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacidn y oposicién en la direccion indicada, por ambas
partes en el presente documento, a efectos de notificaciones.

6.3. Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento
0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural, y a
cumplir su correspondiente politica de privacidad.

SEPTIMA: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes responsables:

En Universidad Auténoma de Nuevo Leon:

Secretaria de Relaciones Internacionales de la UANL

Centro de Internacionalizacién de la UANL. Avenida Manuel L. Barragan 4904, Monterrey, Nuevo Leén,
C.P. 6426

Tel: +52 81- 83-294000 Ext. 4257

Email: internacionales@uanl.mx

En Universidad Auténoma de Madrid:
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Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja - 28049, Madrid: Espafia.
Tel.:+ 34 91497 4989

Email: serim.movilidad@uam.es

OCTAVA: VIOLENCIA, ACOSO O DISCRIMINACION

8.1.Las Entidades abajo firmantes se comprometen a prevenir, detectar e intervenir ante cualesquiera situaciones
de violencia, acoso o discriminacion por razon de sexo, orientacién sexual, expresiéon o identidad de
género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicién socioeconomica, lingliistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia,
o0 por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, que puedan producirse en el marco
del programa de movilidad. Las Entidades actuaran con agilidad, diligencia e imparcialidad y respetando
siempre los derechos de las victimas, el deber de confidencialidad y la presuncién de inocencia

NOVENA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

9.1.El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los representantes
de cada institucidn y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios académicos, a partir del
curso 2026/2027, desde la fecha de la ultima firma.

9.2.El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo
expreso de las partes y por escrito.

9.3.Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

9.4.Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacién por
escrito con seis (6) meses de antelacién. Dicha terminacion, no afectara a los estudiantes de intercambio
matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus estudios en la
universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Autonoma de Madrid Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
EL RECTOR EL RECTOR

P.D. EL VICERRECTOR DE Dr. med. Santos Guzman Lopez
INTERNACIONALIZACION

(Resolucion de 2 de Julio 2021, B.0O.C.M de 8 de Lugar............ e,

Julio, 2021). Fecha

Prof. Francisco Javier Roman Gonzéalez

Dr. med. Oscar Vidal Gutiérrez
Director de la Facultad de Medicina y Hospital
Universitario de la UANL

Lugar: Madrid, Espafa
Fecha:

MCE. Santiaga Enriqueta Esparza Almanza
Directora de la Facultad de Enfermeria de la
UANL
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DE IDIOMAS

En general, la lengua de ensefianza es el espafiol.
Aun asi, algunos cursos se ensefian en inglés:
http://www.uam.es/ss/Satellit e/en/1242668835949/contenid oFinal/Study Programs in E nglish.htm

REQUISITOS PARA CURSAR ASIGNATURAS EN LA UAM

Nivel de espafiol requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus asignaturas en
espafiol):
v B1 como norma general, aunque se recomienda el B2.

v’ B2 para los siguientes estudios:
Estudios de posgrado: Master

En estos dos Grados sera necesario que el estudiante acredite que tiene un nivel B2 de
espafiol con un titulo de DELE o SIELE.

Como regla general, no es necesario enviar a la UAM un certificado acreditativo de dicho nivel de lengua
espafiola, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el cumplimiento de dicho requisito.
A esta norma general se aplican las siguientes excepciones, en las que si se requiere el envio a la UAM del
correspondiente certificado de nivel de lengua espafiola:

0 Estudiantes nominados para la Facultad de Medicina

Nivel de inglés requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus asignaturas en inglés):
Se recomienda que el estudiante tenga un nivel B2 en inglés (no es necesario enviar a la UAM un certificado
acreditativo de dicho nivel de lengua inglesa, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el
cumplimiento de dicho requisito).

*De manera general, la limitada oferta de asignaturas en inglés significa que los estudiantes de intercambio
deben tomar al menos una parte de sus cursos en espaiiol y, por lo tanto, deben tener y demostrar un nivel de
espafiol (descrito anteriormente).
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ANEXO Il
Clausula de consentimiento para transferencia internacional de datos a Mexico

De acuerdo con el articulo 49.1.a) del RGPD, se le informa que la Universidad Auténoma de Madrid transferira
los datos personales que sean estrictamente necesarios y pertinentes a la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn (Mexico) para la implementacion de un programa de intercambio de estudiantes de grado y posgrado.
Se advierte que la Comision Europea no ha adoptado una decisién de adecuacion respecto a Mexico, por lo
que la transferencia propuesta a este tercer pais no cuenta con una garantia equivalente a la ofrecida por la
normativa de proteccion de datos en la Union Europea. Aunque la Universidad Autonoma de Madrid aplicara
medidas técnicas y organizativas para proteger sus datos, es posible que las autoridades en Mexico apliquen
normas de proteccion diferentes y que no disponga de los mismos derechos y vias de recurso que en la Union
Europea.

Para ello solicitamos su consentimiento explicito para esta transferencia internacional en los términos del

art. 49.1.a) RGPD, recordandole que puede retirar su consentimiento en cualquier momento, sin efectos
retroactivos, dirigiéndose al Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UAM.

Esta transferencia se realizara de forma ocasional y no repetitiva, siendo necesaria para el cumplimiento del
acuerdo suscrito entre ambas instituciones. Los datos se conservaran durante el tiempo indispensable que no
podré superar la vigencia de dicho convenio.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante el
Vicerrectorado de Internacionalizacién enviando un email a vicerrectorado.internacional@uam.es

Consentimiento explicito

D. [Nombre y apellidos] con DNI declaro que:

He leido y comprendo la informacion anterior sobre la transferencia internacional de mis datos personales a
México, pais sin decision de adecuacion de la Comision Europea.

Autorizo de forma libre, especifica, informada e inequivoca la transferencia internacional de mis datos personales
para la finalidad descrita a favor de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén (Mexico)

Reconozco que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento contactando con el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y que dicha retirada no afectara a la licitud de las transferencias previamente efectuadas.

Lo que consiento a los efectos oportunos en a de de

Firma:
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1.3.25. Acuerdo 26/CG de 20-3-26 por el que se aprueba el reconocimiento y creacion
de “LAB509, S.L.”, como Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) con naturaleza
tecnoldgica de la Universidad Autdénoma de Madrid, asi como la elevacién de dicho
Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion final.

Visto el informe favorable de 9 de marzo de 2026 a la propuesta de creacién y de reconocimiento de
“LAB509, S.L.”, como EmpresaBasadaen el Conocimiento (EBC) de la Universidad Auténoma de Madrid,
emitido por la Comision Técnica de Creacion y Seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento de
la UAM, en cuanto érgano encargado de la coordinacidn, supervision y propuesta en lo relativo a las EBCs,
al amparo del articulo 7 del vigente Reglamento de la Universidad Auténoma de Madrid de promocién y
participacion de empresas basadas en el conocimiento (BOUAM 17.04.2015), reguladas en el Acuerdo 1/
CG 13-03-15 por el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Auténoma de Madrid de promocion y
participacion de empresas basadas en el conocimiento (EBC) (BOUAM 17.04.2015), y el Acuerdo 3/Pleno
296 de 20-06-18 por el que se aprueba el Protocolo sobre participacion y seguimiento en Empresas Basadas
en el Conocimiento (EBCs) (BOUAM 02.07.2018), entre cuyas funciones esta la de velar por los intereses
de la UAM en las empresas participadas en el marco del mencionado Reglamento, en coordinacion, en su
caso, con la entidad del articulo 61 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
encomendada para ello por la Universidad.

Vista la Propuesta de creacion y de reconocimiento de “LAB509, S.L.”, como Empresa Basada en el
Conocimiento (EBC) de la Universidad Auténoma de Madrid, con naturaleza tecnologica, la cual se plantea
con el objetivo de la investigacion, desarrollo y consultoria cientifico-tecnolégica, orientada al desarrollo de
software especializado para sistemas complejos y gemelos digitales de aparatos experimentales, asi como
de otro tipo de analisis complementarios, cuyo fin Ultimo consiste en aprovechar el conocimiento de la UAM
en desarrollo de software cientifico en el ambito de la simulacién fisica de la materia blanda y bioldgica, el
cual seré explotado mediante un contrato de licencia de knowhow con la implementacion de un protocolo
de secreto empresarial adaptado especificamente al modelo de negocio.

Es por lo que, el Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid, en su sesion ordinaria de
fecha 20 de marzo de 2026, aprueba la creacion y reconocimiento de “LAB509, S.L.”, como Empresa Basada
en el Conocimiento (EBC) con naturaleza tecnolégica de la Universidad Auténoma de Madrid, al amparo
del articulo 8 del vigente Acuerdo 1/ CG 13-03-15 por el que se aprueba el Reglamento de la Universidad
Auténoma de Madrid de promocién y participacion de empresas basadas en el conocimiento (EBC) (BOUAM
17.04.2015), con la participacion de la UAM a través de la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid
en un 10%, constando las siguientes contraprestaciones a favor de esta Universidad:

1. La puesta en practica de los conocimientos en simulacién de fundamentos fisicos de la materia
del profesor D. Rafael Delgado Buscalioni, con oportunidad de transferir al tejido empresarial y
de generar empleo cualificado.

2. La realizacion de Tesis Doctorales de al menos dos estudiantes que participan en esta
investigacion y desarrollo.

3. Proyectos de Investigacion relacionados con esta materia, en los que participa D. Rafael
Delgado Buscalioni.

4. Lafirma de Contratos de Investigacién al amparo del articulo 60 LOSU con la UAM

El desarrollo de la licencia de know-how firmada entre Lab509 y la UAM

6. Participacion en el Programa de Incubacion de UAM Emprende

o

Lo que se acuerda y eleva al Consejo Social, para su aprobacién final, como tramite preceptivo para
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el reconocimiento y la creacién de dicha Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) con naturaleza
tecnoldgica, al amparo del articulo 8 del Acuerdo 1/ CG 13-03-15 por el que se aprueba el Reglamento de la
Universidad Autonoma de Madrid de promocion y participacién de empresas basadas en el conocimiento

(BOUAM Num. 3, de 17 de abril de 2015).

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que su oposicion al mismo pueda ser alegada por los interesados para su

consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.26. Acuerdo 27/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la modificacion de la tabla
“Actividad de Representacion” de la Seccion VIl del vigente Plan de Actividades del
Profesorado aprobado mediante Acuerdo 19/CG de 23-04-21 (BOUAM Niim. 5 de 19 de
mayo de 2021).

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Planificacién y Estrategia, propuesta de
aprobacion de modificacion de la tabla “Actividad de Representacion” de la Seccién VIl del vigente Plan
de Actividades del Profesorado aprobado mediante Acuerdo 19/CG de 23-04-21 (BOUAM NUm. 5 de 19
de mayo de 2021); previa aprobacién de dicha propuesta por la Comision de Estrategia de la Universidad
Auténoma de Madrid, al amparo del articulos 6 y 64 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los articulos 53 y 64 de los Estatutos de la UAM, articulo 2.1.10 del vigente Reglamento del
Consejo de Gobierno de esta Universidad, y demas disposiciones vigentes y concordantes, este Consejo
de Gobierno, reunido en sesion de 20 de marzo de 2026, previo debate y deliberacion, por 32 votos a favor
y 6 abstenciones, APRUEBA la modificacién de la tabla “Actividad de Representacion” de la Seccion VI
del vigente Plan de Actividades del Profesorado aprobado mediante Acuerdo 19/CG de 23-04-21 (BOUAM
NUm. 5 de 19 de mayo de 2021), conforme ANEXO que a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo
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ANEXO

PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROFESORADO (PAP) DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE MADRID

Consejo de Gobierno, 12/07/2018

Modificado Consejo de Gobierno 23/04/2021

Modificado Consejo de Gobierno 20/03/2026
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INTRODUCCION

Las Universidades publicas se enfrentan en la actualidad a numerosos retos en los &mbitos de la docencia, la investigacion,
lainnovacion y la transferencia que determinan su posicion institucional en un contexto nacional e internacional cada vez mas
exigente. La sociedad demanda de la comunidad universitaria una docencia de alta calidad, tanto a nivel de grado como de
posgrado, que dote al estudiantado de una formacion adecuada para desarrollarse profesionalmente en el mercado laboral
y en un contexto global. Al mismo tiempo, la investigacion, la innovacion y la transferencia del conocimiento constituyen
piezas clave en el futuro de las sociedades avanzadas, en cuyo desarrollo debe lograrse un protagonismo creciente de las
Universidades publicas.

En este contexto, para alcanzar su vision estratégica la UAM necesita recoger todas las actividades realizadas por el
profesorado y potenciar su maxima calidad, con la conciencia de la importancia que tienen tanto la docencia como la
investigacion y la transferencia en la construccién de una Universidad de prestigio a nivel nacional e internacional en el
marco del Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC. El objetivo del Plan de Actividades del Profesorado (PAP)
de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) es doble. En primer lugar, el Plan persigue cumplir con responsabilidad
y transparencia la necesidad que tiene la UAM como universidad publica de disponer de un registro de las diferentes
actividades que realiza su Personal Docente e Investigador (PDI). En segundo lugar, busca suministrar una herramienta a los
organos de gobierno de la universidad y los centros que la componen para la toma de decisiones en el marco competencial
establecido en la legislacion vigente. En este sentido, el PAP -y siempre de acuerdo con la legalidad vigente-- facilita la
transparencia de las actividades del profesorado, permite conocer la realidad dinamica de tales actividades, contribuye a la
toma de decisiones estratégicas dentro de los limites presupuestarios, ayuda a los Departamentos a cumplir las funciones
que les competen en materia de asignacion docente y es una herramienta Util en el analisis de costes.

El PAP registrara las distintas actividades realizadas por el PDI en torno a las siguientes categorias: a) docencia e
innovacion docente; b) investigacion e innovacion cientifica; c) transferencia del conocimiento; y d) gestion. En esta tarea,
se tendran en cuenta las particularidades propias de cada area de conocimiento -Ciencias Sociales, Humanidades,
Ciencias Juridicas, Ingenieria, Ciencias de la Salud y Ciencias Naturales.

La docencia supondra una dedicacion de entre 6 y 32 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) del
profesorado en funcion de las necesidades de los departamentos y de las distintas categorias profesionales.

Los apartados b) y c) de investigacion y transferencia seran valorados teniendo en cuenta diferentes indicadores
ampliamente aceptados a nivel internacional que podran variar en cada area de conocimiento.

El registro de la gestion reflejara debidamente esta dimensién de la actividad del profesorado, para lo cual podra
considerarse un porcentaje de dedicacion con su correspondiente equivalencia horaria que se correspondera con la
posibilidad de disminuir proporcionalmente todo el resto de las actividades.

La estimacion de las actividades de caracter investigador, innovador y de transferencia del conocimiento se realizara
conforme a los criterios contenidos en este documento tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno, una vez consultadas
las Comisiones pertinentes.

Los criterios han de permitir establecer la dedicacién a actividades de investigacion del profesorado en el periodo
considerado. Por tanto, permiten estimar la dedicacidn con respecto a la actividad investigadora.

Todas las valoraciones se registraran principalmente de forma automatizada a través de las aplicaciones y bases de datos
de la universidad. En este sentido, el registro de las actividades del profesorado se realizara en un formato que facilite al
profesorado la incorporacién de la informacién que considere complementaria. La informacion ya existente en las bases
de datos de la Universidad se incorporara de oficio. La dedicacién méaxima contabilizada por cada PDI no podra superar
las 1.650 horas al afio.

Se tendra en cuenta la repercusion objetiva que sobre la obtencion de méritos tales como los sexenios' hayan tenido
los permisos de maternidad, paternidad o suspensiones de contratos o reducciones de jornada por atencién especial de
familiares a cargo.

En su primer afio de aplicacion tras su aprobacion, el PAP tendra un caracter piloto para poder calibrarlo y
ajustarlo debidamente de modo que, una vez examinado tras este periodo inicial por el Consejo de Gobierno, su
implantacion para el curso 2019-20 se haga con todas las garantias, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
V1.3 (p. 19) del propio PAP.

1 “Tramos de investigacion”, segun R.D. 1086/1989.
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Referencia cuestiones de género. De acuerdo con lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad de la UAM 2015-2018 (aprobado
por el Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2015), se garantiza que la consideracion de méritos, analisis de curricula
y proyectos de investigacién no comportara discriminacién directa o indirecta (objetivo especifico 3.1.1, accion b).
Igualmente se garantiza la igualdad real en el acceso a las categorias o grupos profesionales, evitdndose todo elemento,
requisito o criterio que pueda inducir a discriminacion directa o indirecta y adoptdndose medidas de accién positiva
con el fin de que se pueda garantizar la promocion profesional en condiciones de igualdad (objetivo especifico 3.1.4).
También se garantiza que la carga de trabajo no comporte discriminacion por género, y se recabara informacion sobre la
participacién de mujeres y hombres en la docencia, la investigacién y la gestion académica y administrativa en relacién
con los tiempos de trabajo (objetivo especifico 3.2.2).

. JUSTIFICACION Y MARCO JURIDICO DEL PAP

El presente Plan de Actividades del Profesorado tiene como finalidad dotar a la UAM de un medio que permita registrar
de un modo transparente las diferentes actividades de su profesorado, tanto en el ambito de la actividad docente como de
la actividad investigadora e innovadora. Con ese objetivo establece un sistema de diagnostico anual de las actividades del
profesorado, que permita valorar adecuadamente la produccion docente, investigadora e innovadora, de transferencia, de
gestion y asistencial en el ambito sanitario realizada por el personal docente e investigador de la UAM.

El PAP y los criterios utilizados para valorar las actividades del profesorado se aprobaran por el Consejo de Gobierno y
seran objeto de evaluacion y revision, al menos, cada dos afios.

Al margen de los sistemas que la Ley Organica de Universidades encomienda en esta materia a las agencias externas
de evaluacién y acreditacion (art. 31), es responsabilidad de los érganos de gobierno de las universidades adoptar, en
el ejercicio de la autonomia universitaria, las medidas que sean mas adecuadas para el cumplimiento de este objetivo
estratégico. En coherencia con tal finalidad, y conscientes de que la calidad constituye uno de los pilares fundamentales
de su actividad, los Estatutos de la UAM disponen a su vez de previsiones especificas que permiten recabar este tipo de
informacion sobre las actividades que realizan los profesores en sus respectivos Departamentos (arts. 59 y 61).

Todo ello pasa necesariamente por reconocer el marco legal y estatutario de las actividades afectadas por el presente
Plan. En particular, es preciso recordar, que ademas de la normativa general que a este respecto contiene la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, hay que tener en cuenta la normativa especifica sobre la dedicacién del profesorado
universitario, tal como figura en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado universitario
y en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, asi como en el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investigador
contratado por las Universidades Publicas de Madrid y su régimen retributivo y el Primer Convenio Colectivo del PDI con
vinculacion laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

Asi mismo, y en cuanto se refiere a las actividades de quienes ocupan plazas vinculadas, no puede dejar de mencionarse
la normativa contenida en el Concierto suscrito el 4 de noviembre de 2014 entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid y la Universidad Autonoma de Madrid para la ensefianza clinica en Ciencias de la Salud (BOCM 4 diciembre
de 2014).

Asi pues, el PAP constituye el instrumento comdn de referencia para describir y registrar dichas actividades, sometido
en todo caso al respeto que merece la normativa que regula el régimen laboral y estatutario del personal docente e
investigador.

De todas ellas se desprende que, como norma general, el PDI con dedicacién a tiempo completo en la universidad,
excepto el que ocupe plazas vinculadas sanitarias, debe cumplir un total de 1650 horas anuales, distribuidas en tareas
de docencia, investigacion, transferencia del conocimiento o gestion. Este nimero de horas se corresponde con una
dedicacion semanal de 37,5 horas durante 44 semanas al afio.

Junto a la normativa de caracter estatal y autonémico, el PAP se apoya, ademas, en la normativa interna de la UAM. Asi,
el articulo 61.1 de los vigentes Estatutos de la UAM establece la evaluacion individual periddica del PDI de la UAM como
una garantia tanto de la calidad de las actividades docentes, investigadoras e innovadoras de la Universidad como del
reconocimiento del buen desempefio de las actividades del profesorado. Y el articulo 61.2 de la misma norma atribuye
al Consejo de Gobierno la evaluacién del rendimiento docente e investigador del PDI. La propuesta de PAP, se acomoda
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perfectamente, por tanto, a los objetivos y previsiones de la normativa propia de la UAM.

II. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROFESORADO (PAP)

Las condiciones establecidas en el PAP sobre el computo de las distintas actividades son aplicables a todas las categorias
de profesorado funcionario o laboral adscrito a la UAM, con dedicacién a tiempo completo y vinculacién permanente o de
caracter interino, excepto los que ocupen plazas vinculadas sanitarias.

Con respecto a este ultimo personal se estara a lo dispuesto en el Concierto entre la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid y la UAM para la ensefianza clinica en Ciencias de la Salud (BOCM n° 288, 4 diciembre de 2014)
y demés normativa aplicable.

Como consecuencia de lo dicho, a las siguientes categorias de profesorado y personal de investigacion les seran de
aplicacion aquellos aspectos del PAP que se indiquen de modo expreso y respetando siempre su propio marco regulatorio
publicado en los correspondientes diarios oficiales:

a) Profesorado permanente e interino con dedicacion a tiempo parcial.

b) Investigadores e Investigadoras post-doctorales (incluidos contratados Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y
otras figuras similares con dedicacion especial).

c) Profesorado asociado y Profesorado asociado de Ciencias de la Salud
d) Ayudantes.

e) Investigadores e Investigadoras pre-doctorales.

f) Profesorado honorario y Clinicos Colaboradores Docentes.

g) Profesorado emérito.

lIll. COMPUTO DE LA DEDICACION DOCENTE EN LA UAM

Los créditos ECTS asociados a asignaturas o0 médulos de un plan de estudios son unidades de medida de las horas de
trabajo del estudiantado y, por lo tanto, inadecuados para contabilizar el trabajo del profesorado. Es por lo tanto necesario
dotarnos de una unidad de medida de las horas de dedicacion del profesorado a las actividades docentes, medida que
se propone denominar crédito de docencia del profesorado (CDP). Esta medida es posible estimarla a partir de las
regulaciones que afectan a los diversos colectivos de profesorado, segun se expone a continuacion.

Por una parte, de acuerdo con el art. 9.4 a) del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado
universitario funcionario, asi como el Decreto 153/2002, de 12 de agosto, sobre el régimen del PDI contratado por las
universidades publicas de Madrid y el Convenio Colectivo del PDI con vinculacion laboral de las Universidades Publicas
de Madrid, las obligaciones docentes semanales del profesorado con régimen de dedicacion a tiempo completo durante el
curso académico son de 8 horas lectivas y 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado. Asi mismo, el profesorado titular
de escuela universitaria y el profesorado colaborador tienen una dedicacion docente semanal de 12 horas lectivas y 6
horas de tutorias o asistencia al alumnado, mientras que el profesorado ayudante doctor durante los dos primeros afios
de contrato tienen una dedicacién docente semanal de 6 horas lectivas y 4 horas de tutorias o asistencia al alumnado.
Por otra parte, el articulo 68.2 de la LOU establece que, con caracter general, el PDI funcionario con dedicacion a tiempo
completo debe impartir en un curso un total de 24 ECTS.

En las 30 semanas lectivas de un curso, el PDI laboral debe dedicar un total de 420 horas (240 horas lectivas mas 180
de tutorias). Por consiguiente, puede deducirse que 1 ECTS de encargo docente equivale a 10 horas presenciales del
profesorado, mas las horas dedicadas a tutorias, preparacion de clases y material y procesos de evaluacién y correccion.
Atendiendo a las necesidades de trabajo del profesorado de cara a la docencia en cdmputo de horas, puede asumirse,
con caracter general, que por cada 10 horas de clase presencial son necesarias 25 horas adicionales de dedicacién a los
conceptos anteriormente indicados. En conclusidn, a cada crédito de docencia del estudiantado (ECTS) le corresponderia
un crédito de docencia del profesorado (CDP) con una dedicacién de 35 horas?.

Atendiendo al régimen de dedicacién de cada una de las categorias del PDI (funcionario o laboral), en la siguiente tabla
se muestra la dedicacién docente de referencia en CDPs para cada una de ellas:

2 Estacifra, asi como el resto del documento, es susceptible de revision de acuerdo con lo indicado en el apartado VI.3.
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CATEGORIA DEDICACION DEDICACION DOCENCIA | CDPs
PRESENCIAL

Catedra (CU) Tiempo completo 24 ECTS 24

Catedra vinculada Completa/parcial 270 horas 15,4

Profesor titular (TU) Tiempo completo 24 ECTS 24

Profesorado Titular | Completa/parcial 270 horasa 15,4

vinculado/a

Catedra de Escuela | Tiempo completo 24 ECTS 24

Universitaria (CEU)

Profesorado Titular de Tiempo completo 540 horas 30,8

Escuela Universitaria (TEU)

Profesorado Contratado Tiempo completo 420 horas 24

Doctor/a

Profesorado Colaborador/a Tiempo completo 540 horas 30,8

Profesorado Ayudante Tiempo completo 300 horas 17,1

Doctor/a (dos primeros afios)

Profesorado Ayudante Tiempo completo 420 horas 24

Doctor/a (tres Ultimos afios)

Profesorado Asociado/a de Tiempo parcial 3 horas | 180 horas 10,3

Ciencias de la Salud

Ayudante Tiempo completo 60 horas 6

Investigadores pre- y post- Se establecera a partir del numero de horas asignado en cada

doctorales convocatoria, teniendo en cuenta que 60 horas corresponden a 6
CDP

Profesorado (Asociados/as; Tiempo parcial 6 horas | 360 horas 20,6

Funcionarios/as) a tiempo Tiempo parcial 5 horas | 300 horas 171

parcial Tiempo parcial 4 horas | 240 horas 13,7
Tiempo parcial 3horas | 180 horas 10,3

IV. VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. Planteamiento

La actividad docente del Departamento seré el sumatorio de los créditos de docencia del profesorado (CDPs) asignados
por los Departamentos y las Juntas de Centro. En funcion de la planificacidn y escenario docente de cada asignatura
los Departamentos asignaran créditos segun lo establecido en el VERIFICA de la titulacion; en cada una de las distintas
actividades presenciales designaran al profesorado encargado de su imparticion y lo acomodaran al horario que estable-
ce el Centro para cada titulacion. Todas estas asignaciones y sus posibles modificaciones posteriores deberan quedar
reflejadas al detalle en el sistema de registro Sigma-PDS (Planes Docentes Sigma) después de su aprobacion por el
Departamento segun la normativa vigente.

2. Valoracion de la docencia presencial en titulaciones oficiales

La docencia impartida debe reflejar los tipos de actividades presenciales que se desarrollan en cada una de las materias
segun figuran en el sistema de registro Sigma PDS. En este sentido, se tendran en cuenta los tipos de actividades y el
tamario de los grupos recomendados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2008.

En relacion con los tipos de actividades se tendran en cuenta los que se relacionan a continuacion.

AE Actividades de evaluacion

Conjunto de pruebas utilizadas para valorar el nivel de los resultados de aprendizaje del estudiante.

LAB Laboratorio

Actividades experimentales que integran distintos tipos de practicas en espacios con equipamiento especifico o en
ambitos externos, y grupos no nUMerosos.

PA Clases practicas en el aula

Actividad practica en aula orientada a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. No requiere de los
recursos especificos con los que cuentan los diferentes laboratorios docentes.
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PC Practicas con medios informaticos

Actividad de utilizacién de recursos informaticos para busqueda, recogida y elaboracion de informacién, realizacion
de practicas simuladas con programas informaticos, resolucion de problemas practicos, etc. PCC Practicas de

campo

Actividad de salida a un &mbito externo a la universidad con acompafiamiento del profesor y preparacion previa de

una guia de trabajo que se analiza y comenta.
PCL Practicas clinicas

Practicas en Centros Asistenciales.

PFD Practicas fisico-deportivas

Actividades de ensefianza y aprendizaje de habilidades motrices propias de diversas actividades fisicas y

modalidades deportivas en espacios especificos adecuados al tipo de practicas.
PL Practicas de Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado.

PR Practicas externas / Practicum

Actividades realizadas en empresas y entidades externas a la universidad con las que se adquiere preparacién para

el ejercicio profesional.
SEM Seminarios

Sesiones monograficas supervisadas por el profesorado con participacién compartida (profesorado, estudiantes,

expertos, etc.) en grupos no numerosos.

TAD Trabajos académicamente dirigidos

Trabajos académicamente dirigidos, que incluyen el trabajo fin de grado.
TE Teoria

Docencia tedrica en aula.

TU Tutorias

Actividades de orientacidn y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.

Deben estar programadas, tener un guion de trabajo y son obligatorias para los estudiantes.

Las actividades no presenciales con horario asignado, como son la docencia semipresencial® o virtual* y las tutorias
académicas contempladas en las guias docentes, seran contabilizadas del mismo modo utilizando la regla general de

equivalencia: 1 crédito ECTS equivale a 1 CDP.

Ademas de las distintas actividades docentes, la dedicacion del profesorado se ve afectada por otros factores.

Por una parte, por el nimero de estudiantes con matricula en la asignatura. Su impacto en la dedicacion se calculara
linealmente a partir del nimero de estudiantes con matricula en las clases teéricas, distinguiendo entre grado y posgrado,

de acuerdo a la siguiente tabla:

Estudios de Grado Estudios de Posgrado

<40 estudiantes | 1 ECTS =1 CDP < 25 estudiantes | 1 ECTS =1 CDP

240 estudiantes | 1 ECTS = (1+(n-40)/80) CDP | =25 estudiantes | 1 ECTS = (1+(n-25)/50) CDP

1 ECTS = (1+(n-25)/50) CDP Por otra parte, los Departamentos podran, previo acuerdo de la correspondiente Junta de
Centro, incrementar hasta en un 10% el cdmputo correspondiente a la imparticién de una asignatura, ya sea por ser el
primer afio que se oferte, por ser el primer afio que el profesorado la imparta, porque se oferte por primera vez en una
segunda lengua, o porque se trate de una asignatura distinta en lugar de un grupo distinto de una misma asignatura.

Para cada asignatura consignada en ECTS en el plan de estudios se debe determinar el reparto de los ECTS para cada
uno de los tipos de actividad docente resefiados en la tabla de actividades, e indicar los correspondientes desdobles para
las actividades que se realicen en grupos con un numero inferior al del estudiantado del correspondiente grupo de teoria.

3. Valoracion de otras actividades docentes

Junto a las actividades docentes sefialadas, se tendrén en cuenta las siguientes actividades a efectos de calcular la de-

dicacion docente individual del profesorado.

3 Blended learning: combina recursos didacticos del aula fisica con el aula virtual.

4 Solo utiliza el aula virtual como espacio educativo. El aula virtual es un modelo de educacion a distancia basado en el uso de plataformas LMS

(Learning Management System).

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha

25/03/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina
7954

203/225



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

Numero 3

|
Universidad Auténoma B 0 U A M ‘ P4q. 204
U A (IP \/Iad rid ‘ Boletin Oficial de la U idad Autonoma de Madrid 25 marzo 2026 g

Tipo de actividad CDPs(") por estudiante
Trabajo de Fin de Grado (TFG) n ECTS*0,1
Trabajo de Fin de Master (TFM) n ECTS*0,12
Tutela tesis doctorales N° tutelas*12*0,15
Plan de Accion Tutorial 0,1
Tutela de practicas externas curriculares n ECTS*0,1

Tutela de practicas externas no curriculares 01

('n ECTS es el nimero de ECTS del TFG, TFM o Practicas que se tutela.
Con respecto a las tesis doctorales, la direccion de las mismas esta contemplada en el capitulo VI.1.c); aqui se

considera exclusivamente su tutela.
La dedicacion maxima contabilizada por el profesorado en concepto de tutelas por todos los conceptos indicados en
esta tabla seré de 10 CDPs

En los supuestos de codireccion de trabajos de fin de grado y trabajos de fin de master, los créditos se repartiran entre el
profesorado implicado.

4. Registro de la actividad docente en titulos propios de la UAM

Con el fin de dimensionar de forma precisa la dedicacion docente del profesorado, en el caso de los titulos propios de la
UAM, la direccion del titulo sera responsable de registrar en el correspondiente sistema informatico de la UAM (actual-
mente, TCS-PDS, Tercer Ciclo Sigma-Planes Docentes Sigma) la dedicacién del profesorado a cada una de las activida-
des docentes, de manera que los Departamentos implicados tengan conocimiento de esta informacion. Adicionalmente,
la direccion informara a dichos Departamentos de la implicacién del titulo en tutelas de practicas externas y direccién de
TFMs, asi como en la propia coordinacién del titulo. Esta notificacion se realizara antes del inicio del curso académico y
cada Departamento se encargara de computar los CDPs que dedica su profesorado a estos titulos. Los CDPs dedicados
a titulos propios se reflejaran independientemente del resto en el Informe de Actividad del Profesorado y no contabilizaran
a efectos de la dedicacion docente.

5. Actividad docente y asistencial del profesorado vinculado a instituciones sanitarias

En todo lo relativo a este profesorado se estara a lo dispuesto en el Concierto entre la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid y la UAM para la ensefianza clinica en Ciencias de la Salud (BOCM n° 288, de 4 diciembre de 2014)
y demas normativa aplicable. El detalle de esta actividad figura en el Anexo |.

V. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE

El objetivo de este apartado es identificar actividades relacionadas con la innovacién docente y establecer criterios para
su valoracién en términos de dedicacién y calidad.

1. Dedicacion a actividades de innovacion docente

La siguiente tabla agrupa las actividades que se ha identificado en relacion con este ambito, y asigna una valoracion, en
términos de dedicacion, a cada actividad. Esta valoracion es posible realizarla a partir de actividades cuya dedicacion esta
claramente establecida, como es el caso del curso del programa de formacién docente del Plan DOing ETP5, de 6 ECTS
0 150 horas de dedicacién al que lo sigue.

Tipo de actividad (dedicacion en horas CDPs)

Proyectos competitivos de innovacion: ‘ Internacionales ‘ UAM
Investigadora principal ‘ 4,6 CDP) ‘ 100 (2,9 CDP)
Miembro del equipo (2.3 COP) | 50(15CDP)
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Materiales docentes (publicaciones en manuales y publicaciones de caracter docente)

Libro 40 (1,1 CDP) 30 (0,9 CDP)
Capitulo de libro 25 (0,7 CDP) 15 (0,4 CDP)
Disefio y primera imparticion de un MOOC (Massive Open Online Course):

Unica ponente / Directora 160 (4,6 CDP)
Participante 60 60 (1,7 CDP)
Bf(iacsizlr:rollo de un SPOC (Small Private Online Course) en un titulo 130 (3.7 CDP)

Participacidn en Congresos y Seminarios: innovacion docente:
Organizadora’ 45 (1,3 CDP)
Ponente 30 (0,9 CDP)

Participacién en Programas de Formacién Docente:

Ponente nECTS*35
Asistente nECTS*25
Plan DOing - ETP (6 ECTS) 150 (4,3 CDP)
Plan DOing - EMI" (3 ECTS) 75 (2,1 CDP)
Plan DQing - acreditacion 15 (0,4 CDP)

*La dedicacién maxima contabilizada por el profesorado en los conceptos indicados sera de 200 horas

5 English for Teaching Purposes
6 Si hay varias personas organizadoras, la valoracion se dividira entre ellas.
7 English as a Medium of Instruction.

VI.RECONOCIMIENTO DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFEREN-
CIA DEL CONOCIMIENTO

Para poder tener una unidad comun de registro de todas las actividades que realiza el PDI, se propone un sistema de
estimacion sucinta que atribuye un nimero total de horas de dedicacion de jornada en funcion de la constatacion
de diferentes actividades relacionadas con la investigacion, la innovacion y la transferencia de conocimiento. Dicha
estimacion hace referencia a la dedicacién y se hace mediante cinco conjuntos o tramos de horas estimadas.

Para llevar a cabo esta estimacion se establecen una serie de criterios de aplicabilidad a todos los centros, denominados
“criterios genéricos”. Ademas, en cada centro, de forma complementaria, se podrén establecer criterios propios que
permitan tener en cuenta las peculiaridades en la investigacion, innovacién y transferencia de las diferentes areas. Estos,
denominados “criterios especificos” (basados en practicas ampliamente aceptadas por la comunidad cientifica de las
diferentes areas y que tendran un caracter de estimulo dinamico a la mejora del rendimiento investigador), deberan ser
aprobados en la Junta de cada centro donde se vayan a aplicar.

Los criterios especificos propuestos desde los centros deben cumplir tres condiciones:

W) Ser especificos, es decir, «tener en cuenta las peculiaridades en la investigacion, innovacion y transferencia de
las diferentes areas». Por tanto, no pueden ser considerados criterios especificos aquellos que valgan para todas las
areas de investigacion.
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2) Ser complementarios, es decir, corregir posibles sesgos o desviaciones que perjudiquen a determinadas areas

de investigacion: Por consiguiente, los criterios especificos no deben determinar por si mismos la adscripcion de un
investigador a uno u otro tramo.

(3) Los criterios propuestos deben ser computables, puesto que todas las valoraciones se registraran principalmente
de forma automatizada a través de las aplicaciones y bases de datos de la universidad. Se deben evitar, por ello, criterios
especificos basados en datos que no puedan obtenerse de las bases de datos de la Universidad.

Transcurrida la fase piloto y analizados sus resultados en la Comisién Técnica Estrategia UAM2025, los Centros remitiran
sus propuestas de criterios especificos a dicha Comision en el plazo de cuatro meses. El Consejo de Gobierno tendra la
Ultima decisién sobre su aprobacion y, consiguientemente, su incorporacion como apéndices de este documento.
La aplicacion de los criterios de investigacion, innovacion y transferencia y, por tanto, la ubicacion en cualquiera de los
cinco tramos considerados en este documento, no podré eximir al profesorado de las obligaciones docentes que le
correspondan segun la oportuna asignacién realizada por su Consejo de Departamento.
El registro del profesorado en un tramo requerira el cumplimiento de un criterio de dicho tramo o de tres criterios del tramo
inmediatamente anterior (esta Gltima condicién no es aplicable al tramo de dedicacion especial).

«  Tramo IV: hasta® 400 horas.

+ Tramo Ill: hasta’ 600 horas.

« Tramo II: hasta’ 800 horas.

8
« Tramo I: hasta” 1.000 horas.
+  Tramo de dedicacién especial: hasta’1.400 horas.

VI.1. Criterios genéricos

a. Proyectos de investigacién, contratos de transferencia y catedras UAM-entidad

Criterio Tramo
IP (0 Co-IP) proyecto europeo ERC E
Coordinacién de un proyecto europeo Horizonte 2020 (o correspondiente Programa Marco) E

IP (0 Co-IP) de contratos/catedras (art® 83 LOU) por un importe igual o superior a un millén de
euros (excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, IVA) en los ultimos tres afios. Caso de haber
mas de una IP se dividira el importe entre el nimero de IPs.

IP (o Co-IP) de proyectos competitivos en convocatorias publicas nacionales, internacionales,
de fundaciones u otros organismos de al menos tres afios de duracion

IP (0 Co-IP) de contratos/catedras (art® 83 LOU) por un importe comprendido entre 100.000 y
999.999 euros (sin IVA) en los ultimos tres afios. Caso de haber mas de una IP se dividira el
importe entre el nimero de IPs.

IP (o Co-IP) de proyectos competitivos en convocatorias publicas nacionales, internacionales,
de fundaciones u otros organismos de duracién comprendida entre uno y tres afios

b. Sexenio (“Tramo de investigacién” seguin el R.D. 1086/1989) vy sexenios de transferencia del conocimiento

SEXENIOS (*) Obtenidos

: I 1l I\ Sin tramo adscrito
Posibles

0 1a6 0

5 Respetando en todos los casos los limites legalmente establecidos; en la actualidad, y tal como se sefiala en la introduccién (p. 4), la dedica-
cién maxima contabilizada por cada PDI no podra superar las 1.650 horas al afio.
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5 5 S
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6 6 S

(*) SI, NO: referidos al cumplimiento o no de la condicion de sexenio vivo

c. Direccidn de tesis

Criterio Tramo

Direccion de dos tesis doctorales aprobadas por los correspondientes tribunales en los
ultimos tres afios

Direccion de una tesis doctoral aprobada por el correspondiente tribunal en los Ultimos tres
afios

Direccién de una tesis doctoral en curso de realizacion 1l

VI.2. Referencia al Personal Investigador pre y posdoctorales: A los efectos del PAP, la consideracion del personal
investigador junior se realizarad de acuerdo con la “Estrategia UAM 2025 (aprobada por el Consejo de Gobierno el
16 de diciembre de 2016), apartado “Personal Docente e Investigador”; en concreto, la dedicacién viene determinada
por su integracién en un area, departamento y centro concreto y por el tipo de vinculacién contractual que mantiene
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con la UAM. La carrera académica dentro de la UAM viene dada por las acciones de incorporacion, estabilizacién y
promocion. En el caso del personal investigador pre-doctoral se considera que pueden colaborar en tareas docentes
de manera muy limitada (maximo 60 horas al afio) y que deben completar su tesis en un maximo de 4 afios. En el caso
del personal investigador post-doctoral, ademas de los contratos post-doctorales, en la UAM existen dos alternativas
que pueden conducir a la estabilizacién: los contratos de Personal Investigador/a Ramén y Cajal y del Profesorado
Ayudante Doctor. En ambos casos, la carrera tiene un desarrollo de hasta cinco afios y en cuanto a dedicacion,
derechos y obligaciones se rigen por sus respectivas normativas. Los contratados Ramén y Cajal, Juan de la Cierva
y similares tendran asignada toda su dedicacion a tareas de investigacion, con excepcion de la docencia que, de
acuerdo la normativa vigente, pudiera serles encomendada®.Adicionalmente, el Profesorado Ayudante Doctor/a y
Contratado/a Doctor/a Interino se registrard en los siguientes tramos si verificasen los correspondientes criterios:

Tramo Criterio
[ Coordinacion de grupo de investigacion emergente UAM

[ Participacion en un grupo de investigacion emergente UAM

Il Participantes a tiempo completo del equipo concesionario de un proyecto competitivo
obtenido en convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u otros
organismos de duracién comprendida entre uno y tres afios

I Participantes a tiempo completo del equipo concesionario de un proyecto competitivo
obtenido en convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u otros
organismos de duracion comprendida entre uno y tres afios

El profesorado Ayudante Doctor/a y Contratado/a Doctor/a Interino que no cumpla ninguno de los criterios de este
apartado podra acogerse a los correspondientes criterios especificos establecidos para los profesores permanentes.

VL. 3. Revisién: El contenido y estructura de estos criterios podra revisarse en cualquier momento por acuerdo del Consejo
de Gobierno, a instancias de la Comisién Técnica de Estrategia UAM2025, o cada dos afios desde su implantacion. La
aplicacion concreta de los criterios se actualizara con caracter general anualmente, o cuando la persona interesada
aporte de manera adecuada la informacién sobre cualquier cambio relevante en sus méritos y circunstancias personales.

VL.4. Fecha de referencia: Las estimaciones se realizaran con referencia a la situacion de cada integrante del PDI a 31
de diciembre del afio anterior.

VL.5. Fuentes informativas: Las estimaciones se realizaran preferentemente a partir de la informacion contenida en las
bases de datos de la UAM, sin perjuicio de que dicha informacién pueda ser completada o corregida mediante declaracién
responsable de cada integrante del profesorado siguiendo el procedimiento que se articulard de modo oportuno.

VL.6. Marco normativo: EIPAP se aprueba, desarrollaeimplantaenusode las potestades de organizacion, direcciény control
que corresponden ala UAM de acuerdo conlalegislacion vigente (articulo 3y 126, b), de sus Estatutos—Decreto 214/2003, de
16 de octubre, del Consejo de Gobierno, porel que se apruebanlos Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid--; articulo
2delaleyOrgénica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y articulo 3de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, todos ellos en el marco establecido por los articulos 27.10 y 103 de la Constitucién espafiola).

VI.7. Cuadros resumen por framos:

TRAMOE
Tipo Criterio
Proyectos, contratos de [P (o Co-IP) proyecto Europeo ERC.
transferencia, catedras UAM-

entidad Coordinacion proyecto europeo Horizonte 2020 (o correspondiente Programa Marco).

[P (0 Co-IP) de contratos/catedras (art® 83 LOU) por un importe igual o superior a
1.000.000 euros (sin IVA) en los Ultimos tres afios. Caso de haber mas de un IP se
dividira el importe entre el nimero de IPs.

6 Por ejemplo, en la actualidad, los contratados Ramén y Cajal pueden impartir una docencia maxima anual de 80 horas, con lo que el registro
de su actividad investigadora implicaria 1.570 horas. Se procederia de manera correspondiente con las otras figuras contractuales equiparables.
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TRAMOI

Proyectos, contratos de

transferencia, catedras UAM-

entidad

IP (o Co-IP) de proyectos competitivos en convocatorias plblicas nacionales,
internacionales, de fundaciones u otros organismos de al menos tres afios de duracion.

IP (0 Co-IP) de contratos/catedras (art® 83 LOU) por un importe comprendido entre
100.000 y 999.999 euros (sin IVA) en los ultimos tres afios. Caso de haber mas de una IP
se dividira el importe entre el nimero de IPs.

Posibles  Activo
exenios obtenidos
Sexenios obtenidos (2) 2 S
3 SI
Sexenios obtenidos (3) 3 S
4 Sl
Sexenios obtenidos (4) 4 Sl
5 S
Sexenios obtenidos (5) 5 S
6 Sl
Sexenios obtenido (6) 6 Sl

Direccion de Tesis

Direccion de dos tesis doctorales aprobadas por los correspondientes tribunales en los

Referencia Investigadores/as
LJunior

8oor3mauon ae grupo de investigacion emergente UAM

TRAMO I

Proyectos, contratos de
transferencia, catedras UAM-
entidad

IP (o Co-IP) de proyectos competitivos en convocatorias publicas nacionales,
internacionales, de fundacion u otros organismos de duracién comprendida entre uno y
tres arios.

Participante a tiempo completo del equipo concesionario de un proyecto competitivo en
convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u otros organismos
de al menos tres afos de duracion

IP (0 Co-IP) de contratos/catedras (art® 83 LOU) por un importe comprendido entre
50.000 y 99.999 euros (sin IVA) en los ltimos tres afios. Caso de haber mas de un IP se
dividira el importe entre el nimero de IPs.

Participante en el equipo que ejecuta un contrato/catedra (art® 83 LOU) por un importe
comprendido entre 100.000 y 999.999 euros (sin IVA) en los Ultimos tres afios

Sexenios obtenidos (1) Posibles Activo
2 NO
3 Sl
4 Sl
5 Sl
6 Sl
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Sexenios obtenidos (2) 3 NO
4 Sl
9 S
Sexenios obtenidos (3) 4 NO
9 Sl
6 Sl
Sexenios Obtenidos (4) & NO
6 Sl
6 NO
Sexenios obtenidos (5) 6 NO
Direccion de Tesis Direccion de una tesis doctoral aprobada por el correspondiente tribunal en los Ultimos
tres afios
Referencia investigadores/ Participante en un grupo de investigacion emergente UAM
as Junior Participante a tiempo completo del equipo concesionario de un proyecto competitivo en
convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u otros organismos
de duracion comprendida entre uno y tres afios.
Participante a tiempo parcial de dos equipos concesionarios de sendos proyectos
competitivos en convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u
otros organismos de al menos tres afios de duracion.
TRAMOTI
Proyectos, contratos de Participante a tiempo parcial del equipo concesionario de un proyecto competitivo obtenido
transferencia, catedras UAM- en convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u otros organismos
entidad de duracién minima de tres afios.
Participante a tiempo parcial de dos equipos concesionarios de sendos proyectos
competitivos obtenidos en convocatorias publicas nacionales, internacionales, de
fundaciones u otros organismos de duracién comprendida entre uno y tres afios.
Participante a tiempo completo del equipo concesionario de un proyecto competitivo
obtenido en convocatorias publicas nacionales, internacionales, de fundaciones u otros
organismos de una duracién comprendida entre uno y tres afios.
IP (o Co-IP) de contratos/catedras (art® 83 LOU) por un importe comprendido entre 15.000 y
49.999 euros (sin IVA) en los ultimos tres afios. Caso de haber mas de una IP se dividira el
importe entre el numero de IPs.
Miembro del equipo que ejecuta un contrato/catedra (art® 83 LOU) por un importe
comprendido entre 50.000 y 99.999 euros (sin IVA) en los Ultimos tres afios
Sexenios obtenidos (1) Posibles  Activo
NO
4 NO
4 NO
Sexenios obtenidos (2) 6 Sl
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Sexenios obtenidos (3) NO
NO

Direccion de Tesis

Direccién de una tesis doctoral en curso de realizacion.

Grupo de Investigacion

de diciembre de 2016).

Coordinacion de un grupo de investigacion inscrito en el Registro de Grupos de
Investigacion de la UAM (seglin Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno de 16

TRAMO IV

entidad

Proyectos, contratos de
transferencia, catedras UAM-

Participante a tiempo completo del equipo concesionario de
un proyecto competitivo de duracién comprendida entre uno y
tres afios

Ser integrante de un grupo de investigacion inscrito en el
Registro de Grupos de Investigacion de la UAM (segun
Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de
_gjgiembre de 2016)

rticipante de una red cientifica relevante que disponga de
financiacion externa

IP (o Co-IP) de contratos/catedras (art’ 83 LOU) por un
importe hasta 15.000 euros (sin IVA) en los Ultimos tres afios.
Caso de haber mas de una IP se dividira el importe entre el
numero de IPs

Sexenios obtenidos (1)

Participante en el equipo que ejecuta un contrato/catedra (art’ 83 LOU) por un importe
comprendido entre 15.000 y 49.999 euros (sin IVA) en los Ultimos tres afios.

Posibles

Activo

NO

NO

Sexenios obtenidos (2)

NO

NO

Direccion de Tesis

Miembro de tribunal de tesis doctoral en los Ultimos tres afios

Grupos de Investigacion

Miembro de un grupo de investigacion inscrito en el Registro de Grupos de Investigacion
de la UAM (Segun Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de diciembre

de 2016)

VIl. VALORACION DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA Y REPRESENTACION

En la tabla que sigue a continuacidn se establecen los cargos académicos, cuyo desempefio lleva asociado un porcentaje
esperadodededicacidny,enconsecuencia, elcorrespondienteniumerodehorascomputableasuactividad. Cadaintegrantedel
profesoradosélopodraconsignar,aefectosdelcémputodesudedicacion,unodelosapartados(cargosacadémicos)resefiados
enlaprimeratabla,ysélocomputaranlosdelasegunda (actividades de representacién) sinovanligadosaun cargoacadémico.

Dedicacionen

Cargo académico % dedicacion Reglas de computo de la dedicacion* horas
Rector/a 100 1650
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Vicerrector/a Adjunto al 1238
Rector
Secretario/a General 1238
Decano/a o Director/a de la EPS 75 1238
Director/a de Centro 1238
Vicerrector/a Adjunto/a 1238
Defensor/a del universitario 60 990
Vicedecanola 35 + 1 por cada titulacion de grado o master
Subdirector/a 40-60 +1 por cada grupo de docencia de grado o 660 a 990
master(!)
Secretario/a de Centro
50% todos, excepto los que tengan menos
T 0,
Director/a de Departamento 30-50 de 25 profesor_es (que te,ndrlan 30 /°)'. 495 a 825
Los Interfacultativos tendran una especial
consideracién
Delegado/a del Rector
Director de programa
Director de oficina//unidad/servicio
: 50 825
coordinador del Rector
Adjunto al defensor universitario Director
de colegio unjversitario
Director/a de Instituto o Centro
de Inv. UAM, Se valorara en cada caso segun el volumen
Centro mixto UAM-CSIC, o Instituto de 20-30 p 9 330-495
L de actividad del Centro.
Investigacion
Sanitaria
. 30% todos, excepto los que tengan menos
Secretario/a de Departamento de 25 profesores (que tendrian 20%)
Secretario académico escuela de 20-30 ] . ) 330249
doctorado Los Interfacultativos tendran una especial
consideracién
20 + 1 por cada grupo de docencia
Coordinador/a de titulacion de +5 si al menos un 25 % de los créditos
. : . Hasta 495
grado son interfacultativos (incluyendo dobles
titulaciones). o interuniversitario
10-24 ests. de nuevo ingreso: 15
25-50 ests. de nuevo ingreso: 20
Coordinador/a de titulacion de master Hasta 30 > 50 ests. de nuevo ingreso: 25 Hasta 495
+5 si es un programa internacional 0
coordinador de un interuniversitario
10-49 ests. matriculados: 15
Coordinador/a de programa de 50-100 ests. matriculados: 20 Hasta 495
doctorado >100 ests. matriculados: 25
+5 si es un programa internacional
Delegado/a del Decano/a 30 495
SecreFano{g de Instituto de 10-15 Se valoraraen cgda caso segun el volumen 165-247 5
Investigacion de actividad del Centro
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Subdirector/a de Departamento Sdlo se contempla dedicacion en caso de que
20 el nimero total de PDI 330

Director/a de Seccion del departamento o seccion sea superior
departamental a40
Coordinador/a de Movilidad 0-20 8h por cada estudiante Hasta 328
Otros de asignacion por los 0-20 A definir por los centros Hasta 330

Centros®

(1) Los grupos de docencia en grado se contabilizaran para cada titulacién dividiendo el nimero de los/las estudiantes de
nuevo ingreso en esa titulacion por 80 y redondeando por exceso al siguiente nimero entero, de acuerdo con los “Criterios
de desarrollo de las ensefianzas de grado” aprobados en Consejo de Gobierno.

(2) Alos coordinadores de aquellas especialidades de Master que tengan una matricula igual o superior a 10
estudiantes se les aplicaran las mismas reglas que a los coordinadores de Master.

3) Aqui se incluyen los cargos especificos derivados de la gestion propia de titulaciones, cursos, asignaturas, puesta en
marcha y/o seguimiento de programas de internacionalizacion, coordinador WEB, coordinador PAT, etc.

* S6lo se computara dedicacion por un cargo de gestion

Actividad de representacion % dedicacion Dedicacion en horas*
Miembro del Comité de E PDI Laboral, de la Junt

iembro del Comité de mpresal . aboral, de la Junta 54,5(1) 900
de Personal de PDI o Delegado Sindical
Colaborador/a sindical en Comisiones 10 165
Miembro del Consejo de Gobiemo/Consejo Social 8 130
Miembro de Junta de Centro 5 80
Miembro de la Comision de Reclamaciones,
Estatutos, otras Comisiones Técnicas o Delegadas 25 40
(Universidad)
Miembro otras Comisiones de los Centros (nombramiento a
propuesta del Centro o 2 32
Departamento)
Profesorado claustral 1 16

( Seguin lo acordado en el | Convenio Colectivo del PDI con vinculacién laboral de las UUPP de la Comunidad de Madrid
(BOCM n®164 12/VI/2003), vigente en la actualidad (2025/12)

* Solo se computara dedicacion por una actividad de representacion si ésta no va ligada al hecho de ostentar un cargo
académico.

Seincorporan al listado de cargos académicos anterior, con la consideracion de otros cargos de asignacion por los
centros, los que se enumeran a continuacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C- Péagina 213/225
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

' ,
U A Universidad Auténoma ‘ ‘ Numero 3 Pag. 214
de Madrid Baeln Ol e s Unrsad v Mo 25 marzo 2026
Cargo académico Regla de computo de Ila Horasdededicacion Propuesta
dedicacion
Coordinador de curso o grupo Dedicacion en horas coordinador <124

titulo / nim. de cursos o grupos
Coordinador de asignatura (incluido Dedicacion en horas coordinador
TFG/TFM) titulo / nam. de créditos del titulo) x

numero de créditos de la

asignatura + 1 por cada grupo
Coordinador de dobles titulaciones <10 estudiantes matriculados: 50-100
internacionales 3% de dedicacién (50 horas)

11-20 estudiantes matriculados:

4,5% de dedicacion (75 horas)

20 < estudiantes matriculados: 6%

de dedicacion (100 horas)
Coordinador UAM  en titulos | Asimilado a coordinador de
oficiales interuniversitarios especialidad de Master
Coordinador de pagina web del 52
Departamento
Direccion del Centro de Psicologia | Direccion del Centro de Psicologia | 330
Aplicada, Centro de Estudios @Aplicada, Centro de Estudios
Olimpicos, Centro de Escritura y Olimpicos, Centro de

similares Escritura y similares
Subdireccion Centro de Psicologia Asimilado al limite inferior de 165
Aplicada y similares Secretariola  de Instituto  de
Investigacién
FACULTADES Y ESCUELAS

Durante la fase piloto de implantacién del PAP cada Centro dispondra de un total de 1.320 horas para valorar el
desempefio de cargos especificos relacionados con la gestion del Centro y no recogidos explicitamente en el PAP de la
UAM, que podra distribuir segun su criterio, con el limite superior de 330 horas de dedicacidn que establece el PAP para
otros cargos de gestion de asignacion por los Centros.

VI. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL PAP

Corresponde al Vicerrectorado que tenga delegada la competencia relativa al PAP dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicacion del mismo. Para dictar tales disposiciones, dicho Vicerrectorado debera contar con la aprobacion
previa de la “Comisidn de Seguimiento del PAP” que estara conformada por la Comision de Estrategia UAM2025 méas un
representante de la Junta de PDI y otro del Comité de Empresa de PDI-L, quienes tendran voz, pero no voto.

La iniciacion del procedimiento de aplicacion del PAP se notificara a través del correo electrdnico institucional de la UAM
a cada integrante del PDI.

El Vicerrectorado competente en la aplicacion del PAP revisara el registro de toda la informacion recopilada en el PPC, en
Campus Docente SIGMA, en el Servicio de PDI, Servicio de Investigacion, la FUAM (para cuestiones relacionadas con
actividades al amparo del Art. 83 de la LOU) y en cualquier otra base de datos institucional que fuese necesaria, y, en funcién
de la misma, informara a cada miembro del PDI de la estimacion que le corresponda con respecto a su dedicacion. En
dicha informacién se incluira el procedimiento habilitado para resolver las posibles discrepancias que pudieran suscitarse
con respecto a tal estimacion y el plazo para aportar la documentacion complementaria que justifique otra dedicacién de
profesor no contemplada en la primera estimacion. Transcurrido dicho plazo, el Vicerrectorado competente procedera a
incorporar esta informacién complementario o, en su caso, comunicaré los motivos para desestimar su consideracién. Por
Ultimo, el Vicerrectorado informara a cada profesor de los resultados que le correspondan de la aplicacion de este PAP, no
pudiendo superar una asignacién de tareas de méas de 1650 h.

El Consejo de Gobierno tomaré la decisién oportuna sobre el nivel de analisis, grado y modo de difusién de la
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informacion recopilada.

Para la incorporacion de la dedicacion a la investigacion se consideraran los datos a 31 de diciembre del afio anterior
a la aplicacion del PAP. Para las actividades de gestion se considerara la parte proporcional del afio anterior en el que
se hayan desempefiado tales actividades. Para las actividades docentes se considerar el dltimo curso académico
finalizado, con las periodificaciones temporales que correspondan.

Anexo |: Detalle de la actividad docente y asistencial del profesorado vinculado a instituciones sanitarias

El profesorado numerario con plaza vinculada (profesorado titular y catedratico o catedratica, a tiempo completo o parcial)
tendra un maximo de actividad docente de 270 horas anuales (6 horas semanales de docencia y 3 horas semanales de
asistencia y tutoria al alumnado, 30 semanas lectivas) (RD 1652/1991). La dedicacién docente maxima del profesorado
asociado de ciencias de la salud seré de 180 horas anuales (3 horas semanales de docencia y 3 de tutorias y asistencia
al alumnado, 30 semanas lectivas) (RD 1652/1991). Dado que la normativa vigente establece las dedicaciones en horas,
se realizara la correspondiente equivalencia en CDPs.

El profesorado numerario con plaza vinculada a un centro sanitario, se contabilizara un tiempo minimo de 1100 horas
anuales de actividad asistencial (25 horas semanales) (RD 1652/1991). En el caso del profesorado asociado de ciencias
de la salud, la actividad asistencial es de un minimo de 1470 horas.

Este nimero de horas viene regulado en el citado Real Decreto 1652/1991, por el que se modifica parcialmente el
RD 1558/1986, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias (BOE n° 279, de 21 de noviembre de 1991).

La base decimotercera, en su apartado uno, dice asi: “Todos los Catedréaticos y Profesores titulares de las éreas de
conocimiento relacionadas con las ciencias de la salud que ocupen una plaza vinculada, desarrollaran el conjunto de sus
funciones docentes, investigadoras y asistenciales en una misma jornada. La dedicacion horaria semanal de dicha jornada
seré la siguiente:

a) Seis horas semanales, como maximo, exclusivamente docentes, durante el periodo lectivo.

b) Tres horas semanales, corno maximo, de asistencia y tutoria al alumnado durante el periodo lectivo, que podra realizarse
en la Institucion sanitaria concertada.

c) Veinticinco horas semanales, como minimo, de asistencia sanitaria en la correspondiente Institucion. En dichas horas
quedaraincluida, en su caso, la docencia practica y la funcion investigadora que impliquen actividad asistencial; la docencia
practica conllevara, en todo caso, la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le
sean asignados.

d) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida, tanto en el periodo lectivo como en el periodo no
lectivo, se dedicaran a la funcion investigadora que no implique actividad asistencial, asi como, en su caso, a la atencién
de las necesidades de gestion y administracidn inherentes al cargo o puesto de trabajo que se desempefie en los ambitos
docentes y asistencial.”

La base decimotercera, en su apartado dos, dice asi: “El personal asistencial contratado como Profesor Asociado,
en aplicacion de lo establecido en el presente Real Decreto, desarrollara el conjunto de sus actividades docentes y
asistenciales en una misma jornada. La dedicacion horaria de dicho personal sera la siguiente:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante
el periodo lectivo.
b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al alumnado, durante el periodo lectivo.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica; esta implicara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.”

Actividad asistencial:

Profesorado vinculado/a permanente:
- Dedicacion: 66%
- Dedicacidn en horas (minimo): 1100 horas Profesorado asociado/a Ciencias de la Salud:
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- Dedicacion: 90%
- Dedicacion en horas (minimo): 1470 horas

Actividad docente:

Profesorado vinculado/a permanente:
- Dedicacién en horas (maximo): 270 horas (180+90)

Profesorado asociado/a Ciencias de la Salud:
- Dedicacién en horas (maximo): 180 horas (90+90).
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1.3.27. Acuerdo 28/CG de 20-3-26 por el que se aprueba la Estrategia de Inteligencia Artificial de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Planificacién y Estrategia, propuesta de aprobacién
de la Estrategia de Inteligencia Artificial de la Universidad Autonoma de Madrid, previa aprobacion de dicha
propuesta por la Comision de Estrategia de la Universidad Autbnoma de Madrid, al amparo de los articulos
46.2.b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 29 i) de los Estatutos de
la UAM, articulo 2.1.10 del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno de esta Universidad, y demés
disposiciones vigentes y concordantes, este Consejo de Gobierno, reunido en sesién de 20 de marzo de
2026, previo debate y deliberacion, APRUEBA la Estrategia de Inteligencia Artificial de la Universidad
Auténoma de Madrid, conforme ANEXO que a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de firma electronica. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 20 de marzo de 2026)

I. INTRODUCCION

La Inteligencia Artificial (IA) se ha consolidado como un motor de progreso para la sociedad en su conjunto:
impulsa la productividad y la innovacion en la industria, moderniza la administracién publica, acelera el avance
cientifico, fortalece los servicios publicos, y abre nuevas posibilidades culturales y de sostenibilidad. Su valor
emerge cuando se integra con criterios de responsabilidad, transparencia, seguridad y respeto a los derechos,
potenciando a personas y organizaciones para resolver problemas complejos y generar oportunidades de alto
impacto econdmico y social.

En el &mbito universitario, la IA tiene aplicacién transversal en todas sus areas de actividad, desde la docencia
y el aprendizaje, pasando por la investigacion, la innovacién y la transferencia, hasta la gestion en todas sus
facetas. Su despliegue puede elevar la calidad y la eficiencia; en cambio una adopcion tardia o inadecuada
puede acarrear respectivamente una pérdida de competitividad o una exposicion a sesgos, opacidad y errores,
ademas de riesgos para la privacidad y la seguridad, y una dependencia tecnolégica indeseada. Conforme
al Reglamento (UE) 2024/1689 (Al Act)" determinados usos de la IA en educacion y empleo se clasifican de
alto riesgo —por ejemplo, sistemas que deciden sobre la admision o evallan resultados de aprendizaje, o
herramientas para la gestion de personal—, lo que exige salvaguardas reforzadas: evaluacién y mitigacién de
riesgos, documentacion y registro, informacion al usuario y supervision humana durante todo el ciclo de uso de
cada sistema de IA.

Esta amplia transversalidad de la IA junto con su rapida evolucion en los ultimos afios exige un marco de
gobernanza y actuacidn especifico para su despliegue. La Universidad Auténoma de Madrid (UAM), consciente
de sus beneficios y riesgos, entiende que en la situacién actual es necesario establecer unas directrices
generales para orientar el uso de la IA en el conjunto de sus actividades. En el ambito universitario, la IA
trasciende la simple eficiencia y productividad, actuando como palanca de cambio social, econémico y cultural.

Este documento establece directrices orientadas a guiar en la UAM el disefio, desarrollo y uso de sistemas
de IA en actividades relacionadas con la docencia y la evaluacion la investigacion y la transferencia y la
gestidn, asegurando su adecuacion a la legislacion y a los marcos internacionales aplicables, en particular
al Reglamento (UE) 2024/1689 (Al Act)', a las directrices sobre practicas prohibidas de 1A2, al Pacto para
aplicacion del Al Act® y la Estrategia Nacional Espafiola de IA*. Adicionalmente, se persigue promover en la
UAM un uso seguro, transparente, sostenible, ético y confiable de la IA, en coherencia con sus estatutos, con

1_https://artificialintelligenceact.eu/

2 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/commission-publishes-guidelines-prohibited-artificial-intelligence-ai-practices-defi-
ned-ai-act

3 https://digital-strategy.ec.europa.eu/es/policies/ai-pact

4 https://portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionlA/Documents/Estrategia 1A 2024.pdf
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la Agencia Espafiola de Supervision de IA®, con la Recomendacion UNESCO sobre la Etica de la IA® y, en su
caso, con la regulacién vigente sobre proteccion de datos.

La Estrategia se articula en dos bloques complementarios: la integracion de la 1A en las funciones de la universidad al
servicio de la sociedad, definidas en los Estatutos de la UAM; y la aplicacién de la IA a la mejora de las capacidades
habilitadoras y operativas de la institucion, optimizando los recursos disponibles. Su desarrollo se fundamenta en los
siguientes principios rectores:

+ Aplicacion integral y transversal para impulsar la operativa de la institucion y el servicio a la sociedad
y a nuestro entorno, con un enfoque central en nuestro estudiantado.

+ Etica y responsabilidad en el uso de la IA, incluyendo la no discriminacion y la equidad algoritmica.

+ Gobernanza responsable, rendicion de cuentas, transparencia, explicabilidad y trazabilidad.

+ Soberania tecnologica y soberania de los datos, seguridad, proteccion y garantia de la privacidad.

+ Sostenibilidad y responsabilidad medioambiental.

Il. INTEGRACION DE LA |AEN LA UAM AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

A. Integracion y revision curricular: formacién, promocién y uso critico de la IA

Capacitar de forma sistematica al estudiantado para trabajar con IA implica desarrollar competencias
transversales. Entre ellas se incluyen el uso responsable, la evaluacién critica de resultados, la comprension
de sesgos y limitaciones, asi como la proteccion de la privacidad y respeto a los derechos fundamentales. Esta
capacitacion debe apoyarse en la adopcién de herramientas de 1A previamente validadas como de ayuda al
aprendizaje y en el redisefio de la evaluacion del aprendizaje para reconocer la colaboracion «persona + |A»,
todo ello para promover explicita y activamente el uso responsable de estas herramientas y el desarrollo de
criterio propio en el estudiantado, sin comprometer la integridad académica.

De manera complementaria, fomentar el disefio y desarrollo de contenido (p. €j., a través de microcredenciales
universitarias) centrado en competencias de IA aplicadas a sectores clave (p. ej., salud, educacion,
administracion, industria), en colaboracidon con entidades externas y reputadas, facilitando asi la formacién
permanente del estudiantado y su empleabilidad.

B. Generacion de conocimiento: Investigacion responsable e intensiva en datos

Impulsar la 1A como objeto de investigacion cientifica y como catalizador transversal para la generacion de conocimiento
en un amplio conjunto de disciplinas académicas. La UAM busca promover la adopcién de métodos de IA que favorezcan
la colaboracién interdisciplinar, ampliando capacidades analiticas y abriendo nuevas fronteras de investigacion.

Se plantea impulsar esta iniciativa desde un enfoque de investigacion responsable, basada en datos alineados con los
principios FAIR (localizables, accesibles, interoperables y reutilizables) y con buenas practicas de reproducibilidad. Los
proyectos que integren IA deberan incorporar evaluaciones éticas y legales proporcionales al nivel de riesgo. Siempre
que sea compatible con la normativa vigente, se fomentara la apertura responsable de codigo y de modelos y conjuntos
de datos, reforzando la ciencia abierta y el impacto social del conocimiento generado.

C. Transferencia al entorno: IA con impacto socioeconémico

Orientar la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia el desarrollo de soluciones de |A aplicadas
que respondan a retos reales del entorno social, econdmico e institucional. Se busca fomentar proyectos de
colaboracién con administraciones publicas y empresas, orientados a la co-creacion y validacion de soluciones
de IA en contextos reales.

5 https://aesia.digital.gob.es/
6 https://www.unesco.org/es/artificial-intelligence/recommendation-ethics

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacién 796E- 4154- 5A6DP456C- 7954 | Fecha 25/03/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 219/225

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=796E- 4154- 5A6DP456C-
7954



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=796E-4154-5A6DP456C-7954

Numero 3

25 marzo 2026 Pag. 220

U A Universidad Auténoma

de Madrid ‘ Boleti Ofcial de Ia Universidad Auténoma de Madrid ‘

Estas iniciativas estan dirigidas a lograr un impacto tangible en ambitos como la mejora de los servicios
publicos, la competitividad empresarial, la sostenibilidad, la salud y el bienestar social, asegurando en todo
momento un enfoque ético, transparente y alineado con el interés general. La UAM promovera mecanismos
de apoyo a la valorizacion de resultados, la creacion de spin-offs y la colaboracion publico-privada, reforzando
su papel como agente de innovacion y transformacion social.

lll. APLICACION DE LA IA AL FUNCIONAMIENTO DE LA UAM

A. Capacitacion para uso individual

La capacitacion en IA de una comunidad amplia y heterogénea como la universitaria plantea dificultades de
escala, disponibilidad de tiempo y niveles de partida desiguales. La formacién debe dar soporte de manera
coherente a las principales funciones de la universidad —docencia, investigacion y gestion—, promoviendo
un uso adecuado, eficaz y responsable de la IA en cada uno de estos &mbitos.

La UAM busca establecer un programa estructurado de capacitacién para PDI y PTGAS, organizado por
perfiles y niveles, en base a microcredenciales universitarias u otros formatos, promoviendo adicionalmente
la creacidn de comunidades de practica. Se centrara en el uso de herramientas validadas por la institucién,
combinando autoformacién tutorizada y sesiones practicas, con metas anuales de competencia que permitan
cubrir progresivamente al conjunto del personal.

B. Decisiones basadas en datos

El uso de la IA como apoyo a la toma de decisiones en el &mbito universitario debera sustentarse en la
calidad de los datos, robustos, confiables y trazables. La UAM considera el dato como un activo estratégico e
impulsaréa sistemas de apoyo a la decisioén, en forma de cuadros de mando accesibles a los distintos perfiles
de uso, basados en IA que incorporen criterios objetivos, controles de calidad del dato y mecanismos de
supervision humana, especialmente en decisiones de alto impacto.

La UAM planea instaurar una cultura institucional de toma de decisiones informada por datos, fomentando la
alfabetizacién en datos y en 1A de los equipos directivos y responsables de unidades. Se estableceran protocolos
de validacion, criterios proporcionales de transparencia y explicabilidad en funcién del nivel de impacto
conforme a la normativa aplicable y a los marcos institucionales de referencia, asi como responsabilidades
claramente definidas. Todo ello orientado a garantizar una adecuada rendicién de cuentas y la alineacién con
los principios de transparencia, equidad y no discriminacion.

C. Ecosistema tecnoldgico sostenible y soberano

La integracion de la IA en el funcionamiento de la UAM requiere un ecosistema tecnolégico coherente,
sostenible y alineado con los principios de autonomia y control institucional. La universidad debe avanzar hacia
un marco integrado que abarque herramientas, plataformas, datos y el ciclo de vida completo de los sistemas
de A, evitando la proliferacion desordenada de soluciones y reduciendo riesgos técnicos, legales y éticos.

Eldesarrolloy la adopcién de herramientas en este ecosistema incorporara criterios de sostenibilidad ambiental,
eficiencia energética y coste total de propiedad, asi como consideraciones sobre dependencia tecnolégica.
Se promoveran plataformas con datos verificados y se mantendran inventarios de sistemas de IA, junto con
procesos de clasificacidn y homologacién basados en criterios legales, éticos y técnicos, favoreciendo el uso
de software libre y estandares abiertos siempre que sea posible, sin excluir soluciones comerciales ad-hoc que
ofrezcan garantias suficientes y viabilidad y sostenibilidad econémica.
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IV. GOBERNANZA DE LA IA

Para abordar estos desafios, la UAM se apoyara en estructuras y recursos existentes: la Oficina de Analisis
y Planificacion, que impulsa el gobierno del dato; Tecnologias de Informacién, a cargo de infraestructuras,
seguridad informatica y desarrollos tecnolégicos; el Comité de Etica de la UAM, como 6rgano de evaluacion
y asesoramiento en usos de IA con impacto en derechos; las unidades de formacién para PDI y PTGAS; y los
vicerrectorados y vicegerencias competentes en cada uno de los &mbitos de integracion y aplicacion de la 1A
contemplados.

Para la implantacién y seguimiento de esta Estrategia, se prevé la participacion de tres 6rganos con funciones
complementarias:

+  Comisién Técnica de Estrategia, de caracter estratégico-técnico, actualizara y velara por el cumplimiento
de los principios definidos en la Estrategia de IA, resolvera los hitos de decision de los proyectos
asociados en cada anualidad y aprobara la validacion de sistemas y herramientas de alto impacto.

+ Oficina de Proyectos, integrada por representantes de las unidades técnicas de la UAM encargadas
de la implementacion de la estrategia (e.g. Vicerrectorado de Planificacién y Estrategia, Tecnologias
de la Informacion, Direccion de Planificacién y Calidad). Esta Oficina actuara como soporte operativo:
coordinara pilotos, gestionara el registro/inventario de sistemas; atendera los temas de ética, seguridad
y privacidad en coordinacidn con representantes de otras unidades de servicios de la UAM, y mantendra
plantillas y guias. Esta oficina elevara al Comité de Etica de la UAM los casos de alto riesgo y reportara
métricas de avance.

«  Grupo asesor funcional, integrado por miembros de la comunidad universitaria implicados en
la promocion de soluciones de IA en el ambito universitario y emitird recomendaciones que seran
evaluadas y priorizadas por los otros dos drganos descritos.

La implantacion progresiva de esta Estrategia requerird una adecuada priorizacién y asignacion de recursos
dentro de los marcos presupuestarios y organizativos vigentes, en coherencia con el plan estratégico de la
Universidad y con su desarrollo en planes directores.

La UAM publicara y mantendra actualizada, conforme a la normativa vigente y a sus principios, la informacién
mas relevante en el portal institucional de transparencia. Se desarrollara y mantendra una seccion especifica en
la web de la UAM con informacién sobre la implementacion de la Estrategia, incluyendo guias y procedimientos
especificos que definan controles, responsabilidades y métricas, con revision periédica. El seguimiento y el plan
de accion asociado a cada anualidad se integrara en el plan director que la universidad elabora anualmente,
garantizando alineamiento, priorizacion y rendicion interna de cuentas, con actualizacion periodica de la
informacion publicada.
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES

1.1 Nombramientos

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
RAQUEL ESCUTIA ROMERO como SECRETARIA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
DE LA MUJER (IUEM) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 16 de
febrero de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ROSARIO LOPEZ GREGORIS como DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
DE LA MUJER (IUEM) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 13 de
febrero de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ROCIO MARTINEZ LOPEZ como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN HISTORIA MODERNA “MONARQUIA DE ESPANA SIGLOS XVI-XVIII” DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 17 de febrero de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a FELIX FERNANDO MUNOZ PEREZ como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 19 de febrero de 2026 y con efectos
econoémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a NURIA RODRIGUEZ PRIEGO como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 20 de febrero de 2026 y con efectos
econoémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a INMACULADA ALVAREZ AYUSO como SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 20 de febrero de 2026 y con efectos
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a DAVID GONZALEZ RODRIGUEZ como DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN CIENCIAS QUIMICAS (IAdChem) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
con fecha de efectos 1 de marzo de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
JOSE MANUEL GONZALEZ SANCHO como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
DE LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 1 de marzo de 2026 y con efectos econdémicos
y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ANA ISABEL ROJO SANCHIS como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA DE
LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 1 de marzo de 2026 y con efectos econémicos y
administrativos.

10. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
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a MIGUEL ANGEL FERNANDEZ MORENO como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
BIOQUIMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 1 de marzo de 2026 y con
efectos administrativos.

11. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
FRANCISCO JAVIER OUBINA BARBOLLA como DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN ECONOMIA DIGITAL (CIEDI) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de
efectos 8 de octubre de 2025 y con efectos econémicos y administrativos.

12. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
IRENE ATALAYA FERNANDEZ como DELEGADA DEL DECANO PARA LA COORDINACION DEL
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS con
fecha de efectos 1 de marzo de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

13. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
HECTOR MARIO GRAD FUCHSEL como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS HUMANAS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 2 de enero de 2026
y con efectos administrativos.

14. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a LUIS
GANDIA JUAN como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN FARMACOLOGIA Y
FISIOLOGIA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 20 de noviembre de 2025 y
con efectos administrativos.

15. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se nombra
a ENRIQUE GOMEZ BARRENA como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN
MEDICINA Y CIRUGIA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 21 de febrero de
2026 y con efectos administrativos.

16. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a JOSE MIGUEL NO REDONDO como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN
FiSICA TEORICA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 21 de febrero de 2026 y
con efectos administrativos.

17. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a FERNANDO DIEZ RUBIO como COORDINADOR DEL DIRECTOR PARA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR con fecha de efectos 1 de marzo de
2026 y con efectos administrativos.

18. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
MARIA DE LA CRUZ LACALLE CALDERON como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN DESARROLLO ECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 26 de febrero de 2026 y con
efectos administrativos.

19. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
MARIA DEL ROCIO SANCHEZ MANGAS como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ANALISIS ECONOMICO CUANTITATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 11 de febrero de 2026 y con efectos
administrativos.

20. Extractode Resolucion de laRectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombraa ELISA
GARRIDO MORENO como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS ARTISTICOS, LITERARIOS Y DE LA CULTURA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS con fecha de efectos 13 de febrero de 2026 y con efectos administrativos.
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Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
HELENA GONZALEZ VAQUERIZO como SECRETARIA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS DE LA MUJER (IUEM) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de
efectos 12 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
PILAR TOBOSO SANCHEZ como DIRECTORA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS
DE LA MUJER (IUEM) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 12 de
febrero de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a ROCIO
MARTINEZ LOPEZ como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN HISTORIA MODERNA “MONARQUIA DE ESPANA SIGLOS XVI-XVIII” DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 16 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucion de laRectora de la Universidad Autonoma de Madrid porla que se cesaa SAMUEL
MARTINEZ BERMEJO como COORDINADOR DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN HISTORIA MODERNA “MONARQUIA DE ESPANA SIGLOS XVI-XVIII” DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 16 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
CARLOS LLANO VERDURAS como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO:
TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 18 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
FELIX FERNANDO MUNOZ PEREZ como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 18 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
RAFAEL JORGE CASTRO BALAGUER como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 18 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se cesa a JOSE
ALEMAN LARA como DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION AVANZADA EN CIENCIAS
QUIMICAS (IAdChem) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 28 de
febrero de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a JOSE
MANUEL GONZALEZ SANCHO como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 28 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
ANA ISABEL ROJO SANCHIS como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 28 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a MIGUEL
ANGEL FERNANDEZ MORENO como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA DE
LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 28 de febrero de 2026.

12. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
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NATALIA ,MARiA RUBIO BENITO como DIRECTORA I?EL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ECONOMIA DIGITAL (CIEDI) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos
7 de octubre de 2025.

13. Extracto de Resolucidn de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a DANIEL
JAQUE GARCIA como COORDINADOR DE LA RECTORA PARA RELACIONES CIENTIFICAS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 28 de febrero de 2026.

14. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
GALA ARIAS RUBIO como DELEGADA DE LA DECANA PARA LA COORDINACION DEL GRADO
EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de
efectos 28 de febrero de 2026.

15. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
LILIANA SUAREZ NAVAZ como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
HUMANAS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 1 de enero de 2026.

16. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
ANTONIO JAVIER CARCAS SANSUAN como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO
EN FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 19 de
noviembre de 2025.

17. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
OSCAR LORENZO GONZALEZ como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN
MEDICINA Y CIRUGIA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 20 de febrero de
2026.

18. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
JUAN TERRON CUADRADO como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN FiSICA
TEORICA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 20 de febrero de 2026.

19. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
MIRIAM HORTAS RICO como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO ECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 25 de febrero de 2026.

20. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa
a CARMEN ARGUEDAS TOMAS como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ANALISIS ECONOMICO CUANTITATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES con fecha de efectos 10 de febrero de 2026.

21. Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a LUIS
FERNANDEZ COLORADO como COORDINADOR DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN ESTUDIOS ARTISTICOS, LITERARIOS Y DE LA CULTURA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS con fecha de efectos 12 de febrero de 2026.
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