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1.3.9.  Acuerdo 9/CG de 13-12-24 por el que se aprueba la modificacion parcial
de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Funcionario.

Habiéndose cumplido el tramite preceptivo previsto en los articulos 29 c¢) y 93.2 de los vigentes
Estatutos UAM, asi como 1.7.c) del vigente Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la
modificacidn del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022), en
cuanto a la previa consulta de los 6rganos de representacion de los trabajadores afectados por la
modificacidn que se propone a la Junta de Personal Funcionario, que emite informe favorable al
respecto de fecha 9 de diciembre de 2024, asi como sesidn de la Comisién de PTGAS de 10 de
diciembre de 2024, este Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de diciembre de 2024, APRUEBA
por 29 votos a favor, 6 votos en contra y 9 abstenciones la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario,
conforme texto literal que como Anexo a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En Cantoblanco. La Presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Mendikoetxea Pelayo

ANEXO

A) MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

El presente documento trata de dar respuesta a necesidades prioritarias observadas en determinadas
areas de algunas Vicegerencias, Centros de y Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid.
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Las modificaciones en las codificaciones de la RPT que procedan, se presentan en el Anexo del
presente documento.

1.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE LA RPT DE PTGAS
FUNCIONARIO POR CAMBIO EN LA UNIDAD Y SUBUNIDAD.

Desde la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria solicitan la creacion y la convocatoria de
un puesto de trabajo en la RPT de PTGAS Funcionario, con destino en el Centro de Estudios de
Posgrado, para atender y gestionar el M&ster en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se imparte en la UAM. Dicho Méster, se encuentra subdivido en catorce
especialidades muy transversales, en el que intervienen de forma activa la Facultad de Filosofia y
Letras, Profesorado, Ciencias y Econdmicas. Cuenta, asimismo, con diecinueve subcoordinadores y
a partir del curso académico 24-25 va a contar con un total de 330 estudiantes.

Estas cifras, junto con el caracter habilitante del titulo, le convierten en un méster de caracter
estratégico y de gran calado para la universidad. Por estas caracteristicas, precisa especialmente de
un soporte administrativo potente y permanente que de informacion y apoyo no solo a los estudiantes,
antes y después de su acceso al mismo, sino también para la gestion de su presupuesto y actividades
asociadas a la docencia del mismo, que han sido desempefiadas de forma temporal por distintos
apoyos administrativos desde el afio 2009 a la actualidad.

A la vista de lo expuesto, se considera necesario que este puesto de trabajo que ha venido
desarrollandose de forma temporal sin solucién de continuidad desde el afio 2009, debe
transformarse en estos momentos, -ya que el contrato temporal esta préximo a su finalizacion,
enero de 2025-, en un puesto permanente y de estructura en la pertinente RPT, adscrito al Centro
de Estudios de Posgrado que depende de la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria. De lo contrario, las consecuencias de prescindir de este apoyo administrativo para el
citado Méster, pueden ser muy perjudiciales para el buen desarrollo del mismo dado que, como se ha
indicado, es un méster estratégico y de vital importancia para la UAM, teniendo en cuenta que en la
imparticion del mismo intervienen 4 de nuestras Facultades.

A la vista de lo anterior, la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion propone una
reestructuracion de los recursos existentes para conseguir la eficiencia en la prestacion del servicio
de los mismos, en aras a actualizar los distintos puestos de trabajo de la relacion del PTGAS
Funcionario gracias a la movilidad interadministrativa entre Vicegerencias y Direcciones, que atienda
al MESOB con los recursos existentes.

Atal efecto, y en aplicacion del articulo 61, movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo,
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, en el
que se indica que las administraciones publicas ‘podran disponer la adscripcién de los puestos de
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trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros”, se
propone el cambio de ubicacion en relacién con la unidad y subunidad, de los siguientes puestos de
trabajo:
Puesto con codigo 3101182, de la Facultad de Derecho, Administracion, se destina a la
Vicegerencia Estudios y Extension Universitaria, Centro de Estudios de Posgrado, para la gestion
del MESOB.
Puesto con cddigo 4013188, de la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria, de la Escuela
de Doctorado, se destina a la Facultad de Derecho, Administracion.

2.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR CAMBIO DE
ESPECIALIDAD, TRAS SU TRASLADO Y CAMBIO DE UNIDAD/SUBUNIDAD:

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2024 se aprob6 el cambio de
adscripcion de la plaza 3101C23, técnico/a especialista (Servicios e Informacion), de la unidad de la
Facultad de Derecho, Subunidad Administracion, a la Seccion de Acceso, Admisién y Traslado de la
Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria.

Tras el segundo proceso de funcionarizacion, la plaza indicada pasé a codificarse en la RPT de
PTGAS Funcionario con el nimero 4018186, tras la superacion del proceso selectivo de la persona
titular del mismo, manteniendo la especialidad de origen como “servicios e informacion”.

Sin embargo, el traslado del puesto a otra unidad ha conllevado para la persona titular la realizacion
de nuevas funciones, totalmente diferentes a las que venia realizando en la Facultad de Derecho,
tales como:

- Apoyo en la revision de la documentacion en los procesos de matriculacion de M25, 40y 45y PAU
(online)

- Informacién mediante correo electrdnico segun directrices de los responsables de Acceso y
Admision

- Tramitacion (online) de las certificaciones académicas oficiales y los traslados de expediente.

- Apoyo en los procesos mecanicos de validacion de solicitudes de preinscripciones y en la revision
de documentacion (online).

Todas estas nuevas funciones aconsejan y determinan la necesidad de cambiar la especialidad
originaria del puesto, pasando ahora a “administracion’, acorde con las nuevas tareas que
desempefia.

3._PROPUESTA DE MODIFICACION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO POR CAMBIO DE
NIVEL Y/O COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Se proponen las siguientes modificaciones de nivel:
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3.1. PROPUESTA DE MODIFICACION DE TRES PUESTOS DE TRABAJO EN LA GERENCIA, EN
EL SERVICIO DE CONTROL:

El contexto normativo del Servicio de Control, tal y como se expone en su Reglamento de Régimen
Interno, aprobado por el Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2019 (BOUAM de fecha 26 de
febrero de 2019), le otorga un caracter diferenciado de las tareas de gestion y le asigna la funcion de
revision de inversiones, gastos e ingresos mediante técnicas de auditoria bajo la supervision del
Consejo Social y, por Resolucion de 19 de abril de 2010, del Rectorado, por la que se hace publica la
composicién de la Mesa de Contratacion, actdia, con caracter permanente, en las licitaciones publicas
para la adjudicacion de los contratos que celebre esta Universidad.

Asimismo, el Servicio de Control realiza su actividad de acuerdo con la programacion anual de
actuaciones aprobada por el Consejo Social para cada ejercicio y vela por el cumplimiento de los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia en la gestion economica de la Universidad, promoviendo,
en el ejercicio de sus funciones, la mejora de las técnicas y procedimientos de gestion de la
Universidad, emitiendo conclusiones y recomendaciones que pueden afectar a todos los servicios
universitarios.

La estructura existente del Servicio de Control, con tres Jefes/as de Seccion nivel 24 y un/a Jefe/a de
Servicio nivel 27, requiere de una adaptacion a las necesidades actuales en dicha unidad, que precisa
de una plantilla con la cualificacion técnica necesaria para el cumplimiento de su objetivo de verificar
y supervisar que la gestion econémico-financiera de la Universidad, y las demas entidades
dependientes, y/o participadas por ella se ajustan a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia,
aplicando las técnicas de control financiero y de auditoria establecidas.

La realizacién de trabajos de auditoria conlleva el manejo de legislacién de todas las areas,
elaboracion de planes y hojas de trabajo, ejecucion de pruebas de cumplimiento y analisis de datos,
emision de informes provisionales, que son la base para la redaccion de los informes remitidos a las
areas auditadas, a Gerencia y al Consejo Social.

Las tareas encomendadas que deben ser examinadas a priori: comprobacion de las remesas que se
envian a la entidad bancaria para el abono de las néminas, revision de las convalidaciones de gastos
de ejercicios cerrados y las modificaciones presupuestarias que por su carécter o su cuantia se elevan
al Consejo Social para su aprobacion y, sobre todo, la asistencia a las mesas de contratacion, con el
fin de velar por la legalidad de la adjudicacion de los contratos publicos, implican no solamente una
cualificacién especializada, sino que suponen asumir una alta responsabilidad y disponibilidad
permanente, sin la supervision inmediata del Jefe/a de la unidad.

Asimismo, hay que destacar que el nimero de sesiones convocadas en las mesas de contratacion
ha ido aumentando en estos Ultimos afios y que el trabajo que se desarrolla conlleva, ademas de la
asistencia, una participacion muy activa que incluye el estudio previo de la documentacion de cada
procedimiento, desde la apertura de la documentacién administrativa de las proposiciones
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También se han incorporado al plan de actuaciones auditorias exigidas por ley, como son el analisis
del registro contable de facturas y la tramitacion de las facturas electronicas y el andlisis del
cumplimiento de la normativa en materia de morosidad o la revision de las conciliaciones bancarias,
que forman parte después de la documentacién que se envia a la Camara de Cuentas.

Por todo ello, es imprescindible que los tres puestos sean, ademas de verificadores, supervisores de
nivel 25 y que, en caso de ausencia justificada, puedan suplir en determinadas ocasiones al Jefe/a
de Servicio.

Las funciones a desarrollar por los puestos de Jefe/a de Seccidn nivel 25 son las siguientes:

— Realizar, bajo la supervision y directrices del Jefe/a de Servicio, los programas de trabajo de las
actividades de verificacion o auditoria que se le encomienden del plan de trabajo anual, aplicando
la legislacion vigente.

— Disefiar y cumplimentar los documentos y hojas de trabajo necesarios para reflejar las pruebas que
se realicen.

— Revisar y analizar la documentacion de acuerdo con la legislacion vigente y los programas de
trabajo.

— Realizar consultas en las aplicaciones informaticas que se requieran y extraer los datos necesarios
para llevar a cabo las verificaciones.

— Realizar peticiones de documentacion o aclaraciones a otros Servicios, en coordinacion con el
Jefe/a de Servicio.

— Resolver directamente, con el Servicio afectado, las dudas o incidencias que surjan al revisar la
documentacion.

— Redactar los informes provisionales que reflejen el andlisis y las incidencias detectadas, incluyendo
conclusiones y recomendaciones.

— Elaborar fichas sobre la forma de actuar en la revision de cada actividad a auditar con el fin de
sistematizar los procesos y realizar y mantener un manual de procedimientos.

— Supervisar, en su caso, las pruebas y auditorias realizadas por otros miembros del equipo.

— Redactar y realizar materialmente cualquier documento con los medios técnicos adecuados.

— Asistir y participar como miembro nato en las sesiones de las mesas de contratacién convocadas.

— Apoyar, en ausencia del Jefe/a de Servicio, en las tareas de coordinacion de la auditoria externa.

— Comprobar y firmar, en ausencia del Jefe/a de Servicio, las modificaciones presupuestarias que
vayan a llevarse al Consejo Social para su aprobacion, debido a su caracter o a su cuantia.

— Mantenerse informado de las disposiciones legales y normas actualizadas relacionadas con las
materias del Servicio.

— Participar activamente en la definicion de objetivos y criterios de actuacion del Servicio.
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Proponer iniciativas a su superior, asi como prestar asesoramiento técnico y colaborar con el Jefe/a
del Servicio en la implantacién y seguimiento de los distintos planes de mejora y gestion de la
calidad.

Colaborar con el Jefe/a de Servicio y el resto de los compafieros en la organizacion y funcionamiento
de la Unidad.

Ejecutar y llevar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los Organos de Gobierno
de la Universidad, en materias de su competencia.

Cualquier otra tarea de caracter administrativo afin a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene
asignadas la Unidad.

3.2. PROPUESTA DE MODIFICACION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA, EN EL CENTRO DE FORMACION CONTINUA:

El Centro de Formacién Continua (en adelante CFC) gestiona actualmente mas 100 titulos de
posgrado (entre masteres de formacion permanente, diplomas de especializacion y titulos de experto),
ndmero que no solo supera el nimero de titulos oficiales en las facultades con la oferta mas nutrida,
sino que supera incluso el de méasteres oficiales ofrecidos en toda la universidad. Ademas, administra
mas de cinco millones de euros al afio. Todo ello conlleva un volumen de trabajo y una complejidad
en la gestién econdmica y administrativa, cada vez mayor.

La formacidn continua, es una linea estratégica del equipo de gobierno de la UAM y, en especial, del
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua, o que ha llevado a la realizacion de nuevos retos
y actuaciones para conseguir los objetivos marcados por el Vicerrectorado que han exigido una mayor
dedicacion y esfuerzo por parte de todo el personal del CFC que, en lugar de incrementarse se ha
visto reducido en los ultimos afios, al desaparecer la ayuda prestada por dos apoyos administrativos.
Es por ello, por lo que el PTGAS de estructura del Centro haya repartido las tareas que realizaban las
personas de apoyo asumiendo una carga de trabajo cada vez mayor, impidiendo asumir nuevos
proyectos.

A mayor abundamiento, desde la publicacion, en septiembre del 2022, del RD 822/2021, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, se han abierto nuevas posibilidades para la formacién continua, como el desarrollo de
las Microcredenciales, que son en la actualidad un objetivo prioritario en todas las universidades tanto
publicas como privadas a nivel europeo, pero que exigen unas tareas adicionales, como el disefio, la
implantacion y certificacion de un sistema interno de garantia de la calidad de los titulos propios, tanto
de larga como de corta duracion, o la adecuacidn de nuestra normativa a los cambios derivados del
mencionado RD y de la LOSU, por mencionar solo las mas acuciantes.

Alavista de lo expuesto, es necesario, para conseguir la estabilidad y motivacion del equipo existente
en el CFC, la reclasificacion del puesto de trabajo con codigo 4016182 (nivel 18, jefe de
negociado) a un nivel 22, dado que las funciones asignadas son propias de un jefe/-a de seccion de
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una secretaria de alumnos, con la gestion de mas de 100 titulos de larga duracién, la coordinacidn de
la labor de las secretarias administrativas de cada uno de ellos y la interlocucién con el personal de
la FUAM designado, a través del encargo, para coordinar la gestion econdmica de dichos titulos, tales
como:

Asesoramiento a la direccion de estudios propios.

Revision de las propuestas académicas, presupuestos, liquidaciones y memorias académicas.

Preparacion de documentacién de nuevos estudios para su aprobacién por la Comisién de

Posgrado, Consejo de Gobierno y Consejo Social.

Coordinacién con la unidad técnica SIGMA, para la gestion de las nuevas propuestas de estudios,

matriculas, cierre de expedientes académicos, etc.

Control y validacion de la admisién de estudiantes.

Tramitacion del reconocimiento de créditos de los titulos propios.

Asesoramiento a las secretarias administrativas de los titulos propios y a los estudiantes.

Gestion de las incidencias de las secretarias administrativas y de los estudiantes y traslado, en su

caso, a la unidad técnica SIGMA.

Autorizacion a la oficina de titulos de la expedicién de titulos una vez revisada su procedencia.

Elaboracion de informes y listados para el Consejo Social, la Oficina de Andlisis y Prospectiva, el

Observatorio de Empleo, la Oficina Alumni UAM, etc.

Elaboracion de listados e informes solicitados por el Consejo Social.

A la vista de todo lo expuesto, se propone la reclasificacion del puesto de trabajo con codigo
4016182 (jefe de negociado) a un nivel 22.

3.3. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, GRUPO/SUBGRUPO C2:

En el “Acuerdo Multiple entre la Gerencia y la Junta de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios”, de 2 de diciembre de 2024, en su punto 4, Carrera Profesional, se
aprueba en el apartado 3, que los puestos a convocar para nuevo ingreso del grupo/subgrupo C2
pasan a nivel de complemento de destino y especifico N16; proponiendo una disminucion del
complemento especifico de los puestos con N16 de la siguiente forma:

+ N16 jornada partida con dos tardes o dos mafianas: 967,11 euros

+ N16 jornada continuada de mafana o de tarde: 654,82 euros.

Asimismo, en su apartado 4.4., se especifica lo siguiente: “si el/la funcionario/a de nuevo ingreso, que
obtiene una plaza en la UAM de nivel de complemento de destino y especifico N16, dispusiera de una
antigliedad previa de, al menos, tres afios como funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Autbnoma de Madrid, de Cuerpos o Escalas Auxiliares
Administrativas de la Administracion General del Estado o de otros Cuerpos o Escalas Auxiliares
Administrativas, el puesto de trabajo obtenido como destino definitivo tras la superacion del preceptivo
proceso selectivo, pasard a un nivel 18, tanto de complemento de destino como de complemento
especifico. Asimismo, la modificacién de nivel se producira, en cualquier caso, cuando se disponga
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3)

de la antigliedad minima exigida de tres afios, desde la toma de posesion como funcionario de carrera,
considerando tanto la antigliedad como funcionario/a interino/a como la de funcionario/a de carrera,
a efectos de ese computo”.

Es por ello que es necesaria la modificacidn de la RPT de PTGAS Funcionario en los términos que
se indican.

4.- PROPUESTA DE CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA RPT DE PTGAS
FUNCIONARIO.

La Gerencia estd analizando en profundidad la actual RPT de PTGAS Funcionario para detectar
posibles necesidades estructurales de personal, asociadas principalmente a:

Puestos de trabajo destinados a la ejecucion de programas de caracter temporal, con una duracion
méxima de tres afios, cuyas funciones han demostrado ser de carécter estructural, y para los que
no existe dotacion presupuestaria ni puesto dentro de la RPT de PTGAS Funcionario, lo que
aconseja la creacion de nuevos puestos y su integracion en la RPT.

Puestos de trabajo no existentes en la RPT pero de necesaria creacion, para atender debidamente
las necesidades del servicio detectadas.

4.1.- PROPUESTA DE CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL CENTRO SUPERIOR DE
MUSICA:

Este centro disponia de un puesto de trabajo estructural desde su creacién, que posteriormente fue
transferido al Departamento Interfacultativo de Mdsica, creado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la UAM de 23 de enero de 2003 (BOUAM NUm. 3, 1 de marzo de 2022). Desde entonces, y en los
Gltimos 20 afios, la atencion al publico y la gestion de las numerosas actividades que la UAM tiene
encomendadas al Centro se desarrollan en régimen de interinidad, sin que hasta el momento haya
sido posible revertir esta situacion. Por otra parte, no se puede entender que el Centro Superior de
Musica sea una iniciativa vinculada a determinado proyecto o que su actividad vaya a ser suprimida
en un futuro previsible, ya que ha acreditado una actividad sostenida y creciente en las Ultimas
décadas, y atiende ademéas una demanda creciente de actividades musicales. Entre las actividades
que desarrolla el Centro en los (ltimos afios, y en cuya gestion tiene parte directa la persona asignada
al Centro Superior de Musica en régimen de apoyo administrativo, se encuentran las siguientes:

1.- Ciclo de Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes de la Misica:

Periodo de abonos: atencion a abonados y personas interesadas en el Ciclo de Grandes Autores e
Intérpretes de la Misica que organiza la UAM en el Auditorio Nacional de Musica, lo que implica
renovar 0 dar instrucciones para emitir abonos por teléfono, abonos presenciales, asignacion de
localidades a nuevos abonados, abonos nuevos, cambios de ubicacion y actualizacion de planos
de ocupacion.

Coordinacion con la plataforma de venta de entradas online y actualizacion de planos en la misma
(se han hecho y se siguen haciendo conciertos fuera del Auditorio Nacional).
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Coordinacién con el Auditorio Nacional para gestionar las invitaciones emitidas por el INAEM.
Reserva, emision y distribucion de entradas para el protocolo UAM.

Reserva, emision y distribucion de entradas para el protocolo de las Facultades y colaboradores del
Ciclo de conciertos.

Informacién informar de los conciertos y actividades previstos para cada temporada.

Venta y emision de entradas para todos los conciertos por email, teléfono o presencialmente, en
especial a la comunidad universitaria (estas localidades tienen descuento, pero debe acreditarse la
condicion de miembro de la UAM).

Registro de las ventas en metalico y por transferencia bancaria de las entradas de los conciertos.
Incidencias con entradas, pagos o devoluciones del Ciclo de Conciertos, gestion de facturas.
Seguimiento y envio a la FUAM del listado de ventas por transferencia de conciertos sueltos.
Solicitud de presupuesto de carteles para la temporada, cuadernillos, dipticos, programas, etc.
Recepcion y envio de carteleria y materiales promocionales.

Se debe considerar, asimismo que, desde el afio 2022, el Auditorio Nacional dejo de dar servicio de
taquilla, por lo que desde entonces el personal del CSIPM gestiona y emite todas y cada una de las
entradas que se vendan en el periodo de abono (mayo-octubre), y las entradas bonificadas destinadas
a miembros de la comunidad UAM.

2.- Gestién de cursos para la comunidad UAM
Asimismo, la época sefialada es de especial actividad en cuanto a la gestion de los cursos que
organiza el Centro (en 2022-2023 se tramitaron dos cursos anuales, dos semestrales y tres cursos
de corta duracion (normalmente a lo largo de un mes, cada uno de ellos). La gestién de dichos cursos
en el periodo indicado supone:
Coordinacién con ponentes de los cursos y recepcion de la documentacion pertinente.
Envio de los Programas, solicitud y demas documentacion para su aprobacién por la Comisién de
Estudios de la UAM.
Seguimiento y subsanacion de los aspectos que la Comision de estudios indique.
Coordinacion con la FUAM (plataforma de eventos) para publicar la informacion de cada curso y las
condiciones de inscripcion.
En determinados casos es preciso gestionar interna y externamente un convenio especifico (Teatro
Real, Museo Thyssen).
Elaboracion de la constancia de haber superado el curso a los alumnos que soliciten créditos, una
vez confirmada la calificacion con el profesor correspondiente.
Coordinacién de los pagos a los ponentes.
Gestion de asistencia a los cursos, y elaboracion de la correspondiente certificacion.
Gestion con la Comision de estudios para el reconocimiento de créditos por cada actividad que se
organiza.
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3.- Aula de Msica.
Otra actividad que no tiene precedente en cursos anteriores es el Aula de Musica de la UAM,
inaugurada en octubre de 2021, en la que se ofrece ensefianza de instrumentos diversos y canto a
los miembros de la comunidad universitaria que lo deseen. En estos casos también se debe atender
a finales de curso y comienzos del siguiente a:
Gestion con la FUAM del pago al profesor de cada curso, segin los alumnos y el nimero de
sesiones impartidas.
Elaboracion de constancia de haber superado el curso a los alumnos que soliciten créditos.
Coordinacién con el profesorado y reserva de espacios para el curso 2023-2024.
Coordinacion con la FUAM (plataforma de eventos) para publicar la informacion de cada curso y las
condiciones de inscripcion.
Revisién del inventario y gestion de compras de material e instrumentos. Gestion de reparaciones
de los mismos.
Coordinacién de los pagos a los ponentes.
Gestion del mantenimiento del material (afinacion y/o reparacion de pianos) y reposicion de
materiales (atriles, pequefia electronica, periféricos).
Gestion de asistencia a los cursos, y elaboracion de la correspondiente certificacion.
Asignacion de espacios y gestion de los mismos (en ocasiones, de forma directa y presencial), para
alumnos que desean estudiar con los dos pianos existentes.

Las clases de instrumento y el uso de las cabinas de estudios se realiza en horario de mafiana y de
tarde, y en ocasiones quien suscribe ha tenido que atender alguna de estas actividades, o del coro y
orquesta, personalmente, ante la falta de quien pudiera hacerlo.

4.- Orquesta y coro de la UAM.

Desde septiembre del presente curso académico 2024-2025, por decision del Vicerrector de
Transferencia, Innovacion y Cultura de la UAM, la gestion de la orquesta y del coro de la UAM, la
organizacion de sus ensayos y actividades dentro y fuera de la UAM y de las gestiones administrativas
que genera su actividad (colaboraciones y pagos puntuales).

Los ensayos de la orquesta y el coro se desarrollan en horario de tarde, sin que haya quien pueda
atender debidamente esta actividad, que tiene una importante vertiente de gestion. En ambas
agrupaciones hay docenas de miembros, y la logistica de su actividad requiere atender a diversas
funciones:
Reserva de espacios y gestion de incidencias. Las incidencias son continuas, ya que en ocasiones,
y sin preaviso, se informa de la necesidad por parte de determinada Facultad de disponer de su
salon de actos o Sala de Grados, lo que implica tener que reubicar al coro o a la orquesta en
determinada/s fechals.
Gestion de materiales de ensayos (partituras; realizacién de copias; envio de los materiales a los
miembros de las agrupaciones).
Gestion del material (envios de atriles o instrumentos a diversos lugares del campus o de Madrid).
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Gestion de inscripciones, asistencia y pagos de los integrantes de ambas agrupaciones.
Seguimiento de la asistencia, y gestion de su posterior certificacion.

Comunicacién con los miembros de orquesta y coro para ensayos, conciertos e incidencias.
Gestion de pagos por las actividades de dichas agrupaciones a colaboradores externos.

Gestion de pagos (mensualmente) al Director de la agrupacion, segln lo presupuestado.
Coordinacién de actuaciones en la UAM y fuera de la misma.

Gestion del cobro de dichas actuaciones, cuando procede.

Gestion de imprevistos (en 2023, orquesta CIVIS, compuesta por varias orquesta universitarias,
junto a la de la UAM, que estuvieron una semana en Madrid y ofrecieron un concierto final). Esto
supuso la coordinacién de 300 personas, entre orquesta y coro.

5.- Gestién administrativa en general.

Paralelamente a lo expuesto, la actividad del Centro supone la atencién a profesores, alumnos e
instituciones vinculadas a las actividades que se desarrollan a lo largo del afio académico, y que sigue
realizandose simultaneamente a las actividades descritas anteriormente. Asimismo, la normal gestion
de la vida cotidiana en el Centro implica atender tareas administrativas que no se pueden soslayar,
aunque las descritas anteriormente ocupen la mayor parte del tiempo en este periodo.

Las principales tareas a las que se debe atender pueden resumirse en:
Atencion presencial al publico
Atencion telefonica
Atenci6n por email.
Organizacion de archivos informaticos.
Recepcion de correo interno y su distribucion.
Envios de material diverso (reparacion de equipos de sonido, coordinacién del traslado de equipos
desde el almacén a diversas Facultades o lugares de Madrid)
Gestion y seguimiento de los gastos que se aplican al presupuesto de del CSIPM-UAM.

En conclusion, el Centro cuenta con una andadura de mas de tres décadas, dando un servicio que
tiene creciente demanda por parte de la comunidad universitaria, por lo que se propone la creacion
de un puesto estructural en la RPT de PTGAS Funcionario, de la Escala Auxiliar Administrativa, N16.

4.2.- PROPUESTA DE CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL SECYR (SERVICIO DE
CONSERVACION, RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO), RESTAURADOR/A
DE PATRIMONIO ARQUEOLOGICO:

De conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por la via de la Disposicioén Adicional sexta
y octava, estaba prevista la cobertura del puesto con codigo PT001215 de la Facultad de Filosofia y
Letras, en el Departamento de Prehistoria y Arqueologia, Restaurador/a de Materiales. En algin
momento del proceso para su provision, la plaza fue retirada de su convocatoria y provision, a
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discrecion de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion que estaba ejecutando en aquel
momento las prerrogativas de la ley indicada, cuyo proceso se dio por finalizado el 31 de octubre de
2023. A dia de hoy sigue existiendo la necesidad de cobertura del puesto indicado, sin que exista
plaza en la RPT de PTGAS Funcionario que pueda atender las demandas existentes, por lo que,
debido a la naturaleza y caracteristicas del puesto a cubrir, y en cumplimiento del Acuerdo de
Funcionarizacion de 25 de noviembre de 2022, se propone la creacion de un puesto de trabajo de la
Escala Especial Superior de Laboratorios de investigacion y docencia, A1, N25, CE25, modificando
su especialidad a Restaurador/a de Patrimonio Arqueoldgico. Su dependencia organica y funcional
pasa al SECYR, por la actualizacion y modificacién en la RPT que desvincula las plazas del servicio
de la Facultad de Filosofia y Letras, pasando hoy a estar integrado en las Infraestructuras de la UAM.
El cambio en la denominacion inicial de restaurador/a de materiales por el de restaurador/a-
conservador/a de Patrimonio Arqueoldgico, no supone ningdn cambio ni funcional ni de competencias;
solo de nombre. Es una denominacidén mas actual, y seguramente apropiada a la especificidad del
SECYR, que no es otro que el Patrimonio Arqueoldgico. Pero a la vez, afiade mayor amplitud de
competencias extendiéndola a los propios yacimientos y arquitecturas arqueoldgicas de donde
proceden los materiales.

La dotacion de esta Plaza ya formaba parte de la propuesta de personal dentro Proyecto de creacion
del SECYR en el marco del Contrato Programa Marco IV PRICYT, remitido en 2008 por la UAM a la
entonces Direccion General de Universidades e Investigacion de la CAM. Cuando se adopté la
creacion y provision de esta plaza por el Consejo de Gobierno del 07/10/ 2022 (BOUAM n° 9, 28
octubre 2022) se hizo teniendo en cuenta aquella necesidad y compromiso. La retirada de esta plaza
de la convocatoria y por tanto, no provista, se hizo con desconocimiento pleno de la direccion de
SECYR y de la direccion de Infraestructuras Cientificas, que en ninglin momento fueron informadas
de tales cambios.

Las necesidades entonces expresadas siguen existiendo a fecha de hoy, con un incremento notable
de las demandas de trabajo que tiene el laboratorio SECYR hoy. Es necesario por ello contar con una
persona de alta cualificacién para que pueda dar un apoyo a la investigacién de los proyectos
arqueoldgicos desarrollados en la UAM. Pero también que pueda ocuparse de la redaccién de
proyectos de diagnéstico e intervencion restauradora en estructuras construidas en yacimientos y
materiales arqueoldgicos. El manejo de equipos de innovacién como los laseres de restauracion
exigen, asi mismo, disponer de una persona cualificada y con capacidad para su manejo.

Por otra parte, el SECYR dispone de una certificacion nacional y europea ISO 9001que precisa de
profesionales capacitados para llevar adelante la Gestion del Sistema de Calidad. Ninguna de las
universidades espafiolas dispone en la actualidad de un Sistema con Certificacion de Calidad 1SO
9001 similar al del SECYR; por tanto, la plaza se integraria en un servicio con indicadores de calidad
al méximo nivel.

De igual modo, la reciente incorporacién del SECYR al nodo espafiol de la Red Europea en Ciencia
en Conservacion de Patrimonio E-RIHS hace més necesario si cabe la provision de esta plaza, puesto
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que esta pertenencia nos exige poder cubrir la demanda de apoyo a mayor nimero de investigaciones
provenientes de Espafia y de otros paises europeos. Y asi mismo, deberia llevar adelante la
colaboracion en los proyectos que deriven de la pertenencia a E-RIHS.

Por las razones aqui expresadas, que en su momento ya fueron presentadas para aprobacion en el
citado Consejo de Gobierno donde se retird, la creacion de este puesto de trabajo esta justificada.

4.3.- PROPUESTA DE CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LA VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, EN EL SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR:

El Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, establece en su articulado la obligacion de registrar las convocatorias en la plataforma
electronica Euraxess Jobs con, al menos, un mes de antelacion respecto a la fecha de celebracion
del concurso. La plataforma fue creada por la Unién Europea y es gestionada por la Fundacion
Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT), cumpliendo el objetivo de dar visibilidad internacional a
la oferta de plazas y facilitar una imagen confiable de la Institucion, con la transparencia y el fomento
de précticas abiertas y estandares comunes en la contratacion.

Del mismo modo, esta obligacién se ha hecho extensiva a las convocatorias de plazas de personal
docente e investigador en régimen laboral de caracter permanente.

Para poder llevar a cabo este registro en la plataforma Euraxess Jobs se exige que la publicacion y
gestion de las ofertas se realice en idioma inglés.

La publicacion en la plataforma Euraxess no reemplaza la oferta original, porque es un resumen en
inglés que incluye un enlace a la pagina web de la Institucidn, donde se encuentra toda la informacién
detallada de esa oferta.

Teniendo en cuenta estos requerimientos y método de trabajo, se considera adecuado un nivel B1
de inglés, dado que la informacion que debe ser reflejada de las diferentes convocatorias de plazas
son muy concretas y estructuradas.

El Servicio de PDI, actualmente, cuenta con un funcionario, nivel 22, jefe de seccion, que se jubilara
el préximo mes de febrero de 2025, y que gestiona, entre otras muchas funciones y tareas, las
convocatorias de plazas de acceso a cuerpos docentes universitarios, asi como una plaza de
funcionario, nivel 18 (puesto base), que realiza la gestién de las convocatorias de concursos de PDI
en régimen laboral, y que se encuentra ocupada actualmente en régimen de interinidad; sin que con
ambos efectivos se pueda dar satisfaccion a la obligacion de registrar las convocatorias en la
plataforma electrénica Euraxess Jobs con, al menos, un mes de antelacion respecto a la fecha de
celebracion del concurso, tal y como exige el Real Decreto 678/2023 citado.
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Teniendo en cuenta ambas circunstancias, y que esta Universidad y el entorno académico
internacional en el que se interrelaciona, exigen cada vez un mayor conocimiento de inglés, tanto al
personal de administracion como al personal docente e investigador, seria conveniente que la misma
persona que se proponga para realizar la publicacion en la plataforma Euraxess, también gestione
las convocatorias de personal docente e investigador que tengan caracter permanente.

Por todo ello, se propone la creacién de un puesto de la Escala Auxiliar Administrativa, N16 con
conocimiento de inglés de nivel B1, para gestionar EURAXESS.

4.4.- PROPUESTA DE CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LA VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA, EN LA OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL
ESTUDIANTE:

La oficina UAM Estudiantes — Promocion y Atencion Integral fue creada en enero de 2020 como
resultado de una ampliacion de la plantilla y espacio de la antigua Oficina de Orientacion y Atencion
al Estudiante. Este cambio se produce como consecuencia de un incremento sustancial de los
objetivos y competencias de la oficina, de acuerdo con el marco de referencia establecido en la
Estrategia UAM 2025, que requirio la reorganizacion de su estructura de trabajo para dar respuesta a
la consolidacion y aumento progresivo de su actividad.

Desde su inicio, la oficina UAM Estudiantes, ha visto crecer sus actividades, dando un servicio
transversal a varios Vicerrectorados asi como a los Centros propios y adscritos de la UAM,
diferenciandose sus principales lineas de actuacion en tres secciones principales:

- Promocién y captacion: principalmente llevando a cabo acciones de divulgacion y difusion de la
UAM en relacién con la oferta de titulaciones en los diferentes niveles, asi como de sus servicios y
recursos. Asimismo, la unidad es la encargada de la de dar a conocer el campus, a través de distintas
acciones como el programa de visitas, el nuevo Dia de Puertas Abiertas o la UAM Champions Tour
para centros de secundaria, actividades que alcanzan el orden de miles de inscritos y que también
han acusado un crecimiento significativo en los (ltimos cursos como consecuencia del analisis de su
impacto en la promocion de la Universidad. Por otro lado, la unidad es la encargada de representar a
la UAM en numerosos eventos nacionales e internacionales de promocién, como la Semana de la
Educacion (AULA), el Salén Internacional de Posgrado y Formacién Continua, la Feria Internacional
de Estudios de Postgrado, el calendario de ferias UniTour o University Days, en distintas ferias, por
sefalar algunos de los ejemplos més significativos.

- Participacion: La oficina UAM Estudiantes, se ha consolidado desde su constitucion, como un
enlace necesario en la relacion con el Consejo de Estudiantes y el resto de Asociaciones de
Estudiantes de la UAM, que han tenido reflejo en la creacion de la nueva Casa de Estudiantes. Del
mismo modo, gestiona la concesion de ayudas econémicas a actividades del estudiantado.

-Atencion integral: Desde la creacidon de la oficina UAM Estudiantes, figura como objetivo
fundamental que esta unidad se convirtiera en el primer medio de contacto de los estudiantes y los
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futuros estudiantes de la UAM, centralizando sus consultas y ofreciendo atencion diversificada a los
mismos.

Para ello, la oficina ha creado recientemente la unidad de escucha y acompafiamiento, consistente
en ofrecer atencién integral a un colectivo especifico de estudiantes. Se trata del nuevo Programa de
Acompafiamiento Socioemocional dirigido a estudiantes con problemas socioafectivos, que supone
una importante apuesta del equipo de gobierno actual para hacer frente al agravamiento de los
problemas de salud mental de nuestros estudiantes, tal y como avalan los resultados de distintos
estudios (como los de la reciente encuesta de “Salud mental en el estudiantado de las universidades
espafiolas” realizada conjuntamente por el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Universidades) y
en linea con los nuevos requerimientos de la LOSU.

A mayor abundamiento, la oficina UAM Estudiantes, ha asumido un nuevo compromiso como es la
implementacion del Pasaporte Universitario.

Estas ultimas acciones, implican un incremento notable en la carga de trabajo de los efectivos que
prestan servicios en la oficina de UAM Estudiantes, siendo necesaria la creacion de una plaza
perteneciente a la Escala Especial Basica de Gestion Universitaria UAM, Subgrupo C1, con
complemento de destino N21 y complemento especifico N20.

Como consecuencia de lo anterior, y al objeto de no incrementar el coste del capitulo |, materia de
personal, se propone transformar la plaza con cddigo la plaza con codigo 3501D4, de la RPT de
PTGAS Laboral, y destino en la Facultad de Psicologia, al estar cubierta la prestacion del servicio
mediante un contrato de relevo destinado a la misma finalidad y proveniente de otra
unidad/subunidad.

Su transformacion se produce en una plaza perteneciente a la Escala Especial Basica de Gestion
Universitaria UAM, Subgrupo C1, con complemento de destino N21 y complemento especifico N20 y
destino en la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria, en la Oficina de Orientacion y
Atencion al Estudiante, al objeto de poder satisfaccion a las necesidades manifestadas desde dicha
Vicegerencia.

5. PROPUESTA DE CREACION DE LA NUEVA UNIDAD TECNICA DE CIBERSEGURIDAD, EN LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, Y CREACION DEL PUESTO DE TRABAJO
EN LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO DE JEFE/A DE SERVICIO DE LA NUEVA UNIDAD:

El equipo de ciberseguridad de la UAM esta compuesto por tres trabajadores y se encuentra incluido
dentro de la Unidad Técnica de Comunicaciones. Esta estructura clasica ha quedado muy obsoleta.
Hoy en dia, los equipos de ciberseguridad de las organizaciones son unidades independientes vy, tal
como especifica el Esquema Nacional de Seguridad, deben estar presentes en aquellos foros donde
se tomen decisiones estratégicas relativas a la tecnologia empleada por las instituciones.
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Para corregir esta obsolescencia, se propone crear la Unidad Técnica de Ciberseguridad y el
correspondiente puesto de Jefe/a Servicio de la misma, N26, siendo su forma de provision la de Libre
Designacion y su denominacion la de Jefe/a de Servicio de la Unidad Técnica de Ciberseguridad.

Las funciones asignadas al puesto de nueva creacion son las de responsable de la ciberseguridad de
la universidad, puesto de trabajo de trascendental importancia, maxime teniendo en cuenta los
ciberataques que estan sufriendo las administraciones publicas espafiolas, en concreto las
Universidades, de las que no ha sido una excepcion la UAM.

En concreto, las funciones que corresponden y caracterizan dicho puesto de trabajo, entre otras, son
los siguientes:

Desempefiar un rol especificamente descrito en la Politica de Seguridad de la Informacion de la
UAM aprobada en Consejo de Gobierno. En concreto, dicha plaza corresponde al responsable del
CERT (Computer Emergency Response Team), lo que implica, entre otras, las siguientes funciones:
O Realizar el tratamiento en materia de LOPD de los ficheros en Tecnologias de la
Informacién. Informa al Responsable de la Seguridad de la Informacién de los incidentes de
seguridad.
0 Apoyar y supervisar la investigacion de los incidentes de seguridad desde su notificacion
hasta su resolucion.
o Coordinar de forma centralizada la seguridad de la informacion.
0 Realizar labores de prevencion y monitorizacion continua de la seguridad. Asesorar a la
Direccion de Tl sobre formacion y difusion en materia de seguridad de la informacion.
o Desempefiar tareas derivadas de la responsabilidad de Secretario del Comité Técnico de
Seguridad de la Informacién.
Es el contacto de la UAM con el INCIBE, el CCN y los CERTSs de otros organismos. Recibiendo
personalmente las alertas del CCN cuando se ven afectados los dominios web de la UAM.
Es el administrador del SIEM de la UAM. SIEM (Security Information and Event Management), es
el sistema que nos permite detectar patrones de conducta extrafios que podrian acabar en
incidentes de seguridad. Es un sistema imprescindible como herramienta que ademas, requiere
experiencia y conocimiento de la red de la Universidad para identificar comportamientos maliciosos
de entre la infinidad de datos que recoge.
Colaborador en la investigacion de asuntos remitidos por la inspeccién de servicios, que ademas de
aportar informacion para la tramitacion de incidentes, es perito técnico en los procedimientos que
se han tramitado judicialmente.

6. CREACION DE VARIOS PUESTOS EN LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO PROCEDENTES DE
LA RPT DE PTGAS LABORAL TRAS LA CULMINACION DEL SEGUNDO PROCESO DE
FUNCIONARIZACION.
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Por resolucion de 30 de abril de 2024 (BOCM de 6 de mayo) se convocan pruebas selectivas para la
Funcionarizacion del Personal Laboral fijo de la Universidad Autonoma de Madrid, por el sistema de
concurso-oposicion.

La totalidad de personas que concurren al proceso selectivo lo superan, siendo un total de 74
personas.

Por Resolucion de 16 de octubre de 2024 de la Universidad Auténoma de Madrid se nombran
funcionarios/as de carrera en diversas escalas especiales (BOCM de 31 de octubre), tras la
culminacién del segundo proceso de Funcionarizacién. Finalmente, 63 aspirantes han tomado
posesion de sus puestos el 1 de noviembre, lo que se hace conveniente la integracion de los nuevos
puestos de trabajo en la RPT de PTGAS Funcionario, lo que se informa al Consejo de Gobierno a los
efectos oportunos.

7. PROPUESTA DE EXTINCION DE LA ESCALA DE IDIOMAS E INTEGRACION DE SUS
PUESTOS EN LAS ESCALAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

Por Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de PAS Funcionario, por el que se informa favorablemente
de lacreacion de la Escala de Idiomas de la Universidad Autonoma de Madrid en los distintos cuerpos,
de 13 de noviembre de 2009, se crea dicha escala, para atender necesidades relacionadas con el
conocimiento y el empleo del idioma inglés en determinados puestos de trabajo, tipificados en el
acuerdo.

En la actualidad, con motivo de la globalizacion e internacionalizacién académica, se ha puesto de
manifiesto la necesidad del conocimiento y del uso del inglés, ya que se trata de la lengua posicionada
en primer lugar, en cuanto a importancia internacional se refiere. Estamos ante el idioma oficial de un
gran nimero de paises en el mundo, sin pasar por alto la evolucién tecnoldgica, donde esta lengua
impera en la comunicacion cultural y de negocios. Es por ello que el empleo de esta lengua no se
limita a los puestos incluidos en el acuerdo de creacion de la Escala de Idiomas, manifestandose
insuficiente de cara a la prestacion de servicios de nuestra universidad.

A la vista de lo anterior, la Universidad Auténoma de Madrid ha ido implementando, desde el afio
2023, en todas las convocatorias de procesos selectivos por los sistemas de concurso-oposicion y
oposicion de acceso libre, la realizacién de una prueba voluntaria y de méritos relacionada con el
conocimiento del idioma inglés, exigiendo distinto nivel en funcion del grupo/subgrupo que se trate,
en un intento por favorecer que la mayoria de la comunidad universitaria del PTGAS Funcionario
conozca el idioma, para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios.

Asi, la Escala de Idiomas se torna innecesaria, por un lado, al cubrirse las necesidades idiomaticas
con las Escalas Generales; y por otro lado, al ser un compromiso del Equipo de Gobierno, la
integracion de aquélla en las Escalas Generales.
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Esta medida, ademas, favorecera la movilidad y promocién de los funcionarios y funcionarias que
ocupan los puestos propios de esta escala que, no obstante, mantendran como requisito el
conocimiento del idioma inglés, al ser puestos singularizados y de especial incidencia en el uso de la

lengua inglesa en las distintas unidades en las que se encuentran adscritas.

Estas premisas llevaron a la inclusion en el “Acuerdo Multiple entre la Gerencia y la Junta de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios”, de 2 de diciembre de 2024, en su punto 5, la
extincion de la Escala de Idiomas de la UAM y su integracion en las Escalas Generales, proceso que
se iniciard en el afio 2025 y que se prevé resuelto en el primer semestre del afio, una vez que haya
finalizado la promocion prevista y acordada para la Escala de Idiomas de la UAM.

A tal fin, se negociara con la Junta de PTGAS un acuerdo complementario para su desarrollo, asi
como el procedimiento para su ejecucion, dentro del primer trimestre de 2025.

ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

MADRID

PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO EN LA UNIDAD Y SUBUNIDAD

Cadigo Cédigo Denominacion  del - . Complement | Forma Grupd/ Cuerpo/ .
Modificacion puest.o puesto Dotacion | Nivel 0 Especifico | Provision Subgr.upgr Escala Jomada | Observaciones

trabajo Adscripcion

Unidad/Subunidad:
ICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA/E
SCUELA DE
DOCTORADO
DEFE/A DE
MB 1013188 NEGOCIADO 18 12.939,00 c A2/Cl/C2  Exl1 M2

Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
DERECHO/ADMINI
STRACION

3101181 PEFE/A DE

MA b NEGOCIADO 8 12.939,00 c A2/ClIC2  Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
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DERECHO/ADMINI
STRACION

MB

3101182

DEFE/A
NEGOCIADO

DE

18

12.939,00

A2/C1/C2

Ex11

M2

Unidad/Subunidad:
ICEGERENCIA
ESTUDIOS
EXTENSION
UNIVERSITARIA/
CENTRO DE
ESTUDIOS DE
POSGRADO

Y

MA

4002187

UEFE/A
NEGOCIADO

DE

18

12.939,00

A2/C1/C2

Ex11

M2

I PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO DE ESPECIALIDAD

Caodigo
Modificacion

Codigo
puesto
trabajo

Denominacion del puesto

Dotacion|Nivel

Complemento
Especifico

Forma
Provision

Grupo/
Subgrupo
Adscripcion

Cuerpo/

Jornada
Escala

Observaciones

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
ESTUDIOS Y
EXTENSION UNIVE./
SERVICIO DE
ESTUDIOS DE GRADO

MB

401818

6

JEFE/A DE
NEGOCIADO

18

12.939,00

A2/C1/C
2

E11/EY
5/E19
Ex11

JPM

Servicios e
informacion

MA

401818

6

JEFE/A DE
NEGOCIADO

18

12.939,00

A2/C1C

E11/EL
5/E19
Ex11

JPM

Administraci
on

PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL FUNCIONARIO POR CAMBIO DE NIVEL Y COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cédigo
Modificacion

Cadigo
puesto
trabajo

Denominacion del

puesto

Dotacién | Nivel

Complemento
Especifico

Forma
Provision

Grupo/
Subgrupo
Adscripcion

Cuerpo

—

Jornada
Escala

Observaciones

Unidad/Subunidad:
GERENCIA/SERVICIO
DE CONTROL
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MB 2001241 JEFE/A DE SECCION |1 24 17.370,36 C AL/A2 Ex11 | M2
MB 2001242 JEFE/A DE SECCION |1 24 17.370,36 C A1/A2 Ex11 | M2
MB 2001243 JEFE/A DE SECCION |1 24 17.370,36 C Al/A2 Ex11 | M2
MA 2001251 JEFE/A DE SECCION |1 25 19.444,32 C Al/A2 Ex11 | M2
MA 2001252 JEFE/A DE SECCION |1 25 19.444,32 C Al/A2 Ex11 | M2
MA 2001253 JEFE/A DE SECCION |1 25 19.444,32 C Al/A2 Ex11 | M2
Iv. PUESTO QUE SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CREACION DE NUEVA SUBUNIDAD
. Grupo/
- Cadigo 9
Cadigo N Dotacio | | . Complement | Forma Subgrupo | Cuerpo/ .
N puesto | Denominacion del puesto Nivel - o e Jornada | Observaciones
Modificacion . o0 Especifico | Provision | Adscripci | Escala
trabajo on
Unidad/Subunidad:
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION/UNIDAD
TECNICA
DE CIBERSEGURIDAD
MA 90082 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 25.137,00 LD A1/A2 EL7/E21 DH
61 Ex11
v. PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO DE DENOMINACION, NIVEL Y COMPLEMENTO ESPECIFICO
. Caodigo Grupo/
ao?jl.?o .. | puesto | Denominacion del puesto Dotacion | Nivel Egiiﬁ?;mo E(:;E:ién Subgrupo E:f;{f/ Jomada | Observaciones
odificacion trabajo P Adscripcion
Unidad/Subunidad:VICEGE
RENCIA DE ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA/ CENTRO
DE FORMACION
CONTINUA
40161
MB 82 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 | 12.939,00 C A2/Cl/iC2 | Exl1 M2
40162 .
MA 21 JEFE/A DE SECCION 1 22 15.160,20 C A2/C1 Ex11 M2

vi. PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO POR CAMBIO DE DENOMINACION, NIVEL Y COMPLEMENTO

ESPECIFICO
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Caodigo

Grupo/

Codl.g.o .. | puesto | Denominacion del puesto Dotacion  Nivel Compl’e m ento F°r”?a., Subgrupo Cuerpo/ Jornada Observaciones
Modificacion . Especifico Provision .. [Escala
trabajo Adscripcion
Unidad/Subunidad:
DIRECCION
COOR.PROY,PATR Y
PREV Y SAL.LA/
DIRECCION
2300
MB 181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 112.939,00 |C A2icyc2 | Ex11 M2
2300
MA 162 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C cuc2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
CIENCIAS/ SUBUNIDAD
DE  GESTION DE
CENTRO
3019
MB 182 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 112.939,00 |C A2icic2 | Ex1l M2
3019
MA 161 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C cuec2 Ex11 M2
3019
MB 183 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 [12.939,00 |C A2icyc2 | Ex11 M2
3019
MA 162 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C cuc2 Ex11 M2
3019
MB 184 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 112.939,00 |C A2icic2 | Ex1l M2
3019
MA 163 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C cue2 Ex11 M2
3019
MB 185 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 112.939,00 |C A2icic2 | Ex1l M2
3019
MA 164 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C cuc2 Ex11 M2
3019
MB 186 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 112.939,00 |C A2icic2 | Ex1l M2
3019
MA 165 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C cue2 Ex11 M2
3019
MB 187 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 112.939,00 |C A2icic2 | Ex1l M2
3019
MA 166 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C cuc2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
DERECHO/ DECANATO
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MB iégo JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 112.939,00 |C A2ic1c2 | Ex1l M2
3100
MA 161 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C c1/c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
DERECHO/ SUBUNIDAD
DE GESTION DE
CENTRO
3105
MB 181 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 [12.939,00 |C A2ic1c2 | Ex1l M2
3105
MA 161 AUXILIAR 1 16 11.605,32 |C cil/c2 Ex11 M2
3105
MB 182 GESTOR/A DE CENTRO 1 18 [12.939,00 |C A2icic2 | Ex11 M2
3105
MA 162 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C c1/c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES/
ADMINISTRACION
MB iggl JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2icuc2 | Ex1l M2
3201
MA 1611 AUXILIAR 1 16 11.605,32 |C clc2 Ex11 M2
3201
MB 188 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2icic2 | Ex1l M2
3201
MA 168 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C c1c2 Ex11 M2
3201
MB 189 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2icuc2 | Ex1l M2
3201
MA 169 AUXILIAR 1 16 11.605,32 |C cil/c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES/
SUBUNIDAD DE
GESTION DE CENTRO
MB i:gg GESTOR/A DE CENTRO 1 18 [12.939,00 |C A2icuc2 | Ex1l M2
3208
MA 161 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C c1/c2 Ex11 M2
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Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS/
SUBUNIDAD DE
GESTION DE CENTRO
MB ﬁi? GESTOR/ADE CENTRO | 1 18 (86349 |C A2ClC2 |Ex1l | M
3317
MA 161 AUXILIAR 1 16 |7.857,84 |C clc2 Exll |M
3317
MB 18 GESTOR/ADE CENTRO | 1 18 [12.939,00 |C A2CUC2 |Ex11 | M2
3317
MA 16 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C cuc? Ex1l | M2
3317
MB 184 GESTOR/ADE CENTRO | 1 18 [12.939,00 |C A2iclc2 |Ex1l | M2
3317
MA 163 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C clc2 Exll | M2
3317
MB 185 GESTOR/ADE CENTRO | 1 18 (86349 |C A2CuC2 |Ex1l | M
igf AUXILIAR 1 16 |7.857,84 |C clc? Exll |M
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
FORMACION DE
PROF.Y EDUCAC/
SUBUNIDAD DE
GESTION DE CENTRO
MB ig? GESTOR/ADE CENTRO | 1 18 [12.939,00 |C A2ICUC2 |Ex1l | M2
3606
MA 161 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C clc? Exll | M2
Unidad/Subunidad:
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR/
SUBUNIDAD DE
GESTION DE CENTRO
MB i;ge GESTOR/ADE CENTRO | 1 18 [12.939,00 |C A2clC2 |Ex11 | M2
3706
MA 161 AUXILIAR 1 16 [11.60532 |C clc2 Ex1l | M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
ESTUDIOS Y
EXTENSION  UNIVE./
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ESCUELA DE
DOCTORADO
MB ig;g JEFE/A DE NEGOCIADO 18 112.939,00 |C A2icic2 | Ex11 M2
4013
MA 161 AUXILIAR 16 |11.60532 |C c1c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/
SERVICIO DE
INVESTIGACION
MB iggl JEFE/A DE NEGOCIADO 18 112.939,00 |C A2ic1/c2 | Ex11 M2
5001
MA 161 AUXILIAR 16 |11.60532 |C c1c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/OTRAS
INFRAESTRUCTURAS
APOYO INVESTIGAC.
MB iggl JEFE/A DE NEGOCIADO 18 12.939,00 |C A2ic1/c2 | Ex11 M2
5031
MA 161 AUXILIAR 16 |11.60532 |C c1c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
RECURSOS HUMANOS
Y ORGA./
VICEGERENCIA
MB iggo JEFE/A DE NEGOCIADO 18 | 8.634,96 C A2c1/C2 | Ex11 M
6000
MA 161 AUXILIAR 16 |7.857,84 C clcz Ex11 M
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
RECURSOS HUMANOS
Y ORGA./ OFICINA
DELEGADA DEL REG.
CENT.PERSONAL
MB 2224 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 112.939,00 |C A2c1/C2 | Ex11 M2
6004
MA 161 AUXILIAR 16 |11.60532 |C clcz Ex11 M2
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Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
ECONOMIA Y
RECURSOS  MATER./
SERVICIO DE
ECONOMIA
7001
MB 181 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 12.939,00 |(C A2/c1/c2 | Ex11 M2
7001
MA 161 AUXILIAR 16 11.605,32 |C clc2 Ex11 M2
7001
MB 184 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 12.939,00 |C A2/c1/iC2 | Ex11 M2
7001
MA 162 AUXILIAR 16 11.605,32 |C clicz Ex11 M2
7001
MB 189 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 12.939,00 |C A2/c1c2 | Ex11 M2
7001
MA 163 AUXILIAR 16 11.605,32 |C cl/c2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
ECONOMIA Y
RECURSOS  MATER./
UNIDAD GESTION
ECONOMICA
7002
MB 182 JEFE/A DE NEGOCIADO 18 12.939,00 |C A2/c1c2 | Ex11 M2
7002
MA 161 AUXILIAR 16 11.605,32 |C cl/c2 Ex11 M2
vi.  PUESTOS QUE SE CREAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO
. Caodigo Grupo/ .
’\CAoc(iiligo i6n puesto Denominacion del puesto | Dotacion ivel Eompliefzimento E(r)rzai’n Subgrupo ;uerro/ Uornada Observaciones
odificacio trabajo specifico ovision | dscripcion Escala
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIANIC
EGERENCIA
MA 1100016 AUXILIAR 1 16 11.605,32 C C1l/c2 Ex11 M2
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Unidad/Subunidad:SE
CYR/ISECYR (SERV
CONSERV.REST.

PATRIM ARQUEO)
L Restaurador/a
MA 920125 JEFE/A DE SECCION | 1 25 1944432 | C Al 20 M2 de Patrimonio

3 X1l Arqueoldgico
Unidad/Subunidad:VIC
EGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS Y
ORGANIZACION/SER
VICIO DE PERSONAL
DOCENTE E
INVESTIGADOR

MA (200116 AUXILIAR 1 16 |11.60532 |C Clucz2 gxl1 M2

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD/OFICINA
DE ORIENTACION Y
ATENCION AL
ESTUDIANTE

wa | OV erEmDedRes |1 i msw ¢ o [ (e

vil.  PUESTOS QUE SE CREAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DERIVADAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION

Grupo/ Jor

Subgrupo Cuerpo/ na | Observaciones
... |Escala
Adscripcion da

6digo
buesto  de| Denominacion del puesto | Dotacion | Nivel
abajo
UNIDAD: RECTORADO

SUBUNIDAD: GABINETE DEL/DE LA RECTOR/A

JEFE/A DE E15/E19

M

MA 1003191 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2/C1 Exil 5
M

2

Complemento Forma
Especifico | provision

6digo
Modificacién

E19/E23
Ex11
UNIDAD: DIRECCION DE COORDINACION DE PROYECTOS,PATRIMONIO Y PREVENCION Y SALUD LABORALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD

MA 1003251 |JEFE/A DE SECCION |1 25 |19.44432 |C Al/A2
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MA 2301212 | JEFE/A DE AREA 1 21 (1437876 |C Al/A2/C1 E)l(JS-Q-ElglEZB g/l
UNIDAD: DIRECCION COOR.PROY,PATR Y PREV Y SAL.L
SUBUNIDAD: OFICINA DE SOSTENIBILIDAD
MA 2302251 |JEFE/A DE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 EiillEZ?) g/l
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MA 3001166 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 EiﬁElS/Elg g/l
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
JEFE/A DE E12/E16 JP
MA 3002191 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2/C1 Ex1l M
JEFE/A DE E12/E16 JP
MA 3002192 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2IC1 Ex1l M
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR
MA 3003241 |JEFE/ADE SECCION |1 24 116.26516 |C Al/A2 Eii/lEZO ‘;/IP
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
JEFE/A DE E12/E16 M
MA 3006191 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2/C1 Exil 5
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA Y GEOQUIMICA
MA 3010211 |JEFE/A DE AREA 1 21 1359720 |C Al/A2/C1 Eii/lEIGIEZO ‘,:AP
UNIDAD: FACULTAD DE DERECHO
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MA 3101161 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Eii/lE15/E19 \’:AP
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MA 3201164 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Eii/flS/ElQ g/l
MA 3201165 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 EiﬁElS/Elg i/lp
UNIDAD: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MA 3301161 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 EiZlL/lEISIElS) g/l
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MA 3401162 |AUXILIAR 1 16 12.939,00 |C A2/C1/C2 |E11/E15/E19 |T2

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion

4B6A- 4D79- 3264P4263- 3841

Fecha

20/12/2024

Firmado Por

SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4B6A- 4D79- 3264P4263-
3841

Péagina

390/777



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4B6A-4D79-3264P4263-3841
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=4B6A-4D79-3264P4263-3841

UA

Universidad Autonoma

de Madrid

AM

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Pag. 391

NUm. 13 de 20 de diciembre de 2024

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=4B6A- 4D79- 3264P4263-
3841

Ex11
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
JEFE/A DE EO8/E12/E16 |M
MA 3403184 NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2/C1/C2 Exil 5
JEFE/A DE E12/E16 JP
MA 3403192 NEGOCIADO 1 19 [13.597,20 |C A2/C1 Ex1l M
MA 3403211 |JEFE/A DE AREA 1 21 1359720 |C Al/A2/C1 Eii/lEIGIEZO g/l
MA 3403212 |JEFE/A DE AREA 1 21 1359720 |C Al/A2/C1 EiiElG/EZO i/lp
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA
JEFE/A DE E12/E16 JP
MA 3405192 NEGOCIADO 1 19 [13.597,20 |(C A2/C1 Ex1l M
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MIC.
JEFE/A DE E12/E16 JP
MA 3406192 NEGOCIADO 1 19 [13597,20 |C A2/C1 Ex1l M
MA 3406201 |JEFE/A DE AREA 1 20 1359720 |C Al/A2/C1 Eii/lElfilEZO g/l
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
JEFE/A DE E12/E16 M
MA 3407191 NEGOCIADO 1 19 [13.597,20 |C A2/C1 Ex1l 9
MA 3407211 |JEFE/A DE AREA 1 21 1359720 |C Al/A2/C1 Eii/lElfilEZO \,:AP
UNIDAD: FACULTAD DE PSICOLOGIA|
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MA 3501164 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 EiﬂElS/Elg 2/'
UNIDAD: FACULTAD DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
JEFE/A DE E11/E15/E19
MA 3601185 NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2/C1/C2 Exil T2
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSTARIA
SUBUNIDAD: CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MA 4002162 |AUXILIAR 1 16 [12.939,00 |C A2/C1/C2 EiﬂElS/Elg T2
JEFE/A DE E10/E14/E18 |M
MA 4002182 NEGOCIADO 1 18 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Exil 5
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSTARIA
SUBUNIDAD: SERVICIO DE IDIOMAS
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MA 40052510 | JEFE/A DE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 E)l(?_g_EZS ‘;AP
MA 4005263 |JEFE/A DE SERVICIO |1 26 (19.44432 |LD Al/A2 EiillEZ?) \’:AP
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSTARIA
SUBUNIDAD: OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTE
MA 4011211 |JEFE/A DE AREA 1 21 1359720 |C Al/A2/C1 EiiiElS/EZZ g/l
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSTARIA
SUBUNIDAD: EMPLEABILIDAD
JEFE/A DE| E15/E19 M
MA 4017191 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2/C1 Exil )
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE.
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ESTUDIOS DE GRADO
JEFE/A DE E11/E15/E19 |JP
MA 4018186 NEGOCIADO 1 18 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Exil M
UNIDAD: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL INVESTIGACION
MA 5002161 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Ei%EM/ElS g/l
MA 50022510 | JEFE/A DE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 Eii/lEZO ‘;AP
MA 5002258 |JEFE/ADE SECCION |1 25 119.44432 |C Al/A2 Eif/lEZO g/l
MA 5002259 |JEFE/ADE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 E)l(JG-Q-EZO ‘;AP
MA 50022511 | JEFE/A DE SECCION |1 25 119.44432 |C Al/A2 Eii/lEZO g/l
MA 50022512 | JEFE/A DE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 EiiillEZO i/lp
MA 50022513 | JEFE/A DE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 E)l(fg-EZO gﬂ
MA 50022514 | JEFE/A DE SECCION |1 25 (19.44432 |C Al/A2 EifiEzo g/l
UNIDAD: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIOS GENERALES APOYO A LA INVESTIGACION
MA 5003161 |AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Eii.iElS/ElQ g/l
JEFE/A DE E15/E19 M
MA 5003195 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2/C1 Exil 5
JEFE/A DE| E15/E19 M
MA 5003196 NEGOCIADO 1 19 1359720 |C A2/C1 Ex1l )
MA 5003216 |JEFE/A DE AREA 1 21 1437876 |C Al/A2/C1 Eii/lEIQIEZ?: g/l
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MA 5003227 |JEFE/A DE SECCION |1 22 |14.378,76 |C A1/A2/C1 5)1(23/1519/ E23 2"
UNIDAD: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: CENTRO DE MICROANALISIS DE MATERIALES
MA 5004231 |JEFE/A DE SECCION |1 23 |16.265,16 |C A1/A2 Eﬁ/lEZ?’ 2"
MA 5004232 |JEFE/A DE SECCION |1 23 |16.265,16 |C A1/A2 Eﬂ’fﬂ 2"
UNIDAD: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: GABINETE VETERINARIO
JEFE/A DE E08/E12/E16 |M
MA 5006181 NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2/C1/C2 Exl )
UNIDAD: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIO DE PUBLICACIONES
JEFE/A DE E15/E19 M
MA 5009191 NEGOCIADO 1 19 |13.597,20 |C A2/C1 Exll )
UNIDAD: VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR
MA 5010231 |JEFE/A DE SECCION |1 23 |16.265,16 |C A1/A2 Eif/fzo 2"
UNIDAD: VICEGERENCIA GENERAL
SUBUNIDAD: ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER
JEFE/A DE E15/E19 JP
MA 7204191 NEGOCIADO 1 19 |13.597,20 |C A2/C1 Ll ¥
JEFE/A DE E15/E19 JP
MA 7204192 NEGOCIADO 1 19 [13.597,20 |C A2/C1 1 ¥
UNIDAD: VICEGERENCIA GENERAL
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
MA 7205163 | AUXILIAR 1 16 |12.939,00 |C A2/C1/C2 Eii’flf’/ E19 2"
JEFE/A DE E11/E15/E19 |M
MA 7205181 NEGOCIADO 1 18 [12.939,00 |C A2/C1/C2 il )
UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: SERVICIO DE CONSTRUCCION
MA 8001211 |JEFE/A DE AREA 1 21 |14.378,76 |C A1/A2/C1 5)1(5/1519/ E23 2”
UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: MANTENIMIENTO
MA 8002207 |JEFE/A DE AREA 1 20 |13.597,20 |C A1/A2/C1 Ei’/flg/ E23 2"
UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE GESTION
MA 9004215 |JEFE/A DE AREA 1 21 |13597,20 |C A1/A2/C1 Eii’/lEm E2l 2"
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UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE INGENIERIA DE SOFTWARE

MA 9005253 |JEFE/A DE SECCION |1 25 |19.444,32 |C A1/A2 Eﬂ/lm 2"

UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO

MA 9006205 |JEFE/A DE AREA 1 20 [13.597,20 |C A1/A2/C1 E)l(fllE”/EZl ;\]AP

MA 9006206 |JEFE/A DE AREA 1 20 [13.597,20 |C AL/A2/C1 Eif’lEmEZl iﬂp

MA 9006207 |JEFE/A DE AREA 1 20 |13.597,20 |C A1/A2/C1 EifllEmEZl 2"

MA 9006210 |JEFE/A DE AREA 1 21 [13597,20 |C A1/A2/C1 Eif’lE”/EZl 2”
CLAVES:

Formas de provision: (LD: Libre Designacion; C: Concurso)

Cuerpo o Escala:

(3) Cuerpo o Escala Facultativa y/o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
(4) Escala Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Escalas Especiales:

EO08 Escala Especial Auxiliar de laboratorios de investigacién y docencia

EO09 Escala Especial Auxiliar de sistemas y tecnologias de la informacion

E10 Escala Especial Auxiliar de gestion universitaria

E11 Escala Especial Auxiliar de servicios

E12 Escala Especial Basica de laboratorios de investigacion y docencia
E13 Escala Especial Basica de sistemas y tecnologias de la informacion
E14 Escala Especial Basica de gestién universitaria

E15 Escala Especial Basica de servicios

E16 Escala Especial Técnica de laboratorios de investigacién y docencia
E17 Escala Especial Técnica de sistemas y tecnologias de la informacion.
E18 Escala Especial Técnica de gestion universitaria.

E19 Escala Especial Técnica de servicios.

E20 Escala Especial Superior de laboratorios de investigacion y docencia.
E21 Escala Especial Superior de sistemas y tecnologias de la informacion.
E22 Escala Especial Superior de gestion universitaria.

E23 Escala Especial Superior de servicios.
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Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréaficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Jornada: (DH: Disponibilidad horaria; M: Mafiana; M2: Mafiana y dos tardes; T: Tarde; T2
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