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1.2.27. Acuerdo 28/CG de 11-7-24 por el que se aprueba la firma y compromiso
de adhesion al Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad
Auténoma de Madrid y la International Mentoring Foundation For The
Advancement Of Higher Education.

Elevada a este Consejo de Gobierno, por parte de la Vicerrectora de Internacionalizacion, propuesta
de Acuerdo de aprobacién de firma y compromiso de adhesién al “Convenio Especifico de
Colaboracién entre la Universidad Auténoma de Madrid y la International Mentoring Foundation For
The Advancement Of Higher Education (IMFAHE)’, previo informe favorable de la Comision de
Internacionalizacion de fecha 21 de junio de 2024, al amparo de los articulos 8 y 9.1 de la vigente
Normativa sobre acuerdos y convenios internacionales de la Universidad Auténoma de Madrid con
universidades o instituciones extranjeras (aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2004), y articulo 46.2 h) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; este
Consejo de Gobierno, reunido en sesion ordinaria de 11 de julio de 2024, APRUEBA la firma y
compromiso de adhesion al “Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Autbnoma
de Madrid y la International Mentoring Foundation For The Advancement Of Higher Education
(IMFAHE)”, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto
94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a 11 de julio de 2024.
La presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Mendikoetxea Pelayo.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 526D 5263- 6457P4762- 7763 | Fecha 18/07/2024

Firmado Por Sello Electronico de Secretaria General

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=526D- 5263- 6457P4762- Péagina 1/15
7763



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=526D-5263-6457P4762-7763
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=526D-5263-6457P4762-7763

Pag. 2

|
UA Universidad Autébnoma ‘ B O UA M
de Madrid ot de Num. 8, de 18 de julio de 2024

Boletin Oficial de la Universi

ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID Y LA INTERNATIONAL MENTORING FOUNDATION FOR THE ADVANCEMENT OF
HIGHER EDUCATION

En Madrid y Boston, a 1 de Julio de 2024.

DE UNA PARTE, Amaya Mendikoetxea Pelayo, Rectora de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID (UAM).

DE OTRA PARTE, Dra. Maria Soriano Carot, CEO de la INTERNATIONAL MENTORSHIP
FOUNDATION FOR THE ADVANCEMENT OF HIGHER EDUCATION (IMFAHE), con domicilio
social en 1033 Greendale Ave, Needham, Massachusetts (02492) e inscrita en la oficina de la
Secretaria del Commonwealth of Massachusetts el 3 de Junio de 2015 (Estados Unidos) con el
namero XXxxxxx. EIN: xxxxxx.

Las partes, dentro del ambito de representacion que ostentan, se reconocen, mutua y
reciprocamente, la capacidad legal necesaria para suscribir el presente ACUERDO especifico de
colaboracién y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que la UAM desarrolla actividades de formacién, investigacién, desarrollo cientifico-
tecnoldgico y promocién de la internacionalizacion, innovacion y excelencia, estando interesada en
colaborar con organizaciones tanto publicas como privadas para la promocion de estas actividades,
y en particular con IMFAHE.

SEGUNDO. - Que IMFAHE es una Organizacién sin animo de lucro que desarrolla programas que
favorecen el desarrollo profesional, la internacionalizacion, la innovacién y la creacién de perfiles de
excelencia y que esta interesada en colaborar con la UAM y mas concretamente con la Facultad de
Medicina de para desarrollar programas conjuntos de colaboracion.

TERCERO. - Que, al existir un interés comun por las partes, se formaliza el presente Convenio
Especifico de Colaboracion entre la UAM, para regular y facilitar las relaciones de asesoramiento y

colaboracién de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

I OBJETO
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1.1 El objeto del presente Convenio es la implementacion, por parte de IMFAHE de programas e
iniciativas para favorecer la internacionalizacion, el desarrollo profesional global, contactos
profesionales de alto valor, habilidades trasversales de alta demanda en el mercado laboral, y el
espiritu innovador, emprendedor y de liderazgo, asi como la excelencia académica, cientifica y
profesional de estudiantes y profesores de la Facultad de Medicina de la UAM. Como resultado de
la colaboracién con IMFAHE la Facultad de Medicina de la UAM tendra los siguientes beneficios:

a) Tres cursos trimestrales online de 30 horas cada uno, sobre Desarrollo Profesional, Innovacion-
Emprendimiento-Liderazgo y Carreras Cientificas con el objetivo de desarrollar un perfil profesional
mas competitivo y preparara los estudiantes a afrontar con éxito los siguientes pasos de su carrera.
Estos cursos seran impartidos por profesores y profesionales destacados de prestigiosas
organizaciones internacionales y estaran disponibles para un namero ILIMITADO de estudiantes
de la Facultad de Medicina de la UAM.

b) Acceso al Ecosistema Global Virtual de IMFAHE. 10 estudiantes y 10 profesores seleccionados
de la Facultad de Medicina de la UAM se integraran en IMFAHE Connects: la plataforma virtual de
innovacién creada por IMFAHE, donde el talento nacional e internacional (mentores, estudiantes y
profesores) de méas de 90 universidades y organizaciones de primer nivel en cinco continentes
comparten sus conocimientos, ideas y encuentran sinergias en "espacios de trabajo" que fomentan
colaboraciones globales e innovacién.

c) Mentoring personalizado por mentores internacionales para 10 estudiantes de la Facultad de
Medicina de la UAM. Cada estudiante seleccionado sera emparejado con un mentor internacional
(cientifico/profesional reconocido afiliado a una organizacién internacional de primer nivel). Cada
estudiante y su mentor tendran videoconferencias periodicas donde el mentor ayudara al estudiante
a crear un plan de desarrollo profesional totalmente personalizado y adaptado a los objetivos del
estudiante.

d) Estancias internacionales en organizaciones de prestigio. Las estudiantes mujeres de la
Facultad de Medicina de la UAM pueden postularse a la beca de Mujeres en STEM que financia
IMFAHE para llevar a cabo practicas profesionales de 3 meses en una organizacion internacional
de primer nivel.

Programa Internacional de Desarrollo Profesional para Profesores-IPDP. Los 10
profesores/investigadores seleccionados tendran acceso a sesiones que les ayudaran a destacar
como docentes e investigadores (sesiones sobre 1A para docentes, ensefianza de la Generacién Z,
ciencia abierta, redaccién de proyectos, atraccién de financiamiento de EE. UU., entre otros. Los
profesores también tendran la oportunidad de participar en el “Peer Mentoring Circles”, para
conocer profesores y mentores e iniciar colaboraciones y proyectos globales conjuntos.

e) Participacion de los estudiantes y profesores seleccionados en la Competicion Global de Ideas
“IMFAHE Nodal Award-Shark Tank" donde tendran la oportunidad de convertirse en
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emprendedores y cultivar un perfil mas innovador. También tendran acceso a los premios de capital
semilla que otorga IMFAHE a los mejores proyectos/ideas.

f) Participacion en la Conferencia Internacional de IMFAHE-Innovation Camp que se llevarg a
cabo en mayo. Los estudiantes y profesores seleccionados de la Facultad de Medicina de la UAM
presentaran sus trabajos e ideas. Esta conferencia es online y esta abierta a toda la comunidad
universitaria en la Facultad de Medicina de la UAM. Representantes de la Universidad participaran
en la mesa inaugural de la Conferencia.

IL. ACTUACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

2.1 La Presidenta de IMFAHE, Zafira Castafio Corsino, y la CEO de IMFAHE, Maria Soriano Carot, junto
a las directoras de la especialidad de Biomedicina del International Mentor Program (IMP) asi como
coordinadores y mentores, asumiran la realizacion del trabajo, de acuerdo con el plan de actuacion
que se contiene en el Anexo I.

2.2 IMFAHE informaré regularmente a la UAM y a la Facultad de Medicina de la marcha del programa
mediante e-mail y videoconferencias. Hacia el final del programa IMFAHE presentaré un informe
anual que recogera entre otros, los resultados obtenidos de las evaluaciones anonimas (analizadas
por evaluadores externos al programa). Dentro de las evaluaciones se analizard si los estudiantes
han conseguido la consecucién de sus metas, tales como la mejora del conocimiento acerca de sus
salidas profesionales, preparacién para entrevistas de trabajo, preparacion para su proximo paso
hacia el mercado laboral, incorporacién laboral, aceptaciéon en master o programas de doctorado
especificos, obtencion de contactos de alto valor, desarrollo de habilidades transversales de alta
demanda como el desarrollo de ideas, emprendimiento, liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de
problemas, comunicacion, etc.

La UAM se compromete a hacer un llamamiento en la Facultad de Medicina y a seleccionar a 10
estudiantes y 10 profesores para el programa mencionado. La UAM se compromete a dar visibilidad
a todos los programas lanzados por la plataforma IMFAHE a lo largo del curso académico que sean
de relevancia para la Universidad. Finalmente, la UAM participara en las Conferencias
Internacionales organizadas por IMFAHE y en las reuniones de seguimiento.

118 ADHESION Y FORMA DE PAGO

3.1 La UAM, se adhieren a las actividades ofertadas por IMFAHE.

3.2 Como contraprestacion a incorporar en su curriculo los programas de IMFAHE, el coste a abonar
es de siete mil (7.000) EUROS (ver desglose en la tabla del Anexo I1). El pago se efectuara mediante
transferencia a la entidad Bank of America 011000138026009593 (Bank Routing Number)-
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004661251427 (Account number)- BOFAUS3N (Swift Code) en un solo pago entre el 1 y el 30 de
Noviembre de 2024.

Iv. COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituird una Comision de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del ACUERDO. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

-Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente ACUERDO.

-Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion del presente
ACUERDO.

4.2 La Comisiéon podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente ACUERDO.

4.3 Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Facultad de Medicina de la UAM,
la Decana, Dra. Pilar Lépez Garcia y/o quien ella asigne/delegue; y por parte de IMFAHE la
Presidenta y la CEO de IMFAHE Dra. Zafira Castafio Corsino y Dra. Maria Soriano Carot. Las
decisiones de esta Comisién deberan tomarse de forma unanime.

V. VIGENCIA PLAZO DE EJECUCION

El presente ACUERDO surtira efectos desde la fecha de su firma, y tendra una duracién de 1 afio
(curso académico 2024-2025). Las partes podran acordar unanimemente dicha prorroga por un
Unico periodo de hasta cuatro afios adicionales.

VI FINALIZACION ANTICIPADA

La realizacién de los trabajos objeto del presente ACUERDO podré interrumpirse por mutuo acuerdo
entre las partes contratantes, por cualquier causa que haga inviable, inconveniente o no rentable su
prosecucion, en cuyo caso se devolvera la parte econémica correspondiente a la UAM.

6.1 El incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente ACUERDO
por una de las partes, lo que facultara a la otra para rescindir el mismo, quedando automaticamente
anulados todos los derechos y obligaciones correspondientes sobre el objeto de la contratacion.
Cuando exista voluntad de rescision debera comunicarse a las partes con tres meses de antelacion.

6.2 Si IMFAHE rescinde el Acuerdo sin causa justificada estara obligada a devolver la cantidad abonada
por la UAM.

6.3 Si la UAM rescinde el Acuerdo sin causa justificada no tendran derecho a la devolucion de la
cantidad abonada a IMFAHE.
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VI.  PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD).

Las partes autorizan la recogida y el tratamiento de los datos personales de las personas firmantes
y de las personas de contacto con la finalidad de gestionar la relacién contractual y favorecer la
comunicacién entre las partes, conservandose los datos durante todo el tiempo en que subsista el
presente Convenio y, aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades
derivadas de ella. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacién y oposicion en la direccion de la sede social de cada parte y podran interponer,
en caso de vulneracién de derechos, una reclamacion ante la autoridad de control correspondiente.

VIll.  JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse sobre la validez, interpretacién, desarrollo,
resolucion y efectos de la aplicacion del presente ACUERDO de colaboracidn deberan resolverse
de forma amistosa entre las partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes. En caso de conflicto las partes se someten definitivamente
a las Reglas de Arbitraje de la Camara de Comercio Internacional, con un arbitro elegido en
consonancia con dichas Reglas, en idioma espariol, conforme a lo dispuesto en su Reglamento de
Funcionamiento.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado ejemplar y a
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en pie de firma

Dna. Amaya Mendikoetxea Pelayo Dra. Maria Soriano Carot
Rectoradela CEO, IMFAHE

Universidad Auténoma de Madrid

Madrid, 1 de julio de 2024Boston, 1 de julio de 2024
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ANEXO | PLAN DE ACTUACION

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente plan de actuacién, que incluye iniciativas desarrolladas por IMFAHE enfocadas a la
promocién de las colaboraciones globales, el emprendimiento, la innovacion y excelencia
académica y profesional, se aplicara a la especialidad de Biomedicina.

2.- OBJETIVOS
Los objetivos generales son:

A. Favorecer la empleabilidad, innovacion y creacion de perfiles internacionales y de excelencia de los
estudiantes universitarios.
B. Creacién de redes de talento para favorecer oportunidades profesionales de colaboracion

multidisciplinar, promoviendo una cultura de intercambio de conocimiento global e innovacion entre
estudiantes y profesores
C. Internacionalizacién y promocion del capital académico, cientifico, intelectual de la Universidad.

D. Impulsar la movilidad y proyeccion internacional del talento universitario, y nuevas oportunidades
profesionales mediante la integracién activa de expertos internacionales (muchos de ellos
espafioles) trabajando en organizaciones top de todo el mundo, como mentores de los estudiantes.

E. Promocién de la excelencia cientifica y el espiritu innovador/emprendedor de nuestros estudiantes.

F. Favorecer la transicion al mundo laboral.

G. Innovar en los sistemas educativos.

H. Fomentar la co-direccion de tesis internacionales en la Facultad de Medicina de la UAM.

L Favorecer colaboraciones entre la Facultad de Medicina de la UAM y sus profesores con
investigadores en el exterior y sus organizaciones internacionales.

]. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional global al personal docente e investigador de
la Facultad de Medicina de la UAM.

3.- TEMAS DE TRABAJO

o Desarrollar competencias transversales de alta demanda en el mercado laboral como las
habilidades de comunicacion, el espiritu emprendedor e innovador, la generacion de ideas, el
pensamiento critico, el trabajo en equipo, etc.

o Trabajar para enfatizar la innovacién y rigor en el trabajo de la comunidad universitaria.

o Mejorar la red de contactos profesionales de profesores y estudiantes, que les permita alcanzar
sus objetivos profesionales y la atraccién de financiacion a la Facultad de Medicina de la UAM.

o Favorecer la movilidad internacional entre profesores y estudiantes.

e Exponer oportunidades profesionales y formas de trabajo existentes en Espafia y el extranjero.

o Preparar guias para construir un curriculo y un desarrollo profesional excepcional, que a los
alumnos les permitan ser contratados en las mejores condiciones laborales.
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o Favorecer el espiritu emprendedor, pensamiento critico, trabajo en equipo y rigor cientifico en la
comunidad universitaria.

¢ Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional global al personal docente e investigador
de la Facultad de Medicina de la UAM.

4.- PARTICIPANTES Y PROCESO DE SELECCION

Co-Directores del programa: las Co-Directoras de biomedicina se aseguraran de la consecucion
de objetivos del programa, presidiendo las reuniones, convocando reuniones extraordinarias cuando
sean necesarias, ejerciendo una supervision general sobre todo lo que afecte a la especialidad, y
manteniendo la armonia y buen orden del programa. Se encargaran de asignar los mentores a los
mentees.

Mentees/asesorados: estudiantes de master y doctorado en la Facultad de Medicina de la UAM.
Antes de que comience el curso 2024-2025 la Facultad de Medicina de la UAM publicara una
convocatoria abierta para que todos los estudiantes interesados se registren en el programa.
Representantes de la Facultad de Medicina de la UAM haran una seleccién de los estudiantes en
base a: A) Una carta de motivacion (donde cada alumno explicara en inglés las razones/motivacion
por las que quiere formar parte de este programa, lo que aportara al programa y lo que espera del
programa), B) Curriculum Vitae (CV) y C) Nivel del inglés (se acreditara mediante un certificado o
en su defecto mediante una prueba de comunicacién oral llevada a cabo por IMFAHE o la
Universidad). Una vez que los 10 estudiantes estén seleccionados, junto a un listado de alumnos
en lista de espera, los coordinadores de la Facultad de Medicina de la UAM reenviaran sus cartas
de motivacion y CVs a IMFAHE (mariasorianocarot@imfahe.org). Los estudiantes seleccionados
seran asignados a un mentor en base a las necesidades de cada alumno y la experiencia del mentor.
IMFAHE enviara la lista final de emparejamientos estudiante-mentor a la Facultad de Medicina de
la UAM. EIl mentor se reunira con cada estudiante por medio de videoconferencias un minimo de
cinco veces durante el curso académico, ademas de contacto via e-mail continuado. Antes de que
acabe el curso académico, los mentees llevaran a cabo 1 evaluacidén anénima de los programas de
IMFAHE, con el fin de asegurar el rigor y conocer los logros conseguidos.

Obligaciones de los estudiantes:

+ Asistir al Evento de lanzamiento del programa via streaming, donde se explicara el modelo de
trabajo, expectativas, obligaciones y derechos (2 horas).

+ Organizar las reuniones con sus mentores.

* Llevar a cabo reuniones con sus mentores (al menos 5 horas presenciales por curso).

* Realizar actas de las reuniones llevadas a cabo con sus mentores.

* Trabajar en las tareas propuestas y acordadas con su mentor (al menos 20 horas).

* Informar a sus mentores de aquellas actividades que puedan resultar de interés en general para
el programa.

* Participar activamente en la plataforma de comunicacién “IMFAHE Connects” con otros
estudiantes de universidades afiliadas a IMP (2 horas).
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* Rellenar la evaluacion anénima donde evaluara las actividades desarrolladas por IMFAHE en el
curso 2024-2025 (1 hora).

* Participar en la Conferencia Internacional IMFAHE- Innovation camp (10 horas).

* Llevar a cabo la comunicacién en inglés.

Derechos de los estudiantes:

+ Participar en 3 cursos intensivos online sobre innovacién, emprendimiento, liderazgo, desarrollo
profesional y carreras cientificas, impartidos por profesionales de reconocimiento internacional (30
horas aprox./curso).

* Consultar por medio de videoconferencias o por correo electrénico a su mentor y otros
profesionales en la plataforma de talento.

* Participar en el concurso de ideas: “IMFAHE Nodal Award-Shark Tank 2025” y optar al capital
semilla que otorga IMFAHE para el desarrollo de las ideas ganadoras.

* (Mujeres) Competir por la beca “IMFAHE Women in STEM Fellowship” que permitira llevar a cabo
practicas profesionales en un centro de excelencia internacional.

+ Abandonar en cualquier momento el programa, tras comunicarlo a su mentor y a IMFAHE.

Profesores: cualquier miembro del PDI contractualmente vinculado a la Facultad de Medicina de la
UAM e interesado en la red de innovacién podra formar parte. La Facultad de Medicina de la UAM
publicara una convocatoria abierta para que todo el PDI interesado, del &mbito del conocimiento de
la biomedicina se registren en el programa. La Facultad de Medicina de la UAM seleccionara a 10
profesores/PDI en base a los CVs de los mismos. Tras la seleccion enviara los CVs de los
seleccionados junto a un Excel indicando el nombre completo, cargo del profesor, especialidad del
conocimiento y correo electronico a IMFAHE (mariasorianocarot@imfahe.org).

Obligaciones de los profesores:

* Asistir al Kick-off Event, facilitado por IMFAHE.

« Participar activamente en la plataforma de comunicacion “IMFAHE Connects”.

* Rellenar la evaluacién anénima donde se evaluara las actividades desarrolladas por IMFAHE en
el curso 2024-2025.

Derechos de los profesores:

* Acceder a la plataforma online IMFAHE Connects, que incluye profesores de otras universidades,
estudiantes y profesionales internacionales, para establecer nuevos contactos y colaboraciones

« Participar en el Programa de Desarrollo Profesional para Profesores Universitarios “International
Professional Development Program -IPDP” que incluye webinars especificos para profesores sobre
open-science, técnicas de ensefianza online y cdmo financiar proyectos de investigacion, entre otros
y también incluye actividades de networking (Peer Mentoring Circles) para propiciar colaboraciones
con otros profesores y mentores internacionales. Certificado de formacién de 30h.

+ Abandonar en cualquier momento el programa.
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* Participar en concurso de ideas IMFAHE y optar al capital semilla que otorga IMFAHE para el
desarrollo de la idea ganadora.

Mentores: se asignaran a los estudiantes de la Facultad de Medicina de la UAM 10 mentores de la
especialidad de biomedicina. Son profesionales (muchos de ellos de origen Espafiol) con
experiencia internacional reconocida que se encuentran en la actualidad trabajando en
universidades, empresas o institutos de investigacion como: Harvard University, Massachusetts
Institute of Technology, Stanford University, Google, Pfizer, AstraZeneca, Boston University, Johns
Hopkins University, NIH, Cancer Research UK Manchester Institute, Karolinska Institutet, University
of Virginia, University of Texas, University of Cambridge entre otros.

Obligaciones del mentor:

+ Asesorar a cada uno de sus mentees/estudiantes mediante conferencias, como minimo 5 de una
hora cada una, con cada uno de ellos.

« Servir de referente para las consultas de sus mentees/estudiantes.

* Informar a sus mentees/estudiantes de aquellas actividades que puedan resultar de interés.

* Rellenar la evaluacién andnima donde evaluaré las actividades desarrolladas por IMFAHE en el
curso 2024-2025.

+ Asistir al Mentor Training Event, facilitado por IMFAHE.

* Participar activamente en “IMFAHE Connects”

Derechos del mentor:

* Reconocimiento docente dentro de IMFAHE. Actualmente 5 horas de reuniones por alumno, mas
10 horas de preparacién de material, mas 5 horas de actividades sobre desarrollo profesional.

« Participar en los programas de formacion que se establezcan en IMFAHE.

* Participar en la Conferencia Internacional IMFAHE- Innovation camp (10 horas).

* Participar en el concurso de ideas: “IMFAHE Nodal Award-Shark Tank 2025” apoyando los
proyectos presentados por los estudiantes y profesores.

5.- BECAS DE EXCELENCIA EN ORGANIZACINES INTERNACIONALES DE PRESTIGIO

Con el fin de promover las vocaciones en STEM y emprendimiento, la igualdad de género y
oportunidades de excelencia entre las mujeres, IMFAHE crea una Beca para Mujeres. Todas las
estudiantes seleccionadas por las universidades colaboradoras podran optar a esta beca. La beca
que cubrira los gastos para una estancia de 3 meses.

IMFAHE publicara una convocatoria publica donde las estudiantes de la Facultad de Medicina de la
UAM interesadas presentaran los documentos para optar a la beca de mujeres. Un comité
evaluador, formado por Directores y Coordinadores de las diferentes especialidades de IMFAHE,
elaborara un ranking de las solicitudes en funcién del CV 'y carta de motivacion de cada estudiante.
A continuacion, IMFAHE pedira al mentor de la estudiante con mayor puntuacion, la confirmacion
de que es merecedora de la beca. Posteriormente IMFAHE comunicara a la estudiante que es la
ganadora y se reunira con ella para infamarle de los siguientes pasos. La estudiante se encargara
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de contactar con el grupo de interés y acordar las fechas de la estancia. La ganadora tendra hasta
mayo del 2026 para llevar a cabo la estancia.

6.- DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS IMFAHE

El programa de asesoramiento IMP comenzara en Diciembre y terminaré el 30 de Junio. El resto de
los programas e iniciativas de IMFAHE se desarrollaran dentro del calendario académico 2024-2025,
a excepcion de las becas de excelencia que podran realizarse entre Julio del 2025 y Mayo del 2026.

Planificacion Curso 2024-2025
*Las fechas propuestas pueden estar sujetas a pequefias modificaciones, si hay circunstancias que
asi lo obliguen.

* Abril-Junio 2024: Preparacién de convenios y firmas.

+ Septiembre-Octubre 2024: Publicacién de la convocatoria publica por parte de la Facultad de
Medicina de la UAM para que sus estudiantes y profesorado soliciten la participacion en la
Plataforma de Talento IMFAHE 2024-2025. La Facultad de Medicina de la UAM dara difusién a la
convocatoria para que tenga el maximo alcance.

* Octubre-Noviembre 2024: Recepcion y evaluacion de las solicitudes de estudiantes y profesorado
interesados en participar en la Plataforma de Talento IMFAHE 2024-2025. Un comité elegido por
Facultad de Medicina de la UAM llevara a cabo la seleccién de estudiantes y profesores

* 11 de Noviembre 2024: La Facultad de Medicina de la UAM envia a IMFAHE la lista final de
seleccionados, mas la lista de espera. La Universidad notifica a los estudiantes y al profesorado
seleccionado su participacion en la Plataforma de Talento IMFAHE 2024-2025.

*12-19 de Noviembre 2024: IMFAHE da la bienvenida a los estudiantes y profesorado
seleccionados y les da de alta en la plataforma de comunicacién “IMFAHE connects”. IMFAHE
comparte con los estudiantes el “Self Assessment”, que han de tener rellenado cuando empiece el
Programa IMP.

+ 20 de Noviembre 2024: Kick off event para estudiantes. Evento de Lanzamiento de los Programas
IMFAHE 2024-2025 transmitido en remoto desde Boston. IMFAHE explica a todos los estudiantes
seleccionados para ser parte de la Plataforma los programas, iniciativas, actividades y recursos de
los que se pueden beneficiar por formar parte de la red IMFAHE.

+ 21 de Noviembre 2024: Kickoff event Profesores - International Professional Development
Program for University Professors (iPDP). Evento de networking para profesorado.

+ 25 de Noviembre-6 de Diciembre 2024: Comienza el International Mentor Program (IMP). IMFAHE
comunica a los estudiantes los resultados del emparejamiento estudiante-mentor internacional. El
emparejamiento sera en funcidn de las necesidades e intereses de los estudiantes, y la experiencia
de los mentores. Seguidamente IMFAHE comunica el emparejamiento de sus estudiantes a la
Facultad de Medicina de la UAM.

* Octubre 2024-Mayo 2025: En ese periodo IMFAHE lanza sus 3 Quarter Courses sobre

"

“Professional Development”, “Innovation, Leadership and Entrepreneurship” y “Scientific Careers”.
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Estos cursos estan abiertos a toda la comunidad universitaria de ambas universidades. La Facultad
de Medicina de la UAM daran difusion a los cursos para que tengan el maximo alcance.

* Enero 2025: Lanzamiento de la convocatoria publica del “IMFAHE Nodal Award”.

* Febrero 2025: Lanzamiento de la convocatoria publica de las IMFAHE's Fellowships.

* Abril 2025: Evaluacion de solicitudes y seleccion de los estudiantes ganadores de las becas.

* 26 de Mayo 2025: XI Conferencia Internacional IMFAHE donde se decidiran los ganadores del
‘IMFAHE Nodal Award”, se anunciaran los ganadores de las becas y se presentaran trabajos
cientificos de los miembros de la red.

+ Junio 2025: Lanzamiento de la evaluacion de los programas IMFAHE.

+ Junio 2025: Comienzo de gestion del visado J1 de los ganadores de las Becas de Excelencia
IMFAHE.

+ Junio-Julio 2025: Reuniones con representantes de las Universidades. Presentacion del Informe
Anual a cada una de las Universidades colaboradoras

« Julio 2025-Mayo 2026: Estancias internacionales de los ganadores de las becas IMFAHE.

ANEXO I
COMPROMISOS DE IMFAHE

« 3 cursos educativos online en ingles sobre desarrollo profesional, innovacién y carreras cientifica
(accesibles para TODA la comunidad universitaria). Certificados con 30h cada uno.
« Participacion por parte de la Facultad de Medicina de la UAM de 10 estudiantes y 10 profesores
de la especialidad de biomedicina en la Plataforma de talento IMFAHE 2024-25.
+ Asesoramiento individualizado de los alumnos por un mentor internacional por especialidad
elegida a través del International Mentor Program (IMP).
* 1 Programa de Desarrollo Profesional para Profesores Universitarios que incluird webinars
especificos para profesores sobre open-science, técnicas de ensefianza online y cémo financiar
proyectos de investigacion, entre otros y también incluira actividades de Peer Mentoring Circles para
propiciar colaboraciones con otros profesores y mentores internacionales.
* Representacion de la Universidad, siempre bajo su previo consentimiento escrito, en Ferias y
Congresos nacionales e internacionales (donde llevamos informacion y dosieres de las
universidades con las que trabajamos), y a través de comunicaciones cientificas y en prensa.
+ Asistencia gratuita a todos los estudiantes de la Facultad de Medicina de la UAM a la Conferencia
Internacional IMFAHE- Innovation Camp 2025.
+ Organizacién de charlas y ponencias en las universidades colaboradoras, para atraer en tiempo
real las tendencias que existen en los campos del conocimiento de los mentores (Proyecto IMFAHE
Science 2.0).

o Acceso de las estudiantes de la Facultad de Medicina de la UAM a la Beca Internacional para

Mujeres en STEM-IMFAHE.
e Acceso de los profesores y alumnos a capital semilla en el proyecto Shark Tank.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 526D 5263- 6457P4762- 7763 | Fecha 18/07/2024

Firmado Por Sello Electronico de Secretaria General

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=526D- 5263- 6457P4762- Péagina 12/15
7763



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=526D-5263-6457P4762-7763
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=526D-5263-6457P4762-7763

U A Universidad Autébnoma B O UA M
de Madrid )
idad Auténoma de Madrid

Boletin Oficial de la Universi

Pag. 13

Num. 8, de 18 de julio de 2024

PRESUPUESTO
El coste de participar en todos los programas de IMFAHE, es de siete mil (7.000) EUROS para el
curso 2024-2025.
PRESUPUESTO
COSTES DE PERSONAL Y COORDINACION 3450€
3x Coordinadores para la gestion de 8 programas 3000€
anuales
1x técnicos informatico para la gestién de la 300€
plataforma IMFAHE
Otros gastos asociados: abogado, contable 150€
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE IMPACTO: 3000€
Programa Mentor Internacional: 10 mentores 1000€
internacionales
Lecture fee para ponentes internacionales en 3x 1500€
Quarter Courses
Lecture fee para ponentes internacionales en 1x 500€
Programa Desarrollo Profesional para Profesores
IMFAHE 550€
Plataformas 100€
Soportes Técnicos 300€
Marketing. 150€
COSTES TOTALES (EUROS) 7000€
ANEXO il

PROGRAMAS IMFAHE 2024-2025

@fa €}

connects,

trabajan en

IMFAHE CONNECTS. Plataforma de comunicacion online que conecta a mas de 300
profesionales internacionales europeos que

las principales

organizaciones de los 5 continentes con los mejores estudiantes y profesores
europeos de las universidades colaboradoras. Una red
multidisciplinar y efectiva para, desarrollar proyectos, establecer colaboraciones y compartir ideas
innovadoras.
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IMFAHE Nodal Award-Shark Tank. Concurso de ideas donde IMFAHE financia con
apital semilla los proyectos més innovadores propuestos por equipos multidisciplinares
reados en la Plataforma. Iniciativa para fomentar colaboraciones, la innovacion y el
desarrollo de competencias

transversales de gran valor como la generacion/desarrollo de ideas, trabajo en equipo, liderazgo,
espiritu emprendedor y habilidades de comunicacion.

IMFAHE Online Quarter Courses. Cursos intensivos online sobre “Innovacion,

fahe, 2mprendimiento y liderazgo”, “Carreras cientificas” y “Desarrollo profesional”. Cursos muy
practicos al estilo de Harvard.

Clases magistrales presentadas por expertos internacionales. Cursos certificados con

créditos.

IMFAHE International Professional Development Program for Professors (IPDP).

Programa que incluye webinars especificos para profesores sobre open-science, técnicas

Je ensefianza online y como financiar proyectos de investigacion, entre otros y también

actividades de networking para propiciar colaboraciones con otros profesores y mentores
internacionales.

International Mentor Program (IMP). Los estudiantes seleccionados de las universidades
g’ asociadas (mentees) reciben asesoramiento profesional personalizado de la mano de
P profesionales internacionales afiliados a prestigiosas organizaciones internacionales como
la Universidad de
Harvard, MIT o Google. Los mentores proporcionan valiosos consejos e inspiracion profesional.

IMFAHE Excellence Fellowships. IMFAHE lanza una beca especial llamada “IMFAHE
Women in STEM Fellowship” con el fin de promover la excelencia profesional de las
ujeres en STEM dentro de la red de IMFAHE.

MFAHE Science 2.0. Investigadores internacionales de la plataforma presentan
seminarios sobre los Ultimos descubrimientos cientificos en las universidades
colaboradoras, lo que fomenta la llegada temprana de las

nuevas tendencias en ciencia.

IMFAHE's International Conference. Campamento anual de innovacién para promover

Ve
ﬁfahe’ redes efectivas, networking, colaboraciones e innovacion.
conrerences,
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BENEFICIARIOS

Toda la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina de la UAM puede beneficiarse de los

cursos online.

Los estudiantes seleccionados pueden participar en todas las iniciativas y actividades desarrolladas
por IMFAHE a excepcién del Programa “International Professional Development for Professors” que
es exclusivo para profesores.
Los profesores seleccionados pueden participar en todas las iniciativas y actividades desarrolladas
por IMFAHE a excepcion del “International Mentor Program” que es exclusivo para estudiantes.

Programa

Beneficios

Beneficiarios

Estudiantes

Profesores
leccionad,

Todos los

Curso trimestral
Desarrollo Profesional

* Formacién para afrontar con éxito el mercado laboral. Certificado de 30h
e Expertos internacionales como ponentes. Internacionalizacién desde casa

@

Curso trimestral

i6n y Empr

® Formacién para convertirse en emprendedores. Certificado de 30h
¢ Expertos internacionales como ponentes. Internacionalizacién desde casa

O|®

@

Curso trimestral
Carreras en ciencias

e Formacién en aspectos clave de la carrera cientifica. Certificado de 30h
* Expertos internacionales como ponentes. Internacionalizacién desde casa

@

Programa int. Desarrollo
Profesional para Profesores

® Formacién para profesores/investigadores. certificado 30h
* |A para profesores. Ensefiando a la Generacién Z. Financiacién de EE.UU., etc

Becas Internacionales

 Précticas internacionales en organizaciones top (50% Harvard y MIT)
* 3 meses: $5000 financiada por IMFAHE. Contactos estratégicos

Plataforma Global
de talento

* Democratizar el acceso a ideas de ecosistemas innovadores de primer nivel
e Intercambio internacional de conocimientos

Programas de Mentorazgo
Internacional

 (Estudiantes) Uno a uno. Mentores de Harvard, MIT, etc
 (Profesores) Colaboraciones globales y proyectos conjuntos

Concurso Global
de ideas

o Skills: Desarrollo de ideas, resolucién de problemas, trabajo en equipo,
* Capital semilla para financiar las mejores ideas ($10.000). MIT idea2

Conferencia Internacional-
Campamento de innovacién

¢ Lanzamiento de ideas. presentacién de la investigacion
e Visibilidad internacional de las universidades asociadas

QOO B|8|®

QIOI®®] |I®|®
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