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1. INTRODUCCIÓN
SUGERENCIAS SOBRE TEMAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE ATENCIÓN EN LA TUTORÍA

· Conocer mejor la titulación y la universidad.
· Las claves o los referentes básicos de la titulación

· Tomar decisiones de matrícula

· Resultados de los exámenes

· Elección de itinerarios y de optativas o libre configuración

· Dudas en la transición de planes de estudios

· Método de estudio y organización del tiempo

· Fracaso en varias asignaturas

· Niveles de entrada o de partida en determinadas asignaturas

· Carrera elegida en 3ª o 4ª opción

· Carreras afines: relaciones y posibilidades de trabajo

· Orientación laboral

· Formación complementaria al final de los estudios: ¿en qué interesa adquirir más formación para facilitar el empleo?

· Intercambios de estudio

· Prácticas Externas, Prácticum y sus relaciones con el mundo del trabajo

· Observaciones generales relacionadas con el funcionamiento de la titulación

· Problemas personales que afectan al desarrollo de los estudios
ALGUNAS SUGERENCIAS PARA APROVECHAR MEJOR LA TUTORÍA

· Si existe alguna circunstancia que requiera diálogo o contraste de pareceres con el tutor, es importante pedirle una entrevista, sin esperar a que éste la formule. Conviene contrastar opiniones en el momento oportuno.

· Para entrevistarse con el tutor o tutora asignados, no es necesario que ocurra algo grave. Los temas pueden ser diversos, como hemos visto, y la intención puede concretarse en:

· confirmar una decisión

· oír una opinión cualificada acerca de un tema sobre el que tenemos que decidir

· contemplar más posibilidades

· “calcular” mejor las consecuencias de una elección

· escoger un camino ante una disyuntiva

· En cualquier caso, tú decides, y la función del tutor consiste en abrir más posibilidades, divisar o anticipar consecuencias, ayudar a pensar, etc.
2. ACTAS DE REUNIONES CON EL TUTOR

FECHA:                                              LUGAR:                                       HORA:

ASISTENTES:

TEMAS:

ACUERDOS, DECISIONES, SÍNTESIS DEL ENCUENTRO:

OBSERVACIONES:

3. ANÁLISIS DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS ACADÉMICAS Y PROFESIONALES. ANÁLISIS DE ESTUDIOS ANTERIORES

Y DE LOS ESTUDIOS ACTUALES
1. FORMACIÓN ANTERIOR RECIBIDA

1.1. Valoración de competencias adquiridas en períodos anteriores a la Universidad

                                         (valoración de menos a más adquisición)
	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Análisis – síntesis
	
	
	
	
	
	

	Aprender con autonomía
	
	
	
	
	
	

	Resolver problemas reales
	
	
	
	
	
	

	Aplicar conocimientos en la práctica
	
	
	
	
	
	

	Adaptación a nuevas situaciones
	
	
	
	
	
	

	Exposición oral y comunicación
	
	
	
	
	
	

	Gestionar la información
	
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	
	
	
	

	Organización y planificación
	
	
	
	
	
	

	Comunicación, liderazgo
	
	
	
	
	
	

	Creatividad
	
	
	
	
	
	

	Tomar decisiones
	
	
	
	
	
	

	Conocimientos informáticos
	
	
	
	
	
	

	Redactar 
	
	
	
	
	
	

	Integrar ideas en un informe
	
	
	
	
	
	


1. 2. Globalmente, ¿qué lagunas o deficiencias más importantes observo en mi formación anterior?

	Concreta aquellos saberes, habilidades, estrategias, procedimientos de trabajo, valores, etc. que te hubiera gustado aprender porque los consideras útiles o interesantes para tu madurez o para cualquier desempeño profesional (si con los estudios anteriores se obtenía un título profesionalizador, la pregunta puede responderse en función de los parámetros que corresponden a esa profesión) 

	


2. FORMACIÓN ACTUAL

2.1. Método de estudio actual: considerado globalmente y relacionándolo con las distintas asignaturas. Modificaciones introducidas con respecto a años anteriores.

	Haz una breve descripción de cómo estudias, los pasos que sigues cuando abordas los contenidos del curso y diferencia, si es el caso, entre las distintas asignaturas, etc.

	


2.2. El trabajo en grupo

	Estrategias que utilizas para trabajar en grupo: liderazgo, organización de la tarea, integración de los contenidos, etc. Dificultades del trabajo en grupo. Ideas para mejorarlo.

	


2.3. Valoración de las competencias generales que estás trabajando

	COMPETENCIAS DE CARÁCTER GENERAL
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Análisis – síntesis
	
	
	
	
	
	

	Aprender con autonomía
	
	
	
	
	
	

	Resolver problemas reales
	
	
	
	
	
	

	Aplicar conocimientos en la práctica
	
	
	
	
	
	

	Adaptación a nuevas situaciones
	
	
	
	
	
	

	Exposición oral y comunicación
	
	
	
	
	
	

	Gestionar la información
	
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	
	
	
	

	Organización y planificación
	
	
	
	
	
	

	Comunicación, liderazgo
	
	
	
	
	
	

	Creatividad
	
	
	
	
	
	

	Tomar decisiones
	
	
	
	
	
	

	Conocimientos informáticos
	
	
	
	
	
	

	Redactar
	
	
	
	
	
	

	Integrar ideas en un informe
	
	
	
	
	
	


2.4. Comentarios acerca de las más y menos valoradas: ¿qué actividades llevadas a cabo en las distintas asignaturas te han ayudado más a desarrollar esas competencias? ¿qué actividades crees que facilitarían el desarrollo de las menos valoradas?

2.5. Valoración del trabajo que estas desarrollando en competencias específicas de la carrera

	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LOS ESTUDIOS EN CURSO
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Comentarios y observaciones

2.6. ¿Qué aprendizajes o competencias adquiridos durante la carrera, hasta el momento presente, consideras que son más relevantes?

	Se trata de que relaciones aquellos grandes temas, pertenecientes quizá a varias asignaturas, cuya significación creas que es importante para tu futuro desarrollo profesional

	


2.7. Dificultades principales con que te has encontrado

	Concreta los bloques de contenido, procedimientos de trabajo, etc que se te han hecho más costosos en lo que llevas cursado hasta ahora

	


2.7 ¿Podrías identificar las causas o génesis de esas dificultades? ¿Cómo las has superado? ¿Qué aconsejarías a otros compañeros de otras promociones?

2.8. Globalmente, ¿qué lagunas o deficiencias más importantes observo en mi formación hasta el momento actual? ¿Qué creo que sería más necesario aprender antes de acabar los estudios?

	Concreta aquellos saberes, habilidades, estrategias, procedimientos de trabajo, valores, etc. que verías oportuno aprender porque los consideras útiles o interesantes para tu madurez o para tu futuro desempeño profesional 

	


2.9. Podrías relacionar la valoración de competencias que has hecho en apartados anteriores con el Prácticum?

3. ANALIZAR PARA MEJORAR

Mejoras y modificaciones a introducir:

	Se trata de precisar las modificaciones o cambios a introducir en cualquiera de los ámbitos propuestos en los puntos anteriores (método de estudio, organización del tiempo, trabajo en competencias, trabajo en equipo, trabajo autónomo,..) También conviene mencionar las condiciones para alcanzar esas mejoras.

	AMBITO


	MEJORAS A INTRODUCIR
	CONDICIONES

	
	
	


4. TOMA DE DECISIONES
Durante el transcurso de la carrera, te encontrarás con relativa frecuencia momentos en los cuales deberás escoger una entre varias opciones académicas. Este proceso de análisis de posibilidades para quedarte con la que consideras más favorable, puede racionalizarse y concretarse por escrito.
PARA ELLO, PUEDEN UTILIZARSE SECUENCIAS COMO LA SIGUIENTE:

1. Contexto y situación

2. Definición del problema o del espacio de duda

3. Listado de posibilidades

4. Análisis de cada posibilidad: ventajas e inconvenientes, consecuencias

5. Selección de una posibilidad y condiciones necesarias para adoptarla
6. Seguimiento
5. PLANES DE MATRÍCULA

	ASIGNATURAS MATRICULADAS EN EL PERÍODO ANTERIOR
	RESULTADOS
	OBSERVACIONES

	
	
	


PROPUESTA DE MATRÍCULA PARA EL PRÓXIMO PERÍODO
	


6. BALANCE DE LA CARRERA

1. Informes cuatrimestrales o anuales: visión general de logros alcanzados, dificultades encontradas, expectativas cumplidas, puntos de mejora, etc.
2. Informe final de los estudios.

7. EXPECTATIVAS FUTURAS

DECISIONES DE POSTGRADO

1. Autoconocimiento. 

	El propio perfil: cualidades, capacidades, logros, intereses y limitaciones

	


2. Posibilidades de continuar estudios: formación complementaria (idiomas, informática), postgrados y másters, doctorado, estudios en el extranjero

3. El entorno laboral. 

	Información sobre posibilidades de trabajo y sus características. Fuentes de información: estadísticas sobre seguimiento de graduados, guías de empresas, centros de Información (CIPE), contactos personales, colegios y asociaciones profesionales, ofertas de empleo, etc.

	


4. Toma de decisiones. 

	Opciones
	Ventajas
	Inconvenientes
	VALORACIÓN FINAL

	
	
	
	


8.   ANEXO (puede incluir otras reflexiones, anotaciones, documentos, etc que se hayan generado durante el proceso de ayuda)
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